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De: DAC Correio

Enviado: quarta-feira, 20 de Maio de 2015 16:46

Para: Comissdo 102 - CSST X

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N° 868/X1l
Importancia: Alta

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: quarta-feira, 20 de Maio de 2015 10:52

Para: DAC Correio

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 868/XII

Contributo para a Apreciagao Publica do Projeto Lei N° 868/XIl
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O Sindicato da Hotelaria Sul, subscreve o parecer da CGTP-IN, nomeadamente: A
proibigéo de acesso a subsidios e subvengdes publicas por empresas que sejam
condenadas por sentenga transitada em julgado pelo despedimento ilegal de
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes &, a partida e em principio, uma
medida positiva, podendo apresentar-se como um sinal da intolerancia das
entidades publicas e da sociedade em geral perante condutas violadoras dos
direitos destas trabalhadoras. Porém, a proposta afigura-se-nos manifestamente
insuficiente quando apenas abrange os despedimentos considerados ilegais por
sentenca judicial, deixando assim fora do ambito de aplicagéo da sangdo as
inimeras situagdes de ndo renovagao de contratos de trabalho a termo de
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes. Alias, tendo em conta a
precariedade que predomina no nosso mercado laboral (contratos a termo,
contratos de trabalho temporarios, recibos verdes, etc.) e que atinge
particularmente os jovens trabalhadores e trabalhadoras, ou seja os que se
encontram em idade fértil, a probabilidade de esta sangao ser aplicavel apenas a
uma muito reduzida parcela das empresas que dispensam trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes & enorme. Concluimos, portanto, que esta proibicédo de
acesso a subsidios e subvengbes publicas por empresas condenadas por
despedimento ilegal de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes vai ter um
efeito muito reduzido como mecanismo de protegio efetiva destas trabalhadoras e
reduz-se, no fundo, a mais uma medida que pretende demonstrar preocupacao
com os direitos das gravidas, puérperas e lactantes mas, mais uma vez, sem
beliscar de forma pronunciada os interesses das empresas ou condenar
eficazmente as suas praticas ilegais de contratago laboral, nomeadamente no que
toca aos trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades parentais.
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