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APRECIACAO PUBLICA

(a) PROJECTO DE LEI N° 860/Xll (PCP) ~ Reduz para as 35 horas o limite maximo do
horério semanal de trabalho para todos os
trabathadores

PROJECTO DE LEI N° 867/XIl (PSD/CDS-PP) — Altera o Cédigo do Trabalho, aprovado |
pela Lei 7/2008, de 12 de Fevereiro

PROJECTO DE LEI N° 868/XIl (PSD/CDS-PP) — Cria um mecanismo de protecgdo das
trabalhadores gravidas, puérperas e lactantes

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Cenftro

Sede: Av. Ferndo de Magalhdes, 842-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pranuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragdo Piblica, IPSS, Misericordias e
Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Diregdo

(d) Contributo:
Subscrevemos, na integra o parecer da CGTP-IN

Coimbra, 20 de Maio de 2015

{a) [dentificagdo do projeto de diploma. projecto de lei 7°., ., projecta de decreto-lei n®..., projecto ou proposta de
decreto reglonal r°..,, seguido da indicagao da respectiva matéria, comng for anunciada.

(b) Comissao de trabathadores ou comissao coordenadora, associagio sindical.

{c) Assembleia-geral de associados, reunido gerai de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reunido de
d'reccao, de comisséo de trabalhadores ou de comissio coodenadora, plenédrio de trabalhadores etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeracas e rubricadas.

(e) Assinslura de quem legalmente representa a organizagio de trabahadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros. :

(Formato A4 - 210 mm x 297 mm)
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Projeto de Lei n° 868/XIl
Crla um mecanismo de protegéo das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
(Separata n° 73, DAR, de 23 de abril de 2015)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

A proibicgo de acesso a subsidios e subvengges publicas por empresas que sejam condenadas
por sentenga transitada em juigado pelo despedimento ilegal de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes é, a partida e em principio, uma medida positiva, podendo apresentar-se
como um sinal da intolerancia das entidades publicas e da sociedade em geral perante condutas
violadoras dos direitos destas trabalhadoras.

Porem, a proposta afigura-se-nos manifestamente insuficiente quando apenas abrange os
despedimentos considerados ilegais por sentenga judicial, deixando assim fora do &mbito de
aplicacgo da sangdo as inimeras situagdes de nao renovagdo de coniratos de trabalho a termo
de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes.

Aligs, tendo em conta a precariedade que predomina no nosso mercado laboral {contratos a
termo, contratos de trabalho temporérios, recibos verdes, etc.) e que atinge particularmente os
jovens trabalhadores e trabalhadoras, ou seja 0s que se enconfram em idade férti, a
probabilidade de esta sangéo ser aplicavel apenas a uma muito reduzida parcela das empreszs
que dispensam trabathadoras gravidas, puérperas ou lactantes é enorme.

Concluimos, portanto, que esta proibicao de acesso a subsidios e subvengdes publicas por
empresas condenadas por despedimento ilegal de trabathadoras gravidas, puérperas e factantes
vai ter um efeito muito reduzido como mecanismo de protegdo efetiva destas trabalhadoras e
reduz-se, no fundo, a mais uma medida que pretende demonstrar preocupacdo com os direitos
das gravidas, puérperas e lactantes mas, mais uma vez, sem beliscar de forma pronunciada os
interesses das empresas ou condenar eficazmente as suas praticas ilegais de contratagao
laboral, nomeadamente no que toca aos trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades
parentais.

18 de maio de 2015



