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PROJECTO DE LEI N.2 868/Xi!
“Cria um mecanismo de protecgdo das trabalhadoras grdvidas, puerperas e lactantes”

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionérias e Afins, pronunciando-se sobre o teor do projecto de lei supra
referido, da iniciativa do PSD/CDS-PP, vem subscrever integralmente o parecer emitido pela
CGTP-IN, e reforca aiguns aspectos nele constantes.

Assim, e coma ponto prévio, no podemos deixar de referir que ndo é com medidas avulsas,
de mero cardcter eleitoralista, que se vio resolver problemas emergentes de décadas de
politicas de direita que unicamente tem como objetivo a concentragdo econémica nos grandes
grupos a custa de cada vez maior exploragéo dos trabalhadores e tém levado ao agravamento
das assimetrias locais e regionais, ao aumento do desemprego, a degradagdo das condicdes de
vida dos trabalhadores e das populagbes e, muito particularmente, dos Jovens.,

Sendo, veja-se:

1. Nos dltimos trés anos o nimero de emigrantes foi equivalente ao verificado nas
décadas de cinquenta e sessenta, em pleno fascismo, quando a miséria grassava no
Pals, ascendendo a mais de 350 mil portugueses, na sua maioria jovens, para
conseguirem sobreviver e assim fugir & pobreza, ao desemprego, & desigualdade, &
discriminagdo, & precariedade, aos baixos saldrios, tantas vezes abaixo do valor
considerado limiar da pobreza;

2. Apesar do anlncio de retoma e de crescimento, no 12 trimestre de 2015, Segundo o
INE, existiam cerca de 713 mil desempregados, sendo 13,7% a taxa de desemprego
média e de 34,4% entre os jovens, mas o desemprego real é bastante superior, pois se
ao numero estatfstico do desemprego somarmos os sub-empregados, os
desencorajados e os inactivos indisponivels, atinge-se um total de 532 milhares;

3. Se contabilizarmos os mais de 70 mil desempregados ocupados em contratos
emprego-insercdo (CEl) ou em estdgios (para efeitos de estatistica considerados
empregados), a taxa real de desemprego e subocupacio é de 24,1%, correspondendo
a mais de 1 milhdo e 315 mil desempregados e subocupados;

4. Os mesmos dados publicados mostram também um aumento do desemprego de longa
duragdo, que atinge hoje mais de 64,5% dos desempregados, muitos dos quais ja
esgotaram ou nunca tiveram acesso 3 protec¢do no desemprego;

5. Menos de 1/3 dos desempregados tem acesso a prestacbes de desemprego e o valor
das mesmas é cada vez mais baixo (cerca de 466 euros em 2014);
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6. A precariedade afecta 21% dos trabalhadores, em especial os mais jovens e estad a
aumentar face ao mesmo trimestre do ano passado, quer através de contratos a
prazo, de falso trabalho independente ou de outras formas de contratagdo precérias;

7. O INE contabiliza 773 mil trabalhadores com contrato ndo permanente, mais 42 mil

gue hd um ano, sendo que esse nimero ndo abrange todos os que est3o nessa
situagdo;

Na administragdo Publica, particularmente na Administragdo Local, para além da degradagdo
salarial gque se tem verificado nos (ltimos anos e da tentativa de imposigdo de horarios de
trabalho longos e de instrumentos de flexibilizagdo dos horérios de trabalho, com todos os
maleficios que acarretam, as autarquias, por via da redugdo obrigatéria de trabalhadores e da
proibicdo de contratar, tém recorrido 3 colocagdo precdria (quase escraval) de trabalhadores
para o exercicio de fungbes de cardcter permanente, através dos centros de emprego sob a
modalidade de Contratos de Emprego Insergdo e Insergdo + (CEl e CEl+), de estagidrios, ao
abrigo do Programa de Estégios Profissionais para a Administragdo Local (PEPAL), entre outras,
para colmatar a falta de recursos humanos manifestamente Insuficientes para a prestagdo de
servigos publicos as populagBes.

Contudo, apesar de manifestamente insuficiente, esta proposta seria positiva se estivesse
integrada num pacote legislativo que efectivamente:

1. Erradicasse o trabalho precario, revogando todos os normativos que o previssem ou
incentivassem, como é o caso dos trabalhadores ao abrigo dos contratos emprego
insergdo (CEl), dos programas de estdgios profissionais, das medidas activas de
emprego, etc...

2. Fiscalizasse e punisse fortemente qualquer tipo de discriminagdo, designadamente das
mulheres aquando da sua opgao pela maternidade, tanto no acesso ao emprego como
na manutencdo deste, e de praticas laborais, nomeadamente no que respeita a
valorizagdo pessoal e profissional, nomeadamente no acesso a cargos de maior
responsabilidade ou de chefia.

Pelo exposto, o STAL, considera que a presente proposta deverd ter em conta as propostas
acima referidas, pois sabemos, tal como demonstrou o Inquérito 3 Fecundidade de 2013, que
os jovens e as familias portugueses gostariam e desejariam ter mais filhos, mas a verdade é
que ndo os podem ter, ndo por opc¢do prépria, mas porque a isso sdo obrigados pela
degradacdo das condigGes de vida e de trabalho a que estdo sujeitos e porque o futuro que se
lhes apresenta é de retrocesso, como fica demonstrado no Relatério definitivo, apresentado
pelo INE no dia 16 de Outubro de 2014 - dia internacional da erradicagdo da pobreza, sobre
condigdes de vida e rendimento, realizado em 2013.

Lisboa, 21 de Maio de 2015
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