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Assunta: Projeto de Lei n°® 867/XIl. Altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro (Separata n°® 73, DAR, de 23 de abril de 2015). Apreciacio do SITAVA.

Na Generalidade

Este Projeto de Lei visa introduzir algumas alterages ao Cédigo do Trabalho, no sentido de
promover a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar, de modo a alcangar melhores
condicdes para o aumento da natalidade.

No entender do SITAVA, o reforgo dos direitos de maternidade e paternidade e do direito a
conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional séo sem duvida importantes, mas
insuficientes para garantir o aumento da natalidade.

A inversdo das atuais tendéncias demogréficas e a promog¢éo da natalidade passam, em primeiro

~ lugar, pela alteragdo das politicas sociais e laborais dominantes nos ultimos anos, no sentido de
combater a precariedade e fomentar a estabilidade laboral, aumentar os salérios para niveis
compativeis com as necessidades das pessoas e das familias, melhorar as condigbes de trabalho,
nomeadamente através da disseminagdo de formas de organizagdo do tempo de trabalho
concilidveis com o exercicio da parentalidade por parte dos trabalhadores pais e maes, e do
combate & discriminagdo das mulheres (sobretudo em idade fértil) no acesso e manutengdo do
emprego e na progressio profissional, bem como a discriminagdo dos homens que pretendem
exercer os seus direitos de parentalidade. Por outro lado, hd que assegurar prestacdes sociais de
apoio & familia, universais e de valor digno, bem como garantir servigos ptiblicos, nomeadamente
de salde e educagdo, de qualidade e acessiveis a todos independentemente da sua condigdo
econdmica.

Para o SITAVA, a condigio basica para a promogdo da natalidade é proporcionar a todos os
potenciais pais as condigbes sociais e econémicas minimas que lhes permitam desenvolver com
dignidade e responsabilidade a sua fungdo de pais.

Por fim, mesmo no que toca ao reforgo dos direitos de maternidade e de paternidade e de
conciliagdo, consideramos a presente proposta muito insuficiente, na medida em que ignora as
multiplas dimensdes da discriminagdo no trabalho de que sdo alvo as trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes e, em geral, todos os trabalhadores com responsabilidades familiares, logo
desde o momento da candidatura a emprego.
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O refor¢o destes direitos implica também a adogdo de medidas destinadas a impor o seu
cumprimento por parte das entidades empregadoras, o que passa por uma fiscalizagéo adequada
e correspondente sancionamento dos infratores. Para tanto, é necessario que a ACT atue e esteja
disponivel para averiguar todas as situagbes de desrespeito destes direitos, o que nao acontece
nomeadamente por caréncia de recursos materiais e humanos.

Na Especialidade

e Artigo 55° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
parentais

Embora admitindo que a garantia de progress&o na carreira é relevante para as maes
e pais trabalhadores que tenham possibilidade e decidam optar por esta solugéo, a
‘verdade é que o baixo nivel salarial praticado em geral impede a grande maioria dos
pais de recorrer a esta faculdade que a lei lhes confere.

Por outro lado, tendo em conta a disparidade salarial entre mulheres e homens, com
as mulheres normalmente a auferirem saldrios mais baixos, faz com que esta opgéo
pelo trabalho a tempo parcial, quando possivel, recaia mais frequentemente nas
mulheres, o que é discriminatério e susceptivel de colocar as mulheres em situagao

_ainda mais desfavoravel, sendo a garantia de progressdo na carreira aqui prevista
manifestamente insuficiente para assegurar a igualdade.

Neste quadro, enquanto os niveis salariais continuarem baixos e a disparidade salarial
entre homens e mulheres for tdo vincada como atualmente, o trabalho a tempo
parcial ndo constitui uma opgao real e generalizada para a maioria das mées e pais
trabalhadores, mostrando-se apenas como o privilégio de uma minoria colocada em
estratos salariais mais elevados.

o Artigo 144° - Informacdes relativas a contrato de trabalho a termo

O mero facto de se agravar (de leve para grave) a contra-ordenagdo aplicavel em
caso de violacdo das obrigacdes previstas neste artigo, nomeadamente a obrigagéo
de informar a entidade com competéncia na &rea da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres do motivo da ndo renovagdo do contrato sempre que
estiver em causa trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ndo tem grande
significado, se ndo for acompanhado de um indispensavel reforco da fiscalizagéio por
parte das entidades competentes para o efeito, nomeadamente a ACT. De facto, a
cominacio de uma sangdo sé tem efetivo efeito dissuasor da conduta violadora se o
infrator tiver certeza da aplicagdo da sang3o, o que certamente néo é o caso no atual
estado de coisas. Isto significa que a previsdo de novas sangdes ou 0 agravamento
das existentes s teré sentido se acompanhado do reforgo dos meios ao dispor da
ACT para aplicar essas mesmas sangoes.

Por outro lado, além das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, devia
considerar-se por igual a situagdo de todos os trabalhadores com responsabilidades
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familiares em gozo de qualquer dos direitos atribuidos em sede de protecio da
parentalidade.

= Artigo 166° - Regime de contrato para prestacio subordinada de teletrabalho

A atribuicdo de prioridade para exercer atividade em regime de teletrabalho aos
trabalhadores com filhos com idade até 3 anos pode ter caracter positivo, desde que
o exercicio de atividade neste regime seja totalmente voluntério, ou seja desde que
ndo existam pressdes sobre os trabalhadores para que optem por esta modalidade
de trabalho, e sobretudo desde que sejam plenamente respeitados os periodos legais
de licenca parental - isto &, a faculdade de optar pelo teletrabalho deve ser exercida
sem prejuizo do gozo de todas as modalidades de licenca parental previstas nos
artigos 40° a 44° e no artigo 51°, o que deve resultar claramente da lei.

e Artigo 206° - Adaptabilidade grupal e Artigo 208°B — Banco de horas grupal

As alteracBes propostas para estes artigos visam isentar os trabalhadores com filhos
menores de 3 anos dos regimes da adaptabilidade grupal e de banco de horas
grupal.

O SITAVA considera estas alteragbes manifestamente insuficientes, defendendo que
todos os trabalhadores com filhos menores de 12 anos deviam ser dispensados de
prestar trabalho em regime de horério de trabalho organizado de acordo com regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horério concentrado, excepto manifestacio
expressa de vontade em sentido contrario.

Em conclusdo:

O SITAVA considera que, embora a generalidade das alteragdes propostas tenham em principio
caracter positivo, mostram-se manifestamente insuficientes para produzir qualquer efeito quer as
discriminacdes exercidas sobre os trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades
parentais, quer sobre os nimeros da natalidade.

Na verdade, as alteragbes propostas apresentam-se como solu¢Bes pontuais minimalistas,
destinadas a, sob a aparéncia de se estar a agir, afetar o menos possivel as empresas e as suas
reivindicagGes.
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