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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n° 868/XII - Cria um mecanismo de protecgdo das trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes

Identificacéio do sujeito ou entidade (a)
Confederagéo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede;
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lishoa

Cadigo Pastal
1249-102 Lisboa

Enderego Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo;
Em anexo

Data
Lisboa, 22 de Maio de 2015
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(a) Comisséo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.
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IAITERSIHAGAL WASIONTE

Projeto de Lei n° 868/XIl
Cria um mecanismo de protegiio das trabalhadoras grévidas, puérperas e lactantes
(Separata n° 73, DAR, de 23 de abril de 2015)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

A proibigfio de acesso a subsidios e subvencges publicas por empresas que sejam condenadas
por sentenga transitada em julgado pelo despedimento ilegal de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes &, & partida e em principio, uma medida positiva, podendo apresentar-se
como um sinal da intolerancia das entidades piblicas e da sociedade em geral perante condutas
violadoras dos direitos destas trabalhadoras.

Porém, a proposta afigura-se-nos manifestamente insuficiente quando apenas abrange os
despedimentos considerados ilegais por sentenga judicial, deixando assim fora do dmbito de
aplicacdo da sangdio as inimeras situagGes de n&o renovagdo de contratos de trabalho a termo
de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes.

Alids, tendo em conta a precariedade que predomina no nosso mercado laboral (contratos a
termo, contratos de trabalho temporérios, recibos verdes, efc.) e que atinge particularmente s
jovens trabalhadores e trabalhadoras, ou seja os gue se encontram em idade fértil, a
probabifidade de esta sangdo ser aplicivel apenas a uma muito reduzida parcela das empresas
que dispensam trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes € enorme.

Conclufmos, portanto, que esta proibigio de acesso a subsidios e subvengdes pblicas por
empresas condenadas por despedimento ilegal de trabalhadoras grévidas, puérperas e lactantes
vai ter um efeito muito reduzido como mecanismo de protecdo efetiva destas trabalhadoras e
reduz-se, no fundo, a mais uma medida que pretende demonstrar preocupagdo com os direitos
das grévidas, puérperas e lactantes mas, mais uma vez, sem beliscar de forma pronunciada os
interesses das empresas ou condenar eficazmente as suas préticas ilegais de contratagéo

laboral, nomeadamente no que toca aos trabathadores e trabalhadoras com responsabilidades
parentais.
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