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PARTE | — CONSIDERANDOS

1. Nota preamb.ular

O PSD tombu a iniciativa de apresentar & Assembleia da Republica, em 28 de outubro
de 2016, o Projetoc de Lei n.° 341/X11)/2.2 - “AlteragBes ao Estatuto do Gestor Publico e

aos regimes juridicos do setor empresarial do Estado e do setor empresaria local”.

Esta apresentagéo foi efetuada nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo
156.° e no n.° 1 do artigo 167.° da Constituigdo da Repulblica Portuguesa e do arfigo
118.° do Regimento da Assembleia da Repulblica (RAR), reunindo os requisitos

formais previstos no artigo 124.° desse Regimento.

Por despacho do S. Ex.? o Presidente da Assembleia da Republica de 4 de novembro
de 2016, a iniciativa vertente baixou a Comiss@o de Orgamento, Finangas e

Modernizagédo Administrativa para emissdo do respetivo parecer.

Em reunido da Comiss&o de Orcamento, Finangas e Modernizago Administrativa de

foi nomeado o deputado relator para elaboragdo do respetivo parecer.

A discussédo na generalidade do Projeto de Lei n,® 341/XIll/2.2 encontra-se agendada -

para a sesséo plenaria de 06 de dezembro de 2016.
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2. Do objeto, contetido e motivagéo da iniciativa

. Os subscritores do Projeto de Lei n.° 341/XII|/2 a (PSD) objeto'do pare.cer aqui |
produzido, pretendem promover trés alteragoes !eglslatlvas a) alterar 0 Estatuto do
- Gestor Publico, aprovado pelo Decreto- Lei-n.° 71/2007 de 27 de margo, alterado pela
' Lei 64- A/2008 de 31 de dezembro e pelos Decretos-Lei n.° 8/2012 de 18 de janelro e
n.° 39/2016, de 28 de julho; b) aditar o n.° 6 ao-artigo 24° 0on° 7 ao artigo 25 e dois
NOVOS numeros a0 arhgo 32.° ao Regime Juridico do. Setor Publico Empresarlal
aprovado pelo Decreto- Lex n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei n.° 75~
A/2014 de 30 de setembro e, alnda c) promover o aditamento do n.® 6 ao artigo 30.°

da Lei do Setor Empresarial Local, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

Pretendem os autores da iniciativa “eliminar.a excluééo'dos admiriistradores- da Caixa -
Geral de. Depositos do Estatuto do Gestor Publico® e f‘epor.limités salariais, e

, desenvolver inovar e aperfelgoar outras materlas relevantes” no mesmo amblto

Visa a |n|0|at|va Ieglslatlva em causa |ntrodu2|r regras quanto aos conselhos de .’
administragéo das empresas publlcas tais como a “obngagao de promogao da
igualdade de geénero, regras de publlcﬂagao que favoregam a transparéncia e limitagéo

do namero maximo de administradores executivos”.
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3.Conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e do

cumprimento da lei formulario

A apresentagéo do presepte Projeto de Lei, que pi'omove: “alteragbes ao Estatuto do |
~ Gestor Publico e aos regimes Juridicos do setor empresarial do estado e do setor
empresarial local®, foi efetuada no dmbito do poder de iniciativa da lei conforme
consagrado no n.° 1 do artigo 167.° da Constituigéo e no artigo 118.° do Regimento da
Assémbleia da Republica (RAR). Cumprindo-se igualmente os termos da alinea b) do
artigo 156.°:da Constituigao e da alinea b} do n.° 1 do artigo 4.° do Regiménto, como
também dos grupos parlamentares, nos termos da alinea g)don®2 do artigo 180.° da

Constituicédo e da alinea f) do artigo 8.° do Regimento. ‘

il

A iniciativa legislativa em analise tomou a forma de projeto de lei, em conformidade

. com o disposto no n.° 1 do artigo 119.° do RAR.

[

O Projeto de Le_i esta redigido sob a forma de artigos, tem uma designagdo que traduz_
sinteticamente o seu objeto principal e é precedido de uma breve exposicdo de
rﬁotivos, cumprindo éssim 0s requisitos formais previstos no n.% 1 do?artigo 124.° do
RAR. Parece apresentar-se conforme a Constituicio e aos principios nela
consignados e define concretamente o sentido das modificagbes a introduzir na ordem

legislativa, pelo que observa, igualmente, os limites & admissdo da iniciativa

consagrados no n.? 1 do artigo 120.° do RAR.

Em caso de aprovagédo, a iniciativa em aprego, revestindo a forma de lei, sera objeto

de publicagdo na 1.? série do Diario da Republica; e, nos termos do artigo 7.° do
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articulado, entrard em vigor 90 dias apéé a data da sua publica'béo; pelo que se
encontra em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do ar’tigo‘3.°'e non°1

do artigo 2.° da lei formulério. ' o

Por ultlmo ‘se  refere que o prOJeto de lei em causa tem um tltulo que traduz
' 'smtet|camente 0 seu objeto observando, |guaimente o dlsposto no n.° 2 do artlgo 7.°

do diploma ’,supra referido (Iel formularie).

4. Antecedentes parlamentares sobre matéria conexa

Nas duas Cltimas Legislaturas foram apresentadas as seguintes iniciativas nesta

matéria:

- Projeto de Lei n.° 89/XIl/1 — Altera o Esta't.uto dos Gestores Publicos e a Lei-Quadro

- dos _Insti’tutos Publicos, (BE)- iniciativa retirada;

- Projeto de Lei n.° 603/X1/2 — Altera o Estatuto do Gestor. Publico ello Regime do Setor

Empresarial do Estado (CDS-PP)- iniciativa caducada;

- Projeto de Lei 520/XI/2 - Altera o Estatuto do Gestor Pablico e o Regime do Setor

Empreséfial db Estado (CDS-PP)- iniciativa rejeitada;

- Projeto de Lei n.° 504/XI/2 - Altera o Estatuto do Gestor Publico (BE) iniciativa

rejeitada. !

PARTE Il - OPINIAO DO DEPUTADO AUTOR DO PARECER
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O signatario do presente relatdrio exime-se, nesta sede, de manifestar a sua opinido

politica sobre o PrOJeto de Lei n.° 341/X111/2.2 (PSD), a qual é, de resto, de elabora(;,ao :

facultativa nos termos do n.°3 do artigo 137° do Regimento da Assembleia da

Republica.

_ PARTE Ill - CONCLUSOES

a) O Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata apresentou a Assembleia
da Republica o Projeto de Lei n.° 341/XII//2.2 — ‘Alteragbes ao Estatuto do
Gestor Publico e aos regimes jufidicos'o{o sefor empresarial do Estado e do

setor empresaria local.

. b) A presente'iniciativa pretende aprovar alteragbes ao Estatuto do Gestor Publico

e as obrigagdes que impendem sobre as empresas pablicas.

c) Cqm o propdsito acima mencionado apresentou o projeto de lei objeto do

presente relatorio.

d) Face ao exposto, a Comissdo de Orgamento, Finangas e Modernizagéao |

" Administrativa é de parecer que o Projeto de Lei n.? 341/X1il/2.2 (PSD) retine os

requisitos constitucionais e regimentais para ser discutida em Plenario.

PARTE IV — ANEXOS
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Anexa-se a nota técnica elaborada pelos servigos ao abrigo do disposto no artigo

131.° do Regimento da Assembleia da Republica.

Palacio de S. Bento, 28 de novembro de 2016

df

O Deputado Autor do Parecer | A Presidente da Comisséo
\ | 8 ; o s
(\/\M %5 & [&o\\/m o
(Miguel Tiago) , (Teresa Leal Coelho)
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. Andlise sucinta dos factos, situagoes e realidades respeitantes a iniciativa

O Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata {PSD) ‘apr‘esenta o projeto de lei em questéo na
sequéncia da alteragdo promovida pelo Governo, através do Decreto-Lel n.° 39/2016; de 28 de julho, ao
Estatuto do Gestor PUblico, nos termos da qualvas regras previstas no Estatuto n&o se aplicarh “a quem

- seja‘designado para érgéo de adhwihistragéo de instituigées de crédito integradas no setor empresarial do
Estado e qualificadas como 'entidades supervisfonédas' significativas’, na acegédo do ponto 16) do artigo
2.2 do Regulamento (UE) n.° 468/2014, do Banco Central Europeu, de 16 de abril de 2014.”. .

Na exposicdo de motivos, o PSD caracteriza e descreve o processo gue conduziu ao que considera
como um regime de excegdo para os administradores da Caixa Geral de D‘epésitos (CGD), para
manifestar a sua discordancia do mesmo. Nesse sentido, o PSD propde a eliminagéo da exclusao dos
administradores da CGD do Estatuto do Gestor Publico, clarifica que a possibilidade de autorizagéo
(fundamentada) de um limite remuneratorio excecional (para empresas mercantis em mercado
concorrencial) é uma faculdade e ndo uma obrigagdo do Ministro das Finangas, ndo podendo esse limite

uitrapassar o limite da remuneragao média dos Ultimos trés anos do lugar de 0r|gem.

A iniciativé legislativa prevé também a publicitag'éo das orientagﬁés estratégicas e sectoriais do sector
empresarial piblico, bem como dos relatorios trimestrais fundamentados, referidos no n.° 2 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro. Acrescenta ainda novas exigéncias a nivel do namero de
administradores executivos e de promogao de iguraldade de género nos conselhos de a'dnjinistragéo do .

sector plblico empresarial.

Finalmente, o PSD pretende que os drgéos executivos colegiais das entidades pablicas participantes nas
empresas locais fixem as remuneragbes (e respetivos critérios) dos seus gestores, *propondo uma
alteracdo a Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto. ‘

il. Apreciagéo da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e
. do cumprimento da lei formulario ' ' '

'« Conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais

A iniciativa legislativa sub judice é apresentada por dezassete Depufados do Grupo Parlamentar do F'SD no
ambito do seu poder de iniciativa, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 156.° e no n.° 1 do '
artigo 167.° da Constituigao e na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, no artigo 118.° e no n.° 1 do artlgo 123.° do' '
Regimento da Assembleia da Republica (RAR). ‘

A presente iniciativa toma a forma de projeto de lei, em conformidade com o previsto no n.® 1 do artigo 119.°
do RAR, respeita os limites estabelecidos no n.° 1.do artigo 120.° do mésmo diploma e, cumprindo os

Projeto de Lei n.° 341/XIll/2.2 (PSD) -

Comissio de Orgamento, Finangas e Modernizagao Admmlstratwa (5 2
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requisitos formais estabelecidos nos n.% 1 e 2 do artigo 124.°, mostra-se redigido sob a forma de artigos, tem
uma designagéo que traduz sinteticamente o seu objeto principal e é precedida de uma breve exposigdo de

motivos.

O presente projeto de lei foi admitido a 04 de novembro dé 2016 e anunciado na sesséo p]énér]a deste dia.
Por despacho de S. Exa. o Presidente da Assembleia da Republica, igualmente datado de 04 de novembro, a
iniciativa baixou, na generalidade, 4 Comissao de Orgamento, Finangas e Modernizagdo Administrativa (5.9),
com conexéo & Comisséo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias (1.%), e foi promovida
a audigio dos 6rgaos de governo préprio das regides auténomas. Encontra-se ja agendado para a sesséo
plenaria do dia 6 de dezembro, em conjunto com o Projeto de Lei n° Projeto de Lei n.% 342/X1II/2.2 (PSD): —
Impde deveres .de transparéncia aos administradores da Caixa Geral de Depositos e altera o Estatuto do

Gestor Plblico.

e Verificagio do cumprimento da lei formulario

AlLei n.°74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 43/2014, de 11 de julho, comummente
' designada por “lei formulério”, possui um conjunto de normas sobre a publicagéo, a identificagdo e o formulario

dos diplomas, as quais s80 relevantes em caso de aprovagfo das iniciativas legislativas e que, como tal,

importa verificar.

Assim, é de referir que, em cumprimento do disposto no n.? 2 do artigo 7.° da lei forfnuiério, o projeto de lei em
apreco tem um fitulo que traduz sinteticamente o seu objeto, indicando que visa alterar o estatuto do gestor
publico & os regimes jdridicos do setor empresarial do Estado e do setor empresarial local. Ora, assim sendo,
para o eféito, altera trés diplomas®: o Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, o Decreto-Lei n.° 133/2013, de
3 de outubro, e a Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que aprovam, respetivamente, o novo estatuto do gestor
publico, o novo regime juridico do setor plblico empresarial e o regime juridico da atividade empresarial local e
das participagdes locais. ‘

Dispde o n.* 1 do artigo 6.° da referida lei formulario que “os diplomas quer alterem oufros devem indicar o
ntimero de ordem da alteragéo introduzida e, caso fenha havido alteragbes anteriores, identificar agueles-
diplomas que procederam a essas alteragles, ainda que incidam sobre oufras normas”. Deste modo, o titulo
da iniciativa deveria identificar as leis que aprovaram os regimes citados, bem como o nimero da alteragéo
que visam introduzir. Assim, e considerando que se procede a quarta alteracao ao Decreto-Lei n.° 71/2007, de
27 de margo — que fol alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18
. de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 39/2016, de 28 de julho —, & terceira alteragéio ao Decreto-Lei n.° 133/2013,
- de 3 de outubro — que foi alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro -, e & quarta alteragéo aleine

1 Conforme, alias, & referido no artigo 1.° do presente projeto de lei,

Projeto de Lei n.? 341/XlIl/2.2 (PSD)

Comissao de Orgamento, Finangas e Modernizagdo Administrativa (5.%)
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50/201é, de 31 de agosto — que foi alterada pelas Leis n.° 53/2014, de 25 de agosto, n.° 69/2015, de 16 de
julho, e n.? 7-A/2016, de 30 de margo, ¢aso o projeto de lei em andlise seja aprovado na generalidade, propoe-
se que, em sede de especialidade ou na fixag&o da redago final, seja alterado © respetivoltitulo, passando a
constar a referéncia aos diplomas alterados e ao nimero da alteragéo.‘ Para o efeito, sugere-se a seguinte
redagdo: "Quarta alteragéo a0 Decreto-Lei n.® 71/2007, de 27 de margo, que aprova 0 Novo estatuto do gestor
publico, terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outu.bro,‘quu'a aprova o novo regime juridico do-
setor publico empresarial, e quarta alteragdo a Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que aprova o regime juridico

da atividade empresarial local e das participagbes locais™.

E ainda de saltentar que se encontram pendentes duas outras iniciativas que visam alterar o Decreto- Lel ne
71/2007, de 27 de margo (os Projetos de Lei n.° 179/XIH e 342/XIll} e outra que visa alterar o Decreto-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro (o Projeto de Lei n.° 303/XI1II). Assim, caso sejam aprovadas as normas ou algumas
das normas dessas inicjativas, e para evitar a publicagéo, num curto espago de tem po ou até no mesmo Didrio
da Republica, de leis diferentes com alteragdes & mesma lei, pode ser ponderada a possibilidade de fusao
num soé diploma das normas que- respeltam & mesma lei. Se se entender manter como leis diferentes as varias
iniciativas pendentes, caso sejam aprovadas, seré necessario adaptar o titulo a0 nimero da alteragéo que a lei

concretizar no momento da respetiva publicagéo.

.O projeto de lei em andlise contém norma de entrada em vigor (“a presente lei entra em vigor no dia'seguinte. '
ao da sua publicagéo”), estando esta em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 2.° da lei formulario,
gue prevé que os atos legislativos “entram em vigor no dia nefes fixado, néo podendo, em caso algum, o inicio
da vigéncia verificar-se no préprio dia da publicagéo”.' Refira-se ainda que o artigo 5.° estabelece nfo s0 a
entrada em vigor do diploma como a produgéo de efeitos, determinando que “entra em vigor no dia seguinte |

ao da sua publicagéo e produz efeitos de imediato”.

. Enquadramento legal e doutrinario e antecedentes

« Enquadramento legal nacional e antecedentes

2 Os titulos dos diplomas alterados s&o os seguintes: o Decreto-Lei n.°'71/2007, de 27 de margo, “aprova o
novo estatuto do gestor piblico e revoga o Decreto-Lei n.° 464/82, de 9 de dezembro”, o Decreto-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro, “no uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.° 18/2013 de 18 de
fevereiro, aprova o novo regime juridico do setor pUblico empresarial” e a Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
“aprova o regime juridico da atividade empresarial local e das participages locais e revoga as Leis n.°s 53-
F/2006, de 29 de dezembro, e 55/2011, de 15 de novembro. Ora, uma vez que o n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.°
74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 43/2014, de 11 de julho (a designada “le
formulario”), estabelece que os atos normativos devem ter um titulo que traduza sinteticamente o seu objeto,
-propbe-se que a identificagdo dos titulos dos diplomas em causa seja abreviada de modo a né&o ternar
demasiado extenso o titulo da iniciativa em analise.

Projeto de Lei n.% 341/X11l/2.* (PSD)

Comisséo de Orgamento, Finangas ¢ Modernizagao Administra’ciﬁa {5.%
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8] Decréto-Lei n.° 71/2007, de 27 de Marco, veio substituir o Decreto-Lei n.° 464/82, de 9 de dezembro, como
diploma que define o Estatuto do Gestor Piblico® (EGP). '

Com-a sua aprovagdo, estabeleceu-se entdo um mecanismo de fixacdo das remuneragdes e de outros
beneficios dos gestores publicos, tendo como base a distingdo enire gestores executivos e ndo executivos e
fazendo depender a remuneragad variavel, aplicavel apenas aos gestores com fungbes executivas, da efetiva
obtengic dos objetivos predeterminados, do mesmo modo que limitou a cumuiag:éo de fungdes e

remuneragoes.

O EGP sofreu a primeira modificagdo com o Orgamento do Estado para 2009 (Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro), qué alterou o artigo 17.° relativo & mobilidade no exercicio de fungbes de gestor plblico.

A—segunda—alteragio—(com-—repu blicat;éd).,_operada_através_do_Decr.eto-.Lei_n.°_8f.20_1.2.,_de_1.8_de—ianeiro.

retificado pela Declarac@o de Retificag8o n.° 2/2012, de 25 de janeiro, no contexto da vigéncia do Programa de

Assisténcia Financeira, procedeu a alteragtes relativamente ao recrutamento e selegdo dos gestores plblicos
bem como algumas alteragbes quanto as suas remuneracgbes e heneficios, sendo que fol com esta alterago
que foi introduzida a limitagdo no vencimento mensal dos gestores plblicos, prevendo que © mesmo nio

poderia ultrapassar o vencimento mensal do Primeiro-Ministro.

Por fim, a terceira e ultima alteragio ao Decreto-Lei n. 71/2007, de 27 de Marcgo, aditou o n.? 2 ao artigo 1.°,
excluindo assim do &mbito.de aplicacdo deste diploma os membros dos "6rgéoé de administragdo de
instituicbes de crédito integradas no setor empresarial do Estado e qualificadas como ‘entidades
‘supervisionadas significativas’, n’a acegdo do ponto 16) do artigo 2.° do Regulamento (EU} n.° 468/2014, do
~ Banco Central Europeu, de 16 de abril de 2014.". Esta alterégéo foi introduzida pelo Decreto-Lei n.2 30/2016, '

de 28 de julho, alteragdo que a presente iniciativa pretende reverter.

Na redagdo atual do artigo 1.° do EGP consideram-se géstores publicos os membros dos orgdos de gestdo ou
administragdo das empresas plblicas abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de dezembro (regime

juridico do setor empresarial do Estado e das empresas publicas), diploma que fol revogado pelo Decreto-Lei
n.® 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro (regime juridico do setor

publico empresarial), pretendendo apenas a presente iniciativa atualizar a redagdo deste n.° 1 para incluir o

diploma em vigor.

O Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de poutubro, alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 setembro, aprovou o novo

regime juridico do setor publico empresarial, substituindo o anterior regime (Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de

dezembro).

A alteracgao provida pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro ao regime juridico do setor publico cingiu-se a

alteragdo do artigo 29.° relativo ao endividamento das empresas ptiblicas néo financeiras do setor empresarial
do Estado. '

3 Texto apresentado em versao consolidada retirada do sitio da Intemnet da Procuradoria-Geral Distrital de Lishoa.
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Ja a presente Proposta de Lei, no que a este regime diz respeito, consagra gue:

v As orientagdes estratégicas e setoriais, por resolugéo‘do Conselho de Ministros, devem ser publicadas

quer em Diario da Rep(blica quer no sitio da Internet da empresa sobre a qual a mesma incide;
. 1

v Aumenta esta obrigatoriedade de publicagdo nos respetivos sitios da Internet, dos relatorios

trimestrais, demonstrativos do grau de execugéo'dos objetivos fixados;
v Cria limites ao nimero méximo de administradores executivos que cada empresa publica podera ter.

Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Constituicdo da RepUblica Portuguesa, “o Estado é unitario e respeita na
sua organizagdo e funcionamento o regime autonoémico insular e os principios da subsidiariedade, da

autonomia das autarquias locais e da descentralizagdo democratica da administragéo publica.”

E, efetivamenté, 0 n.° 2 do artigo 235.° da CRP estatui que “as autarduias loqéis s80 pessoas coletivas

territorials dotadas de oOrgdos representativos, que visam a prossecugdo de interesses proprios das

populagdes respetivas."’

Por fim, cumpre referir o n.° 1 do artigo 238.° da CRP em que se prevé que as autarquias locais tém patrimanio

e finangas préprios com a possibilidade de estas entidades poderem criar empresas municipais (Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto?, com as alteragGes introduzidas pelas Leis n.°s 53/2014, de 25 de agosto, §9/2015,
de 16 de julho e 7-A/2016, de 30 de marco). ' o -

E este o diploma que regula o setor empresarial local, ao qual a presente iniciativa pretende aditar um novo

nimero ao artigo 30.° relativamente ao estatuto do gestorAdas empresas locais®.
S3ao ainda mencionados no presente P}ojetb de Lei:
v 0O rela;tério de gestéo e contag de 291 5 da Caixa Geral de Depdsitos;
v Comuhicado do Consclalho de Ministros que aprovou o szcreto;Lei n'.‘f 39/2016, de 28 de jutho.

Quanto aos antecedentes parlamentares, apds consultadas as Xl e Xl legislaturas, foram encontradas as

seguintes iniciativas:

v Projeto de Lei n.° 89/X1l/1.2 que altera o Estatuto dos Gestores Publicos e a Lei-Quadro dos Institutos .

Publicos, no sentido de limitar as remuneragdes dos gestores publicos e garantir maior transparéncia

na sua atribuicdo, apresentado pelo BES;

4 Versio consolidada retirada do sitio da Internet da Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa.

5 | ista retirada do sitio www.portalautarguico,pt.

5 |niciativa removida,
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v Projeto de Lei n.° 803/X1/2.2. que altera o Estatuto do Gestor Pblico e o Regime do Setor Empresarial
do Estado, apresentado pelo CDS7; '

v - Projeto de Lei n.° 520/X1/2.2 que altera o Estatuto do Gestor Plblico e o Regime do Setor Empresarial

do Estado, apresentado pelo CDS8;

v" Projeto de Lei n.° 504/X1/2.* que altera o Estatuto do Gestor Publico, apresentado pelo BES.

¢ Enquadramento doutrinériolbibliogréfico
Bibliografia especifica

"~ ABREU, Jorge Manuel Coutinho de — Apontamentos sobre o regime juridico dos gestores pablicos. In Estudos
em homenagem ao Prof. Doutor Anibal de Almeida. Coimbra: Coimbra Editora, 2012. Cota: 12.06 —
98/2013. P. 13-27 '

Resumao: "Para efeifos do Estatuto do Gestor Publico - DL 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado
pelo DL 8/2012, de 18 de janeiro - gestor pliblico é a pessoa humana membro do érgéo de administragéo e
representacéo de empresa plblica estadual”.

O autor debruga-se sobre a designagéo dos gestores plblicos e relagdes de administragéo; incompatibilidades

e impedimentos; remuneragdes e cessagdo de fungdes.

CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - Declaragio do Conselho de Administragdao sobre Politica de
remuneragéo dos Membros dos Orgdos da Administragio e Fiscalizagio da CGD [Em linha] — [Lisboa] :
CGD. (méio 201 5). [Consult. 17 nov. 2018). Disponivel em: WWW:
<URL:https:h‘www.cc‘rd.ptfl.nstitucionaIlGovérno-Sociedade-CGD}'Remunéracoes/DocuméntleecIaracao-sobre~

Politica-de-Remuneracoes-SA.pdf

Resumo: Este documento tem por objeto a politica remunerétéri'a respeitante aos membros dos 6rgios de
‘administragéo e fiscalizagdo da Caixa Geral de Depdsitos - CGD, SA, relativa a 2015. Sendo a CGD uma
ér‘npresa publica integrada no sector plblico empresarial, e tendo a natureza de sociedade anonima de
capitais exclusivamente. bﬂblicos, os membros do érgéo de administragdo da Caixa s&o considerados gestores
publicos, estando a politica remuneratéria dos mesmos delimitada pelo Estatuto do Gestor Plblico. Daqui

resulta a fixagdo de uma retribuicdo mensal que ndo pode ultrapassar o vencimento mensal do Primeiro-

7 Iniciativa caducada.
% Iniciativa rejeitada.
¥ Iniciativa rejeitada.

Projeto de Lei n.° 341/XIIl/2.2 (PSD)
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Ministro ou, em alternativa, a opgéo pelo vencimento do lugar de origem, com o limite de remuneracdo meédia
»dds dltimos trés anos do referido lugar, mediante autorizagdo expressa do responsavel do Governo pela pasta

das Finangas.

_ COSTA, Vasco Freitas da — Da designag&io dos administradores das empresas pablicas. In A designagéo de .
administradores. Coimbra: Almedina, 2015. Cota: 12.06.2 ~ 171/2015. P. 263-283

Resumo: O aufor analisa as duas modalidades fundamentais de designagéo dos administradores das
empresas plblicas: o ato administrative de nomeag&o, no caso das entidades publicas empresariais e servigos
municipalizados, e a designagdo de acordo com as regras da lei comercial, geralmente por via de eleigdo em .
assembleia geral, no caso das empresas publicas constituidas como  sociedades comerciais de

responsabilidade limitada.

i

ETTNER, Diana — Procedimentos e modalidades de designag&o dos gestores publicos e dos dirigentes da
administragdo publica. In A demgnaqao de administradores. Coimbra: Almedina, 2015. Cota: 12.06.2 —
171/2015. P. 241-261.

Resumo: E objetivo do referido artigo analisar, de forma integrada e éistemética, os prpcedi'mentos atualmente
~ vigentes em matéria de designagéo de dirigentes da administragdo publica e de gestores publicos, 'tendo em
conta o Estatuto do Gestor Plblico, na sequéncia das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 8/2012, de
18 de janeiro, bem como pgla Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro. Foram introduzidas duas novidades
substanciais no sistema de recrutamento e selegéo de dirigentes da administragéo publica, designadarﬁente a
crlagao e o papel desempenhado pela Comiss&o de Recrutamento e Selegao para a Administragdo Publica
(CReSAP) e um novo procedimento concursal para a escolha e prowmento dos cargos de diregéo supenor da

Administragio Pablica.

GARCIA-NOBLEJAS, P. Montero - La ftransparence des rémunérations des administrateurs dans les
recommandations de I'Union Européenne. Revue de droit international et de droit comparé. Bruxelles. A.
87, n° 3 (2010), p. 356-385. Cota RE-223 ' '

Resumo: A remuneraqao dos administradores & um assunto que se tem vmdo a tornar cada. vez mais
‘premente, tendo em conta os numerosos interesses envolvidos. As dificuldades encontradas no
estabelecimento de um sistema objetivo e independente de adogdo de decisBes sobre remuneragdes,
frequentemente influe'nciado por situagdes de conflito de interesses, colocam em evidéncia a dificuldade de

estabelecer um controlo real sobre essa matéria.

Projeto de Lei n.° 341/XI1Il/2.2 (PSD)
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Assim sendo, a Unido Europeia reconhece como meio'priyi]egiado para exercer esse controlo sobre as
remuneracbes dos membros dos orgdos de gestdo das socledades a transparéncia das remuneragbes dos

administradores, quer ao nivel da deciséo, quer ao nivel das remuneragoes efetivamente atribuidas.

OCDE - Lignes directrices de I' OCDE sur la gouvern_ande des entreprises publiques [Em linha). Paris : OCDE,
2015. [Consult. 18 nov. 201 6l. Disponivel em: WWW: <URL:

=&doc=1 2022‘?&im =1812&save=true

hitp://catalogobib.parlamento.pt:81/images/winlibimg.aspx?ske

Resumo: As diretrizes da OCDE sobre a gesido das emprésas publicas sdo, de facto,” recomendacoes
destinadas aos poderes publicos, e dizem respeito acs meios de assegurar que as émpresas publicas
exercem as suas atividades de forma eficaz, transparente. e responsavel. Constituem a norma -
internacionalmente reconhecida sobre a forma como o poder publico deve assumir a sua funcso de acionista,
a fim de evitar as armadilhas que represent'am, por um lado, a passividade dos acicnistas e, por outro, um

intervencionismo excessivo, por parte do Estado.:

Apresenta recomendagbes relativas & gestéio de cada empresa plblica, mas também as praticas do Estado
enguanto acionista e ao quadro juridico e regulamentar nc gual as empresas puUblicas exercem a sua

atividade, a nivel nacional ou infernacional,

Estas diretrizes s&o publicadas num momento decisivo em que muitos paises, vitimas da recessdo econémica
e de uma diminuicdo da sua margem de manobra orgamental, 1€m cada vez mais dificuldades em assegurar o
bom funcionamento do sector das empresas plblicas. Este sector ocupa um lugar importante num grande
nimero de economias e a experiéncia demonstra que o mesmo pode promover ou travar o desenvolvimento

econdmico e social, consoante funciona, ou ndo, de acordo com as boas praticas comumente aceites.

PORTUGAL. Ministério das Finangas. Diregao-Geral da Administraggo e 'do Emprego Puablico -
Caracterizagdo geral dos sistemas remuheratérios da Administragéd Publica, de acordo com a
informagéao reportada nos termos da Lei n°® 59/2013, de 23 de agosto [Em linha]. [Lisboa] : DGAEP, 2013.
[Consult. .18 nov. 2016]. Disponivel em; WWWw: <URL:
http://catalogobib.parlamento.pt:81/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=1202498img=1819&save=true

Resumo: O Ministério da Finangas, através da Diregio-Geral da Administracdo e do Emprego Pﬂblico,
elaborou este estudo sobre a politica remuneratéria da Administragdo Publica, em geral, e sobre a
componente de suplementos em particular. Neste contexto, é também abordado o estatuto do gestor publico
‘ (p. 17 e 18), designadamente os montantes remuneraidrios aplicaveis aos gestores publicos que ficam Iigada's

a classificagdo da empresafinstituto pablico: , -

. * Presidente — grupo A (100% do vencimento mensal do primeiro- ministro);

Projeto de Lei n.° 341/XI1l/2.* (PSD)
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» Presidente — grupo B (85% do vencimento mensal do primeiro- miriistro);
» Presidente — grupo C (80% do vencimento mensal do primeiro- ministro);
» Vice-presidente - 90% do vencimento mensal do Presidente;

= Vogais - 80% do vencimento mensal do Presidente

s

“Da conjugagdo dos artigos 1.° e 2% n* 3 do Decreto-lei n.° 71/2007, é considerado gestor-publico quem seja
~ designado para 6rgdo de gestdo ou administragdo das empresas pUblicas, e ou como membros de conselhos

diretivos de institutos pdblicos de regime especial, ou de autoridades reguladoras independentes (...)."

. Enquadramen{o no Plano da Uniao Europe'i‘a

No plano da Unido Europeia, o estatuto de gestor plblico, ﬁo sentido mais amplo, é da competéncia exclusiva
de cada Estado-Membro, existindo nesta matéria apenas uma rede europeia informal de grupos de trabalho
que integram elementos das DGs.'responséveis de cada Estado-Membro, a European Public Administratio‘n.'
Network — EUPAN. De especial relevancia para o objeto desta iniciativa é o trabalho que esta rede realizou ao .
nivel da inovagdo e qualidade de servigos publicos, nomeadamente no seu /nnovative Pubiié Sector Group,
que desde a década de 1990 trabalha com a EFQM paré desénvolver ferramentas de Tofal Qualily
Managment para o Setor Publico, incluindo o desenvolvimento de um Quadro Comum de Avallaga que

contou com a colaboragao da maioria dos Estados-Membros participantes.

No que se refere a alteragéo especifica as instituigﬁes de crédito integradas no setor empresarial do Estado,
esta-iniciativa estd enquadrada no funcionamento da Unido Europeia ao nivel da condugdo das politicas

monetarias, tendo sido atribuido ao Banco Central Europeu (BCE) a éupervis_éq prudencial das instituigdes de

créedito, conhecido por Regulaménto MUS — Mecanismo Unico de Suberviséo (Regulamento (UE} n.°
1024/2013 do Conselho, de 15 de-outubro de 2013, que confere ao BCE atribuigi”)es especificas no que diz

respelto as. politicas relativas & supervisdo prudencial das mstltmgoes de credlto) em especial na alinea do
seu artigo 4.°, que inclui nas atribuigdes do BCE a imposi¢&o de requisitos de “adequacio e de idoneidade das

pessoas responsavels pela gestao.de instituigdes de crédito” e "politncas e pratlcas de remuneragao .

0 Regulamento 468/2014 do BCE, que estabelece o quadro de cooperagéo, no amblto do MUS, entre 0 BCE e
as autoridades naclonals competentes e com as autoridades nacionais designadas (Regulamento -Quadro do
MUS), assume importancia neste contexto porquanto define o que se entende por «entidade supervisionada
Significativa>>, conceito presente na iniciativa legislativa em aprego, nomeag!amente na definigdo das entidades
cujos gestores sdo objeto da mesma. Neste sentido, «entidade supervisionada significativa» é uma entidade
supervisionada significativa num Estado-Membro pertencente a area do euro ou uma entldade supervisionada
significativa num Estado- Membro n&o pertencente & area do euro que seja um Estado Membro participante
{no Mecamsmo) Uma entidade supervisionada pode ser classmcada como SIinflcatlva com base em qualquer-
um dos segumtes critérios (Artigo 39.°2 do Regulamento 468/2014) a)a respetlva dimensé&o; b) importancia
Projeto de Lei n.° 341IXIIIIZ {PSD) . ‘
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para a economia da Unido ou de um Estado-Membro participante; ¢) importancia no que se refere a atividades
transfronteiras; d) o pedido ou a obten¢ao de assisténcia financeira pablica direta do Mecanismo Europeu de
Estabilidade (MEE); e) o facto de a entidade supervisionada ser urﬁa das trés instituicbes de crédito mais
significativas num Estado-Membro participante. Estas entidades devem ser supervisionadas diretamente pelo

BCE, enquadrando desta forma as avaliagbes e recomendagdes periodicas do BCE a CGD.

As preocupagdes com ¢ sistemna bancario, ao nivel da Unido Europeia, estéo também na base do langamento
da recente consulta publica relativa a avaliagdo dos administradores dos bancos, dentro da supervisdo

bancaria. Os resultados dessa consulta serdo conhecidos em 2017.

Tambem a Autoridade Bancaria Europeia (EBA), tendo como principal objétivo assegurar um nivel eficaz e
.coerente de regulagéo e 'supe'rvisa'o prudenciais de todo o setor bancério europeu por forma a defender a
gstabilidade financeira na UE e garantir a integridade, a eficiéncia e 0 bom funcionamento do setor bancario,
procura acompanhar as politicas. de remuneragéo das instituigbes bancarias. A EBA defende mesmo que o
hivel de remuneracdo estd intimamente ligado com o risco de gestdo assumido: (...} shall ensure that
remuneration is consistent with sound and effective risk management and provides an incentive for prudent and
sustainable risk taking'®, tendo ainda elaborado um relatério sobre a andlise comparativa das préaticas

remuneratorias ao nivel da Uniao Europeia e de dados relativos a rendimentos elevados auferidos.

Refere-se ainda que os requisitos presentes na Diretiva CRD (Capital Requirements Directive) s&o
complementades por linhas orientadoras mais precisas no que as politicas de remuneragao diz respeito, sendo
revistas e atualizadas.pela EBA. A mesma submete ainda projetos de normas técnicas de regulamentagéo a

,Comiss&o Europeia, tal como previsto na Diretiva em aprego. Deste modo, a Diretiva CRD-IV, relativa ao

acesso a atividade das instituigbes de crédito e a supervisao prudeﬁcial das instituigdes de crédito e empresas
de investimento, deverd, por conseguinte, ser interpretada em conjunto com o Regulamento (UE} n.° 575/2013

e deverd, em conjunto com o mesmo regulamento, constituir o enquadramento fegal que rege as atividades
bancérias, 0 quadro de supervisdo e as regras prudenciais aplicéveis as instituigbes de crédito e as empresas
de investimento, A regulamentagéo em causa deu origem, desde 2000, a diferentes pacotes legislativos, com
o intuito de regular a matéria: CDR |, CDR |I, CDR It e CDR |V. Procurou-se, nestes fermos, proceder a

limitagdo da remuneragdo dos administradores de bancos.

A Uniao Europeia pretende deste modo assegurar a i{ransparéncia na gestéo bancéria, impondo regras de
imitagdo de rendimentos e obrigatoriedade de politicas gestionarias claras e uniformes. Pretendeu tambér_n
criar condi¢gbes de convergéncia e estabilidade no mercado interno com vista & reduc@o do risco para a
viabilidade das instituicdes de crédito, criando um conjunto Unico de regras para os servigos financeiros na

Unido, tendo em vista a consecugdo de uma verdadeira unido econdmica e monetaria.

10 hitps://www.eba.europa.eufregulation-and-policy/remuneration

Projeto de Lei n.° 341/XI11/2.7 (PSD)
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¢ Enquadramento internacional

Paises europeus

A legislagdo 6omparada’é apresentada para os seguintes paises da Unido Europeia: Bélgica, Espanha e
Franga. | "
BELGICA

O Governo belga aprovou, em 2009, o codigo de gouvernance d'entreprise, elaborado pela comisséo instituida
para esse fim. ‘Contém um conjunto de regras e diretivas dirigidas as sociedades belgas cotadas em -bolsa.
Destacam-se as regras relativas ao processo de elaboragéo do relatorio que fixa o nivel de remuneragao dos
administradores executivos e ndo executivos. O conselho de administragdo constitui o comité de rémunération, A

que tem por finalidade apresentar as propostas de remunerag&o, posteriormente apreciadas e aprovadas.

Na regido da Valénia, os principios que regem o estatuto do administrador publico ef/ou gestoi‘ publico -
" decorrem do Degreto de 12 de Abril de 2004, com as modificagdes introduzidas em 2007, 2010, 2011 e 2015.

Nos termos do seu artigo 15.%, compete ‘a0 presidente do- organismo publico apresentar ao Governo,

anualmente, um relatério descritivo das atividades e respetiva gestdo desenvolvidas, que inclua, de forma

detalhada, informag&o sobre a remuneragéo dos administradores e gestores publicos.

A informagdio sobre remuneragdo dos administradores efou gestores plbiicos deve ser publicada de forma
anénima, especificando os montantes a que tém direito, tendo em conta o nivel de responsabilidade,

experiéncia, dominio da atividade e antiguidade.

Apés a rececéo do referido relatério, o Governo envia-o, com informagéo complementar, ao Parlamento val&o.

ESPANHA

-~

O regime das remuneracbes dos altos dirigentes do setor pubhco empresarial encontra-se regu!ado pelo Real
Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables %

directivos en el sector publico empresarial y ofras entidades.

Em rela¢do & matéria objeto do projeto de lei em aprego, vale a pena destacar as disposigbes relativas as

obrigacbes de transparéncia, bem como aos limites remuneratorios.

Assim, de acordo com o artigo 10.% além das obrigagbes de publicidade a que estdo obrigadas, as entidades
" pablicas empresariais difundem, atraves dos respetivos sitios eletrdnicos, a composigdo dos seus 6rgéos de
administragdo, gestdo, diregdo. e controlo, incluinde os dados 'proﬁss'ionais dos seus altos

responsavels/dirigentes.

Projeto de Lei n.° 341/XI11/2.2 (PSD)
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A remuneragdo auferida pelos altos responsaveis/dirigentes constara do relatério de atividades anual da

‘ ~ entidade.

No que diz respeito as remuneragbes, o artigo 7.° dispde que estas se dividem em basicas 6u
complementares. O limite da remunerag&o bésica depende do grupo a que a entidade em causa pertenga
(grupo 1, 2, ou 3), ndo podendo, em nenhum caso, exceder a remuneragio anual de 105.000 euros. Quanto
as remuneracbes complementares, estas dividem-se em complemento de cargo e variavel. A primeira ligada a
natureza do cargo ocupado, sendo a segunda composta por uma componente variavel, ligada ao cumprimento

dos objetivos previamente definidos.
FRANGA ;

A remuneragéo dos dirigentes de empresas publicas, ou com participacio publica, encontra o seu

enquadramento juridico, por um lado, nas regras préprias do funcionamento das empresas em questsio

(atendendo & sua natureza: sociedade andnima ou estabelécimento piblico), e, por outro, no controlo externo,
. - I

ao nivel ministerial, exercido sobre o conjunto das empresas publicas.

No gue diz respeito aos dirigentes de empresas constituidas sob a forma de Sociedade Anénima, releva o
. Artigo L.225-47 do Codigo Comercial, que dispde que "O Conselho de Administragiio elege um presidente de

entre os seus membros []. e determina a sua remuneragéo”. O Conselho de Fiscalizaggio fixa as
remuneragdes dos membros do Conselho de Administragéo (artigo L.225-63). '

Nas sociedades cotadas, o legislador tem intervindo no sentido de aumentar a transparéncia das
remuneragdes. Assim, desde 2001 que a Assembleia Geral & informada no relatdrio anual da remuneragdo e

beneficios de toda a natureza concedidos aos mandatarios sociais (artigo L. 225-1 02-1).

O Décret n°53-707, du 9 aodt 1953, relatif au coniréle de I'Etat sur les entreprises publiques néﬁonales ef

certains organismes_ayant_un_objet d'ordre écoriomique ou_sogcial, procura regulamentar os saldrios dos
p g

gestores publicos através da criagdo de uma comissdo de coordenagio dos salarios, dependente do Ministro
da Economia. Esta comiss&o devera ser obrigatoriamente consultada sobre todos as questdes de

remuneragédo do setor publico.
i

Assim, estas entidades estao sujeitas ao controlo ministerial sobre as remunefat;.ﬁes dos seus dirigentes.

Este texto legal sofreu alteracées, em 2012, no quadro das preocupagdes do governo com a moralizagao e

enguadramento das remuneragbes dos dirigentes destas empresas (cfr. Comunicado sobre a moralizacio e

supervisdo dos salérios dos lideres empresariais_do Ministro_da_Economia e Finangas, ﬁo Conselho de
Ministros-de 13 de Junho de 2012).

Assim, de acordo com a alterago aquele dipibma efefuada pelo Decreto n.® 2012-915, de 26 de julho de 2012,

“nos organismos controlados ao abrigo do presenie decreto [...] sera fixado por decis@o dos Ministros da

Projeto de Lei n.° 341/XIl}/2,* (PSD)
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Economia e do Orgamento ou, nas organizagdes sob a forma de sociedade comercial, aprovado por deciséo

do Ministro da Economia”, os seguintes elementos:

v A quantidade de senhas de presenga ou subsidios pagos aos membros dos conselhos de

administracéo, ou érgdos de fiscalizagéo, de gestdo ou orgdos deliberativos;

v. Os elementos ‘de remuneragdo dos presidentes do conselho de administragéo, diretores gérais,
diretores gerais adjuntos, CEOs, presidentes ¢ membros. do conselho executivo, presidentes do
conselho de fiscalizagdo, presidentes, gerentes de atividade e, em geral, as pessoas que, seja a que

titulo for, desempenhem fungdes equivalentes;

v Os beneficios de qualquer natureza relacionados com a atividade, bem como a remuneragéo,
~ compensagdo ou beneficios devidos ou suscetiveis de serem devidos as pessoas referidas, em caso

de cessacdo das suas fungdes. - -

As remuneragdes néo devem ser superiores a 450 000 euros (artigg 3.°_lIl}. Define-se ainda, no mesmo artigo

3.%, que as remuneracdes devem ser tornadas publicas.

V. Iniciativas legislativas e petigoes pendentes sobre a mesma matéria

+ Iniciativas legislativas -

Consultada a base de dados do processo legislativo e da atividade parlamentar (PLC), verificou-se que se

‘encontram pendentes as seguintes iniciativas'legislativas sobre a mesma matéria e matéria conexa:

- Pr0|eto de Lei n.° 179/XIIl.(BE) - Altera a Lei-Quadro das Entidades Requladoras, aprovada pela Lel n®

67/2013. de 28 de agosto e altera o Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decrefo-Lei n® 71/2007, de 27
de_margo: Foi ‘admitido em 22/04/2016 ‘e, nessa mesma data, balxou na generalldade a Comissdo de

Economia, Inovagio e Obras Publicas (6.2} com conex&o a Comlssao de Orgamento Finangas e

Modernizagao Administrativa (5.%) e & Comissdo de Trabalho e Seguranga Social (10.2). -
- Projeto de Lei n.° 303/XIll (PCP) - Repc‘)é direitos e rendimentos e‘gssequra'o direito & contratagio coletiva

no setor publico empresarial revogando as normas gravesas do Decreto-Lei n.° 133/2013. de 3 de outubro: Foi

admitido em 27/09/2016 e, nessa mesma data, baixou na géneralidade a Comissdo de Trabalho e Seguranga
Social (10.2) com coriexdo a Comiss&o de Orgamento, Finangas e Modernizagdo Administrativa (5.%).
- Projeto de Lei n.® 342/XIll {PSD) - Impde deveres de transparéncia aos administradores da Caixa Geral de

Depdsitos e altera o Estatuto do Gestor Pdblico: Foi admitido.em 04/11/2016 e, nessa mesma data, baixou na
generalidade & Comissdo de Orgamento, Finangas e Mod'ernizag:éo Administrativa (5.7), com conexdo a

Comisséo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias (1.7).

Projeto de Lei n.® 341/XIl/2.* (PSD)
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e Petigoes
Consultada a base de dados da Atividade Parlamentar (AP) verifica-se que se encontra pendente, scbre esta
matéria, a Peticdo n.° 161/Xlll/2.2 - Pretende que sefam mantidos os tetos salariais dos administradores

publicos e da CGD, para nao uftrapassar o salario do Primeiro-Ministro.

V. Consultas e contributos

+ Consultas obrigatérias

Em 4 de novembro foi promovida a audigdo dos drgdos de governo proprio das Regibes Autonomas, cujos

pareceres constam da pagina da iniciativa.

Na medida em que a presente iniciativa promove uma alteragdo a Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que
aprova;o regime juridico da atividade empresarial local e das participaces locais, procedeu-se & consulta da
Associacdo Nacional de Municipios Portugueses e a Associagdo Nacional de Freguesias, nos termos da Lei

n.® 54/98, de 18 de agosto.

VL. Aprépiagﬁo das consequéncias da aprovagao e dos previsiveis encargos com a sua
aplicagdo ‘

Em face dos elementos disponiveis, nomeadamente da exposigdo de motivos e do articulado desta iniciativa

legislativa, ndo é possivel prever eventuais encargos diretos com a sua aplicagéo.

Projeto de Lei n.° 341/XIll/2.2 (PSD)
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