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PARTE | - CONSIDERANDOS

1. Nota Preliminar

O Projecto de Lei n.° 425/XIl (2.%) foi apresentado por oito Deputados do Grupo
Parlamentar do PCP. Deu entrada na Assembleia da Republica a 12 de Junho de

2013 e foi admitido e anunciado na sess&o plenaria de dia 18 do mesmo més.

A Iniciativa baixou & Comissdo de Orgamento, Finangas e Administracdo Publica
(COFAP) no dia da sua admissé&o, para ser apreciada na generalidade.

A COFAP nomeou como autor do parecer da Comissdo o Deputado Carlos Silva e
Sousa, do Grupo Parlamentar do PSD. Porém, na sequéncia das elei¢cdes autarquicas
ocorridas em 29 de Setembro, p.p. foi o mesmo Deputado eleito para a Presidéncia da
Céamara de Albufeira, pelo que ficou deserta a iniciativa, fruto dessa circunstancia. Em

13.11.p.p. foi designada autora do parecer a Deputada Conceigdo Bessa Ruéo.

A presente iniciativa toma a forma de Projeto de Lei, em conformidade com o disposto
na alinea b) do artigo 156.°, no artigo 167.° e na alinea g) do n.° 2 do artigo 180.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento da Assembleia da Republica (RAR).

Igualmente, a presente iniciativa estd em conformidade quanto os limites de iniciativa

legislativa impostos por forga do disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 120.° do RAR.

Na exposi¢cdo dos motivos, o presente projecto de Lei faz uma breve sintese dos
diferentes diplomas que foram regulando a matéria do suplemento remuneratério

“Abono para Falhas”.

2. Do objecto, contetido e motivagdo da iniciativa

Com esta iniciativa legislativa, o Grupo Parlamentar do PCP pretende que seja

atribuido o suplemento remuneratério designado de “Abono para falhas’,
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generalizadamente, aos trabalhadores da Administragdo Publica que manuseiam
valores, numerério, titulos e documentos, pelos quais sejam responsaveis, o0 que ndo

acontece muitas das vezes, por “motivos de indole orgamental”.
Concretamente,

Os proponentes consideram que a Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro definiu no
n.°1 do artigo 2.° que ‘“tém direito a um suplemento remuneratério designado de
“abono para falhas” os trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas
areas de tesouraria ou cobranga, valores, numerario titulos ou documentos, sendo por

eles responsaveis (...)"

Sendo que o n.° 2 do mesmo artigo, refere ainda que “as carreiras e ou categorias,
bem como os trabalhadores que, em cada departamento ministerial, ttm direito a
“abono para falhas”, sdo determinadas por despacho conjunto do respectivo membro
do Governo e dos responsaveis pelas areas das Finangas e da Administragdo
Publica”.

Como modo de operacionalizar a proposta, propdem que n&o seja necessario
caracterizar as fungbes de cada posto de trabalho, em concreto, no mapa do pessoal,
conforme previsdo do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de Janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de Setembro, € em conformidade como
disposto no artigo 24.° da Lei n.° 64-A/89, de 6 de Janeiro.

Analisando:

A Lei n.° 4/89, de 6 Janeiro — na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.°, conferia direito a
abono para falhas aos funcionarios integrados quer na carreira de tesoureiro, quer aos

portageiros da Junta Auténoma das Estradas.

Na alinea b) do mesmo numero era igualmente previsto que, os funcionarios ou
agentes que ndo se encontrassem integrados na carreira de tesoureiro, mas
manuseassem ou tivessem a sua guarda, nas areas da tesouraria ou cobranga,
valores, numerario, titulo ou documentos e por eles fossem responsaveis, igualmente

teriam direito a esse suplemento.
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Neste Ultimo caso, sendo as categorias que em cada departamento ministerial teriam
esse direito, seriam definidas através de despacho conjunto do respectivo Ministro e
do Ministro das Finangas.

Porém,

O Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de Setembro, introduziu-lhe alteracdes, no sentido
de esclarecer que o reconhecimento do direito ao abono para falhas poderia ser feito a
qualquer trabalhador ndo integrado na carreira de tesoureiro, funcionario ou agente
que fosse responsavel directo pelo manuseamento e guarda de dinheiros e valores

publicos (n.° 3 do artigo 2.°).

Obrigava a que o despacho conjunto, fosse também subscrito pelo membro do
Governo que tivesse a seu cargo a fungédo publica — n.° 2 do artigo 2.°).

Esta alteragdo era desejavel, no sentido de flexibilizar os critérios de atribuigdo do
abono para falhas, “sem prejuizo da indispensavel equidade entre o risco e a

responsabilidade”.

Tal tinha sido assumido no acordo salarial para 1997, que previa na parte 2, alinea b),
n.°8 que apontava para “se alargar a atribuigdo do abono para falhas aos
trabalhadores que sejam responséaveis pelo manuseamento ou guarda de dinheiros
publicos”.

Porém,

A Lei n.° 12-A/2008, de 28 de Fevereiro, integrou na carreira geral de assistente
técnico todos os trabalhadores, que ao tempo, estavam integrados na carreira de
tesoureiro do regime geral. Assim, num contexto de clarificagdo e reconhecimento,

veio a ser publicado o despacho n.° 15409/2009, de 8 de Julho, do Ministério das
Finangas.

Acresce que,

A Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, em conformidade com o disposto no seu
artigo 24.°, no artigo 1.°, estendeu a aplicagdo do suplemento de “abono para falhas”
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aos servicos da Administragdo Directa e Indirecta do Estado, bem como, com as
necessarias adaptactes, aos Orgdos da Autarquias Locais e aos Servicos das

Administragées Autarquicas.

A Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, nos termos do ponto n.° 9.9

actualizou o montante pecuniario do “Abono para Falhas “ para 86,29 €.
Por fim,

O Despacho n.° 15 409/2009, de 8 de Julho, do Ministro das Finangas, reconheceu
o direito ao suplemento designado de “Abono para Falhas”, nos termos seguintes, que

se transcrevem:

1. “(...) Aos trabalhadores titulares da categoria de assistente técnico, da carreira
geral de assistente técnico que ocupem postos d trabalho que, de acordo com a
caracterizagdo constante do mapa de pessoal, se reportem as areas de tesouraria ou
cobranga que envolvam a responsabilidade inerente ao manuseamento ou guarda de

valores, numerario, titulos ou documentos.

2. Nas autarquias locais tém ainda direito ao suplemento a que se refere o numero
anterior, os trabalhadores titulares da categoria de coordenador técnico da carreira de
assistente técnico que se encontrem nas mesmas condigées, bem como 0s titulares

da categoria subsistente de tesoureiro-chefe.”

Porém, o presente despacho vem assumir e esclarecer no seu n.° 4, que em
conformidade com o disposto nos numeros 4 e 5 do artigo 73.° da lei n.° 12-A/2008, de

27 de Fevereiro,

“(...) 0 abono para falhas apenas é devido quando haja efectivo exercicio de fungbes e

enquanto perdurarem as condi¢bes que determinaram a sua atribuigdo.”

Prossegue o Despacho no seu n.° 5, exigindo que o ‘“reconhecimento do direito a
abono para falhas a trabalhadores integrados noutras carreiras, ou titulares de outras
categorias, efectua-se mediante despacho conjunto do membro do Governo da tutela

e das Financas e da Administragédo Publica.”
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Este foi o ultimo diploma legal que tratou esta matéria, ndo estando pendentes outas

iniciativas legislativas sobre o assunto.

De referir que o presente projecto de Lei comporta acréscimo de despesa em termos
de Orgamento de Estado.

PARTE Il - OPINIAO DA DEPUTADA AUTORA DO PARECER

A signataria do presente parecer exime-se, nesta sede, de manifestar a sua opinido
politica sobre a iniciativa em apreco, a qual é de resto, de “elaboragéo facultativa” nos
termos do n.°3 do artigo 137.° do Regimento, reservando o seu Grupo Parlamentar a
sua posigado para debate em Plenario.

PARTE Ill - CONCLUSOES

1- O Projecto de Lei n.° 425/XI| (2.2) garante a atribuicdo do abono para falhas a todos
os trabalhadores da Administragdo Publica que desempenhem funcdes de
manuseamento de valores, numerdrio, titulos ou documentos — terceira alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de Setembro e pela Lei n.° 4/89, de 6 de Janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de Setembro e pela n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro.

2- O Projecto de Lei n.° 425/XI1 (2.2) cumpre a lei de formulario e os requisitos formais
previstos no n.°1 do artigo 119.° e nas alineas a), b) e ¢) do n.°1 do artigo 124.° do
Regimento, relativamente as iniciativas em geral, bem como os previstos no n.°1 do

artigo 123.° do referido diploma quantos aos projectos de lei em particular.

3- Respeita ainda os limitas de iniciativa impostos pelo Regimento, por forca do
disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 120.°.

4- A Comissdo de Orgamento, Finangas e Administracdo Publica é de parecer que o
Projecto Lei n.° 425/XIl (2.2) retine os requisitos constitucionais e regimentais para ser
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_discutido em plenario, reservando os grupos parlamentares o seu sentido de voto para
o debate.

PARTE IV - ANEXOS

Anexa-se a nota técnica elaborada pelos servigos ao abrigo do disposto no artigo
131.° do Regimento da Assembleia da Republica.

Palacio de S. Bento, 7 de Janeiro de 2014.

A Deputada Autora do Parecer O Presidente da Comissao

< " 1
QU Ger— (DI

—

Conceigdo Bessa Rudo' Eduardo Cabrita

g

' O presente parecer ndo observa as regras do acordo ortografico, por opgdo da deputada
relatora.
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Projeto de Lei n.® 425/X1l/2.2 (PCP)

Garante a atribuicdo do abono para falhas a todos os trabalhadores da
Administracdo Publica que desempenhem fungdes de manuseamento de
valores, numerario, titulos ou documentos - Terceira alteracao ao
Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/98,
de 11 de setembro e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.

Data de admisséo: 18 de junho de 2013.
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I. Analise sucinta dos factos, situagées e realidades respeitantes a iniciativa

O projeto de lei em apreco, apresentado por oito Senhores Deputados do Grupo Parlamentar
do PCP, deu entrada na Assembleia da Republica a 12 de junho de 2013, tendo sido admitido

e anunciado na sessdo plenaria de 18 do mesmo més.

A iniciativa baixou & Comissdo de Orgamento, Finangas e Administragdo Plblica (COFAP) no
dia da sua admiss3o, para apreciagdo na generalidade. Em reunido ocorrida a 26 do mesmo
maés, e de acordo com o estatuido no artigo 135.° do Regimento da Assembleia da Republica, a
COFAP nomeou como autor do parecer da Comisséo o Senhor Deputado Carlos Silva e Sousa
(PSD).

Com o presente projeto de lei, o Grupo Parlamentar do PCP pretende promover uma
clarificagdo quanto a atribuigdo do usualmente designado “abono para falhas”, no seguimento
da constatacdo de que existem trabalhadores que, desempenhando fungoes relativamente as
quais Ihes & conferido o direito de atribuigdo do referido abono, ndo o recebem, nomeadamente

por motivos de indole orgamental.

Nestes termos, o Grupo Parlamentar do PCP propde que “para a atribuigdo do abono para
falhas ndo seja necessario a caracterizagao das fungbes de cada posto de trabalho no mapa.
de pessoal e que abranja todos os trabalhadores que tenham tarefas de tesouraria e de
cobrangca e que manuseiem valores, numerarios, titulos ou documentos, dispensando o
despacho conjunto dos membros do Governo da tutela e das Finangas e da Administragdo
Pudblica”.

Il. Apreciagdo da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e
regimentais e do cumprimento da lei formulario

e Conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais

A iniciativa é apresentada pelo Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués, nos
termos do artigo 167.° da Constituigdo e do 118.° do Regimento, que consubstanciam o poder
de iniciativa da lei. Trata-se de um poder dos deputados, por forga do disposto na alinea b) do

artigo 156.° da Constituigdo e na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, bem como dos

10
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grupos parlamentares, por forca do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 180.° da

Constituicdo e da alinea f) do artigo 8.° do Regimento.

E subscrita por oito Deputados, respeitando os requisitos formais previstos no n.° 1 do artigo
119.° e nas alineas a), b) e ¢} do n° 1 do artigo 124.° do Regimento, relativamente as
iniciativas em geral, bem como os previstos no n.° 1 do artigo 123.° do referido diploma, quanto
aos projetos de lei em particular. Respeita ainda os limites da iniciativa impostos pelo

Regimento, por for¢a do disposto nos n°s 1 e 3 do artigo 120.°.

¢ Verificagao do cumprimento da lei formulario

O projeto de lei inclui uma exposi¢do de motivos e cumpre o disposto no n.° 2 do artigo 7.° da
lei formulario, uma vez que tem um titulo que traduz sinteticamente o seu objeto [disposi¢éo

idéntica a da alinea b) do n.° 1 do artigo 124.° do Regimento].

Quanto & entrada em vigor, terd lugar no dia seguinte ao da sua publicagéo, nos termos do

artigo 2.9,

lll. Enquadramento legal e doutrinario e antecedentes

¢ Enquadramento legal nacional e antecedentes

O Decreto-Lei n° 4/89, de 6 de janeiro alterado pelo Decreto-Lei n® 276/98, de 11 de setembro

e pela Lei n° 64-A/2008. de 31 de dezembro veio estabelecer a atribuigdo de processamento

uniforme do abono para falhas aos funcionarios e agentes da Administrago Publica.

A referida Lei n° 64-A/2008, de 31 de dezembro (OE para 2009), procedeu & alteragéo do artigo
1°, que prevé a aplicagdo do abono para falhas aos servigos da administragdo direta e indireta
do Estado, bem como, com as adaptacdes respeitantes as competéncias dos correspondentes

orgdos das autarquias locais, aos servigos das administragbes autarquicas.

2 Em caso de aprovagdo, a iniciativa devera ter custos para o Orcamento do Estado, pelo que, se assim
for, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 167.° da Constituigdo {com correspondéncia no n.° 2
do artigo120.° do RAR), sugere-se a alteragdo da norma de vigéncia de forma a fazer coincidir a entrada
em vigor da iniciativa com a aprovacéo do OE subsequente a sua publicacéo.

"
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Esta lei procedeu também a alteragdo do artigo 2° determinando que “tém direito a um
suplemento remuneratério designado “abono para falhas” os trabalhadores que manuseiem ou
tenha & sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranga, valores, numerario, titulos ou
documentos, sendo por eles responsaveis (n° 1). As carreiras e ou categorias, bem como o0s
trabalhadores que, em cada departamento ministerial, tém direito a “abono para falhas”, sao
determinadas por despacho conjunto do respetivo membro do Governo e dos responsaveis

pelas areas das finangas e da Administragdo Publica (n° 2).”

O reconhecimento do direito ao abono para falhas depende da identificagao das carreiras e ou
categorias, bem como dos trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas areas
de tesouraria ou cobranga, valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles

responsaveis.

No entanto, no atual elenco das carreiras, ndo existe qualquer carreira ou categoria associada
aquela area, como anteriormente acontecia com a carreira de tesoureiro. Os trabalhadores
integrados na referida area transitaram para a carreira e categoria de assistente técnico, nos
termos da alinea b) do n° 1 do artigo 97° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro® (versdo

consolidada), transitam para a categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente
técnico os atuais trabalhadores que se encontrem integrados nas carreiras de tesoureiro de

regime geral.

Neste contexto, foi posteriormente aprovado o Despacho n.° 15409/2009, do Ministro de

Estado e das Finangas, de 30 de junho, que veio fixar o direito ac abono para falhas aos
trabalhadores integrados na categoria de assistente técnico, da carreira geral de assistente
técnico, que ocupem postos de trabalho nas areas de tesouraria ou cobranga que envolvem a
responsabilidade inerente ao manuseamento ou guarda de valores, numerério, titulos ou

documentos.

O mesmo despacho vem estipular que, no ambito da administragdo local, é reconhecido o
mesmo direito aos trabalhadores das autarquias que sejam titulares da categoria de coordenador
técnico da carreira de assistente técnico e que se encontrem nas mesmas condigbes, bem como

aos trabalhadores integrados na categoria subsistente de tesoureiro-chefe.

Relativamente ao reconhecimento do direito ao abono para falhas a trabalhadores que ocupem

postos de trabalho cuja carreira e categoria ndo seja a de assistente técnico, devera o mesmo

* Teve origem na Proposta de Lei n® 152/X que estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

12
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concretizar-se, em cada departamento ministerial, mediante despacho conjunto do membro do
Governo pelas areas da Administragéo Publica e da tutela respetiva, nos termos do referido
despacho.

Conforme prevé o artigo 67° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (versdo consolidada), a

remuneragdo dos trabalhadores que exergcam fungdes ao abrigo de relagdes juridicas de

emprego publico é composta por:
a. Remuneragédo base;
b. Suplementos remuneratérios;
c. Prémios de desempenho.

A supracitada Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, no seu artigo 73.°, sob a epigrafe
Condigées de atribuicdo dos suplementos remuneratérios estabelece que sdo suplementos
remuneratorios os acréscimos remuneratérios devidos pelo exercicio de fungdes em postos de
trabalho que apresentam condigBes mais exigentes relativamente a outros postos de trabalho

caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreira e categoria.

Nos termos do mesmo artigo sdo devidos suplementos remuneratérios quando trabalhadores, em
determinados postos de trabalho, sofram, no exercicio das suas fungées, condigbes de trabalho

maijs exigentes:

a) De forma anormal e transitéria, designadamente as decorrentes de prestacdo de
trabalho extraordinério, noturno, em dias de descanso semanal, complementar e feriados

e fora do local normal de trabalho; ou

b) De forma permanente, designadamente as decorrentes de prestacdo de trabalho
arriscado, penoso ou insalubre, por turnos, em zonas periféricas, com isengédo de horério

e de secretariado de diregéo.

O abono para falhas é apenas devido quando haja respetivo exercicio de fungdes e enquanto

perdurarem as condi¢gdes que determinaram a sua atribuig3o.

O montante pecuniario do “abono para falhas” é fixado na portaria referida no n° 2 do artigo 68°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. Assim foi aprovada a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de

Dezembro, que estabelece o montante pecunidrio de € 86,29 referente ao “abono para falhas.

13
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De acordo com a exposicdo de motivos da iniciativa em aprego, hé muitos trabalhadores que
desempenham as fungdes previstas no supracitado Decreto-Lei n® 4/89, de 6 de janeiro, com a
redacio dada pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e n&o Ihes ¢ atribuido o abono para
falhas. Neste sentido, o Grupo Parlamentar do PCP questionou o Governo sobre esta questdo,
através das Perguntas n° 3701/XI/12* e n° 1228/X11/22°, as quais o Governo ainda nao

respondeu.

¢ Enquadramento internacional
Paises europeus
A legislagdo comparada € apresentada para os seguintes paises da Unido Europeia: Espanha.
ESPANHA

Em Espanha a Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,

estabelece os principios gerais aplicaveis ao conjunto das relagbes de emprego publico. Os

artigos 21° e 22° deste diploma regulam a estrutura do sistema retributivo dos funcionarios

publicos, assim como os critérios gerais para a determinagéo da sua quantia.
A retribuicdo dos funciondrios de carreira compreende a retribuicao base® e a complementar’.

A retribuicdo complementar diz respeito as caracteristicas de um posto de trabalho, a carreira

profissional, ac desempenho, rendimento ou resultado alcangado pelo funcionario.

* DAR 11 S B-262 de 27.7.2012.

>DAR Il S B-102 de 19.2.2013.

81 as retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segun la adscripcion de su cuerpo o escala a
un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, y por su antigtiedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los componentes de sueldo
y trienios de las pagas extraordinarias:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

"L as retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desemperio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:
a) La progresién alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desemperio
de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

¢) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desemperia su trabajo y el rendimiento
o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.
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Nos termos do artigo 24° do Estatuto, o valor das retribuicdes complementares dos funcionarios
sdo fixados por lei de cada Administragdo Publica, atendendo a determinados critérios,
nomeadamente & especial dificuldade técnica, responsabilidade, dedicag3do, incompatibilidade
exigivel para o desempenho de determinados postos de trabalho ou as condigbes em que se

desenvolve o trabalho.

No ambito da administragéo local, o artigo 93° da Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las

Bases del Régimen Local prevé que a retribuicdo base dos funcionarios locais tem a mesma
estrutura e idéntica quantia que a estabelecida com carater geral para toda a fungéo publica; e
a retribuicdo complementar atende & estrutura e critérios de avaliagdo objetiva do resto dos
funcionarios pablicos. No entanto, a sua quantia global é fixada pelo Plenario da Corporacion

Local, dentro dos limites maximos e minimos definidos pelo Estado.

No desenvolvimento do estabelecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, foi aprovado o Real Decreto

861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los

Funcionarios de Administracion Local prevé a retribuicdo base e a retribuicdo complementar
(composta pelos complementos de destino, especifico, de produtividade e pelas gratificagdes).
O seu artigo 4° determina que o complemento especifico é atribuido aos trabalhadores que
desempenhem certas fungdes em condigBes particulares de especial dificuldade técnica,

dedicagéo, incompatibilidade, perigosidade ou penosidade.

O estabelecimento ou modificagdo do complemento especifico exige que, previamente, a
Corporacion tenha efetuado uma avaliagdo do posto de trabalho, atendendo as circunstancias
expressas no n°1 do artigo 4°. Efetuada a referida avaliagio, o Plenario da Corporacion ao
aprovar a relagdo dos postos de trabalho, determina aqueles a que corresponde a atribuicdo de

um complemento especifico, fixando o respetivo montante.

IV. Iniciativas legislativas e peticdes pendentes sobre a mesma matéria

Efetuada uma pesquisa a base de dados do processo legislativo e da atividade parlamentar
(PLC), verificou-se que ndo se encontram pendentes quaisquer iniciativas ou peticdes sobre

matéria idéntica.
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V. Consultas e contributos

Em 20 de junho de 2013, a Presidente da Assembleia da Republica promoveu a audigdo dos
érgdos de governo proprios das regidoes autbnomas, nos termos do artigo 142.° do Regimento

da Assembleia da RepUblica, e para os efeitos do n.° 2 do artigo 229.° da Constitui¢do.

Nos termos estatuidos na lei e no Regimento, ndo se afigura como obrigatéria a consulta da
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses e da Associagdo Nacional de Freguesias, e ndo

se sugerem consultas facultativas.

Eventuais pareceres que sejam remetidos & Comiss&o serao publicitados na pagina internet da

iniciativa.

VI. Apreciagio das consequéncias da aprovacido e dos previsiveis encargos
com a sua aplicacao ’

Em caso de aprovagdo, a iniciativa terd custos acrescidos para o Orgamento do Estado, uma
vez que vai obrigar as instituicdes publicas em que haja pessoal em fungdes de tesouraria ou

cobranca a cativarem uma verba destinada a abonos para falhas.
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