Decreto-Lei n.© 164/2007
de 3 de Maio

No quadro das orienta¢cOes definidas pelo Programa de Reestruturacdo da Administracdo
Central do Estado (PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo no tocante a
modernizacdo administrativa e & melhoria da qualidade dos servigos publicos, com
ganhos de eficiéncia, importa concretizar o esforco de racionalizacdo estrutural
consagrado no Decreto-Lei n.© 202/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica
da Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM), avancando na definicdo dos modelos
organizacionais dos servigcos que integram a respectiva estrutura.

No que toca especificamente a Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG),
a nova Lei Organica da PCM prevé que nela sejam integradas a Comissao para a
Igualdade e Direitos das Mulheres e a Estrutura de Missdo contra a Violéncia Doméstica,
passando esta Comissdo a assumir também um papel de promocao da educacgéo para a
cidadania. De acordo com as orientacdes definidas pelo PRACE, a CIG passa também a
integrar as atribuicdes da Comisséo para a Igualdade no Trabalho e Emprego relativas a
promocéao da igualdade.

Com esta nova orgéanica acentua-se a vertente técnica e cientifica da CIG enquanto
organismo coadjuvante na execucao das politicas publicas no &mbito da cidadania e da
promocéo e defesa da igualdade de género.

Tendo em conta que a lei organica da Comissao para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres data de 1991, procedeu-se também a uma revisdo conceptual e terminolégica
tendo em conta os mais recentes avancos em matéria de género, o que se depreende
também da nova designacdo da Comissao.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.°© 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

1 - A Comisséao para a Cidadania e a Igualdade de Género, abreviadamente designada por
CIG, é um servico central da administracdo directa do Estado, dotado de autonomia
administrativa, que depende do Primeiro-Ministro ou do membro do Governo em que
aquele delegar.

2 - A CIG dispde de um servigo desconcentrado, com a designacdo de Delegacao do
Norte.

Artigo 2.°

Misséo e atribuicdes

1 - A CIG tem por misséo garantir a execucdo das politicas publicas no ambito da
cidadania e da promocéao e defesa da igualdade de género.

2 - A CIG prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar a elaboracdo e o desenvolvimento da politica global e sectorial com incidéncia
na promocgédo da cidadania e da igualdade de género e participar na sua execugdo, ao
nivel das politicas especificas, e na correspondente articulagdo ao nivel das politicas
integradas;

b) Contribuir para a alteracdo do quadro normativo, ou para a sua efectivagao, na
perspectiva da cidadania e da igualdade de género, elaborando propostas normativas,
emitindo pareceres sobre iniciativas legislativas ou sugerindo mecanismos que promovam
o cumprimento efectivo e integral das normas vigentes, designadamente nos dominios
transversalizados da educacgéo para a cidadania, da igualdade e ndo discriminacdo entre
homens e mulheres, da protecgcdo da maternidade e da paternidade, da conciliagdo da
vida profissional, pessoal e familiar de mulheres e homens, do combate as formas de
violéncia de género e do apoio as vitimas;

c) Elaborar estudos e documentos de planeamento de suporte a decisdo politica na area
da cidadania e da igualdade de género;

d) Promover a educacdo para a cidadania e a realizacdo de ac¢des tendentes a tomada de
consciéncia civica relativamente a identificagdo das situacdes de discriminacdo e das
formas de erradicacdo das mesmas;

e) Promover acg¢Oes que facilitem uma participacdo paritaria na vida econémica, social,
politica e familiar;

f) Propor medidas e desenvolver ac¢des de intervengdo contra todas as formas de



violéncia de género e de apoio as suas vitimas;

g) Apoiar organizacdes ndo governamentais relativamente a medidas, projectos ou
accdes que promovam objectivos coincidentes com 0s seus;

h) Atribuir prémios de qualidade a entidades que adoptem codigos ou sigam exemplos de
boas préaticas em matéria de promoc¢éo da igualdade de género, de prevencéo da
violéncia de género ou de apoio as vitimas;

i) Assegurar a superviséo técnica das estruturas de acolhimento e de atendimento para
vitimas de violéncia e a coordenacao estratégica com os demais sectores da
Administracao Publica envolvidos no apoio;

j) Manter a opinido publica informada e sensibilizada com recurso aos meios de
comunicagédo social, a edicdo de publicagbes e a manutencdo de um centro de
documentacdo e de uma biblioteca especializados;

1) Elaborar recomendacgdes gerais relativas a boas praticas de promocao de igualdade de
género, designadamente ao nivel da publicidade, do funcionamento de estruturas
educativas, de formacédo e da organizacdo do trabalho no sector publico e privado, bem
como atestar a conformidade com essas boas praticas;

m) Conferir competéncias técnicas e certificar qualidades de pessoas e entidades
institucionalmente envolvidas na promocgédo e defesa da cidadania e da igualdade de
género;

n) Desenvolver servigcos de consulta juridica e de apoio psicossocial, especialmente nas
situacgfes de discriminacéo e de violéncia de género;

0) Receber queixas relativas a situagfes de discriminacdo ou de violéncia com base no
género e apresenta-las, sendo caso disso, através da emisséo de pareceres e
recomendagdes, junto das autoridades competentes ou das entidades envolvidas;

p) Assegurar modalidades adequadas de participacao institucional das organiza¢des néo
governamentais que concorram para a realizacdo das politicas de cidadania e de
igualdade de género;

q) Organizar, nos termos da lei, o registo nacional de organizacbes ndo governamentais
cujo objecto estatutario se destine essencialmente a promocao dos valores da cidadania,
da defesa dos direitos humanos, dos direitos das mulheres e da igualdade de género;

r) Cooperar com organiza¢cfes de ambito internacional, comunitario e demais organismos
congéneres estrangeiros, tendo em vista participar nas grandes orientagdes relativas a
cidadania e a igualdade de género e promover a sua implementacao a nivel nacional;

s) Cooperar com entidades publicas e privadas de niveis nacional, regional e local em
projectos e acg¢des coincidentes com a misséo da CIG, nomeadamente pelo
estabelecimento de parcerias;

t) Prestar assisténcia técnica a iniciativas na area da cidadania e igualdade de género
promovidas por outras entidades;

u) Emitir parecer favoravel a celebragéo de acordos de cooperacgdo que envolvam
entidades publicas estatais com incidéncia no apoio a vitimas de violéncia de género.
Artigo 3.°

Legitimidade e cooperacgao de outras entidades

1 - A CIG é reconhecida legitimidade processual e procedimental em processos principais
e cautelares junto dos tribunais administrativos e judiciais bem como de entidades
reguladoras quanto aos direitos e interesses que lhe cumpre defender.

2 - Os servigos publicos que devam ou possam fornecer informacao relevante para a
prossecucado das atribui¢cdes da CIG tém o dever de cooperar com esta sempre que, para
o efeito, lhes seja solicitado.

Artigo 4.°©

Orgaos

1 - A CIG é dirigida por um presidente, coadjuvado por um vice-presidente.

2 - E ainda 6rgdo da CIG o conselho consultivo.

Artigo 5.°©

Presidente

1 - Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam conferidas por lei ou que nele sejam
delegadas ou subdelegadas, compete ao presidente:

a) Submeter, no a&mbito das relacdes de tutela, ao membro do Governo responsavel pelas
questdes da cidadania e da igualdade de género os assuntos que requeiram a sua
orientacao;

b) Decidir sobre os requerimentos de certificagdo de conformidade com boas praticas na
area da igualdade de género;

c) Certificar conselheiros locais para a igualdade nos termos da lei;

d) Estabelecer o registo das organiza¢gdes ndo governamentais e das associa¢des que
pretendam integrar o conselho consultivo ou desenvolver a sua ac¢do com o apoio da



CIG.

2 - O vice-presidente exerce as competéncias que nele sejam delegadas ou subdelegadas
pelo presidente, competindo-lhe substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

3 - Para além da possibilidade de delegacdo de competéncias previstas na lei, o
presidente sé pode delegar no vice-presidente as competéncias previstas na alinea a) do
n.ce 1.

Artigo 6.°

Conselho consultivo

1 - O conselho consultivo é um 6rgéo de consulta em matéria de concepgao,
implementacéo e avaliacdo das politicas publicas de educacdo para a cidadania e de
promocéao e defesa da igualdade de género que assegura a representacao de
departamentos governamentais e de organizagfes representativas da sociedade civil.

2 - O conselho consultivo é composto por:

a) O presidente da CIG;

b) O vice-presidente da CIG;

¢) A secc¢ao interministerial;

d) A seccao das organiza¢gfes ndo governamentais;

e) O grupo técnico-cientifico.

3 - O conselho consultivo é presidido pelo membro do Governo com tutela sobre a CIG,
quando presente, e, na sua auséncia, pelo presidente da CIG.

4 - O conselho consultivo redine em plenario ou por sec¢des, podendo funcionar ainda em
grupos restritos.

5 - O conselho consultivo redne em plenario ordinariamente trés vezes por ano e
extraordinariamente mediante decisdo do presidente.

6 - O conselho consultivo delibera por maioria simples desde que esteja presente um
terco dos seus membros.

7 - Podem tomar parte nas reunifes do conselho consultivo, sem direito a voto,
individualidades bem como dirigentes ou técnicos da CIG, quando convidados pelo
presidente.

Artigo 7.°

Seccédo interministerial

1 - A seccao interministerial do conselho consultivo é integrada por representantes de
departamentos governamentais das areas da Administragdo Publica consideradas de
interesse para os objectivos da CIG, nomeadamente pela incidéncia que as respectivas
politicas possam ter sobre a promocgédo da cidadania e da igualdade de género.

2 - A definicdo destas areas é feita por despacho do membro do Governo com tutela
sobre a CIG, ouvido o presidente, de acordo com a estrutura governamental.

3 - A nomeacéo dos representantes referidos no n.© 1 é feita por despacho dos membros
do Governo de que dependam.

4 - E reconhecido aos representantes dos departamentos governamentais o estatuto de
conselheiros para a igualdade, para o que o respectivo departamento lhes assegura o
apoio técnico e logistico adequado ao cumprimento das suas atribuicdes.

5 - Compete a secc¢ao interministerial do conselho consultivo:

a) Assegurar a cooperacgéo de todos os sectores da administracdo na prossecuc¢ao dos
objectivos da CIG;

b) Facultar informacgdes, de que tenha conhecimento através dos seus departamentos,
com incidéncia em aspectos relativos a igualdade de género;

¢) Pronunciar-se sobre o programa anual de actividades da CIG bem como sobre os
projectos que lhe sejam submetidos;

d) Acompanhar e avaliar a execuc¢do das medidas de politica huma abordagem integrada
e transversalizada da perspectiva de género.

Artigo 8.°

Seccao das organiza¢gdes ndo governamentais

1 - A seccdo de organizagdes nao governamentais do conselho consultivo € composta por
representantes de organiza¢fes ndo governamentais, como tal reconhecidas nos termos
da lei cujo objecto estatutario se destine essencialmente a promocéao dos valores da
cidadania, da defesa dos direitos humanos, dos direitos das mulheres e da igualdade de
género, e cujos objectivos se coadunem com os da CIG.

2 - Estdo representadas no conselho consultivo até 40 organiza¢des ndo governamentais,
sendo 30 de &mbito nacional e 10 de &mbito regional ou local.

3 - A designacao das organiza¢gdes nao governamentais representadas no conselho
consultivo compete ao presidente da CIG carecendo de renovacgado no prazo de cinco anos
contados da deciséo.

4 - A designacdo e a renovacao da mesma baseiam-se na apreciacdo dos estatutos da



organizacdo ndo governamental em causa e tém em conta a relevancia e a continuidade
das actividades desenvolvidas na promocédo dos valores da cidadania e da igualdade de
género, da defesa dos direitos humanos e dos direitos das mulheres.

5 - Compete a seccao de organizacdes ndo governamentais:

a) Contribuir para a definicdo da politica relativa a educacao para a cidadania e a
promocéao da igualdade de género, transmitindo a posi¢cdo assumida pelas diversas
organizagodes;

b) Colaborar na concretizacao da politica definida, nomeadamente através da realizagdo
de projectos comuns e da mobilizagdo dos membros e de outras pessoas a que as
organizacgdes tém acesso;

¢) Pronunciar-se sobre o programa anual de actividades da CIG, bem como sobre os
projectos que lhe sejam submetidos.

Artigo 9.°

Grupo técnico-cientifico

1 - O grupo técnico-cientifico é presidido pelo membro do Governo com tutela sobre a
CIG com faculdade de delegacéao.

2 - O grupo técnico-cientifico tem a seguinte composicao:

a) O presidente da CIG;

b) O vice-presidente da CIG;

c) 10 personalidades com reconhecida competéncia cientifica nas areas da cidadania, dos
direitos humanos, dos direitos das mulheres e da igualdade de género.

3 - A participacdo em reunides plenarias do grupo técnico-cientifico confere aos membros
exteriores a CIG o direito ao abono de senhas de presenca, de montante a fixar por
despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pela area das financas e da
Administracdo Publica e do membro do Governo responséavel pela CIG.

Artigo 10.°

Tipo de organizacdo interna

A organizacao interna dos servicos obedece ao seguinte modelo estrutural misto:

a) Nas areas de suporte relativas a gestao de recursos, servigos juridicos e estudos,
planeamento, documentacgéo e formacao, o modelo de estrutura hierarquizada;

b) Nas areas de misséo relativas a gestdo e apoio de projectos no ambito da cidadania e
igualdade de género, violéncia de género e rede social e autarquias, o modelo de
estrutura matricial.

Artigo 11.°©

Receitas e despesas

1 - Constituem receitas proprias da CIG as provenientes da prestagédo de servigos
técnicos ou da oferta de bens culturais.

2 - Constituem despesas da CIG as que resultem de encargos decorrentes da prossecucao
das atribui¢ces que lhe estdo cometidas.

3 - E reconhecida autonomia administrativa e financeira a CIG, restrita & gestéo de
programas financiados por recursos financeiros comunitarios ou internacionais de idéntica
natureza.

Artigo 12.°©

Cargos de direc¢ao

Os lugares de direccdo superior de 1.© e 2.°© graus e de direcgdo intermédia de 1.°© grau
constam do quadro anexo ao presente decreto-lei e que dele faz parte integrante.
Artigo 13.°©

Estatuto remuneratdrio dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido um estatuto remuneratério
equiparado a chefe de divisdo.

Artigo 14.°

Regime de pessoal

1 - Sem prejuizo do pessoal em regime de fun¢éo publica, a CIG pode ainda admitir
pessoal em regime de contrato individual de trabalho para o exercicio de funcdes de
consultadoria.

2 - Os consultores da CIG séao recrutados de entre profissionais com reconhecida
competéncia em &reas cientificas com relevancia para a missao da CIG ou com
comprovada experiéncia profissional ou de participagdo associativa em areas relacionadas
com o cumprimento das suas atribuicfes.

3 - A CIG pode ainda proceder a recrutamento, além do quadro, por requisicdo ou em
regime de contrato individual de trabalho, para a composi¢cdo dos sistemas de apoio
técnico e financeiro de gestdo de programas financiados por recursos financeiros
comunitarios ou internacionais de idéntica natureza.

4 - Os consultores sdo remunerados, tendo em conta as suas habilitacdes, de acordo com



os indices correspondentes a carreira de técnico superior.

Artigo 15.°©

Sucesséao

1 - A CIG sucede nas atribuicBes da Comisséo para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres, da Estrutura de Missdo contra a Violéncia Doméstica, que se extinguem, e nas
atribuicdes da Comissao para Igualdade no Trabalho e Emprego no dominio da promogéao
da igualdade.

2 - Os recursos financeiros relativos a remuneracdes certas e permanentes e a outras
despesas com o pessoal afecto a Estrutura de Missdo contra a Violéncia Doméstica
reafectado a CIG sédo integralmente transferidos para o orcamento deste servigo.

Artigo 16.°©

Critérios de seleccdo de pessoal

Sao definidos os seguintes critérios gerais e abstractos de selec¢do do pessoal necessario
a prossecucdo das atribuicdes da CIG:

a) O exercicio de func¢des na Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres;
b) O exercicio de fun¢des na Estrutura de Missédo contra a Violéncia Doméstica.

Artigo 17.°©

Norma revogatoria

Sé&o revogados:

a) O Decreto-Lei n.© 166/91, de 9 de Maio;

b) As alineas a), b) e ¢) do n.°® 1 do artigo 496.° da Lei n.© 35/2004, de 29 de Julho, que
regulamenta o Cédigo do Trabalho;

¢) As Resolucdes do Conselho de Ministros n.os 21/2005, de 28 de Janeiro, e 104/2005,
de 27 de Junho.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicacao.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de Marco de 2007. - José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa - Fernando Teixeira dos Santos - Manuel Pedro Cunha da Silva
Pereira.

Promulgado em 12 de Abril de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 16 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Sdcrates Carvalho Pinto de Sousa.

ANEXO
(quadro a que se refere o artigo 12.°)
(ver documento original)



