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Decreto-Lei n.2 68/2024, de 8 de outubro
Aprova a organica do Centro Juridico do Estado

Artigo 8.2
Pessoal
1- O mapa de pessoal do CEJURE define o nimero de efetivos que exercem fung¢des no CEJURE, de acordo com os
seguintes cargos e carreiras:
a) Coordenador;
b) Consultor;
c) Associado;
d) Técnico superior;
e) Assistentes técnicos.

2- O numero maximo de coordenadores, consultores e associados é fixado por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelo CEJURE e pelas areas das finangas e da Administragao Publica.

3- Os coordenadores, consultores e associados a que aludem as alineas a) a c) do n.2 1 exercem as respetivas fungdes
em regime de comissdo de servigo, que tem a duracdo de dois anos, renovavel por iguais periodos, e o respetivo
exercicio de fungdes no CEJURE:

a) Determina a sujeicdo ao regime de incompatibilidades, impedimentos e inibicGes previstos nas disposigdes
reguladoras de conflitos de interesses resultantes do exercicio de fungdes publicas e no Cédigo do Procedimento

Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redag¢do atual;

b) Implica a sujeicdo ao dever de segredo profissional.

4- Os coordenadores, consultores e associados sdao designados e exonerados pelo membro do Governo que exerce o
poder de direcdo sobre o CEJURE, sob proposta do respetivo diretor, com faculdade de delegacdo no diretor do
CEJURE.

5- Os técnicos superiores exercem fungdes em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas, recrutados de

acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na

sua redacgdo atual (LTFP), de entre doutores, mestres ou licenciados de reconhecido mérito, nas areas da ciéncia
juridica, da economia e da Administragao Publica.

6- Todos os estudos, pareceres, projetos e servicos de consultoria, bem como quaisquer outros trabalhos
especializados e decorrentes da representacdo judiciaria e mandato forense que sejam realizados pelos
trabalhadores do CEJURE sdo considerados propriedade do Estado, sem qualquer direito a remuneragao acrescida
ou outro direito, incluindo direitos de propriedade intelectual.

7- O exercicio de fun¢Ges no CEJURE em regime de comissdo de servico releva, para todos os efeitos, na carreira de
origem e ndo implica a perda de quaisquer direitos, desde que estes ndo sejam devidos especificamente pelo
exercicio efetivo da categoria de origem.

8- O exercicio de fun¢des no CEJURE pode ocorrer em regime de mobilidade, observado o regime legal aplicavel.
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