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Artigo 253.2 da PPL n.2 4/XV/1.2

Decreto-Lei n.2 40/2020, de 17 de julho

Cria um programa de incentivos a fixa¢do de trabalhadores do Estado no interior

Artigo 4.2
Tipos de incentivos
1- Os incentivos aos trabalhadores com vinculo de emprego publico podem ter natureza pecuniaria ou ndo
pecuniaria.
2- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente decreto-lei é atribuida uma compensacao pecunidria de carater
temporario, a fixar por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da

Administracdo Publica, sempre que deslocados da area geografica ndo abrangida pela Portaria n.2 208/2017, de

13 de julho, para os territérios do interior identificados no anexo aquela portaria, salvo quando haja lugar ao
pagamento de ajudas de custo, nos termos da legislagdo aplicavel.
3- Aos trabalhadores com vinculo de emprego publico que sejam colocados a exercer fungGes nos territérios do

interior identificados no anexo a Portaria n.2 208/2017, de 13 de julho, a titulo definitivo ou temporariamente, sdo

atribuidos ainda os seguintes incentivos:

a) A garantia de transferéncia escolar dos filhos de qualquer dos cénjuges ou de pessoa com quem viva em unido
de facto, nos termos regulamentarmente previstos;

b) O direito a dispensa de servigo, até cinco dias Uteis, no periodo imediatamente anterior ou posterior ao inicio
de fung¢des no posto de trabalho, que é considerada, para todos os efeitos legais, como prestacdo efetiva de
Servigo;

¢) O aumento da duragdo do periodo de férias, em dois dias, durante o periodo de exercicio de fungdes ao abrigo
das figuras previstas no artigo 2.2, vencendo-se o respetivo direito nos termos legalmente previstos;

d) O gozo de 11 dias Uteis consecutivos do periodo de férias a que legalmente tem direito, em simultdneo com o
cOnjuge ou a pessoa com quem vive em unido de facto, nos termos legalmente previstos;

e) O apoio especifico dirigido as jovens familias com filhos, sendo considerada como condigdo de acesso a esse
apoio serem beneficidrios de abono de familia ou de subsidio de parentalidade, em termos a definir por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da Administracdo Publica e do
trabalho, solidariedade e seguranca social.

4- O pagamento do apoio referido no n.2 2 é da responsabilidade do drgdo ou servico de destino, no caso de
mobilidade, ou do 6rgdo ou servico em que o trabalhador exerce fungGes, no caso do teletrabalho, e deve ser
abonado em conjunto com a remunera¢do mensal a que o trabalhador tem direito.

5- A atribui¢do dos incentivos previstos no presente artigo depende da permanéncia, no érgao ou servico, pelo
periodo maximo legalmente previsto para as situagOes previstas no artigo 2.9, respetivamente, sob pena de

devolucdo dos incentivos abonados, salvo fundadas e atendiveis razdes.
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Decreto-Lei n.2 40/2020, de 17 de julho

Cria um programa de incentivos a fixa¢do de trabalhadores do Estado no interior

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo
Sdo abrangidos pelo presente decreto -lei:

a) As situagBes excecionais de mobilidade previstas no artigo 98.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,

aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP);

b) As mobilidades previstas no artigo 93.2 da LTFP, sempre que tenha havido procedimento concursal comum com
vista ao recrutamento de entre trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, ao qual ndo tenha havido opositores e depois do qual nao tenha sido aberto um procedimento
concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico para o mesmo

lugar no periodo de trés meses;

c) O trabalho, sempre que seja prestado em regime de teletrabalho, nos termos do disposto no artigo 165.2 e

seguintes do Cddigo de Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual,

aplicavel por via do disposto no n.2 1 do artigo 68.2 da LTFP, nos termos do artigo seguinte.
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