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Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de margo
Aprova o novo estatuto do gestor publico e revoga o Decreto-Lei n.2 464/82, de 9 de dezembro
(Texto consolidado retirado da base de dados do DRE)

(-.))

“Artigo 18.2

Contratos de gestao

1 - Nas empresas publicas é obrigatdria a celebragdo de um contrato de gestdo, em que se definem:

a) As formas de concretizagdo das orientagdes impostas nos termos do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 558/99, de 17 de
dezembro, envolvendo sempre metas objectivas, quantificadas e mensuraveis anualmente durante a vigéncia do
contrato de gestdo, que representem uma melhoria operacional e financeira nos principais indicadores de gestdo da
empresa;

b) Os parametros de eficiéncia da gestdo;

c) Outros objectivos especificos;

d) Os elementos referidos no n.2 1 do artigo 30.9.

2 - O contrato de gestdo é celebrado no prazo de trés meses contado a partir da data da designagao do gestor publico
entre este, os titulares da fun¢do accionista e o membro do Governo responsavel pelo respectivo sector de actividade,
sendo nulo o respectivo acto de nomeagdo quando ultrapassado aquele prazo.

3 - (Revogado.)

4 - Os contratos de gestdo nao podem estabelecer regimes especificos de indemnizagdo ou qualquer outro tipo de
compensacdo por cessagdo de fungdes, nem contrariar o que se encontra fixado no artigo 26.2

5 - O contrato de gestdo deve prever expressamente a demissdo quando a avaliagdo de desempenho seja negativa,
designadamente, por incumprimento devido a motivos individualmente imputaveis dos objectivos referidos nas
orientagdes fixadas nos termos do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 558/99, de 17 de dezembro, ou no contrato de gestdo.

(Redacgédo do Decreto-Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro)

CAPITULO IV
Exercicio de fungbes
Artigo 19.¢

Natureza das fung¢Ges

Os gestores publicos podem ter fungdes executivas ou nao executivas, de acordo com o modelo de gestdo adoptado na

empresa publica em causa, nos termos da lei e tendo ainda em conta as boas praticas reconhecidas internacionalmente.


https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/106490504/201810171901/indice?p_p_state=maximized

COLECAO

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2019 LEGlSLACAO

Artigo 20.2

Gestores com fungoes executivas

1 - Para os efeitos do presente decreto-lei, consideram-se gestores com funges executivas os administradores
designados nessa condigdo.

2 - O exercicio de fungdes executivas tem lugar em regime de exclusividade, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte e no n.2 4 do artigo 22.9.

3 - Sdo cumulaveis com o exercicio de fungdes executivas:

a) As actividades exercidas por ineréncia;

b) A participagdo em conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagdo ou outros organismos colegiais, quando previstos
na lei ou quando tal resulte de decisdo do Governo;

c) As actividades de docéncia em estabelecimentos de ensino superior publico ou de interesse publico, mediante
autorizagao, por despacho dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e pelo respectivo sector de
actividade ou nos termos de contrato de gestao;

d) A actividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percepg¢do de remuneragoes
provenientes de direitos de autor, sem prejuizo do disposto na alinea f) do artigo 5.9;

e) A realizagdo de conferéncias, palestras, ac¢des de formagdo de curta duragdo e outras actividades de idéntica
natureza;

f) (Revogada.)

4 - Sem prejuizo do disposto no n.2 6 do artigo 22.2, é ainda cumulavel com o exercicio de fungdes executivas o exercicio
de fungbes na empresa mde ou em outras relativamente as quais a prépria empresa ou a sua empresa mde exergcam
directa ou indirectamente influéncia dominante nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 558/99, de 17 de
dezembro.

(Redac¢do do Decreto-Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro)

Artigo 21.2

Gestores com fung¢des nao executivas

1 - Para os efeitos do presente decreto-lei, consideram-se gestores com fung¢des ndo executivas os administradores
designados nessa condigdo.

2 - Os gestores com fungdes ndo executivas exercem as suas fun¢des com independéncia, oferecendo garantias de juizo
livre e incondicionado em face dos demais gestores, e ndo podem ter interesses negociais relacionados com a empresa,
os seus principais clientes e fornecedores e outros accionistas que ndo o Estado.

3 - Os gestores com fungGes ndo executivas acompanham e avaliam continuamente a gestdo da empresa publica em
causa por parte dos demais gestores, com vista a assegurar a prossecucdo dos objectivos estratégicos da empresa, a

eficiéncia das suas actividades e a conciliagdo dos interesses dos accionistas com o interesse geral.
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4 - Aos gestores com fung¢des ndo executivas sdo facultados todos os elementos necessarios ao exercicio das suas
fungdes, designadamente nos aspectos técnicos e financeiros, bem como uma permanente actualizagdo da situagdo da

empresa em todos os planos relevantes para a realizagdo do seu objecto.

Artigo 22.2

Incompatibilidades e impedimentos

1 - E incompativel com a fungdo de gestor publico o exercicio de cargos de direc¢do da administracdo directa e indirecta
do Estado, ou das autoridades reguladoras independentes, sem prejuizo do exercicio de fungdes em regime de
ineréncia.

2 - Os gestores publicos com fungdes ndo executivas ndo podem exercer quaisquer outras actividades temporarias ou
permanentes na mesma empresa.

3 - Os gestores publicos com fungGes ndo executivas e os membros das mesas de assembleias gerais ndo podem exercer
quaisquer outras actividades temporarias ou permanentes em empresas privadas concorrentes no mesmo sector.

4 - Adesignacdo de gestores publicos do sector empresarial do Estado com fun¢des ndo executivas para outras empresas
gue integrem o sector publico empresarial deve ser especialmente fundamentada, atendendo a respectiva necessidade
ou conveniéncia, carecendo ainda de autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pela area das financgas e pelo
respectivo sector de actividade da empresa em que se encontre a desempenhar fungdes, se, neste caso, aquela
designacdo ocorrer no ambito dos sectores empresariais regionais e locais.

5 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica no caso de designagdo de gestores publicos do sector empresarial do
Estado com fungdes ndo executivas nas empresas referidas no n.2 4 do artigo 20.9.

6 - Os gestores publicos ndo podem celebrar, durante o exercicio dos respectivos mandatos, quaisquer contratos de
trabalho ou de prestacdo de servigcos com as empresas mencionadas nos n.os 2 a 4 que devam vigorar apds a cessagdo
das suas fungdes.

7 - O gestor deve declarar-se impedido de tomar parte em deliberagdes quando nelas tenha interesse, por si, como
representante ou como gestor de negdcios de outra pessoa ou ainda quando tal suceda em relagdo ao seu conjuge,
parente ou afim em linha recta ou até ao 2.2 grau em linha colateral ou em relagdo com pessoa com quem viva em
economia comum.

8 - Aos gestores publicos é ainda aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 8.2, 9.2, 9.2-A, 11.9,
12.2e 14.2 e no n.2 4 do artigo 13.2 da Lei n.2 64/93, de 26 de agosto.

9 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.2 da Lei n.2 64/93, de 26 de agosto, antes do inicio de func¢des, o gestor publico
indica, por escrito, a Inspeccdo-Geral de Financgas todas as participacdes e interesses patrimoniais que detenha, directa
ou indirectamente, na empresa na qual ira exercer fun¢des ou em qualquer outra.

(Redacgdo do Decreto-Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro)



COLECAO

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2019 LEGlSLACAO

CAPITULO V
Responsabilidade e cessagdo de fungoes
Artigo 23.2
Responsabilidade
Os gestores publicos sdo penal, civil e financeiramente responsaveis pelos actos e omissGes praticados durante a sua

gestdo, nos termos da lei.

Artigo 24.2

Dissolugdo
1 - O conselho de administragdo, a comissdao executiva ou o conselho de administragdo executivo podem ser
dissolvidos em caso de:
a) Grave violacdo, por ac¢do ou omissao, da lei ou dos estatutos da empresa;
b) Ndo observancia, nos orgamentos de exploracgdo e investimento, dos objectivos fixados pelo accionista de controlo
ou pela tutela;
c) Desvio substancial entre os orcamentos e a respectiva execugao;
d) Grave deterioracdo dos resultados do exercicio ou da situagdo patrimonial, quando ndo provocada por razGes
alheias ao exercicio das fung¢des pelos gestores.
2 - A dissolugdo compete aos érgaos de eleicdao ou de nomeagdo dos gestores, requer audiéncia prévia, pelo menos,
do presidente do drgédo e é devidamente fundamentada.
3 - Adissolugdo implica a cessagdo do mandato de todos os membros do érgao dissolvido, ndo havendo lugar a

qualquer subvengdo ou compensacgao pela cessagao de fungdes.

Artigo 25.2

Demissdao

1 - O gestor publico pode ser demitido quando lhe seja individualmente imputdvel uma das seguintes situagoes:

a) A avaliagdo de desempenho seja negativa, designadamente por incumprimento dos objectivos referidos nas
orientagdes fixadas ao abrigo do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 558/99, de 17 de dezembro, ou no contrato de gest3o;
b) A violagdo grave, por acgdo ou por omissdo, da lei ou dos estatutos da empresa;

c) A violagdo das regras sobre incompatibilidades e impedimentos;

d) A violagdo do dever de sigilo profissional.

2 - A demissdo compete ao 6rgdo de eleicdo ou nomeacdo, requer audiéncia prévia do gestor e é devidamente
fundamentada.

3 - A demissdo implica a cessagao do mandato, ndo havendo lugar a qualquer subvengdo ou compensagdo pela cessagdo
de fungdes.

(Redacgéo do Decreto-Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro)
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CAPiTULO VII

Governo empresarial e transparéncia

Artigo 36.2

Etica

Os gestores publicos estdo sujeitos as normas de ética aceites no sector de actividade em que se situem as respectivas

empresas.

Artigo 37.2

Boas praticas

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os gestores publicos estdo igualmente sujeitos as boas praticas
decorrentes dos usos internacionais, designadamente em matéria de transparéncia, respeito pela concorréncia e pelos
agentes do mercado e prestacdo de informacgdo sobre a sua organizagdo e as actividades envolvidas.

2 - O Conselho de Ministros pode fixar, mediante resolugdo, os principios e regras a que se refere o artigo anterior que

devem ser especialmente observados pelos gestores publicos no exercicio das suas fungdes.”



