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Lei n°® 35/2014, de 20 de junho
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas
(Retificada pela Declaracdo de Retificacdo n° 37-A/2014, de 19 de agosto)

ANEXO
(a que se refere o artigo 2.9)

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Artigo 97.°
Duracao

1 - A mobilidade tem a duracao maxima de 18 meses, exceto nos seguintes casos:
a) Quando haja acordo de cedéncia de interesse publico para os érgdos e servicos da Assembleia da Republica, bem
€OMO para 0s servigos de apoio aos grupos parlamentares;
b) Quando esteja em causa 6rgdo ou servico, designadamente temporario, que nao possa constituir vinculos de
emprego publico por tempo indeterminado.

2 - O prazo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado por um periodo maximo de seis meses quando esteja a
decorrer procedimento concursal que vise o recrutamento de trabalhador para o posto de trabalho preenchido com a
mobilidade.

3 - Ndo pode haver lugar, durante o prazo de um ano, a mobilidade para o mesmo drgdo, servico ou unidade organica
de trabalhador que se tenha encontrado em mobilidade e tenha regressado a situacdo juridico-funcional de origem.

Artigo 98.°
Situacgoes excecionais de mobilidade

1 - A titulo excecional, o trabalhador pode ser sujeito a mobilidade, com dispensa do seu acordo, para posto de trabalho
situado a mais de 60 km de distancia da sua residéncia, desde que reunidas cumulativamente as seguintes condicdes:

a) A mobilidade ocorra entre unidades organicas desconcentradas de um mesmo érgdo ou servico;

b) O trabalhador desempenhe funges correspondentes a categoria de que é titular e ocupe posto de trabalho idéntico
na unidade organica de destino;

) A mobilidade tenha uma duragdo maxima de um ano;
d) Sejam atribuidas ajudas de custo durante o periodo de mobilidade.

2 - A mobilidade depende do prévio apuramento dos trabalhadores disponiveis na unidade ou unidades de origem e de
necessidades na unidade ou unidades organicas de destino, por carreira, categoria e area de atuacdo, as quais sdao
divulgadas na Intranet do respetivo 6rgdo ou servico.

3 - Os trabalhadores da unidade ou unidades de origem detentores dos requisitos exigidos podem manifestar o seu
interesse em aderir as ofertas de mobilidade divulgadas nos termos do presente artigo, no prazo e nas condicoes
estipuladas para o efeito pelo dirigente maximo do érgao ou servigo.

4 - Quando ndo existam, nas condigdes previstas no nimero anterior, trabalhadores interessados em nimero suficiente
para a satisfagdo das necessidades na unidade ou unidades orgéanicas de destino, sao aplicados, em cada érgao ou
servico, critérios objetivos de selecdo definidos pelo respetivo dirigente maximo e sujeitos a aprovacao do membro do
Governo que exerca poderes de diregdo, superintendéncia ou tutela sobre o érgdo ou servigo, sendo publicitados nos
termos previstos no n.° 2,

5 - O trabalhador selecionado nos termos do nimero anterior pode solicitar a dispensa da mobilidade, invocando e
demonstrando prejuizo sério para a sua vida pessoal, no prazo de 10 dias, a contar da comunicagdo da decisao de
mobilidade.

6 - O trabalhador ndo pode ser novamente sujeito a mobilidade regulada no presente artigo antes de decorridos dois
anos, exceto com o seu acordo, mantendo neste caso o direito a ajudas de custo.

Artigo 99.°
Consolidacdo da mobilidade na categoria
1 - A mobilidade na categoria e na mesma atividade, dentro do mesmo drgdo ou servigo, consolida-se definitivamente

por decisao do respetivo dirigente maximo, com ou sem o acordo do trabalhador, consoante a constituicdo da situacao
de mobilidade tenha ou nao carecido da aceitacao do trabalhador.
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2 - A mobilidade na categoria e em diferente atividade, dentro do mesmo drgdo ou servico, consolida-se definitivamente
por acordo entre o dirigente maximo do servico e o trabalhador.

3 - A mobilidade na categoria, que se opere entre dois 6rgdos ou servicos, pode consolidar-se definitivamente, por
decisdo do dirigente maximo do 6rgao ou servico de destino, desde que reunidas, cumulativamente, as seguintes
condicOes:

a) Com o acordo do drgdo ou servico de origem do trabalhador, quando exigido para a constituicdo da situacdo de
mobilidade;

b) Quando a mobilidade tenha tido, pelo menos, a duragdo de seis meses ou a duracdo do periodo experimental exigido
para a categoria, caso este seja superior;

¢) Com o acordo do trabalhador, quando este tenha sido exigido para a constituicdo da situacdo de mobilidade ou
quando esta envolva alteragdo da atividade de origem;

d) Quando seja ocupado posto de trabalho previsto previamente no mapa de pessoal.

4 - A consolidagdo da mobilidade prevista no presente artigo ndo € precedida nem sucedida de qualquer periodo
experimental.

5 - Na consolidacdo da mobilidade na categoria € mantido o posicionamento remuneratério detido na situacdo juridico-
funcional de origem.

6 - Quando se trate de trabalhador em situagdo de requalificagdo, o disposto nas alineas a) e ¢) do n.° 3 ndo € aplicavel,
podendo ainda o posto de trabalho referido na alinea d) do mesmo nimero ser automaticamente previsto quando
necessario para a consolidagdo.

7 - Nas situagGes excecionais de mobilidade, a consolidacdo s6 pode fazer-se mediante acordo entre o empregador
publico e o trabalhador.

8 - Verificada a situagdo prevista no nimero anterior, cessa o direito a atribuicdo de ajudas de custo.

9 - O disposto no presente artigo € aplicavel, com as necessarias adaptagoes, as situagdes de cedéncia de interesse
publico, sempre que esteja em causa um trabalhador detentor de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido e desde que a consolidacdo se opere na mesma carreira e categoria e que a
entidade cessionaria corresponda um empregador publico.

10 - Para além dos requisitos do n.° 3, a consolidacdo da cedéncia de interesse publico, carece de despacho de
concordancia do membro do Governo competente na respetiva area, bem como de parecer prévio favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracdo Publica.

11 - Pode ainda ocorrer a consolidagdo da mobilidade intercarreiras do mesmo grau de complexidade funcional,
verificados os requisitos previstos no n.° 3 e nos termos e condigdes previstos em portaria do membro do Governo
responsavel pela area da Administracdao Publica e do membro do Governo competente no ambito dos drgdos e servigos
em cujos mapas de pessoal se encontre prevista a carreira de origem.

Artigo 243.°
Cedéncia de interesse publico para empregador publico

1 - O acordo de cedéncia de interesse publico para o exercicio de funcdes no ambito de empregador publico tem a
duracao maxima de um ano, exceto quando tenha sido celebrado para o exercicio de um cargo ou esteja em causa
orgao ou servico, designadamente temporario, que nao possa constituir relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado, casos em que a sua duragao € indeterminada.

2 - O exercicio de fungbes no 6rgao ou servico pressupde a constituicdo de um vinculo de emprego publico.

3 - A extincao da cedéncia de interesse publico determina a caducidade do vinculo de emprego publico constituido nos
termos do nimero anterior.

4 - As fungOes a exercer em Orgao ou servico correspondem a um cargo ou a uma categoria, atividade e, quando
imprescindivel, area de formacao académica ou profissional.

5 - Quando as fungdes correspondam a um cargo dirigente, o acordo de cedéncia de interesse publico é precedido da
observancia dos requisitos e procedimentos legais de recrutamento.



