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Lei n°® 35/2014, de 20 de junho
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas
(Retificada pela Declaracdo de Retificacdo n° 37-A/2014, de 19 de agosto)

ANEXO
(a que se refere o artigo 2.°)
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas

Artigo 38.°
Determinacgao do posicionamento remuneratorio

1 - Quando esteja em causa posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade de vinculo de emprego publico seja o
contrato, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratdrias da categoria é objeto de
negociacdo com o empregador publico, a qual tem lugar:

a) Imediatamente apds o termo do procedimento concursal; ou

b) Aquando da aprovagdo em curso de formagdo especifico ou da aquisicdo de certo grau académico ou de certo titulo
profissional, nos termos da alinea c) do n.° 4 do artigo 84.9, que decorram antes da celebragdo do contrato.

2 - Para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior, a negociagdo com os candidatos colocados em
situagao de requalificacdo antecede a que tenha lugar com os restantes candidatos.

3 - A negociagdo entre o empregador publico e cada um dos candidatos efetua-se por escrito, pela ordem em que
figurem na ordenacdo final, devendo os trabalhadores com vinculo de emprego publico informar previamente o
empregador da carreira, da categoria e da posigdo remuneratdria que detém nessa data.

4 - Em casos excecionais, devidamente fundamentados, designadamente quando o elevado nimero de candidatos torne
a negociagdo impraticavel, o empregador publico pode optar por enviar uma proposta de adesdo a um determinado
posicionamento remuneratdrio a todos os candidatos.

5 - O acordo ou a proposta de adesdo sao objeto de fundamentacado escrita pelo empregador publico.

6 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a falta de acordo com um candidato determina a negociagdo com o
que se Ihe siga na ordenacao final dos candidatos, ndo podendo ser proposto ao candidato subsequente na ordenacao
posicionamento remuneratdrio superior ao maximo proposto e nao aceite por qualquer dos candidatos que o antecedam
naquela ordenagao.

7 - O empregador publico ndo pode propor a primeira posicdo remuneratéria ao candidato que seja titular de licenciatura
ou de grau académico superior quando esteja em causa o recrutamento de trabalhador para posto de trabalho com
contetdo funcional correspondente ao da carreira geral de técnico superior.

8 - Apods o encerramento do procedimento concursal, a documentacdo relativa ao respetivo processo negocial é publica e
de livre acesso.

9 - O disposto nos nimeros anteriores pode ser aplicavel, mediante lei especial, quando esteja em causa posto de
trabalho relativamente ao qual a modalidade do vinculo de emprego publico seja a nomeagao.

10 - N3o dispondo da faculdade prevista no nimero anterior, o posicionamento do trabalhador nomeado tem lugar na
ou numa das posicdes remuneratdrias da categoria que tenham sido publicitadas.
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