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ANEXO
(a que se refere o artigo 2.9)

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Artigo 293.°

Caducidade do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo

1 - O contrato de trabalho em fungBes publicas a termo certo caduca no final do prazo estipulado, desde que o
empregador publico ou o trabalhador ndo comuniquem, por escrito, até 30 dias antes de o prazo expirar, a vontade de o
renovar.

2 - Caso o empregador publico comunique a vontade de renovar o contrato nos termos do nimero anterior, presume-se
o0 acordo do trabalhador, se, no prazo de sete dias Uteis, este ndo manifestar por escrito vontade em contrario.

3 - Exceto quando decorra da vontade do trabalhador, a caducidade do contrato a termo certo confere ao trabalhador o
direito a uma compensacdo, calculada nos termos previstos no Codigo do Trabalho para os contratos a termo certo.

Artigo 294.°

Caducidade do contrato de trabalho em fungoes publicas a termo incerto

1 - O contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o
empregador publico comunique ao trabalhador a data da cessacdo do contrato, com a antecedéncia minima de sete, 30
ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou por periodo superior,
respetivamente.

2 - Tratando-se da situacdo prevista na alinea i) do n.° 1 do artigo 57.°, que dé lugar a contratacao de varios
trabalhadores, a comunicacao a que se refere o nimero anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir da verificacdo
da diminuicdo gradual da respetiva ocupagao, com a aproximagao da conclusdo do projeto para o desenvolvimento do
qual foram contratados.

3 - A falta da comunicagdo a que se refere o n.° 1 implica para o empregador publico o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4 - A caducidade do contrato confere ao trabalhador o direito a uma compensacgao calculada nos termos previstos no
Cddigo do Trabalho para os contratos a termo incerto.
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