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ANEXO
(a que se refere o artigo 2.°)
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas

SECCAO V
Prémios de desempenho

Artigo 166.°
Preparacgao da atribuicao

1 - O dirigente maximo do drgao ou servigo fixa, fundamentadamente, no prazo de 15 dias apds o inicio da execugdo do
orcamento, o universo dos cargos e o das carreiras e categorias onde a atribuicdo de prémios de desempenho pode ter
lugar, com as desagregagGes necessarias do montante disponivel em fungdo de tais universos, tendo em conta as verbas
orcamentais destinadas a suportar este tipo de encargos.

2 - E aplicavel a atribuicdo de prémios de desempenho, com as necessérias adaptac@es, o disposto nos n.os 3 a 5 do
artigo 158.0

Artigo 167.°
Condigoes da atribuicdo dos prémios de desempenho

1 - Sdo elegiveis para a atribuicao de prémios de desempenho os trabalhadores que, cumulativamente, exercam fungoes
no 6rgdo ou servico e, na falta de lei especial em contrario, tenham obtido, na Ultima avaliagdo do seu desempenho, a
meng¢do maxima ou a imediatamente inferior a ela.

2 - Os trabalhadores que preenchem cada um dos universos definidos, sdo ordenados, dentro de cada universo, por
ordem decrescente da classificagdo quantitativa obtida naquela avaliagdo.

3 - Em face da ordenacao referida no nimero anterior, e apds exclusdo dos trabalhadores que, nesse ano, tenham
alterado o seu posicionamento remuneratdrio na categoria por cujo nivel remuneratério se encontrem a auferir a
remuneracdo base, o montante maximo dos encargos fixado por cada universo nos termos do artigo anterior é
distribuido, pela ordem mencionada, de modo a que cada trabalhador receba o equivalente a sua remuneragdo base
mensal.

4 - Nao ha lugar a atribuicdo de prémio de desempenho quando, ndao obstante reunidos os requisitos previstos no n.° 1,
o montante maximo dos encargos fixado para o universo em causa se tenha esgotado com a atribuicdo de prémio a
trabalhador ordenado superiormente.

5 - Os prémios de desempenho estdo referenciados ao desempenho do trabalhador objetivamente revelado e avaliado.
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