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Lei n°® 35/2014, de 20 de junho
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas
(Retificada pela Declaracdo de Retificacdo n° 37-A/2014, de 19 de agosto)

Artigo 41.°
Revisao das carreiras, dos corpos especiais e dos niveis remuneratorios das comissoes de servigo

1 - Sem prejuizo da revisao que deva ter lugar nos termos legalmente previstos, mantém-se as carreiras que ainda nao
tenham sido objeto de extingdo, de revisao ou de decisdo de subsisténcia, designadamente as de regime especial e as
de corpos especiais, bem como a integracdo dos respetivos trabalhadores, sendo que:

a) SO apos tal revisdo tem lugar, relativamente a tais trabalhadores, a execucao das transicoes através da lista
nominativa referida no artigo 109.° da Lei n.0 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo atual, exceto no
respeitante a modalidade de constituicdo da sua relacdo juridica de emprego publico e as situacdes de mobilidade
geral do ou no dérgdo ou servico;

b) Até ao inicio de vigéncia da revisdo:
i) As carreiras em causa regem-se pelas disposigdes normativas aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, com as

alteragdes decorrentes dos artigos 156.° a 158.°, 166.° e 167.0 da LTFP e 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na redagdo atual;

ii) Aos procedimentos concursais para as carreiras em causa € aplicavel o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo
37.9 da LTFP, bem como no n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril;

iii) O n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo atual, ndo lhes € aplicavel, apenas
o sendo relativamente aos concursos pendentes na data do inicio da referida vigéncia.

2 - A revisdo das carreiras a que se refere o nimero anterior deve assegurar:

a) A observancia das regras relativas a organizacdo das carreiras previstas na LTFP e no seu artigo 149.9,
designadamente quanto aos conteldos e deveres funcionais, ao nimero de categorias e as posicoes
remuneratorias;

b) O reposicionamento remuneratorio, com o montante pecuniario calculado nos termos do n.° 1 do artigo 104.° da Lei
n.% 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo atual, sem acréscimos;

c) As alteragdes de posicionamento remuneratorio em fungao das Ultimas avaliagdes de desempenho e da respetiva
diferenciacdo assegurada por um sistema de quotas;

d) As perspetivas de evolucdo remuneratoria das anteriores carreiras, elevando-as apenas de forma sustentavel.
3 - O disposto no n.0 1 é aplicavel, com as necessarias adaptagles, aos niveis remuneratdrios das comissdes de servigo.

4 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas legais ou
convencionais, especiais ou excecionais, em contrario, ndo podendo ser afastado ou modificado pelas mesmas.

ANEXO
(a que se refere o artigo 2.°)

Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas

Artigo 153.°
Remuneracao em caso de mobilidade

1 - O trabalhador em mobilidade na categoria, em drgao ou servigo diferente ou cuja situagdo juridico-funcional de
origem seja a de colocado em situagdo de requalificacdo, pode ser remunerado pela posicdo remuneratdria
imediatamente seguinte aquela em que se encontre posicionado na categoria ou, em caso de inexisténcia desta, pelo
nivel remuneratdrio que suceda ao correspondente a sua posigdo na tabela remuneratdria Unica.

2 - O trabalhador em mobilidade intercarreiras ou categorias nunca pode auferir uma remuneragdo inferior a que
corresponde a categoria de que é titular.

3 - No caso referido no nimero anterior, quando a primeira posicao remuneratéria da categoria correspondente a funcao
que o trabalhador vai exercer for superior ao nivel remuneratdrio da primeira posicdo daquela de que é titular, a
remuneracdo do trabalhador é acrescida para o nivel remuneratorio superior mais proximo daquele que corresponde ao
seu posicionamento na categoria de que é titular.

4 - N&o se verificando a hipétese prevista no nimero anterior, pode o trabalhador ser remunerado nos termos do n.° 1.
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5 - Exceto em caso de acordo em sentido diferente entre os drgdos ou servicos, o trabalhador em mobilidade interna é
remunerado pelo 6rgdo ou servico de destino.

SECCAO III
Alteracdo do posicionamento remuneratorio

Artigo 156.°
Regra geral de alteracao do posicionamento remuneratorio

1 - Os trabalhadores com vinculo de emprego publico podem ver alterado o seu posicionamento remuneratdrio na
categoria para a posicao remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que se encontram, nos termos do presente
artigo.

2 - Sdo elegiveis para beneficiar de alteragdo do posicionamento remuneratodrio os trabalhadores do érgdo ou servico,
onde quer que se encontrem em exercicio de funcdes, que, na falta de lei especial em contrario, tenham obtido, nas
Ultimas avaliagGes do seu desempenho referido as funcdes exercidas durante o posicionamento remuneratdrio em que
se encontram:

a) Uma mencdo maxima;
b) Duas mengGes consecutivas imediatamente inferiores as maximas; ou

c) Trés mengBes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde que consubstanciem
desempenho positivo.
3 - Os trabalhadores a que se refere o niUmero anterior sao ordenados, dentro de cada universo, por ordem decrescente
da classificacdo quantitativa obtida na ultima avaliacdo do seu desempenho.

4 - Em face da ordenacdo referida no nimero anterior e até ao limite do montante maximo dos encargos fixado por cada
universo, nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 158.9, é alterado o posicionamento remuneratdrio do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

5 - Ndo ha lugar a alteragdo do posicionamento remuneratdrio quando, ndo obstante reunidos os requisitos previstos no
n.° 2, o montante maximo dos encargos fixado para o universo em causa se tenha previsivelmente esgotado, no quadro
da execucao orcamental em curso, com a alteracdo relativa a trabalhador ordenado superiormente.

6 - Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 2, sdo também consideradas as mencgdes obtidas que sejam
superiores as nelas referidas.

7 - Ha lugar a alteracdo obrigatoria para a posicao remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador
se encontra, quando a haja, independentemente dos universos definidos nos termos do artigo 158.°, quando aquele, na
falta de lei especial em contrario, tenha acumulado 10 pontos nas avaliagdes do desempenho referido as fungdes
exercidas durante o posicionamento remuneratdrio em que se encontra, contados nos seguintes termos:

a) Seis pontos por cada mencdo maxima;
b) Quatro pontos por cada mengao imediatamente inferior a maxima;

c) Dois pontos por cada mencdo imediatamente inferior a referida na alinea anterior, desde que consubstancie
desempenho positivo;

d) Dois pontos negativos por cada mengao correspondente ao mais baixo nivel de avaliagao.

8 - Na falta de lei especial em contrario, a alteragdo do posicionamento remuneratério reporta-se a 1 de janeiro do ano
em que tiver lugar.



