Divisao de Informacao Legislativa e Parlamentar Legislacao Citada

Decreto-Lei n.°© 209/2009, de 3 de setembro
Adapta a Lei n.° 12-A/ 2008, de 27 de Fevereiro, com excepcao das normas respeitantes ao regime juridico
da nomeagao, aos trabalhadores que exercem fungoes publicas na administragcdo autarquica e procede a
adaptacdo a administracao autarquica do disposto no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro, no que
se refere ao processo de racionalizacao de efectivos
(Com as alteracoes introduzidas pelas Leis n.% 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28
de novembro)

Artigo 6.°

Contratos de prestagao de servicos
(Com a redagdo dada pela Lei n® 3-B/2010, de 28 de abril)

1 - Sem prejuizo dos requisitos referidos nas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a celebracdo de contratos de tarefa e avenca depende de prévio parecer favoravel do orgdo executivo
relativamente a verificagdo do requisito referido na alinea a) do n.° 2 do mesmo artigo, sendo os termos e a tramitagdo
desse parecer regulados por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das autarquias locais, das
finangas e da Administracdo Publica.

2 - O drgao executivo pode excepcionalmente autorizar a celebracdo de um nimero maximo de contratos de tarefa e
avenga, em termos a definir na portaria prevista no nimero anterior, desde que, a par do cumprimento do disposto no
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.°2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ndo sejam excedidos os prazos contratuais inicialmente
previstos e os encargos financeiros globais anuais, que devam suportar os referidos contratos, estejam inscritos na
respectiva rubrica do orcamento do 6rgdo ou servico.

3 - A verificagdo, através de relatério de auditoria efectuada pela Inspeccdo-Geral de Finangas ou pela Inspeccdo-Geral
da Administracdo Local em articulagdo com a Direccdo-Geral das Autarquias Locais, da vigéncia de contratos de
prestagdo de servigos para execucdo de trabalho subordinado equivale ao reconhecimento pelo 6rgdo ou servigo da
necessidade de ocupacdo de um posto de trabalho com recurso a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou por tempo determinado ou determinavel, conforme caracterizagdo resultante da
auditoria, determinando:

a) A alteracdo do mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, por forma a prever aquele posto de trabalho;

b) A publicitagdo de procedimento concursal para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, nos termos
previstos no presente decreto-lei.
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