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Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro
Regulamenta a tramitagao do

procedimento concursal nos termos do

n.° 2 do artigo 54.° da Lei n.° 12-

A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)

(Com as alteracbes introduzidas pela

Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que
a republica)

Artigo 28.°
Apresentacao de documentos

1 - A reunido dos requisitos legalmente
exigidos para o recrutamento é comprovada
através de documentos apresentados
aquando da candidatura ou da constituicao
da relagao juridica de emprego publico.

2 - A habilitagdo académica e profissional
é comprovada pela fotocépia do respectivo
certificado ou outro documento iddéneo,
legalmente reconhecido para o efeito.

3 - Sempre que haja lugar a utilizacdo dos
métodos de avaliacdo curricular e de
entrevista de avaliacdo de competéncias, o
candidato deve apresentar o curriculo.

4 - Quando o método de avaliagdo
curricular seja utilizado no procedimento,
pode ser exigida aos candidatos a
apresentacao de documentos
comprovativos de factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

5 - Os 06rgdos ou servicos emitem a
documentagdo solicitada, exigivel para a
candidatura, no prazo de trés dias Uteis
contados da data do pedido.

6 - Sempre que um ou mais candidatos
exercam fungdes no Orgao ou servico que
procedeu a publicitacdo do procedimento,
os documentos exigidos sao solicitados pelo
juri ao respectivo servico de pessoal e
aquele entregues oficiosamente.

7 - Aos candidatos referidos no numero
anterior ndo é exigida a apresentagdo de
outros documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo desde que
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo
individual.

8 - Os documentos exigidos para efeitos
de admissao ou avaliacdo dos candidatos
sdo apresentados por via electronica,

quando  expressamente previsto na
publicitacao, pessoalmente ou enviados por
correio registado, com aviso de recepgao,
para o endereco postal do 6rgao ou servico,
até a data limite fixada na publicitagdo.

9 - A nao apresentacao dos documentos
comprovativos da reunidao dos requisitos
legalmente exigidos determina:

a) A exclusdo do candidato do
procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a
sua admissao ou a avaliagao;

b) A impossibilidade de constituicdo
da relagdo juridica de emprego
publico, nos restantes casos.

10 - O juri ou a entidade empregadora
publica, conforme os casos, pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato,
conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentacao dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua
nao apresentacdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou
negligéncia do candidato.

11 - Sempre que se trate de trabalhador
colocado em situacdo de mobilidade
especial cuja candidatura tenha sido
oficiosamente promovida pela entidade
gestora da mobilidade deve observar-se o
seguinte:

a) E obrigatéria a sua notificacdo, a
efectuar nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 30.9 para
apresentacdao dos documentos
exigiveis, em prazo suplementar
ndo inferior a cinco dias Uteis
contados nos termos do disposto
no n.% 1 do artigo 31.9;

b) Nao é exigivel o preenchimento do
formuldrio de candidatura e,
aquando da candidatura ou no
prazo suplementar a que se refere
a alinea anterior, apenas é exigivel
a apresentacao dos documentos
indispensaveis a aplicacdo dos
respectivos métodos de selecgdo,
relegando-se para 0 momento da
constituicdo da relagao juridica de
emprego publico, a que se refere a
alinea b) do n.° 2 do artigo 25.9, a
apresentacao da restante
documentacao e ou comprovagao
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da reuniao dos requisitos
legalmente exigidos.

12 - A apresentacdo de documento falso
determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.



