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Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
Estabelece o sistema integrado de
gestao e avaliacao do desempenho na
Administracao Puablica
(Com as alteracoes introduzidas pelas Leis
n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 55-
A/2010, de 31 de dezembro)

Artigo 42.°
Requisitos funcionais para avaliacao

1 - No caso de trabalhador que, no ano
civil anterior, tenha constituido relagdo
juridica de emprego publico ha menos de
seis meses, o desempenho relativo a este
periodo é objecto de avaliagdo conjunta
com o do ano seguinte.

2 - No caso de trabalhador que, no ano
civil anterior, tenha relacdo juridica de
emprego publico com, pelo menos, seis
meses e o correspondente servigo efectivo,
independentemente do servico onde o
tenha prestado, o desempenho é objecto de
avaliacdo nos termos do presente titulo.

3 - O servico efectivo deve ser prestado
em contacto funcional com o respectivo
avaliador ou em situacao funcional que,
apesar de ndao ter permitido contacto
directo pelo periodo temporal referido no
numero anterior, admita, por decisdo
favoravel do Conselho Coordenador da
Avaliacdo, a realizagao de avaliagao.

4 - No caso previsto no n.° 2, se no
decorrer do ano civil anterior e ou periodo
temporal de prestacao de servigo efectivo
se sucederem varios avaliadores, o que
tiver competéncia para avaliar no momento
da realizacdo da avaliacdo deve recolher
dos demais o0s contributos escritos
adequados a uma efectiva e justa
avaliagao.

5 - No caso de quem, no ano civil
anterior, tenha relagdo juridica de emprego
publico com pelo menos seis meses mas
nao tenha o correspondente servigo
efectivo conforme definido na presente lei
ou estando na situagdao prevista no n.° 3
ndo tenha obtido decisdo favoravel do
Conselho Coordenador da Avaliacdo, ndo é
realizada avaliacdao nos termos do presente
titulo.

6 - No caso previsto no namero anterior
releva, para efeitos da respectiva carreira,

a ultima avaliagdo atribuida nos termos da
presente lei ou das suas adaptagdes.

7 - Se no caso previsto no n.° 5 o titular
da relagdo juridica de emprego publico ndo
tiver avaliagdo que releve nos termos do
nimero anterior ou se pretender a sua
alteracao, requer avaliagao anual, feita pelo
Conselho Coordenador da Avaliacao,
mediante proposta de avaliador
especificamente nomeado pelo dirigente
maximo do servico.

Artigo 43.°
Ponderacao curricular

1 - A avaliagao prevista no n.% 7 do artigo
anterior traduz-se na ponderacdao do
curriculo do titular da relagdo juridica de
emprego publico, em que sdo considerados,
entre outros, os seguintes elementos:

a) As habilitagdes
profissionais;

b) A experiéncia profissional
valorizacdo curricular;

c) O exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social,
designadamente actividade de
dirigente sindical.
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2 - Para efeitos de ponderagao curricular,
deve ser entregue documentacdo relevante
que permita ao avaliador nomeado
fundamentar a proposta de avaliacdo,
podendo juntar-se declaracdo passada pela
entidade onde sdo ou foram exercidas
funcdes.

3 - A ponderacdo curricular é expressa
através de uma valoracdo que respeite a
escala de avaliagdo  qualitativa e
quantitativa e as regras relativas a
diferenciagdo de desempenhos previstas na
presente lei.

4 - A ponderagao curricular e a respectiva
valoracao sdao determinadas segundo
critérios previamente fixados pelo Conselho
Coordenador da Avaliacao, constantes em
acta, que é tornada publica, que asseguram
a ponderacdao equilibrada dos elementos
curriculares previstos no n° 1 e a
consideracdo de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social do
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exercicio dos cargos e fungdes nele
referidas.

5 - Os critérios referidos no numero
anterior podem ser estabelecidos
uniformemente para todos o0s servicos por
despacho normativo do membro do
Governo responsavel pela Administragdo
Publica.

Artigo 75.°
Diferenciacao de desempenhos

1 - Sem prejuizo do disposto na alinea a)
do artigo 27.°9, a diferenciacdo de
desempenhos é garantida pela fixacdo da
percentagem maxima de 25 % para as
avaliacOes finais qualitativas de
Desempenho relevante e, de entre estas, 5
% do total dos trabalhadores para o
reconhecimento de Desempenho excelente.

2 - As percentagens previstas no numero
anterior incidem sobre o numero de
trabalhadores previstos nos n.os 2 a 7 do
artigo 42.9, com aproximagao por excesso,
guando necessario, e devem, em regra, ser
distribuidas proporcionalmente por todas as
carreiras.

3 - As percentagens referidas nos n.os 1 e
2 devem ser do conhecimento de todos os
avaliados.

4 - A atribuicdo das percentagens é da
exclusiva responsabilidade do dirigente
maximo do servico, cabendo-lhe ainda
assegurar o seu estrito cumprimento.

5 - O numero de objectivos e competéncias
a fixar nos parametros de avaliagdo e
respectivas ponderacdoes devem ser
previamente estabelecidos, nos termos da
presente lei, designadamente nos termos
previstos na alinea c) do n.% 1 do artigo
58.9, tendo em conta a necessidade de
assegurar uma adequada diferenciagdo de
desempenhos.



