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Lei n° 64-B/2011, de 30 de dezembro
Orcamento do Estado para 2012

(Com as alteragées introduzidas pela Lei n°
20/2012, de 14 de maio)

Artigo 20.°
Contencgao da despesa

1 - Durante o ano de 2012 mantém-se em
vigor os artigos 19.0 e 23.9,0sn.*1a7e
11 a 16 do artigo 24.9, os artigos 25.9,
26.9, 28.9, 35.9, 40.9, 43.0 ¢ 45.9 e 05 n.*®
2 e 3 do artigo 162.9, todos da Lei n.° 55-
A/2010, de 31 de Dezembro, alterada pelas
Leis n.°”® 48/2011, de 26 de Agosto, e 60-
A/2011, de 30 de Novembro, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 - O abono mensal de representacdo
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 61.°
do Decreto-Lei n.© 40-A/98, de 28 de
Fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.°®
153/2005, de 2 de Setembro, e 10/2008,
de 17 de Janeiro, e pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, alterada pelas Leis n.°®
48/2011, de 26 de Agosto, e 60-A/2011, de
30 de Novembro, é, sem prejuizo das
reducdes previstas no artigo 19.° da Lei n.°
55-A/2010, de 31 de Dezembro, reduzido
em 6 %.

3 - As adaptacOes a que se refere a alinea
t) do n.© 9 do artigo 19.° da Lei n.9 55-
A/2010, de 31 de Dezembro, alterada pelas
Leis n.os 48/2011, de 26 de Agosto, e 60-
A/2011, de 30 de Novembro, relativas a
reducdes remuneratorias no sector publico
empresarial, sdo efectuadas pelas seguintes
entidades:

a) Membro do Governo responsavel
pela area das finangas no que se
refere as adaptacgdes aplicaveis as
empresas publicas de capital
exclusiva ou maioritariamente
publico e as entidades publicas
empresariais pertencentes ao
sector empresarial do Estado, nos
termos do Decreto-Lei n.© 558/99,
de 17 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.© 300/2007, de 23
de Agosto, e pelas Leis n.os 64-
A/2008, de 31 de Dezembro, e 55-
A/2010, de 31 de Dezembro;

b) Titulares dos drgdaos executivos
proprios das regides auténomas e
da administragao local,
relativamente as adaptacOes
aplicaveis as entidades do sector

empresarial regional e local,
respectivamente, nos termos do
respectivo estatuto e regime

juridico.

4 - As alteragbes do posicionamento
remuneratério que venham a ocorrer apds
31 de Dezembro de 2012, ndo podem
produzir efeitos em data anterior aquela,
devendo considerar-se, assim, alterado em
conformidade o disposto na alinea b) do n.°
3 do artigo 24.° da Lei n.© 55-A/2010, de
31 de Dezembro, alterada pelas Leis n.os
48/2011, de 26 de Agosto, e 60-A/2011, de
30 de Novembro.

5 - O tempo de servigo prestado durante a
vigéncia do artigo 24.° da Lei n.0 55-
A/2010, de 31 de Dezembro, alterada pelas
Leis n.®® 48/2011, de 26 de Agosto, e 60-
A/2011, de 30 de Novembro, pelo pessoal
referido no n.° 1 daquela disposigdo nédo é
contado para efeitos de promogao e
progressao, em todas as carreiras, cargos
e, ou, categorias, incluindo as integradas
em corpos especiais, bem como para
efeitos de mudancas de posicao
remuneratoria ou categoria nos casos em
que estas apenas dependam do decurso de
determinado periodo de prestacdo de
servico legalmente estabelecido para o
efeito.

6 - O disposto no artigo 24.°9 da Lei n.°
55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada
pelas Leis n.*® 48/2011, de 26 de Agosto, e
60-A/2011, de 30 de Novembro, ndo é
impeditivo da pratica dos actos necessarios
a obtencdo de determinados graus ou
titulos ou da realizacdo da formagao
especifica que sejam exigidos, durante a
vigéncia do presente artigo, pela
regulamentacgdo especifica das carreiras.

7 - Quando a pratica dos actos e ou a
aquisicdo das habilitagbes ou da formacao
referidas no nimero anterior implicar, nos
termos das disposicbes legais aplicaveis,
alteracao da remuneragcao devida ao
trabalhador, esta alteracao fica suspensa
durante a vigéncia do presente artigo.


http://www.dre.pt/pdf1s/2011/12/25001/0004800244.pdf
http://www.dre.pt/pdf1s/2012/05/09300/0248102516.pdf
http://www.dre.pt/pdf1s/2012/05/09300/0248102516.pdf

DIVISAO DE INFORMAGCAO LEGISLATIVA E PARLAMENTAR

*

Legislacéo citada

8 - As alteragdes da remuneracdo a que
se refere o nUmero anterior que venham a
ocorrer apos a cessagcao de vigéncia do
presente artigo ndo podem produzir efeitos
reportados a data anterior aquela cessacgao.

9 - O disposto no artigo 24.° da Lei n.°
55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada
pelas Leis n.os 48/2011, de 26 de Agosto, e
60-A/2011, de 30 de Novembro, ndo se
aplica para efeitos de conclusdao, com
aproveitamento, de estagio legalmente
exigivel para o ingresso nas carreiras nao
revistas a que se refere o artigo 35.9 da
mesma lei.

10 - O procedimento de adaptacao a que
se refere o n.° 4 do artigo 35.9 da Lei n.°
55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada
pelas Leis n.os 48/2011, de 26 de Agosto, e
60-A/2011, de 30 de Novembro, abrange,
desde que compativel com as garantias de
independéncia estabelecidas em disposicoes
dos tratados que regem a Unido Europeia,
todas as pessoas colectivas de direito
publico dotadas de independéncia
decorrente da sua integragdo nas areas de
regulacao, supervisdo ou controlo e deve
ser concluido até 31 de Dezembro de 2012.

11 - Os dirigentes maximos dos servigos
abrangidos pelo disposto no numero
anterior apresentam ao membro do
Governo competente, no prazo de 180 dias
ap6s a entrada em vigor da presente lei,

proposta de alteracdo aos respectivos
estatutos.

12 - O incumprimento do disposto no
ndmero anterior determina a

responsabilidade disciplinar do dirigente e
constitui fundamento para a cessacdo da
respectiva comissao de servigo.

13 - Todas as entidades publicas,
independentemente da respectiva natureza,
institucional, associativa ou empresarial, do
seu ambito territorial, nacional, regional ou
municipal, e do grau de independéncia ou
autonomia, incluindo entidades
reguladoras, de supervisdao ou controlo,
que, directamente ou por intermédio de

terceiros, designadamente fundos de
pensdes, paguem quaisquer pensoes,
subvencgoes ou outras prestacoes

pecuniarias da mesma natureza, de base ou
complementares, sao obrigadas a
comunicar, mensalmente, a Caixa Geral de

Aposentacdes, os montantes abonados por
beneficiario.

14 - O incumprimento pontual do dever de
comunicacdo estabelecido no nudmero
anterior constitui o dirigente maximo da
entidade publica, pessoal e solidariamente
responsavel, juntamente com 0
beneficiario, pelo reembolso a Caixa Geral
de Aposentacdes das importancias que esta
venha a abonar indevidamente em
consequéncia daquela omisséo.

15 - As pensdes, subvencdes e outras
prestacdes pecuniarias de idéntica
natureza, pagas a um Uunico titular, sdo
sujeitas a uma contribuicdo extraordinaria
de solidariedade, nos seguintes termos:

a) 25 % sobre o montante que
exceda 12 vezes o valor do
indexante dos apoios sociais (IAS)
mas que nao ultrapasse 18 vezes
aquele valor;

b) 50 % sobre o montante que
ultrapasse 18 vezes o IAS.

16 - O regime fixado no presente artigo
tem natureza imperativa, prevalecendo
sobre quaisquer outras normas, especiais
ou excepcionais, em contrario e sobre
instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho e contratos de trabalho, ndo
podendo ser afastado ou modificado pelos
mesmos.



