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Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro
Aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administracao central, regional e local do Estado
(Com as alteracbes introduzidas pela Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de
dezembro)

CAPITULO I
Principios gerais

SECCAO I
Objecto e ambito de aplicacao

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 - A presente lei estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragcdao central, local e regional do Estado.

2 - A presente lei é aplicavel aos institutos publicos, salvo no que respeita as
matérias especificas reguladas pela respectiva lei quadro.

3 - A aplicagdo do regime previsto na presente lei nas Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira nao prejudica a publicacdo de diploma legislativo regional que
o adapte as especificidades organicas do pessoal dirigente da respectiva
administracdo regional.

4 - A presente lei sera aplicada, com as necessarias adaptagodes, a administracao
local mediante decreto-lei.

5 - A presente lei ndo se aplica aos cargos dirigentes:

a) Dos érgaos e servicos de apoio ao Presidente da Republica, a Assembleia
da Republica e aos tribunais; (Aditada pela Lei n® 51/2005, de 30 de
agosto)

b) Das Forcas Armadas, das forcas e servicos de seguranca e dos 6rgaos
publicos que exercem fungdes de seguranga interna, nos termos definidos
pela Lei de Segurancga Interna, bem como do Sistema de Informagdes da
Republica Portuguesa e do servico que tenha por missdao assegurar a
gestdo do sistema prisional; (Redacdo da pela Lei n° 64/2011, de 22 de
dezembro)

c) Dos 6rgaos de gestao dos estabelecimentos de ensino;

d) Dos orgdos de gestdo dos estabelecimentos do sector publico
administrativo de salde; (Aditada pela Lei n°® 51/2005, de 30 de agosto)

e) Do Ministério dos Negocios Estrangeiros que, por forca de disposicao legal
propria, tenham de ser providos por pessoal da carreira diplomatica ou
para cujo provimento tenha sido escolhido pessoal da mesma carreira ou
que sejam exercidos nos servicos externos; (Redacdo da pela Lei n©
64/2011, de 22 de dezembro)

f) Integrados em carreiras. (Aditada pela Lei n° 51/2005, de 30 de agosto)

Artigo 2.°
Cargos dirigentes

1 - S3o cargos dirigentes os cargos de direccao, gestao, coordenagdo e controlo
dos servigos e organismos publicos abrangidos pela presente lei.
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2 - Os cargos dirigentes qualificam-se em cargos de direcgao superior e cargos de
direccdo intermédia e, em funcdo do nivel hierarquico e das competéncias e
responsabilidades que lhes estdo cometidas, subdividem-se, os primeiros, em dois
graus, e os segundos, em tantos graus quantos os que a organizagao interna exija.
(Redacéo dada pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro)

3 - Sao, designadamente, cargos de direccao superior de 1.° grau os de director-
geral, secretario-geral, inspector-geral e presidente e de 2.° grau os de
subdirector-geral, secretario-geral-adjunto, subinspector-geral e vice-presidente.
(Redacgdo dada pela Lei n© 64/2011, de 22 de dezembro)

4 - S3o, designadamente, cargos de direcgdo intermédia de 1.° grau os de
director de servicos e de 2.9 grau os de chefe de divisdo. (Redacdo dada pela Lei n©
64/2011, de 22 de dezembro)

5 - Excluem-se do disposto nos n.os 1 e 2 os cargos de direccdao integrados em
carreiras, bem como o de secretario-geral da Assembleia da Republica.

6 - Os diplomas organicos ou estatutdrios dos servicos e organismos publicos
abrangidos pela presente lei estabelecem, expressamente, a qualificacdao e grau dos
respectivos cargos dirigentes, nos termos do n.° 2, a respectiva designacao, bem
como, tratando-se de cargos de direccdao intermédia de 3.° grau ou inferior, as
correspondentes competéncias. (Redacdo dada pela Lei n° 64/2011, de 22 de
dezembro)



