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Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneracoes dos
trabalhadores que exercem fungoes publicas
(Retificada pela Declaracdo de Rectificacdo n® 22-A/2008, de 24 de abril, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n°® 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-
Lei n® 269/2009, de 30 de setembro, pelas Leis n° 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30
de dezembro)

Artigo 61.°
Acordos

1 - Em regra, a mobilidade interna depende do acordo do trabalhador e dos
6rgdos ou servigos de origem e de destino.

2 - Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, é dispensado o acordo do
trabalhador para efeitos de mobilidade interna, em qualquer das suas modalidades,
quando:

a) Se opere para 6rgdo, servico ou unidade organica situados no concelho do
seu 6rgdo, servico ou unidade organica de origem ou no da sua residéncia;

b) O 6rgdo, servico ou unidade organica de origem ou a sua residéncia se
situe no concelho de Lisboa ou no do Porto e a mobilidade se opere para
o6rgdo, servico ou unidade organica situados em concelho confinante com
qualquer daqueles;

c) Se opere para qualquer outro concelho, desde que se verifiguem
cumulativamente as seguintes condicoes, aferidas em funcao da utilizacao
de transportes publicos:

i) Ndo implique despesas mensais para deslocacdes entre a residéncia e o
local de trabalho, em ambos os sentidos, superiores a 8 % da
remuneracdo liquida mensal ou, sendo superiores, que ndo ultrapassem as
despesas mensais para deslocacbes entre a residéncia e o 6rgdo, servico
ou unidade organica de origem;

ii) O tempo gasto naquelas deslocacbes ndo exceda 25 % do horario de
trabalho ou, excedendo-o, nao ultrapasse o tempo gasto nas deslocacdes
entre a residéncia e o 6rgdo, servigo ou unidade orgénica de origem.

3 - O disposto na alinea c) do numero anterior ndo é aplicavel quando o
trabalhador invoque e comprove que da mobilidade interna |he adviria prejuizo
sério para a sua vida pessoal.

4 - Quando a mobilidade interna se opere para categoria inferior da mesma
carreira ou para carreira de grau de complexidade funcional inferior ao da carreira
em que se encontra integrado ou ao da categoria de que é titular, o acordo do
trabalhador nunca pode ser dispensado.

5 - Quando a mobilidade interna se opere para 6rgao ou servico, designadamente
temporario, que ndo possa constituir relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado e se preveja que possa ter duragao superior a um ano, o
acordo do trabalhador que ndo se encontre colocado em situagdo de mobilidade
especial nunca pode ser dispensado.

6 - No ambito dos servigos referidos nos n.os 1 e 2 do artigo 3.9, é dispensado o
acordo do servigo de origem para efeitos de mobilidade interna, em qualquer das
suas modalidades, quando: (Redacdo dada pela Lei n° 55-A/2010, de 31 de
dezembro)
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a) Se opere para servico ou unidade organica situados fora das areas
metropolitanas de Lisboa e do Porto; (Aditado pela Lei n°® 55-A/2010, de
31 de dezembro)

b) Tiverem decorrido seis meses sobre recusa de acordo, numa situagao de
mobilidade interna relativa ao mesmo trabalhador e ainda que para outro
servico de destino. (Redacédo pela Lei n® 55-A/2010, de 31 de dezembro)

7 - Operada a mobilidade nos termos previstos na alinea b) do nimero anterior,
nao pode o trabalhador voltar a beneficiar da dispensa de acordo do servigo de
origem nos trés anos subsequentes. (Aditado pela Lei n® 55-A/2010, de 31 de
dezembro)

8 - O membro do Governo respectivo pode, por despacho, determinar a dispensa
do acordo do servigo de origem em situacdes de mobilidade interna entre servigos
do seu ministério. (Aditado pela Lei n°® 55-A/2010, de 31 de dezembro)

9 - Para efeitos da invocacdo e comprovacdo de prejuizo sério previstas no n.° 3,
considera -se relevante a demonstracdo de efeito negativo e significativo,
relacionado designadamente com: (Aditado pela Lei n° 55-A/2010, de 31 de
dezembro)

a) A situacdo laboral do cb6njuge ou unido de facto, do ponto de vista
geografico; (Aditado pela Lei n® 55-A/2010, de 31 de dezembro)

b) O sucesso escolar dos descendentes no decurso do ano escolar ou do ciclo
lectivo entretanto iniciado em determinado concelho; (Aditado pela Lei n©
55-A/2010, de 31 de dezembro)

c) A salde do proéprio, de descendentes ou ascendentes a cargo do
trabalhador, e outros que revelem necessidade premente de
acompanhamento por parte do trabalhador. (Aditado pela Lei n° 55-
A/2010, de 31 de dezembro)

10 - A demonstracdo a que se refere o numero anterior é apresentada pelo
trabalhador no prazo de 10 dias Uteis a contar da comunicacdo da decisdo de
mobilidade. (Aditado pela Lei n© 55-A/2010, de 31 de dezembro)

Artigo 62.°
Remuneracgao

1 - O trabalhador em mobilidade na categoria, em drgao ou servico diferente ou
cuja situagdo juridicofuncional de origem seja a de colocado em situagdo de
mobilidade especial, pode ser remunerado pela posicdo remuneratéria
imediatamente seguinte aquela em que se encontre posicionado na categoria ou,
em caso de inexisténcia, pelo nivel remuneratoério que suceda ao correspondente a
sua posicdo na tabela remuneratéria Unica.

2 - O trabalhador em mobilidade intercarreiras ou categorias em caso algum é
afectado na remuneragdo correspondente a categoria de que é titular.

3 - No caso referido no numero anterior, a remuneracao do trabalhador é
acrescida para o nivel remuneratério superior mais proximo daquele que
corresponde ao seu posicionamento na categoria de que é titular que se encontre
previsto na categoria cujas fungdes vai exercer, desde que a primeira posicdo
remuneratoria desta categoria corresponda a nivel remuneratdrio superior ao nivel
remuneratorio da primeira posicdo daquela de que é titular.

4 - Ndo se verificando a hipdtese prevista no nUmero anterior, pode o trabalhador
ser remunerado nos termos do n.° 1.

5 - Excepto acordo diferente entre os d6rgdaos ou servigos, o trabalhador em
mobilidade interna é remunerado pelo 6rgdo ou servigo de destino.



