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Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneracoes dos
trabalhadores que exercem fungoes publicas
(Retificada pela Declaracdo de Rectificacdo n® 22-A/2008, de 24 de abril, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n°® 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-
Lei n® 269/2009, de 30 de setembro, pelas Leis n° 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30
de dezembro)

Artigo 6.°
Gestao dos recursos humanos em funcao dos mapas de pessoal

1 - Face aos mapas de pessoal, o 6rgao ou servico verifica se se encontram em
funcdes trabalhadores em nUumero suficiente, insuficiente ou excessivo.

2 - Sendo insuficiente o nimero de trabalhadores em fungdes, o 6rgao ou servigo,
sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 1 e nos n.os 3 e 4 do artigo seguinte,
pode promover o recrutamento dos necessarios a ocupacao dos postos de trabalho
em causa.

3 - O recrutamento referido no numero anterior, para ocupacdo dos postos de
trabalho necessarios a execucdo das actividades, opera-se com recurso a
constituicdo de relagbes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado,
excepto quando tais actividades sejam de natureza temporaria, caso em que o
recrutamento é efectuado com recurso a constituicdo de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel.

4 - O recrutamento para constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado nas modalidades previstas no n.9 1 do artigo 9.9 inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5 - O recrutamento para constituicdo de relagGes juridicas de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel nas modalidades previstas no n.° 1 do artigo
9.9 inicia-se sempre de entre trabalhadores que:

a) Ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relacGes juridicas de
emprego publico

constituidas por tempo indeterminado; ou

b) Se encontrem colocados em situacdo de mobilidade especial.

6 - Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores, o 6rgao ou Sservico,
precedendo parecer favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas
finangas e pela Administracdo Publica, pode proceder ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 - O sentido e a data do parecer referido no nimero anterior é expressamente
mencionado no procedimento de recrutamento ali em causa.

8 - Nas condigOes previstas no n.° 4 do artigo anterior, sendo excessivo o numero
de trabalhadores em fungdes, o 0rgdo ou servico comega por promover as
diligéncias legais necessarias a cessagao das relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo determinado ou determinavel de que ndo carega e, quando
ainda necessario, aplica as restantes o regime legalmente previsto, incluindo o de
colocagao de pessoal em situagao de mobilidade especial.

9 - O recrutamento previsto no n.° 5 pode ainda ocorrer, quando especialmente
admitido na lei, mediante seleccdo prépria estabelecida em razdo de aptidao
cientifica, técnica ou artistica, devidamente fundamentada.
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