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Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Estabelece os regimes de vinculagao,
de carreiras e de remuneragoes dos
trabalhadores que exercem funcoes
publicas
(Retificada pela Declaracdo de Rectificacdo
no 22-A/2008, de 24 de abril, com as
alteragbes introduzidas pela Lei n°® 64-
A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-
Lei n°® 269/2009, de 30 de setembro, pelas
Leis n% 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e 64-B/2011, de 30 de
dezembro)

Artigo 47.°
Alteracao do posicionamento
remuneratério: Regra

1 - Preenchem os universos definidos nos
termos do artigo anterior os trabalhadores
do 6rgdo ou servico, onde quer que se
encontrem em exercicio de funcgbes, que,
na falta de lei especial em contrario,
tenham obtido, nas ultimas avaliagdes do
seu desempenho referido as funcdes
exercidas durante o0 posicionamento
remuneratorio em que se encontram:

a) Duas mengdes maximas,
consecutivas;

b) Trés mencbes imediatamente
inferiores as maximas,

consecutivas; ou

c) Cinco mengbdes imediatamente
inferiores as referidas na alinea
anterior, desde que
consubstanciem desempenho
positivo, consecutivas.

2 - Determinados os trabalhadores que
preenchem cada um dos universos
definidos, sao ordenados, dentro de cada
universo, por ordem decrescente da
classificagdo quantitativa obtida na ultima
avaliagdo do seu desempenho.

3 - Em face da ordenacao referida no
ndmero anterior o montante maximo dos
encargos fixado por cada universo, nos
termos dos n.”® 2 e 3 do artigo anterior, é
distribuido, pela ordem mencionada, por
forma a que cada trabalhador altere o seu
posicionamento na categoria para a posicao
remuneratéria  imediatamente  seguinte
aquela em que se encontra.

4 - Nado ha lugar a alteracdo do
posicionamento remuneratério quando, ndo
obstante reunidos os requisitos previstos no
n.° 1, o montante maximo dos encargos
fixado para o universo em causa se tenha
previsivelmente esgotado, no quadro da
execugdao orcamental em curso, com a
alteracao relativa a trabalhador ordenado
superiormente.

5 - Para efeitos do disposto nas alineas b)
e c) do n.9 1 sdo também consideradas as
mengoes obtidas que sejam superiores as
nelas referidas.

6 - Ha lugar a alteracdo obrigatéria para a
posicao remuneratéria imediatamente
seguinte aquela em que o trabalhador se

encontra, quando a haja,
independentemente dos universos definidos
nos termos do artigo anterior, quando
aquele, na falta de lei especial em

contrario, tenha acumulado 10 pontos nas
avaliacdes do seu desempenho referido as
fungoes exercidas durante o
posicionamento remuneratéorio em que se
encontra, contados nos seguintes termos:

a) Trés pontos por cada mencgdo
maxima;

b) Dois pontos por cada mengao
imediatamente inferior a maxima;

c) Um ponto por cada mencgao
imediatamente inferior a referida
na alinea anterior, desde que
consubstancie desempenho
positivo;

d) Um ponto negativo por cada
mengao correspondente ao mais
baixo nivel de avaliagao.

7 - Na falta de lei especial em contrario, a
alteragdo do posicionamento remuneratério
reporta-se a 1 de Janeiro do ano em que
tem lugar.

Artigo 64.°
Consolidacao da mobilidade na
categoria
(Redacéo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro)

1 - A mobilidade na categoria que se
opere dentro do mesmo 6rgdo ou servico
consolida-se definitivamente, por decisao
do respectivo dirigente maximo:
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a) Independentemente de acordo do
trabalhador, se nao tiver sido
exigido para o seu inicio, ou com o

seu acordo, no caso contrario,
quando se tenha operado na
mesma actividade;

b) Com o acordo do trabalhador,
quando se tenha operado em
diferente actividade.

2 - A mobilidade na categoria que se
opere entre dois 6rgaos ou servicos pode
consolidar-se definitivamente, por decisao
do dirigente maximo do érgado ou servico de
destino, desde que reunidas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Haja acordo do servigo de origem,
quando este tenha sido exigido
para o inicio da mobilidade;

b) A mobilidade tenha tido, pelo
menos, a duracdo de seis meses
ou a duracdo do periodo
experimental exigido para a
categoria, caso este seja superior;

c) Haja acordo do trabalhador,
quando tenha sido exigido para o
inicio da mobilidade ou quando
envolva alteracdao da actividade de
origem;

d) Seja ocupado posto de trabalho
previsto previamente no mapa de
pessoal.

3 - A consolidacdo da mobilidade prevista
no presente artigo ndo é precedida nem
sucedida de qualquer periodo experimental.

4 - Na consolidacdo da mobilidade na
categoria é mantido o posicionamento
remuneratério detido na situacdo juridico-
funcional de origem.

5 - Quando se trate de trabalhador em
situacdo de mobilidade especial, o disposto
nas alineas a) e ¢) do n.° 2 ndo € aplicavel,
podendo ainda o posto de trabalho referido
na alinea d) do mesmo nuUmero ser
automaticamente previsto quando
necessario para a consolidagdo.



