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Decreto-Lei n.© 229/2005, de 29 de dezembro
Revé os regimes que consagram, para determinados grupos de

subscritores da Caixa Geral de Aposentacoes, desvios as regras previstas

no Estatuto da Aposentacdo em matéria de tempo de servico, idade de
aposentacao e férmula de calculo das pensodes, por forma a compatibiliza-
los com a convergéncia do regime de protecgao social da fungao publica ao

regime geral da seguranca social no que respeita as condicdes de
aposentacao e calculo das pensodes
(Com as alteracbes introduzidas pela Lei n.° 77/2009, de 13 de agosto, e pelo
Decreto-Lei n.° 287/2009, de 8 de outubro)

Artigo 3.°
Condicoes de aposentacao

1 - Sem prejuizo das modalidades previstas no Estatuto da Aposentacdo, a partir
de 1 de Janeiro de 2015, aposenta-se obrigatoriamente quando atinge os 65 anos
de idade ou voluntariamente quando completa 60 anos de idade e o prazo de
garantia do regime geral de segurancga social:

a) O pessoal da carreira de investigacdo e fiscalizagdo do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras;

b) O pessoal da carreira de guarda florestal da Direccao-Geral dos Recursos
Florestais ou do organismo que |he suceda;

c) Os funciondrios e agentes integrados no Sistema de Informacgdes da
Republica Portuguesa (SIRP), desde que contem, pelo menos, oito anos de
servico nestes organismos;

d) O pessoal do Corpo da Guarda Prisional em servico nos estabelecimentos
prisionais e no grupo de intervengcdo e seguranca prisional da Direcgdo-
Geral dos Servigos Prisionais;

e) O pessoal das carreiras de inspeccao da IGAE ou do organismo que lhe
suceda, desde que conte, pelo menos, cinco anos de servigo efectivo nas
carreiras de inspeccao.

2 - O pessoal referido no nimero anterior beneficia de um acréscimo de 15% de
tempo de servico para efeitos de aposentacdo em relacdo ao servigo prestado
naquelas carreiras e organismos.

3 - Ficam revogadas todas as disposicOes legais que contrariem o disposto nos
nameros anteriores, designadamente as que prevéem a passagem a aposentacdo
ou reforma por renlncia a situagao de pré-aposentacao ou disponibilidade.

4 - A desligacdo do servico e a passagem a situacdo de aposentacdo do pessoal
abrangido pelo disposto nos nUmeros anteriores processa-se nos termos do
Estatuto da Aposentacdo.

Artigo 5.°
Regimes transitérios

1 - Sem prejuizo das modalidades previstas no Estatuto da Aposentacdo, o
pessoal da carreira de guarda florestal pode, até 31 de Dezembro de 2014,
aposentar-se, desde que tenha a idade minima estabelecida no anexo I.

2 - Sem prejuizo das modalidades previstas no Estatuto da Aposentacao, até 31
de Dezembro de 2021 podem aposentar-se, desde que tenham a idade minima
estabelecida no anexo II:

a) Os vigilantes da natureza;
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b) Os oficiais de justiga.

3 - Sem prejuizo das modalidades previstas no Estatuto da Aposentagao, até 31
de Dezembro de 2014 podem aposentar-se, desde que tenham a idade minima
estabelecida no anexo I e 36 anos de servico:

a) Os funcionarios e agentes com, pelo menos, oito anos de servigo prestado
nos servicos integrados no SIRP;

b) O pessoal das carreiras de inspeccao da IGAE com, pelo menos, cinco anos
de servigo nas carreiras de inspecgao.

4 - O pessoal da carreira de investigacao e fiscalizacdo do SEF que tenha a idade
estabelecida no anexo I e 36 anos de servigo pode, até 31 de Dezembro de 2014,
requerer que lhe seja aplicavel o regime de passagem a disponibilidade vigente até
31 de Dezembro de 2005.

5 - Sem prejuizo das modalidades previstas no Estatuto da Aposentacdo, o
pessoal da carreira de investigacao e fiscalizacdo do SEF pode, até 31 de Dezembro
de 2014, aposentar-se, sem redugdao da pensdo, nos termos vigentes até 31 de
Dezembro de 2005, desde que:

a) Tendo passado a disponibilidade, ao abrigo do nimero anterior, complete
cinco anos nessa situagao;

b) Tenha 55 anos de idade e o tempo de servigo estabelecido no anexo III;

c) Tenha 36 anos de servico e a idade estabelecida no anexo I.

6 - Sem prejuizo das modalidades previstas no Estatuto da Aposentacdo, os
enfermeiros podem, até 31 de Dezembro de 2018, aposentar-se, desde que
tenham a idade e o tempo de servico minimos estabelecidos nos anexos IV e V,
considerando-se, para o calculo da pensdo, como carreira completa a do anexo VI.

7 - Sem prejuizo das modalidades previstas no Estatuto da Aposentacdo, os
educadores de infancia e os professores do 1.° ciclo do ensino basico do ensino
publico em regime de monodocéncia podem aposentar-se: (Redacdo dada pela Lei
n° 77/2009, de 13 de agosto)

a) Até 31 de Dezembro de 2021, desde que tenham a idade e o tempo de
servico estabelecidos nos anexos II e VII, considerando-se, para o calculo
da pensdo, como carreira completa a do anexo VIII; ou, em alternativa

b) Até 31 de Dezembro de 2010, desde que, possuindo, em 31 de Dezembro
de 1989, 13 ou mais anos de servico docente, tenham, pelo menos, 52
anos de idade e 32 anos de servico, considerando-se para o calculo de
pensdao como carreira completa 32 anos de servico. (Redacdo dada pela
Lei n°® 77/2009, de 13 de agosto)

8 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, na contagem de tempo de servico
prestado até 31 de Agosto de 2006 ndo sdo considerados os periodos referidos nos
artigos 36.0 e 37.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

9 - Para os efeitos previstos no n.9 7 do presente artigo, na contagem do tempo
de servigo prestado a partir de 1 de Setembro de 2006 apenas sao considerados os
periodos correspondentes ao exercicio efectivo de funcées docentes em regime de
monodocéncia, incluindo o tempo de exercicio de cargos de direcgdo executiva em
escolas ou agrupamentos de escolas publicas, ndo se considerando qualquer outro
tempo de servigco, nomeadamente o prestado:

a) Em regime de requisigao, comissao de servigo ou destacamento, ainda que
em fungdes técnico-pedagodgicas;
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b) Em outros niveis ou graus de ensino;
c) Com dispensa da componente lectiva.

10 - Até 31 de Dezembro de 2014, a idade legal de aposentacdao voluntaria do
pessoal do Corpo da Guarda Prisional continua a ser de 60 anos.

ANEXO I
[referido nos n.os 1, 3 € 4 e na alinea c) do n.% 5 do artigo 5.9]

A partir de 1 de Janeiro de 2006 - 55 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2007 - 56 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2008 - 56 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2009 - 57 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2010 - 57 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2011 - 58 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2012 - 58 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2013 - 59 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2014 - 59 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2015 - 60 anos.

ANEXO II
[referido no n.° 2 e na alinea a) do n.° 7 do artigo 5.9]

A partir de 1 de Janeiro de 2006 - 55 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2007 - 56 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2008 - 56 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2009 - 57 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2010 - 57 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2011 - 58 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2012 - 58 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2013 - 59 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2014 - 59 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2015 - 60 anos e 3 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2016 - 61 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2017 - 61 anos e 9 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2018 - 62 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2019 - 63 anos e 3 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2020 - 64 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2021 - 64 anos e 9 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2022 - 65 anos.

ANEXO III
[referido na alinea b) do n.° 5 do artigo 5.°]

A partir de 1 de Janeiro de 2006 - 36 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2007 - 37 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2008 - 37 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2009 - 38 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2010 - 38 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2011 - 39 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2012 - 39 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2013 - 40 anos.
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ANEXO IV

(referido no n.% 6 do artigo 5.9)

A partir de 1 de Janeiro de 2006 - 57 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2007 - 58 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2008 - 58 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2009 - 59 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2010 - 59 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2011 - 60 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2012 - 60 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2013 - 61 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2014 - 61 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2015 - 62 anos e 3 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2016 - 63 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2017 - 63 anos e 9 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2018 - 64 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2019 - 65 anos.

ANEXO V

(referido no n.° 6 do artigo 5.9)

A partir de 1 de Janeiro de 2006 - 35 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2007 - 36 anos.

ANEXO VI

(referido no n.% 6 do artigo 5.9)

A partir de 1 de Janeiro de 2006 - 35 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2007 - 36 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2008 - 36 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2009 - 37 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2010 - 37 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2011 - 38 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2012 - 38 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2013 - 39 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2014 - 39 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2015 - 40 anos.

ANEXO VII

[referido na alinea a) do n.° 7 do artigo 5.°]

A partir de 1 de Janeiro de 2006 - 30 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2007 - 31 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2008 - 31 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2009 - 32 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2010 - 32 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2011 - 33 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2012 - 33 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2013 - 34 anos.
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A partir de 1 de Janeiro de 2014 - 34 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2015 - 35 anos e 3 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2016 - 36 anos.

ANEXO VIII

[referido na alinea a) do n.° 7 do artigo 5.9]

A partir de 1 de Janeiro de 2006 - 30 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2007 - 31 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2008 - 31 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2009 - 32 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2010 - 32 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2011 - 33 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2012 - 33 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2013 - 34 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2014 - 34 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2015 - 35 anos e 3 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2016 - 36 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2017 - 36 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2018 - 37 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2019 - 37 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2020 - 38 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2021 - 38 anos e 6 meses.



