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Assunto:  Sijtuacao laboral dos Tripulantes de Cabine da EasyJet em Portugal

Destinatario: Ministra do Trabalho Solidariedade e Seguranca Social

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Republica

Os tripulantes de cabine da EasyJet em Portugal anunciaram que nos dias 1, 2 e 3 abril estarédo
em greve por aumentos salariais em condi¢des de equidade face aquelas que séo praticadas
pela companhia noutros paises, apds o impasse em que se encontram as negocia¢cbes do
Acordo de Empresa, conforme resulta do comunicado do Sindicato Nacional do Pessoal de Voo
da Aviacgéo Civil (SNPVAC).

Resulta do pré-aviso de greve que “os tripulantes da EasyJet, que sempre tiveram uma postura
séria de compreensdo para as necessidades operacionais da Empresa ao longo dos anos,
votaram unanimemente quando a empresa pediu um auxilio, aceitando congelar as suas
condi¢des de trabalho por 3 anos.”.

Num periodo particularmente dificil para a companhia, - que foi o periodo pandémico -, os seus
trabalhadores assumiram um compromisso, em prejuizo préprio, de congelar o seu salario
durante 3 anos. No entanto, ainda no periodo pandémico, a EasyJet ndo assegurou medidas de
equidade para todos os seus trabalhadores, privilegiando uns, em detrimento de outros,
consoante a sua localizacdo geogréafica.

Desde logo, e segundo o pré-aviso de greve, ainda na pandemia, a EasyJet apoiou as suas
operacgdes na Alemanha e no Reino Unido com “top ups” bastante superiores aos de Portugal.
Ja no periodo de retoma da operacao, em Espanha a companhia decidiu assegurar somente
aqueles trabalhadores uma garantia minima, o que nao aconteceu aos tripulantes de cabine
portugueses, apesar das semelhancas entre as condi¢des laborais de uns e outros.

Importa realcar que Portugal representa a segunda e quarta rotas mais rentaveis da companhia,
cuja rentabilidade ndo tem acompanhado as condi¢fes salariais e laborais destes trabalhadores,
contrariamente ao que aconteceu noutros paises onde a companhia também desenvolve a sua
atividade. Alias, em muitos casos, e por for¢a dos contratos sazonais celebrados pela empresa,
existe uma visivel degradacao e injustica nas condi¢des salariais destes trabalhadores. Esta
disparidade de tratamento é inaceitavel.



Mais, a companhia atingiu, no ano de 2022, um recorde no nimero de passageiros
transportados, para além de que existe a expectativa de que, no ano de 2023, estes niimeros
sejam ultrapassados. No entanto, esta retoma ndo tem reflexo na melhoria das condi¢des
salariais - e consequentemente de vida - dos trabalhadores da EasyJet, pelo menos no caso
portugués.

A valorizacdo geral dos salarios - sem qualquer artificio que impec¢a um real aumento do
rendimento do trabalho - € uma resposta essencial no atual contexto inflacionario, que tera de
compensar, no minimo, a inflagdo acumulada para os anos de 2022 e 2023.

O SNPVAC evidenciou que a companhia tem adotado uma postura de indiferenca perante
problemas ha muito identificados, acrescentado que “sempre privilegiou a via do dialogo para
resolucéo de diferendos entre as partes, mas que é seu dever desencadear todas as diligéncias
necessarias para a salvaguarda dos interesses dos seus Associados e que é legitimo aos
Tripulantes de Cabine pugnar para que seja reposto o seu poder aquisitivo perdido desde 2019,
para que sejam cumpridas, pontual e escrupulosamente, todas as disposi¢cées do AE/CLA em
vigor e para que seja respeitada a sua dignidade profissional.”.

Perante o exposto, importa que o Governo procure encontrar solu¢des junto dos trabalhadores e
com as organizagOes representativas dos trabalhadores, para que, num periodo em que séo
feitos andncios para dar resposta ao brutal aumento de precos, a que soma uma perda real de
rendimentos de quem trabalha, em virtude da auséncia de politicas de valorizacao salarial, ndo
figuem os tripulantes de cabine da EasyJet a margem destas medidas.

Atendendo ao exposto, e ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, o
Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda vem por este meio dirigir ao Governo, através do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, as seguintes perguntas:

1. Tem o Governo conhecimento desta situacéo?

2. Que solucdes pretende o Governo encontrar junto dos trabalhadores e das organizagdes
representativas dos trabalhadores para assegurar que os tripulantes de cabine da EasyJet
em Portugal ndo continuam a ser alvo de uma desigualdade de tratamento salarial face a
trabalhadores de outros paises onde a companhia também desenvolve a sua atividade?

3. Que medidas ira Governo adotar para garantir que os tripulantes de cabine da EasyJet em
Portugal ndo ficam a margem de politicas de valorizacdo salarial, tendo também em
consideracéo o préprio acordo de empresa, uma vez que, desde 2019, tém os seus salarios
congelados?

Palécio de Sdo Bento, 27 de mar¢o de 2023

Deputado(a)s

ISABEL PIRES(BE)

Nos termos do Despacho n.° 1/XIII, de 29 de outubro de 2015, do Presidente da Assembleia da Republica, publicado no DAR, Il S-E, n.° 1, de 30 de outubro
de 2015, a competéncia para dar seguimento aos requerimentos e perguntas dos Deputados, ao abrigo do artigo 4.° do RAR, esta delegada nos Vice-
Presidentes da Assembleia da Republica.
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