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Assunto: Lay-off na Bosch Car Multimedia Portugal, SA

Destinatario: Ministra do Trabalho Solidariedade e Seguranca Social

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Republica

A Bosch Car Multimedia Portugal, S.A., localizada em Braga, dedica-se ao desenvolvimento e
producdo de componentes eletronicos e multimédia para a inddstria automével, empregando
cerca de 3500 trabalhadores e trabalhadoras.

Segundo informac¢des recebidas pelo Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, a
administracdo da empresa pertencente a multinacional alema esta a impor o regime de lay-off
previsto no Cédigo do Trabalho a cerca de 2 mil trabalhadores, apesar de nédo estar a registar
quebras na faturacdo. Em comunicacao dirigida aos trabalhadores, no passado dia 5 de maio, a
administracdo invoca falhas no abastecimento de materiais por parte dos fornecedores,
nomeadamente de semicondutores, alegando que vai agravar-se nas préximas semanas.

Até ao momento, o lay-off foi acionado pela empresa para vigorar entre 10 de maio e 9 de junho,
com a reducéo de 5 dias de trabalho por funcionario neste periodo de um més. No entanto, a
Comissao de Trabalhadores, que se op6s formalmente a esta deciséo, alerta ainda que o plano
da administracdo da empresa é manter esta medida nos meses seguintes. Assim, a estrutura
teme que a administracdo se prepare para impor em breve a suspenséo dos contratos de
trabalho a um largo conjunto de funcionarios, considerando que o real objetivo € empurrar para
os trabalhadores a fatura de um problema meramente de gestdo e de negociagdo com os
fornecedores.

Esta decisdo acontece depois de uma conduta persistente por parte da administragdo da Bosch
Car Multimedia ao longo dos ultimos meses, que foi sempre tentando impor medidas
penalizadoras para os trabalhadores com o argumento de que a falta de componentes se iria
agravar nas semanas seguintes. No inicio do ano, a administracao tentou forcar a marcacéo de
férias sob ameaca de cortes salariais de 25%, invocando mecanismos previstos na lei que
justificam o encerramento em situacfes de “for¢ca maior”. Perante a recusa dos trabalhadores
em ceder a chantagem, esses cortes chegaram mesmo a ser aplicados no passado més de
abril. Agora a administracdo passou para esta nova estratégia do recurso ao lay-off.



Em comunicado divulgado apés a decisdo da empresa, a Comissao de Trabalhadores considera
gue se trata da utilizagdo “abusiva” do regime de lay-off, denunciando também irregularidades
na sua implementacdo. A estrutura representativa dos trabalhadores assegura que muitos
funcionarios foram confrontados com altera¢des de Ultima hora, sem aviso formal, relativamente
aos dias em que nao tém de prestar trabalho devido a reducéo de horario. E também referida a
substituicdo de trabalhadores que estao parados devido ao lay-off, para as mesmas funcdes.

A Comissao de Trabalhadores comunicou esta situacdo ao Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social e solicitou reunido ao Instituto de Seguranca Social, por forma
a esclarecer que avaliacao foi feita sobre a adequacéo do recurso ao regime de lay-off pela
empresa.

Atendendo ao exposto, e ao abrigo das disposi¢cdes constitucionais e regimentais aplicaveis, o
Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda vem por este meio dirigir ao Governo, através do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, as seguintes perguntas:

1. Tendo em conta a situacao descrita, tem o Governo conhecimento dos critérios que
justificaram a atribuicdo do apoio publico & Bosch Car Multimedia Portugal? Considera o
Governo legitimo o recurso ao lay-off por parte das empresas por motivos meramente de
gestdo, nomeadamente a relagcdo com os seus fornecedores?

2. Que diligéncias estao a ser tomadas ou serdo tomadas pela Inspec¢do-Geral do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e pela Autoridade para as Condi¢cbes do
Trabalho para avaliar a adequacao do recurso ao regime de lay-off, bem como para averiguar
as eventuais irregularidades na sua implementacao denunciadas pela Comissao de
Trabalhadores?

Palacio de Sao Bento, 31 de maio de 2021

Deputado(a)s

JOSE MOURA SOEIRO(BE)
ISABEL PIRES(BE)
JOSE MARIA CARDOSO(BE)
ALEXANDRA VIEIRA(BE)

Nos termos do Despacho n.° 1/XIII, de 29 de outubro de 2015, do Presidente da Assembleia da Republica, publicado no DAR, Il S-E, n.° 1, de 30 de outubro
de 2015, a competéncia para dar seguimento aos requerimentos e perguntas dos Deputados, ao abrigo do artigo 4.° do RAR, esta delegada nos Vice-
Presidentes da Assembleia da Republica.
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