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Assunto: Empresa de outsourcing 'Green', que cede trabalhadores a RTP, celebra contratos
com clausula violadora do direito a livre filiacdo sindical

Destinatario: Ministra do Trabalho Solidariedade e Seguranca Social

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Republica

A Green — Servi¢os Audiovisuais e Multimédia, Unipessoal, Lda. € uma empresa de outsourcing
gue cede trabalhadores a RTP, S.A., a maior empresa de média em Portugal e o operador de
servigo publico de Radio e Televisdo de Portugal, tal como, alias, é de conhecimento publico,
nomeadamente tendo em consideracdo que esta relacdo pretendeu acobertar formas irregulares
de suprir necessidades permanentes que estdo em processo de regularizacdo no ambito do
Processo de Regularizacdo de Precarios na Administracdo Publica, o PREVPAP.

Chegou ao conhecimento do Grupo Parlamentar do BE o contrato de trabalho a termo incerto
que esta a ser dado a assinar aos trabalhadores e que contempla uma norma que, ndo s6, viola
de forma grosseira legislagdo laboral vigente, como o direito constitucional a livre filiacao
sindical.

De acordo com o disposto com a clausula em apreco, designadamente o n.° 3, do artigo 13.°, do
contrato em anexo, cujo teor se transcreve:

“O Trabalhador declara néo estar filiado em nenhuma associa¢éo sindical, pelo que ndo se
procede, igualmente, & comunicac¢do estatuida no n.° 1 do artigo 144.° do Cdédigo do Trabalho”.

E inaceitavel que um operador de servico publico recorra a uma empresa para intermediacgéo de
relagcGes laborais, em termos ja de si questionaveis, para acobertar vinculos de trabalho
permanentes através de falso outsourcing, que, ostensivamente, coloca nos seus contratos uma
clausula que atenta contra o principio constitucional que determina a livre filiacdo sindical.

Atendendo ao exposto, e ao abrigo das disposi¢cdes constitucionais e regimentais aplicaveis, o
Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda vem por este meio dirigir ao Governo, através da
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, as seguintes perguntas:

1. O Governo tem conhecimento desta situagdo?
2. Que medidas pretende tomar junto da Administracdo da RTP com vista a garantir que os



trabalhadores da RTP ndo sédo expostos a manobras de presséo e de desrespeito pelo seu
direito a livre filiagcao sindical?

3. Foram realizadas ac¢des inspetivas por parte dos organismos competentes com vista a apurar
esta situacao? Quais foram os resultados dessas a¢des inspetivas?

Palacio de Sao Bento, 30 de outubro de 2019

Deputado(a)s

JOSE MOURA SOEIRO(BE)
ISABEL PIRES(BE)

Existem anexos ao documento.

Nos termos do Despacho n.° 1/XIII, de 29 de outubro de 2015, do Presidente da Assembleia da Republica, publicado no DAR, Il S-E, n.° 1, de 30 de outubro
de 2015, a competéncia para dar seguimento aos requerimentos e perguntas dos Deputados, ao abrigo do artigo 4.° do RAR, esta delegada nos Vice-
Presidentes da Assembleia da Republica.




CONTRATO DE TRABALHO A TERMO INCERTO
Entre:

NOME CODIGO GREEN — SERVICOS AUDIOVISUAIS E MULTIMEDIA, UNIPESSOAL, LDA., pessoa
colectiva n.2 507055071, com o numero de seguranga social 20017128422, com sede social na
Estrada Nacional 249-4, Parque Industrial Meramar Il, Armazém n.2 6, Cabra Figa, freguesia de
Rio de Mouro, concelho de Sintra, neste acto representada pelo Senhor Engenheiro Jodo Paulo

Pessanha, na qualidade de Gerente, doravante abreviadamente designada por “Empregadora”,

[nome], [estado civil], [morada], portadora do Cartdo de Cidadao n. [e], emitido pela republica
portuguesa, vdlido até [e], contribuinte fiscal n.2 [e], titular do NISS [e], doravante

abreviadamente designada por “Trabalhador”.

Conjuntamente designados por “Partes”.

E, livremente, de boa-fé e esclarecidamente, celebrado o presente Contrato de Trabalho a
Termo Incerto (doravante o “Contrato”), ao abrigo do disposto no Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lein.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, e demais legislacdo regulamentar, o qual se regera pelas

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto)

1. Pelo presente Contrato, a Empregadora contrata o Trabalhador, e este aceita, para, sob a
sua autoridade e direccdo, exercer as fungdes inerentes a Categoria Profissional de
Assistente as Operacgodes, as quais integram, designadamente, a execucdo de trabalhos de
apoio as areas operacionais, na emissao e producdo de programas em televisao.

2. A actividade profissional referida no nimero anterior da presente Clausula compreende

igualmente o exercicio das fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas.





CLAUSULA SEGUNDA
(Vigéncia, Motivo Justificativo e Periodo Experimental)

O presente Contrato terd o seu inicio em [e], sendo o seu termo incerto, em virtude de a
admissdo do Trabalhador visar a satisfagdo de uma necessidade temporaria da
Empregadora, pelo periodo de tempo estritamente necessdrio a satisfacdo da mesma, em
concreto, a realizagdo das tarefas indicadas na Cladusula Primeira do presente contrato, no
ambito do projecto nela referido, pelo que a cessacdo do supra mencionado contrato de
prestacdo de servicos e/ou o termo da execucdo das referidas tarefas, determinardo a
verificacdo do termo do presente contrato de trabalho.

A admissdo do Trabalhador justifica-se assim, nos termos do disposto na alinea g) do n.2
2, e do n.23, do artigo 140.2 e do Cddigo do Trabalho, pelo facto de a Empregadora ter de
executar uma tarefa determinada, precisamente definida e ndo duradoura, que consiste
na execucao do contrato de prestacdao de servigos celebrado com a sociedade cliente
Radio e Televisdo de Portugal, S. A., e para a qual se afigura essencial a contratacdao de um
Trabalhador com a categoria e fung¢des indicadas na Clausula Primeira do presente
contrato.

Durante os primeiros 30 (trinta) dias de execuc¢do do Contrato, qualquer das Partes pode
denuncid-lo, sem necessidade de aviso prévio ou de invocacdo de justa causa, ndo

havendo direito a qualquer indemnizagao.

CLAUSULA TERCEIRA

(Local de Trabalho)
O Trabalhador prestara a sua actividade nas instalacdes da Empregadora, nas instalacGes
dos Clientes da Empregadora ou nos locais onde, devido as caracteristicas da fungdo a
desempenhar e a execugdo dos contratos celebrados com os clientes daquela, a
colaboragdo do Trabalhador se mostre necessaria.
Assiste a Empregadora a faculdade de transferir o Trabalhador para outro local de
trabalho ou de o deslocar, temporariamente, para outros locais no territdrio nacional, o
que o Trabalhador, desde j3, aceita.
A transferéncia referida no nimero anterior opera mediante declara¢do da Empregadora,
a efectuar nos termos legais aplicaveis, ndo consubstanciando fundamento de justa causa
de resolucdo do contrato por parte do Trabalhador, nem conferindo ao mesmo o direito
a qualquer indemnizacdo, em virtude da cessacdo do contrato ou decorrente da

transferéncia do local de trabalho.





CLAUSULA QUARTA

(Periodo Normal de Trabalho e Horario de Trabalho)
As Partes acordam que o periodo normal de trabalho a observar pelo Trabalhador é de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, a cumprir consoante os horarios
estabelecidos pela Empregadora, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
A Empregadora assiste a faculdade de, livremente, de acordo com as suas necessidades
ou conveniéncia de servico, em qualquer altura, alterar o horario de trabalho, o que o
Trabalhador, desde ja, aceita, mais aceitando a possibilidade de prestar a sua actividade
em regime de turnos ou de trabalho nocturno.
Os horarios de trabalho podem ser semanalmente modificados em funcdo das
necessidades da Empregadora, ndo podendo, contudo essa alteragao produzir efeitos
antes de decorridos 7 (sete) dias sobre a data da comunicagdo.
As Partes desde ja acordam, expressamente, que o tempo de trabalho efectivo do
Trabalhador poderd ser determinado em termos médios, com recurso ao regime da

adaptabilidade, nos termos legais.

CLAUSULA QUINTA

(Retribuicdo)
O Trabalhador auferird a retribuicdo mensal iliquida de € [e] ([®] Euros), sujeita aos
devidos descontos e impostos legais.
A retribuicdo referida no nimero anterior constituird a base de calculo para efeitos do
pagamento do subsidio de férias e de Natal a que o Trabalhador tenha direito nos termos
da Lei.
O Trabalhador tera direito a um subsidio de refei¢ao didrio no valor de € 7,23 (Seis Euros
e Oitenta e Trés Céntimos) por cada dia de trabalho completo e efectivamente prestado
em territério nacional, e que serda pago mensalmente, mediante a atribuicdo do
correspondente valor em “Cartdo de Refei¢do”.
O Trabalhador terd igualmente direito a uma remuneracdo mensal iliquida
correspondente a um Subsidio de Transporte, no valor de €55 (Cinquenta e Cinco Euros).

A remuneragdo sera paga mensalmente ao Trabalhador, até ao uUltimo dia de cada més.





CLAUSULA SEXTA
(Férias)
O Trabalhador tem direito a um periodo de férias, nos termos e condi¢des previstos ma
legislagdao em vigor.
No ano da contratacdo, o Trabalhador tem direito a 2 (dois) dias Uteis de férias por cada

més de duracdo do contrato.

CLAUSULA SETIMA

(Confidencialidade)
O Trabalhador obriga-se, durante a vigéncia do Contrato e apds cessacdo do mesmo,
independentemente do motivo, a manter confidencialidade de todos os arquivos,
documentos, dados e informagdes obtidos em virtude da sua relagdo com a
Empregadora, relativos a esta (incluindo os seus colaboradores), a outras sociedades
associadas ou aos seus clientes, nomeadamente sobre a sua organiza¢do, actividade,
negocio, estratégias comerciais, servigcos prestados e qualquer outro dado de natureza
comercial e/ou técnica, ndo podendo, designadamente, extrair cépias, divulga-los ou
comunica-los a terceiros.
O dever de confidencialidade abrange a gravacdo e/ou reproducdo da informacdo em
qualquer suporte informatico, ou outro, salvo se essa informacdo for estritamente
necessaria para a realizagdo das fung¢des inerentes ao cargo exercido pelo Trabalhador,
caso em que, apds cessacdo do Contrato, deve proceder a restituicdo da informacgdo e/ou
a sua destruicdo, consoante o que for aplicavel.
A violacdo, pelo Trabalhador, das obrigacGes previstas na presente Clausula fa-lo-a
incorrer na obrigacdo de pagar a Empregadora uma indemnizagao correspondente aos
prejuizos causados e, caso a violagdo ocorra durante a vigéncia do Contrato, constituira

justa causa de despedimento.

CLAUSULA OITAVA
(Exclusividade)
O Trabalhador deve colocar, ao servico da Empregadora, o seu melhor esforgo e

dedicacdo profissionais.





A retribuicdo auferida pelo Trabalhador, de acordo com o previsto na Clausula Quinta
supra, compreende o exercicio das fun¢des pelo Trabalhador em regime de exclusividade,
pelo que este compromete-se a ndo exercer qualquer actividade que possa ser

considerada concorrente com as actividades prosseguidas pela Empregadora.

CLAUSULA NONA
(Cessagao)

O presente Contrato caducara quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, a
Empregadora comunique a cessacdao do mesmo ao Trabalhador, nos termos previstos no
artigo 3459 da Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.
O Trabalhador poderd denunciar o presente Contrato, a todo o tempo, mediante
comunicacdo escrita dirigida a Empregadora, com uma antecedéncia minima ndo inferior
a trinta (30) ou sessenta (60) dias face a data pretendida para a producao dos efeitos da
cessacdo, consoante tenha, respectivamente, até dois anos, ou mais de dois anos de

antiguidade.

CLAUSULA DECIMA

(Comunicagodes)

As Partes acordam que as comunicagdes que a Empregadora deva dirigir por escrito ao

Trabalhador poderdo ser efectuadas por carta registada com aviso de recepgdo enviada para a

residéncia indicada no presente Contrato, salvo se outra houver sido previamente indicada, por

escrito, pelo Trabalhador ou através de entrega pessoal e directa ao Trabalhador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Consciéncia do Contetido)
O Trabalhador considera-se, por esta forma, devidamente informada quanto ao conteudo
do seu contrato de trabalho, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 1062 da
Lei 7/2009, de 12.02.
Tudo o que ndo estiver expressamente regulado no presente Contrato rege-se pelas
disposi¢bes supletivamente aplicaveis, designadamente, pelo disposto no Cddigo do

Trabalho.





CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

(Dados Pessoais)

A Empregadora é responsavel pelo tratamento dos dados pessoais fornecidos pelo

Trabalhador, recolhidos junto do mesmo e constantes do presente Aditamento, bem como

da base de dados de trabalhadores, para cumprimento das obrigacOes legais em vigor,

considerando ja o disposto no Regulamento Geral de Protec¢do de Dados [Regulamento (UE)

2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Abril de 2016].

O Trabalhador esta obrigado a fornecer a os dados pessoais necessarios para a execugdo do

presente Aditamento, sob pena de impossibilitar o cumprimento das obriga¢des legais e

contratuais a que a Empregadora se encontra adstrita.

O Trabalhador autoriza expressamente que os dados pessoais, fornecidos por si a

Empregadora, sejam por esta tratados, nomeadamente através da sua recolha, registo e

integracdo em base de dados, organizagdo, estruturagdo, conserva¢do, adapta¢do ou

alteracdo, recuperacao, consulta, utilizagao, divulgagao por transmissado, difusdo ou qualquer

outra forma de disponibilizacdo, comparacdo ou inter-conexao, limitacao, apagamento ou

destruicao.

O Trabalhador tem o dever de manter actualizados os dados pessoais durante a relagao

contratual, devendo, nessa medida, dirigir-se aos recursos humanos, presencialmente ou por

meio escrito, sempre que houver alteracdes.

Para cumprimento das obrigagdes legais, os dados pessoais fornecidos pelo Trabalhador

serdo transferidos as entidades, publicas ou privadas, necessarias, no ambito das seguintes

finalidades:

(a)  Gestdo administrativa da Empregadora;

(b) Processamento e pagamento de retribuicées devidas ao Trabalhador;

(c)  Cumprimento de obrigagdes fiscais e relativas a Seguranga Social ou Companhias de
Seguros;

(d)  Garantia das condicOes para o exercicio da actividade profissional do Trabalhador;

(e) Emissao de certificados de formacao profissional;

(f) Tratamento de dados pessoais necessarios e legalmente obrigatérios no dominio da
saulde ocupacional.

Os dados pessoais fornecidos serdo conservados pelo periodo em que a relagdo contratual

se mantiver entre as partes e, posteriormente, nos termos da legislacdo em vigor.





A Empregadora poderd transferir os dados pessoais fornecidos pelo Trabalhador, nos

termos permitidos por lei, para outras sociedades do Grupo lIbertelco, nacionais ou

internacionais.

O Trabalhador dispde dos seguintes direitos, relativamente aos seus dados pessoais:

(a) Direito de acesso;

(b) Direito de rectificacao;

(c)  Direito de apagamento;

(d) Direito de limitacdo do tratamento, nas situacdes legalmente previstas;

(e) Direito de oposi¢ao ao tratamento, nas situa¢des legalmente previstas;

(f)  Direito a portabilidade;

(g) Direito de retirar o consentimento, em qualquer altura, quando o tratamento dos
dados se baseie no mesmo;

(h) Direito de apresentar reclamacdo a Comissdo Nacional de Proteccdo de Dados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Disposi¢oes Diversas)
Tudo o que ndo estiver expressamente regulado no presente Contrato rege-se pelas
disposicGes supletivamente aplicaveis, designadamente, pelos Instrumentos de
Regulamentacdo Colectiva de Trabalho aplicdveis e pelo disposto no Cédigo do Trabalho.
A Empregadora, por inexisténcia de comissdo de trabalhadores, ndo procede ao
estipulado no n.2 1 do artigo 144.2 do Cadigo do Trabalho.
O Trabalhador declara ndo estar filiado em nenhuma associagao sindical, pelo que nao se
procede, igualmente, a comunicagdo estatuida no n.2 1 do artigo 144.2 do Cddigo do

Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

(Lei aplicavel e Foro)

O presente contrato esta sujeito a lei Portuguesa, devendo ser executado e interpretado
de acordo com esta.
Para a resolucdo de qualquer litigio emergente do presente contrato o foro competente

sera o da Comarca de Lisboa — Instancia Central — Sec¢do do Trabalho.





Feito em Rio de Mouro, aos 01 de Dezembro de 2018, em dois exemplares de igual conteudo e

valor, ficando cada uma das Partes na posse de um exemplar.

PELA EMPREGADORA O TRABALHADOR
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