OBSERVATORIO CIiVICO dos CONTABILISTAS
Proposta de Estatutos

Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Um grupo de trabalho de Técnicos Oficiais de Contas elaborou este projecto de
alteracdes partindo da proposta que foi disponibilizada no sitio oficial da CTOC,
pelo que e apesar do seu conteldo estar bastante diferente, estamos cientes que
tal ndo obsta a sua apresentacdo a Comissao.

Cremos ainda que se o prazo de apresentacao de propostas, fosse dilatado, para
permitir que os TOC’s em exercicio de facto da profissao, absorvidos e empenhados
que estdo no processo declarativo em curso, tivessem oportunidade de dar o seu
contributo, seguramente que a autorizacao legislativa, seria muito provavelmente
um documento que reflectisse os anseios e preocupacao de uma classe
profissional, sempre disponivel e colaborante.

Existindo a Lei 6/2008, de 13 de Fevereiro, seria inapropriado, se os Técnicos
Oficiais de Contas ignorassem a actual lei em vigor, mesmo que ndo tenha um
caracter de obrigatoriedade, e perdessem uma oportunidade de ficarem com um
excelente Estatuto, vertendo nele todas as normas da Lei em vigor, assim as
principais alteracdes desta proposta vao no sentido de :

1 - Fiscalizagao pelo Tribunal de Contas

As associacles publicas profissionais estdo sujeitas a jurisdicdo do Tribunal de
Contas, nos termos estabelecidos na lei organica deste.

Relatorio anual e deveres de informagao

1- As associacbes publicas profissionais elaboram anualmente um relatério sobre o
desempenho das suas atribuicdes, que serd presente a Assembleia da Republica e
ao Governo.

2- As associagdes publicas profissionais prestam a Assembleia da Republica e ao
Governo toda a informagao que lhes seja solicitada relativamente ao exercicio das
suas atribuigdes.

3- Os bastonarios e os presidentes dos 6rgaos executivos devem corresponder ao
pedido das comissdes parlamentares competentes para prestarem as informacgdes
e esclarecimentos de que estas necessitem. ( Art® 31° da Lei 6/2008)




Aqui proposto no Art0 10

2 -Uma assembleia representativa( Art® 140 da Lei 6/2008)

Aqui proposto na Seccgao II, do capitulo IV - Organizagao.

3- O Bastonario é eleito nos termos previstos na Constituicdo para a eleigdo do
Presidente da Republica com as necessarias adaptagoes.( Art® 159 da Lei 6/2008)

Aqui proposto no Art® 1519 n.0 4

4 - Os estatutos podem condicionar a elegibilidade para o cargo de presidente, de
bastonario ou de membro do 6rgao com competéncia disciplinar a verificacdo de
um tempo minimo de exercicio da profissdao, nunca superior a 10 anos.

( Art© 14° da Lei 6/2008)

Aqui proposto no Art® 1519 n.0 1

5- Estatutos das associacbes publicas profissionais devem regular,
nomeadamente, as seguintes matérias:

g)Eleicdes e respectivo processo eleitoral;
h)Regras deontoldgicas conformes a Constituicdo e a lei;
i) Estagios profissionais ( Art® 7° da Lei 6/2008)

Aqui proposto nos TITULOIVe TITULOV

6-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as associacdes publicas
profissionais podem compreender estruturas regionais e locais, as quais incumbe a
prossecucdo das suas atribuicdes na respectiva area, nos termos dos estatutos. (
Art© 120 da Lei 6/2008)

Aqui proposto no Art® 20 - n.,0 2 e 3.

7- As penas disciplinares...ndo podendo ter origem no incumprimento do dever de
pagar quotas ou de qualquer outro dever de membro de natureza pecuniaria (Art°
17° da Lei 6/2008)

Aqui proposto no Art® 68° - n.°0 7,



8 - Provedor dos utentes: - As associacbes publicas profissionais podem
designar uma personalidade independente com a funcdao de defender os utentes
dos servigos profissionais dos membros daquelas. (Art® 18° da Lei 6/2008)

Aqui proposto no Art® 26°

9 - Incompatibilidades no exercicio de fungbes: -O cargo de titular de érgdo das
associagOes publicas profissionais € incompativel com o exercicio de quaisquer
funcdes dirigentes na funcdo publica e com qualquer outra fungdo com a qual se
verifique um manifesto conflito de interesses (Art® 19° da Lei 6/2008)

Aqui proposto no Art® 1140°

Algumas das principais Alteracoes propostas:

1. A denominagdo da Ordem, em nossa opinido devera ser adoptada a Ordem dos Contabilistas, uma vez que o
termo “Técnico Oficial de Contas”, além de ndo ser o mais usado no meio empresarial, € muito redutor,
principalmente na expressao “contas”, sendo mesmo desprestigiante no termo “técnico”.

Pois senao vejamos, ndo existe a “Ordem dos Técnicos de Doengas”, mas sim, a “Ordem dos Médicos”, nao
existe a “Ordem dos Técnicos de Medicamentos”, mas sim a “Ordem dos Farmacéuticos”, nao existe a
“Ordem dos Técnicos de Contencioso”, mas sim a “Ordem dos Advogados”, etc.

Ora se a base cientifica da profissdo € a contabilidade, por que motivo se adopta a “Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas” e ndo a “Ordem dos Contabilistas”.

2. Estando actualmente em vigor legislagéo que regula o regime das associages publicas profissionais, Lei n.°
6/2008, de 13 de Fevereiro, ndo querendo entrar em polémicas sobre a aplicabilidade, ou ndo, da mesma a
esta alteragé@o, nao faz qualquer sentido que, a referida legislagéo, ndo sirva de base a elaboracdo dos
estatutos da nova ordem profissional.

Por outro lado, sera de referir que, sendo esta actividade tida como um parceiro institucional da administragéo fiscal,
néo se compreendera que a mesma nao adopte os normativos existentes, menosprezando as normas que o legislador
aprova, pelo exposto, entendemos por bem tomar como base deste trabalho a supra referida legislagao,
nomeadamente, na introdugao de:

a) Jurisdicdo do Tribunal de Contas;
b) Apresentacéo de relatério sobre o desempenho anual a Assembleia da Republica;

c) Criacdo da Assembleia de Representantes.



Por fim, sdo adiantadas algumas alteragdes que procuram dinamizar a participacdo dos membros nas decisdes da
Ordem e reposicionar as atribuigdes da Ordem aos seus verdadeiros fins

CAPITULO Il Exercicio de funcdes

1. Adaptagao dos termos para a realidade proposta de “Ordem dos Contabilistas”.

2. Retirado o proposto no artigo 6 — d), pelas implicagcdes que dai poderiam resultar e uma vez que se tratam de
matérias que nem sempre sdo controladas pelos contabilistas.

3. Introdugéo de algumas propostas de clarificagao das atribuicées e nos moldes em que esta deve ser feita.

4. Procura-se resolver o problema dos angariadores de contabilidades que ndo sao contabilistas.

5. Nos limites de actividade, pretende-se simplificar a sua regulagdo, prevendo a possibilidade de o contabilista
que trabalhe por conta de outrem possa, através de acordo com a entidade patronal, beneficiar de pontuagéao,
dentro dos limites fixados, havendo por isso alguma liberdade negocial.

6. E retirado o conceito de “funcdo a titulo principal’”, uma vez que nio sendo um conceito objectivo, a sua
aplicacéo levara a arbitrariedade na sua aplicagéo.

7. A pontuagao prevista sofre algumas alteracées, procurando-se limitar por esta via a quantidade de clientes e
impulsionar também uma maior distribuicdo ou contratacdo, sendo certo que a sua eficacia passard sempre por
um efectivo controlo dos limites estabelecidos.

“Artigo 9.°Pontuagao
1. Para efeitos do limite fixado no artigo anterior, as entidades referidas na alinea a) do nimero 1 do artigo 6.° séo
pontuadas com referéncia ao total do seu volume de negécios (PL _ milhares de euros), de acordo com a tabela

seguinte:

Volume de negécios (V = milhares de Euros) Pontos

V_500 i 1
500 <V =<1000 ....ccoevrvrucne 2
1000 <V =< 3000 .....c.c0evenee 3
3000 <V =<9000 .......c0oevnns 4
9000 <V =< 18000 .............. 5



4. Os servigos prestados a instituicdes privadas de solidariedade social, previstas no n.2 10 do artigo 55.2, ndo implicam
qualquer pontuacao para os efeitos previstos no artigo 8.2.”

CAPITULO Il Membros

Adaptagdo dos termos para a realidade proposta de existéncia de uma Assembleia de representantes em
substituicdo da Assembleia-geral.

2. Procura-se criar uma maior diferenciacdo entre as figuras da suspensdo e cancelamento voluntario da
inscricdo, assim como, no tratamento dado a reinscricdo, dispensando-se de exames os membros que,
apesar de terem a sua inscricdo suspensa voluntariamente, continuem a desenvolver actividades com ela
conexas.

“Artigo 21.°

Suspensao ou cancelamento voluntéario da inscrigdo

3. Na suspenséo prevista no nimero 1, é apenas devido o pagamento da quota estabelecida, que é reduzida para
metade, ficando o membro inibido de desenvolver a sua actividade de técnico oficial de contas.”

CAPITULO IV Organizagio

Tendo presente a Lei n.? 6/2008, de 13 de Fevereiro, é introduzida a figura da Assembleia de representantes,
por substituicdo da Assembleia-geral, propéem-se a figura do provedor, elemento que nos parece de
relevante importancia, e, a imagem das varias ordens profissionais ja existentes, altera-se o sistema
remuneratério da OC, estipulando que os cargos nao sdo remunerados, com a excepgao dos casos em que
haja uma perda resultante da assuncdo desses cargos, sendo os valores definidos pela Assembleia de
representantes.

“Artigo 28.°Duragéao e remuneragédo dos mandatos

4. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o exercicio de cargos nos 6rgdos da Ordem é gratuito.

5. Os membros dos 6rgdos da Ordem que, por motivos de desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte dos
rendimentos do seu trabalho, podem ter direito a uma compensagao, por parte da Ordem, a fixar pela assembleia de
representantes.”

SECCAO Il Assembleia de representantes

1.

Tendo presente a Lei n.2 6/2008, de 13 de Fevereiro, propdem-se a introducédo da figura da Assembleia de
representantes, por substituicdo, da Assembleia-geral.



Resulta do espirito da supra citada lei, que se trata de uma das alteragdes aprovadas com maior relevancia
para a realidade das associacdes profissionais, com a mesma, procura-se reenquadrar o seu funcionamento
ao tempo actual, permitindo que as decisdes sejam tomadas por um grupo alargado de elementos que
representem os seus membros, mas que em simultaneo, este nimero possibilite uma verdadeira discussao
livre, e sem constrangimentos, dos diversos temas.

Certamente que néo foi por acaso que esta alteragao foi, em devido tempo, incluida no normativo legal, pela
sua importancia e seguindo também nés aquilo que o legislador aprovou, pensamos que se trata de uma
alteracao que devera ser incluida nos nossos futuros estatutos.

Artigo 30.°
Constituicao

1. A assembleia de representantes, composta com base na propor¢do de dois por mil dos membros com inscricao

activa, sendo eleita por sufragio universal e pelo sistema de representagdo proporcional, nos circulos territoriais que
correspondem aos 6rgaos regionais previstos no artigo 2.2 do presente estatuto.

SECCAO lll Orgdos da Ordem

1. E proposta a alteragdo as competéncias do Bastonario, no que se refere a direcgao da revista da ordem, uma
vez que, em nosso entendimento, este devera dedicar o seu tempo a assuntos de outra natureza, devendo
delegar essa responsabilidade.

2. A composicdo do Conselho Superior devera ser sempre eleita, ndo se compreende que os elementos de um
qualquer 6érgdo ndo sejam eleitos democraticamente, pelo que pensamos até tratar-se de um lapso na
elaboracéo da proposta apresentada pela CTOC.

3. Chamar os membros, por via dos seus representantes e na sua assembleia, a intervir na decisdo de alguns
assuntos que merecem uma maior intervencao e discussao.

4. Por fim, pretende-se também, com as alteracdes adiantadas, obter uma maior independéncia entre os
diversos 6rgaos.

“Artigo 38.2Composicao
1. O conselho superior é presidido pelo bastonario, sendo composto pelo vice-presidente do conselho directivo, por

cinco membros eleitos, representando cada uma das regides norte, centro e sul do continente e cada uma das regides
auténomas dos Agores e da Madeira.

2.Retirado:

No caso de ndo haver ex Bastondrios em numero superior a quatro, o conselho directivo indicard os respectivos
nomes, sendo preferencialmente escolhidos de entre os ex presidentes dos drgaos da Ordem.

CAPITULO VIl Direitos e deveres



1. Séao alterados e acrescentados alguns direitos fundamentais para o exercicio da actividade de contabilista,
procurando-se salvaguardar os interesses de todos os intervenientes, entidades publicas, clientes, membros
e todos os interessados nas informagdes financeiras elaboradas pelos contabilistas.

2. Sendo esta a Unica profissdo que nao beneficia de algumas regalias que a todos é concedida, como por
exemplo, nos casos de doencga greve e partos, sdo introduzidas algumas alteragdes que visam possibilitar
que também a estes sejam atribuidas algumas regalias sociais da mais elementar justica.

3. Procura-se actualizar as regras relativas a publicidade aos tempos actuais, designadamente com a utilizagéo
das novas tecnologias.

Estando omissa qualquer regulagéo particular as buscas a efectuar nos escritérios dos contabilistas, e sendo a
natureza da sua actividade da maior importancia e sujeita a diversas regulagdes ao nivel do segredo profissional, sédo
também propostas alteracdes no que se refere as buscas em escritérios de contabilistas, a imagem de outras ordens
profissionais

Artigo 54.°Direitos

“f) Intervir como assistente nos processos judiciais em que seja parte algum dos seus clientes e em que estejam em
causa matérias relacionadas com o exercicio directo das suas fungdes, enquanto contabilista.

g) Exigir a assinatura do auto de entrega e recepcao de documentos, quando esta ocorra.

h) Exigir a assinatura de uma declaragao de responsabilidade final do exercicio, bem como de qualquer declaragdo ou
recomendagao que o contabilista entenda que deva obter em qualquer altura, como garantia da sua responsabilidade”

h) Requer parecer as equipas de controlo de qualidade para efeitos da sua defesa em sede de processo disciplinar ou
judicial.

i) A participar quer nos foruns, quer nas publicagdbes da Ordem, exprimindo livremente a sua opiniao de forma
responsavel, sobre a profisséo e a vida interna da Ordem.

j) A usar da palavra nos congressos ou conferéncia promovidos pela Ordem.

I) Cada contabilista deve fazer formagao, estas devem ser de participagao facultativa, o que implica que seja o préprio
contabilista a escolher as que mais Ihe interessam frequentar em funcao das suas necessidades, pelas entidades por si
escolhidas e reconhecidas pelas respectivas entidades oficiais, sejam do ensino oficial ou de formagéo profissional;

3. No ambito das suas fungdes e sem prejuizo do exclusivo de representagédo forense, os contabilistas tém o direito de
proceder a entrega nos servigos da administragéo fiscal, das declaracdes fiscais e outros documentos complementares
ou conexos respeitantes as entidades a quem prestem servigos, podendo consultar os processos fiscais em que
tenham tido intervengéo e requerer certiddoes dos mesmos.

4 Retirar:

“No cumprimento das suas fungbes os técnicos oficiais de contas gozam de atendimento preferencial em todos os
servigos da Direcgao Geral dos Impostos, Direcgdo Geral das Alfandegas e Impostos Especiais Sobre o Consumo”

A formacao dos contabilistas, sejam eles trabalhadores dependentes ou independentes, deve ser entendida como um
direito fundamental para o exercicio da sua profissdo e nunca uma mera obrigacgéo.

13. Do histérico do contabilista, constardao todas as accées de formacao frequentadas (entidades formadoras,
temas abordados, horas de formagao), e todos os cursos de ensino médio ou superior, que obteve, ou frequentou ao
longo da sua vida.



14. Os membros da Ordem beneficiam das seguintes reducées ao pagamento de quotas, sem qualquer penalizagéo
de direitos, nomeadamente o direito ao seguro de responsabilidade civil:

Em caso de doenca ou gravidez de risco.

a) Em caso de doenca terminal e gravidez de risco, fica suspenso o pagamento de quotas, independentemente da
sua situagdo econémica e com efeitos retroactivos a data dos factos, se caso disso;

b) Em caso de doenca prolongada, nas condi¢des da alinea anterior, enquanto tal situagcdo durar;
Em casos de desemprego e reforma.
a) Os desempregados ficam suspensos do pagamento de quotas, enquanto tal situagdo durar;

b) Os profissionais reformados beneficiam de uma reducéo de cinquenta por cento no valor da quota mensal,

Artigo 55.°Deveres gerais

10. Sem prejuizo do disposto pelo n.? 6, no caso particular da prestagdo de servicos a entidades privadas de
solidariedade social, podem os servicos ficar dispensados do pagamento de honorarios.

11. No contrato escrito referido no n. 5, pode o mesmo prever um contabilista designado suplente, que, quando
assumir o exercicio efectivo das fungdes, tem direito aos honorarios que competiriam ao membro que substituir

Artigo 57.°Deveres para com as entidades a quem prestem servigos

2. Os contabilistas ndo podem, sem motivo justificado e devidamente reconhecido pela Ordem, recusar-se a assinar as
demonstracdes financeiras e as declaracoes fiscais das entidades a que prestem servicos, quando faltarem menos de
trés meses para o fim do exercicio a que as mesmas se reportem, com excepcao do incumprimento da alinea d) do
n2 1 do art® 542.( atraso de pagamentos )

Artigo 57.2 -A Buscas e apreensdes em escritorios de contabilistas
As buscas e apreensdes em escritérios de contabilistas ¢ aplicavel o disposto no n.2 5 do artigo 177.2 do Cédigo de

Processo Penal, sendo estas presididas pessoalmente pelo juiz, o qual avisa previamente a Ordem para que esta se
faca também representar nas diligéncias.

Artigo 58.2 A Direitos para com a administracao fiscal
1. Nas suas relagbes com a administracao fiscal, constituem direitos dos contabilistas:

a) A obter informagbes vinculativas relativas as situagdes colocadas dos assuntos seus clientes e a recebé-las
conjuntamente com eles;

b) A receber conjuntamente com os seus clientes os avisos enviados aos seus clientes, quer electrénicos, quer
em papel;

c) Ao principio de, durante o més de Outubro de cada ano, a administracdo fiscal disponibilizar todas as versdes
declarativas para o ano seguinte, quer dos ficheiros electrénicos quer dos manuais de instru¢cdo, de modo a possibilitar
as empresas de programacao responderem atempadamente as devidas alteragdes;



d) Ao principio de a IES, o Modelo 22 e o Modelo 10, estarem disponiveis, e a funcionar, no dia 1¢ dia util de cada ano
civil;

e) Ao principio de que a declaragcdo modelo 3, dos sujeitos passivos com contabilidade organizada, estar disponivel
desde o 12 dia do prazo previsto para o envio das declaragdes da 2.2 fase;

f) Ao principio de, a cada dia de atraso verificado, haver a correspondente compensacéo na dilagao dos prazos limites;

g) A comunicagéo prevista no n® 3 do art. 8.2 do RGIT, nos trintas dias seguintes ao termo do prazo de entrega da
declaragéo, possa, e deva ser feita, na pagina das declaragdes electrénicas, com direito ao respectivo comprovativo de
comunicagao;

h) A partir do momento da renlncia do contabilista, tal como é possivel na pagina das declaragdes electronicas, esta
tenha efeitos imediatos, competindo aos sujeitos passivos a sua substituicdo, nos termos previstos na lei e a DGCI
fazer cumprir essa obrigacao;

i) A aplicagao automatica da dispensa e atenuagéo especial das coimas, referida no art. 32.2 do RGIT, ou outras que ao
caso se apliquem e previstas por lei, sem necessidade de ser requerida, sempre que se cumpram 0s pressupostos nele
previstos e no que se refere a responsabilidade do contabilista em erros e atrasos declarativos;

j) Sempre que se verifiquem condi¢cdes de impedimento extremo, como sejam, doencga grave ou parto, quando

devidamente comprovadas por atestado médico, aplicar-se-a automaticamente a dispensa referida no art. 22.2
do RGIT ou outras previstas por lei;

CAPITULO VII Disciplina

Artigo 64.°Instauragao do processo disciplinar
4.;...

c) Pelo provedor da Ordem.

Artigo 65.°Prescrigao do procedimento disciplinar

1. O procedimento disciplinar extingue-se, por prescricdo, logo que sobre a pratica de facto susceptivel de constituir
infraccéo disciplinar tenham decorrido dois anos.

2. Sem prejuizo do prazo estabelecido no nimero anterior, o conselho disciplinar deve exercer o procedimento
disciplinar, no prazo de 90 dias, ap6s ter tomado conhecimento de qualquer facto susceptivel de constituir infracgao
disciplinar.

3. As infracgbes disciplinares que constituam simultaneamente ilicito penal prescrevem no mesmo prazo que o
procedimento criminal, quando este for superior.

Artigo 68.2Aplicacdo de penas

A falta de pagamento de quotas, ou de qualquer outro dever do membro de natureza pecuniaria, ndo pode nunca ser
fundamento para a aplica¢éo das penas disciplinares de suspensao ou expulsao

Artigo 75.%Instrugao

6. A instrugé@o ndo pode ultrapassar o prazo de 180 dias, contados a partir da distribuigao.

7. Em casos de excepcional complexidade ou por outros motivos devidamente justificados, pode o relator solicitar ao
presidente do conselho a prorrogagdo do prazo previsto no nimero anterior, ndo podendo, no entanto, a prorrogacao
ultrapassar o limite maximo de mais 180 dias.

8. O interessado e o arguido podem requerer ao relator as diligéncias de prova que considerem necessarias ao



apuramento da verdade.

Artigo 79.°Defesa

1. O prazo para apresentacdo da defesa é de 20 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o arguido o
requerer e a complexidade do processo o justificar.

2. Se o arguido for notificado no estrangeiro ou por edital, o prazo para a apresentagdo da defesa é fixado pelo relator,
nao podendo ser inferior a 30 dias nem superior a 60 dias.

3. O relator pode, em caso de justo impedimento, admitir a defesa apresentada extemporaneamente.

4. O arguido pode nomear para a sua defesa um representante especialmente mandatado para esse efeito.

5. Se o arguido estiver impossibilitado de organizar a sua defesa por motivo de incapacidade devidamente
comprovada, o relator nomear-lhe-4 imediatamente um curador para esse efeito, preferindo a pessoa a quem
competiria a tutela, em caso de interdigdo nos termos da lei civil.

6. O curador nomeado nos termos do nimero anterior pode usar de todos os meios de defesa facultados ao arguido.

7. O incidente de alienagdo mental pode ser suscitado pelo relator, pelo arguido ou por qualquer familiar deste.

8. Durante o prazo para a apresentacdo da defesa, o processo pode ser consultado na secretaria ou confiado ao
arguido ou ao advogado por ele constituido, para exame no seu escritorio.

9. A confianca do processo no termos do nimero anterior deve ser precedida de despacho do relator.

10. N&o sendo possivel proferir de imediato o despacho referido no nimero anterior, a secretaria contacta o relator pelo
meio mais expedito, devendo este, pelo mesmo meio, comunicar a sua decisao, da qual é lavrada cota no processo.
11. A defesa deve expor clara e concisamente os factos e as razdes que a fundamentam.

12. Com a defesa deve o arguido apresentar o rol de testemunhas, juntar documentos e requerer as diligéncias
necessarias para o apuramento dos factos relevantes.

13. Nao podem ser apresentadas mais de 5 testemunhas por cada facto, ndo podendo exceder 20 no seu total.

14. O relator pode permitir que o nimero de testemunhas referido nos termos do n.® 12 seja acrescido das que
considerar necessarias para a descoberta da verdade.

TITULO Il SOCIEDADES DE PROFISSIONAIS Sociedades de Contabilistas(SC)
Artigo 89.°Sécios

1. Com a excepgao prevista no nimero 4, os s6cios das sociedades de contabilistas sdo exclusivamente membros
efectivos, com a inscrigao em vigor.

2. Nenhum contabilista a titulo individual pode ser sécio de mais de uma sociedade de contabilistas.
3. Uma sociedade de contabilistas pode participar no capital social de outra sociedade com a mesma natureza.

4. Nas sociedades de contabilistas podera também haver sécios nao contabilistas, pessoas singulares, desde que nos
respectivos estatutos sejam estabelecidos cumulativamente os seguintes requisitos essenciais:

a) A maioria de trés quartos do nimero de sécios, do capital social e dos direitos de voto pertengam sempre a socios
contabilistas;

b) A maioria de trés quartos dos membros da administragéo, direccdo ou geréncia da sociedade devera ser composta
por sécios contabilistas;

c) Os Unicos responsaveis pela orientagcdo e execugao directa das fungdes de interesse publico contempladas neste
diploma sejam contabilistas;
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5. Compete a comissdo de inscricdo, especialmente quando da aprovagado dos projectos de estatutos e das suas
alteragdes, apreciar se 0s requisitos mencionados no nimero anterior se encontram a todo o momento preenchidos.

6. Nao sendo respeitados os requisitos estabelecidos no n.? 4, os projectos de estatutos e as suas alteragbes nao
poderdo ser aprovados e, no caso de sociedade ja inscrita, serd suspensa compulsivamente a sua inscricdo apés
notificacdo da comissdo de inscricdo a essa sociedade, por carta registada com aviso de recepgdo, até a sua
regularizacao.

7. Caso a situagd@o que originou a suspensdo compulsiva prevista no nimero anterior ndo seja regularizada no prazo
de 60 dias a contar da notificagdo da suspenséo, a inscrigdo da sociedade é compulsivamente cancelada.

8. Os sécios ndo contabilistas encontram--se sujeitos ao regime legal e regulamentar da Ordem, na parte que lhe for
aplicavel

Artigo 90.°Projecto de pacto social

1. Os projectos de estatutos e das suas alteragdes estdo sujeitos a aprovacdo da comissdo de inscrigdo, com vista a
assegurar a sua conformidade com o presente decreto-lei e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

2. A comisséao de inscrigdo deve pronunciar -se, para efeitos do disposto no nimero anterior, no prazo de 30 dias, que
esta comissao pode prorrogar ocorrendo motivo justificado.

3. A administragdo, direccdo ou geréncia da sociedade s6 podera ser confiada a socios.

4. Todos os sécios sdo administradores, directores ou gerentes, salvo disposigao expressa dos estatutos em contrario,
mas respeitando sempre o disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 89.°

5. Fica incapacitado para exercer a administragdo, direcgdo ou geréncia da sociedade o s6cio contabilista que se
encontre em situacdo de suspenséo de exercicio.

TiTULO Il CODIGO DEONTOLOGICO DOS CONTABILISTAS

1. E proposta a alteragdo da regulagéo do sigilo profissional, sendo este alargado aos membros dos 6rgéos da
ordem, nos casos previstos.

2. Sao propostas alteragdes ao regime de incompatibilidades, procurando-se delimitar bem o seu alcance.

Artigo 114.%Incompatibilidades

4. Sao incompativeis, com o exercicio da actividade de contabilista, nomeadamente, os seguintes cargos, funcdes e
actividades:

a) Titular ou membro de 6rgdo de soberania, os deputados, membros do parlamento europeu, os representantes da
republica para as regides auténomas, os membros de governo regional das regides auténomas, os presidentes de
camara municipal e, bem assim, os respectivos adjuntos, assessores, secretarios, funcionarios, agentes ou outros
contratados dos respectivos gabinetes ou servigos;
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b) Membro do tribunal de contas e os respectivos funcionarios, agentes ou contratados;

c) Assessor, administrador, funcionario, agente ou contratado de qualquer servico de financas, IEFP e seguranga
social.

d) Funcionario, agente ou contratado de quaisquer servi¢os ou entidades que possuam natureza publica ou prossigam
finalidades de interesse publico, de natureza central, regional ou local;

f) Membro de 6rgao de administragdo, executivo ou director com poderes de representagdo organica das entidades
indicadas anteriormente;

g) Advogado, solicitador e os funcionarios, agentes ou contratados do respectivo servigo;

5. E ainda incompativel o desempenho de funcées, de qualquer tipo de assessoria, a organismos publicos,
nacionais e europeus, por parte dos membros eleitos para os 6rgaos sociais da ordem.

TITULO IV REGULAMENTO DE ESTAGIO DA ORDEM DOS CONTABILISTAS

Resumo das alteragdes propostas:

1. Resulta, desde logo, da propria Lei n.2 6/2008, de 13 de Fevereiro, a alteragdo proposta de ser o
regulamento de estagio integrado nos estatutos da ordem, pelo que se propde a sua inclusdo neste titulo IV.

TITULO V REGULAMENTO ELEITORAL

1. Resulta, desde logo, da propria Lei n.? 6/2008, de 13 de Fevereiro, a alteracdo proposta de ser o
regulamento eleitoral integrado nos estatutos da ordem, pelo que se propde a sua incluséo neste titulo V.

2. Paralelamente, sao introduzidas diversas alteracbes com vista a alcancar-se uma melhor, e maior,
participacdo, aumentando-se o controlo sobre os actos electivos.

3. Séao estabelecidas algumas regras que possibilitam um tratamento mais equilibrado das diversas listas
concorrentes, nomeadamente na utilizagdo dos meios da OC.

4. Procura-se também, dentro do possivel, aproximar as regras deste regulamento as existentes para as
eleigcbes nacionais.

Artigo 149.°Eleicoes
2. O presidente da mesa da assembleia de representantes nomeara uma comissao eleitoral, com numero

impar de membros, constituida exclusivamente por membros inscritos na Ordem e no uso de plenas
capacidades eleitorais, constituida da seguinte forma:

a) Um membro efectivo e outro suplente afecto a cada uma das candidaturas, e um ou dois membros
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efectivos e outro suplente independentes, aprovados por todas as candidaturas, que ficardo responsaveis
pela orientagcdo e condugao da assembleia eleitoral.

b) A comissao eleitoral tera plenos poderes de decisdo, reportando ao presidente da mesa da assembleia-
geral, mas sem interferéncia deste.

c) Nao serdao admitidos elementos externos a Ordem na conducéo do acto eleitoral.

3. Em cada delegacao regional serdo constituidas comissdes de fiscalizacdo eleitoral, nos mesmos
termos do ponto anterior.

Artigo 151.2Capacidade eleitoral passiva

2. Para os cargos de Bastonario e de Presidente dos diversos 6rgdos é ainda exigido, cumulativamente aos
candidatos, um minimo de 35 anos de idade, 5 anos de experiéncia profissional e com habilitacoes iguais ou
superiores as previstas non.2 1 —art.2 17.2.

3. O bastonario e os presidentes dos restantes 6rgdos da Ordem estdo impedidos de exercer mais de dois mandatos
sucessivos.

4. A eleicao do bastonario obedecerd, com as necessarias adaptagdes, aos termos previstos para a eleicdo do
presidente da republica.

Artigo 166.°Funcionamento da assembleia eleitoral

1. A assembleia eleitoral tera lugar na sede da OC, nas delegacdes regionais, e noutros locais indicados para o
efeito, com especial relevo para as cidades de maior concentracdo de membros da OC, de forma a possibilitar
preferencialmente aos membros o exercicio do voto presencial, desde que salvaguardada a capacidade
fiscalizadora de todas as listas prevista no artigo 149.°.

2. A mesa da assembleia eleitoral sera integrada por todos os membros da mesa da assembleia de representantes.

3. Os membros exercem o seu direito de voto, quando presencial, na mesa da sua area de residéncia oficial.

Artigo 175.°Colaboragao da OC

2 - A colaboragédo da OC com as candidaturas no periodo eleitoral sera a seguinte:
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a) A divulgacao, em condi¢des de paridade, da composigdo das listas e dos respectivos programas eleitorais,
através da insergdo na pagina da OC dos programas, composigdo das listas, agenda de campanha e ligagbes as
respectivas presencas na Internet de todas as listas concorrentes;

b) Disponibilizacdo de espaco na revista da OC, para cada candidatura apresentar um artigo por candidatura,
respeitando-se a paridade do espaco distribuido, reservando-se o seu ultimo nimero, com distribuicdo garantida antes
do fim da respectiva campanha eleitoral, para todas as candidaturas, em nimero igual e minimo de cinco péaginas,
ordenadas pela ordem alfabética das respectivas listas;

c) Disponibilizacao gratuita das representacoes distritais para reunides de apresentagao e divulgagao das listas
junto dos membros, devendo ser garantida a equidade nessa disponibilizagdo quer no tempo de uso, dias da semana
atribuidos e respectivo horario.

d) Uma dotacdo monetaria de igual montante para todas a listas, a definir entre a OC e os representantes das
listas, para fazer face &s despesas de campanha eleitoral, cujo somatério das diversas dotagées ndo podera
ultrapassar 5% do valor médio da receita mensal de quotizagao verificada no ano das eleigées e o valor individual
atribuido a cada candidatura ndo podera ultrapassar um tergo daquele limite.

Artigo 183.° Voto por correspondéncia

1. O presidente da mesa da assembleia de representantes enviaréd aos eleitores o boletim de voto, a declaragéo
de identificagdo, um sobrescrito opaco e de cor branca e um sobrescrito RSF de correio azul, com a antecedéncia
minima de trinta dias relativamente a data das eleicdes.

O sobrescrito RSF de correio azul sera dirigido, a delegacao regional respectiva, identificando exteriormente a
entidade a quem se dirige, por pré-impressdo. No espaco destinado ao remetente o profissional escrevera o seu nome,
bem como o nimero da sua cédula profissional.

Nao serdo admitidas outras formas alternativas de voto por correspondéncia.

2 - A declaracao de identificacdo deve indicar o numero de inscrigdo na OC do contabilista, sendo assinada
por este. A assinatura deve ser igual a do bilhete de identidade ou cartdo Unico, bem como uma rubrica, que
tera que ser igual a do verso do sobrescrito RSF de correio azul;

6. Em seguida, o sobrescrito de cor branco é introduzido no sobrescrito RSF de cor azul juntamente com a referida
declaracgéo de identificagdo e a fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo Unico, sendo sobrescrito RSF azul fechado,
e rubricado no verso, de forma legivel, pelo contabilista.

7. Os votos por correspondéncia deverao ser remetidos para a sede ou para as respectivas delegacoes
regionais;

8. Os votos por correspondéncia deveréo ser recepcionados na sede da OC ou nas respectivas delegagdes regionais
até ao inicio do acto eleitoral.

9. Os servicos da OC, na sede e nas delegagdes farao o registo de entrada dos envelopes neles inscrevendo o
numero de entrada e a data, organizando-os pelo numero da cédula profissional, na presenca das respectivas
comissoes eleitorais.
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10. Serao guardados em cofre, devendo cada lista usar um cadeado e guardar a respectiva chave.

Artigo 184.2Contagem de votos por correspondéncia

1. Apos terem votado os elementos das mesas destinadas ao voto por correspondéncia na sede e nas
delegacgodes regionais, cada presidente procede a abertura e langamento na urna dos votos por correspondéncia.

2. Para o efeito do disposto no nimero anterior, a mesa verifica se o contabilista se encontra devidamente inscrito e em
caso afirmativo procede a correspondente descarga no caderno de recenseamento,

3. Feita a descarga, o presidente abre o sobrescrito RSF referido no artigo 183.2 e retira dele o sobrescrito branco,
também ali mencionado, confere a declaracdo de identificacdo e a fotocopia do bilhete de identidade, ou cartéao
Unico, a sua validade, a respectiva assinatura e a rubrica feita no verso do sobrescrito RSF de correio azul, apds
isto introduz na urna, o sobrescrito branco contendo o boletim de voto.

SUBSCRITORES:

Anténio Carlos Domingues Rebelo
Euclides Gongalves Carreira

José Luis Pinto Ribeiro

Rui Manuel Fonseca Ramos

Vitor Manuel Cunha

José Francisco dos Santos Louzeiro
Paulo Alberto Vieira Correia Gomes
Joaquim Pereira Martins de Sousa
Joao Correia Colago

Marco Antdnio Bernardo Lopes

Joaquim Alves Antunes
Martinho Rodrigues Pacheco.

Maria Teresa Eva das Neves.
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OBSERVATORIO CIVICO dos CONTABILISTAS

Proposta de Estatutos
Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

PROPOSTA DA CTOC ALTERACOES PROPOSTAS P/OBSERVATORIO

TITULO| . TITULO |

ESTATUTO DA ORDEM DOS TECNICOS OFICIAIS DE ESTATUTO DA ORDEM DOS CONTABILISTAS
CONTAS

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Resumo das alteragbes propostas:

3. A denominacao da Ordem, em nossa opinido devera ser adoptada a Ordem dos Contabilistas, uma vez que o termo “Técnico
Oficial de Contas”, além de ndo ser o mais usado no meio empresarial, € muito redutor, principalmente na expressao “contas”,
sendo mesmo desprestigiante no termo “técnico”.

Pois sendo vejamos, néo existe a “Ordem dos Técnicos de Doencas”, mas sim, a “Ordem dos Médicos”, ndo existe a “Ordem
dos Técnicos de Medicamentos”, mas sim a “Ordem dos Farmacéuticos”, ndo existe a “Ordem dos Técnicos de Contencioso”,
mas sim a “Ordem dos Advogados”, etc.

Ora se a base cientifica da profissao € a contabilidade, por que motivo se adopta a “Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas” e
nao a “Ordem dos Contabilistas”.

4. Estando actualmente em vigor legislacdo que regula o regime das associacdes publicas profissionais, Lei n.® 6/2008, de 13 de
Fevereiro, ndo querendo entrar em polémicas sobre a aplicabilidade, ou ndo, da mesma a esta alteracao, nao faz qualquer
sentido que, a referida legislagcdo, ndo sirva de base a elaboragao dos estatutos da nova ordem profissional.

Por outro lado, sera de referir que, sendo esta actividade tida como um parceiro institucional da administracao fiscal, ndo se
compreendera que a mesma nao adopte os normativos existentes, menosprezando as normas que o legislador aprova, pelo
exposto, entendemos por bem tomar como base deste trabalho a supra referida legislagdo, nomeadamente, na introdugao de:
a) Jurisdicdo do Tribunal de Contas;

b) Apresentagao de relatério sobre o desempenho anual a Assembleia da Republica;

c) Criacao da Assembleia de Representantes.

5. Por fim, sdo adiantadas algumas alteracdes que procuram dinamizar a participacdo dos membros nas decisdées da Ordem e
reposicionar as atribuigbes da Ordem aos seus verdadeiros fins.

Artigo 1.2 Artigo 1.2

Denominacao e natureza

A Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, adiante designada por
Ordem, é uma pessoa colectiva publica de natureza associativa a
quem compete representar, mediante inscricdo obrigatéria, os
interesses profissionais dos técnicos oficiais de contas e
superintender em todos os aspectos relacionados com o exercicio
das suas fungoes.

Denominacao, natureza e fiscalizagao.

1. A Ordem dos contabilistas, adiante designada por Ordem, é
uma pessoa colectiva publica de natureza associativa a quem
compete representar, mediante inscricdo obrigatéria, os interesses
profissionais dos contabilistas e superintender em todos os
aspectos relacionados com o exercicio das suas fungoes.

2. A Ordem esta sujeita a jurisdi¢ao do tribunal de contas.
3. A Ordem elaborara anualmente um relatério sobre o

desempenho das suas atribuicbes, que sera presente a
assembleia da republica e ao governo.
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Artigo 2.°
Sede e secgdes regionais

1. A Ordem tem a sede em Lisboa.

2. Por deliberagdo do conselho directivo, podem ser criadas
secgOes regionais as quais incumbirdo as fungdes definidas no
regulamento a elaborar para o efeito, pelo mesmo.

Artigo 3.2
Atribuicdes

1- S&o atribuicbes da Ordem:

a) Atribuir o titulo profissional de técnico oficial de contas, bem
como conceder a respectiva cédula profissional;

b) Defender a dignidade e prestigio da profissdo, zelar pelo
respeito dos principios éticos e deontolégicos e defender os
interesses, direitos e prerrogativas dos seus membros;

c) Promover e contribuir para o aperfeigoamento e formagao
profissional dos seus membros, designadamente através da
organizacdo de accbes e programas de formacdo profissional,
cursos e coléquios;

d) Definir normas e regulamentos técnicos de actuagcao
profissional tendo em consideragdo as normas emanadas da
Comisséo de Normalizacdo Contabilistica e de outros organismos;

e) Representar os técnicos oficiais de contas perante quaisquer
entidades publicas ou privadas;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro dos técnicos oficiais
de contas;

g) Certificar, sempre que Ihe for solicitado, que os técnicos oficiais
de contas se encontram no pleno exercicio das suas fungdes, nos
termos deste Estatuto;

h) Organizar e regulamentar os estagios profissionais;

i) Promover e regulamentar os exames dos candidatos a técnicos
oficiais de contas;

j) Promover a publicagdo de um boletim ou revista, com o
objectivo de prestar informacdo actualizada nas areas técnica,
cientifica e cultural;

k) Colaborar com quaisquer entidades, nacionais ou estrangeiras,
no fomento e realizagdo de estudos e trabalhos de investigagao
que visem o aperfeicoamento de matérias conexas com o
exercicio da profissao;

I) Propor as entidades legalmente competentes medidas relativas
a defesa da funcédo dos técnicos oficiais de contas e dos seus
interesses profissionais e pronunciarse sobre legislagcao relativa
a0s mesmos;

m) Exercer jurisdicdo disciplinar sobre os técnicos oficiais de
contas;

4. O bastonario, e os presidentes dos 6rgdos da Ordem, devem
corresponder ao pedido das comissbes parlamentares
competentes, para prestarem as informagbes e esclarecimentos
que estas necessitem.

2. Por deliberagao da assembleia de representantes, podem ser
criadas seccoes regionais.

3. As atribuigdes, composicao, organizagao e funcionamento das
secgbes regionais serdao fixados pela assembleia de
representantes, sob proposta do conselho directivo.

a) Atribuir o titulo profissional de contabilista, bem como conceder
a respectiva cédula profissional;

c) Promover e contribuir para o aperfeicoamento e formagéao
profissional dos seus membros designadamente através da
criacdo de um escritério virtual de contabilidade, manual do
contabilista e da organizacao de accoes e programas de formagéao
profissional, cursos e coléquios;

e) Representar os contabilistas perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro dos contabilistas;
g) Certificar, sempre que lhe for solicitado, que os contabilistas se

encontram no pleno exercicio das suas fungoes, nos termos deste
Estatuto;

i) Promover e
contabilistas;

regulamentar os exames dos candidatos a

j) Promover a publicacdo de um boletim ou revista em formato
digital, com o objectivo de prestar informagao actualizada nas
areas técnica e cientifica de subscri¢ao facultativa;

l) Propor as entidades legalmente competentes medidas relativas
a defesa da fungdo dos contabilistas e dos seus interesses
profissionais e pronunciar-se sobre legislacdo relativa aos
mesmos;

m) Exercer jurisdicdo disciplinar sobre os contabilistas;



n) Estabelecer principios e normas de ética e deontologia
profissional;

o) Definir, para efeitos do disposto no nimero 1 do artigo 6.2, apés
prévia consulta a Direc¢cdo Geral dos Impostos, os meios de prova
da qualidade de técnico oficial de contas;

p) Promover e apoiar a criagéo de sistemas complementares de
seguranga social para os técnicos oficiais de contas;

q) Implementar, organizar e executar sistemas de verificacdo de
qualidade dos servigos executados por técnicos oficiais de contas;

r) Conceber, organizar e executar, para 0s seus membros,
sistemas de formagao obrigatéria;

s) Criar colégios de especialidade, organizar o seu funcionamento
e regulamentar o acesso aos mesmos. Pelos membros da Ordem.

t) Exercer as demais fun¢des que resultem do presente Estatuto
ou de outras disposigoes legais;

2- A Ordem pode intervir, como assistente, nos processos judiciais
em que seja parte um dos seus membros e em que estejam em
causa questdes relacionadas com o exercicio da profissdo ou os
interesses da instituicao.

3- A Ordem esta isenta de custas judiciais e de taxas e
emolumentos;

4- A Ordem tem direito a adoptar e usar simbolo, estandarte e
selo préprios, conforme modelo aprovado pelo conselho directivo.

5- A Ordem pode filiar-se em organismos da area da sua
especialidade e fazer-se representar ou participar em congressos,
reunides e outras manifestagdes de caracter técnico ou cientifico.

6- A Ordem pode, para o exercicio das suas atribuicdes, solicitar a
colaboracdo que se revelar adequada as entidades publicas,
nomeadamente a Direcgdo Geral de Impostos.

7- Os particulares tém o dever de colaborar com a Ordem no
exercicio das suas atribuigoes.

Artigo 4.°
Receitas

Constituem receitas da Ordem:
a) O produto de joias, quotas e multas;
b) Os donativos, doagdes e legados;

c) As provenientes de tabela de taxas e emolumentos;
d) Quaisquer outras receitas eventuais;

CAPITULO Il
Exercicio de funcées

Resumo das alteragdes propostas:

n) Estabelecer principios e normas de ética e deontologia
profissional, submetendo-as a aprovagdo dos seus membros,
depois de amplamente discutidas por estes e antes de publicadas;

o) Definir, para efeitos do disposto no nimero 1 do artigo 6.2, apés
prévia consulta a Direccao Geral dos Impostos, os meios de prova
da qualidade de contabilista;

p) Promover e apoiar a criagéo de sistemas complementares de
seguranga social para os contabilistas;

q) Implementar, organizar e executar sistemas de verificacao de
qualidade dos servigos executados por contabilistas;

4. A Ordem tem direito a adoptar e usar simbolo, estandarte e
selos proprios, conforme modelo aprovado pela assembleia de
representantes.

8. A Ordem nado pode exercer actividades, nem usar os seus
poderes, fora das suas atribuicdes, nem dedicar os seus recursos
a finalidades diversas das que lhe tenham sido legalmente
cometidas.

8. Adaptacao dos termos para a realidade proposta de “Ordem dos Contabilistas”.

9. Retirado o proposto no artigo 6 — d), pelas implicagées que dai poderiam resultar e uma vez que se tratam de matérias que

nem sempre sa@o controladas pelos contabilistas.
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10. Introdugéo de algumas propostas de clarificagao das atribuicdes e nos moldes em que esta deve ser feita.

11. Procura-se resolver o problema dos angariadores de contabilidades que nao sao contabilistas.

12. Nos limites de actividade, pretende-se simplificar a sua regulagéo, prevendo a possibilidade de o contabilista que trabalhe por
conta de outrem possa, através de acordo com a entidade patronal, beneficiar de pontuacéo, dentro dos limites fixados,

havendo por isso alguma liberdade negocial.

13. E retirado o conceito de “fungao a titulo principal”, uma vez que ndo sendo um conceito objectivo, a sua aplicacdo levara a

arbitrariedade na sua aplicagao.

14. A pontuagdo prevista sofre algumas alteragdes, procurando-se limitar por esta via a quantidade de clientes e impulsionar
também uma maior distribuicdo ou contratagao, sendo certo que a sua eficacia passara sempre por um efectivo controlo dos

limites estabelecidos.

Artigo 5.2
Titulo profissional e exercicio da profissao

Designam-se por técnicos oficiais de contas os profissionais
inscritos na Ordem, nos termos deste Estatuto, sendo-lhes
atribuido em exclusividade o uso desse titulo profissional, bem
como o exercicio das respectivas fungoes.

Artigo 6.°
Funcgdes

1- Séo atribuidas aos técnicos oficiais de contas as seguintes
fungoes:

a) Planificar, organizar e coordenar a execugao da contabilidade
das entidades que possuam ou devam possuir contabilidade
regularmente organizada, segundo os planos de contas
oficialmente aplicaveis, respeitando as normas legais, os
principios contabilisticos vigentes, as disposicdes do SNC e as
orientagdes das entidades com poderes de normalizagao.

b) Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica, nas
areas contabilistica e fiscal, das entidades referidas na alinea
anterior;

c) Assinar, conjuntamente com o representante legal das
entidades referidas na alinea a), as respectivas demonstragdes
financeiras e declaragdes fiscais, fazendo prova da sua qualidade,
nos termos e condigdes definidos pela Ordem, sem prejuizo da
competéncia e das responsabilidades cometidas pela lei comercial
e fiscal aos respectivos 6rgaos;

d) Assumir a responsabilidade pela supervisdo e coordenagao do
processamento de salarios e envio das folhas de remuneragoes
para a Seguranga Social;

2- Compete ainda aos técnicos oficiais de contas o exercicio de:

a) Fungbes de consultoria nas areas da contabilidade, fiscalidade
e seguranca social;

b) Intervir, em representagdo dos sujeitos passivos por cujas
contabilidades seja responsavel, no processo gracioso do
procedimento tributario;

c) Quaisquer outras fungdes definidas por lei, adequadas ao
exercicio das respectivas fungées, nomeadamente as de merito

Artigo 5.°
Titulo profissional e exercicio da profissdo

Designam-se por contabilistas — OC, os profissionais inscritos na
Ordem, nos termos deste estatuto, sendo-lhes atribuido em
exclusividade o uso desse titulo profissional, bem como o
exercicio das respectivas fungdes.

1- Sao atribuidas aos contabilistas as seguintes fungdes:

d) Retira e substituir por:

d) A submissao electronica das declaragdes periodica de
rendimentos, prevista no art.? 1122 do CIRC e a Declaragao anual
de informagao contabilistica e fiscal, prevista no art.® 113% do
mesmo codigo. Que s6 poderdo ser submetidas apés aprovagéao
do relatério e contas em assembleia-geral e o contabilista tenha
em sua posse copia da acta devidamente assinada pelos
presentes.

e) A submissdo electrénica das declaragdes periddica de
rendimentos, prevista no art.? 57° do CIRS e a Declaragéo anual
de informagao contabilistica e fiscal, prevista no art.® 113° do
mesmo codigo. Que s6 poderao ser submetidas apés a assinatura
das respectivas demonstragdes financeiras e o contabilista tenha
em sua posse copia devidamente assinada.

2- Compete ainda aos contabilistas o exercicio de:
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nomeado pelos tribunais ou outras entidades publicas ou privadas.

3 — Por responsabilidade técnica prevista na alinea b) do n.2 1 do
presente artigo, entende-se a execugdo da contabilidade nos
termos das disposi¢des previstas nos normativos aplicaveis, e o
envio para a Administragdo Publica pelos meios legalmente
definidos da informagdo contabilistica e fiscal definida na
legislagao em vigor.

4 — As fungbes de perito previstas na alinea ¢) do n.? 2 do
presente artigo compreendem, para além do alcance que o Juiz
definir nas peritagens judiciais, a conformidade da execugao
contabilistica com as normas e directrizes legalmente aplicaveis, o
cumprimento das obrigagdes fiscais e a aderéncia da informagao
contabilistica a realidade patrimonial da empresa.

Artigo 7°
Modos de exercicio da actividade

1- O técnico oficial de contas pode exercer a sua actividade:
a) Por conta prépria, como profissional liberal;

b) Como sdécio de uma sociedade de profissionais de técnicos
oficiais de contas;

¢) Como funcionario publico, desde que exer¢a a profissdao de
técnico oficial de contas na Administragdo Publica ou contratado
pela administragao central, regional ou local;

d) No ambito de um contrato individual de trabalho;

2. Com excepgao das situagdes previstas no nimero 6 do artigo
8.2, no artigo 18.2 e no artigo 19.2, os técnicos oficiais de contas
sao obrigados a assinar directamente, com as entidades referidas
na alinea a) do nimero 1.2 do artigo 6.2, o contrato de prestagao
de servigos previsto no nimero 5 do artigo 53.2, devendo assumir
neste documento, pessoal e directamente, a responsabilidade
pela contabilidade a seu cargo.

Artigo 8.2
Limites de actividade

1. Os técnicos oficiais de contas que exercam as respectivas
fungbes no ambito de um contrato individual de trabalho s6
poderdo presta-las a um numero de entidades cuja pontuagao
acumulada néo seja superior a 22 pontos.

2. Nao obstante o previsto no nimero anterior, os técnicos oficiais
de contas que comprovem exercer a titulo principal as respectivas
fungbes no regime liberal, a outro técnico oficial de contas,
empresa de contabilidade e administragdo ou sociedades de
profissionais de técnicos oficiais de contas, o limite referido no
numero anterior é de 30 pontos.

3. Caso os técnicos oficiais de contas nido exercam a titulo
principal as respectivas fungdes a sua pontuagao é reduzida a 11
pontos.

5 — O contabilista certifica a sua assinatura com uma vinheta
emitida pela OC, em todos os documentos oficiais em que seja
exigida a sua assinatura, com excepgdo dos documentos
desmaterializados.

1- O contabilista pode exercer a sua actividade:

b) Como sécio de uma sociedade de profissionais contabilistas;

2. Com excepgao das situagdes previstas no nimero 4 do artigo
8.2, no artigo 18.2 e no artigo 19.°, os contabilistas sao obrigados a
assinar directamente, com as entidades referidas na alinea a) do
numero 1 do artigo 6.2, o contrato de prestacdo de servigos
previsto no nimero 5 do artigo 55.°, devendo assumir neste
documento, pessoal e directamente, a responsabilidade pela
contabilidade a seu cargo.

3. Para efeitos da alinea d) do nimero 1, excluem-se os contratos
celebrados com entidades, ou pessoas individuais, que,
cumulativamente, ndo se enquadrem nas previstas na alinea a) do
numero 1, ou, nas sociedades profissionais previstas no titulo Il
deste estatuto e se dediquem a angariacdo de trabalhos da
competéncia exclusiva dos contabilistas.

1. Os contabilistas que exercam as respectivas fungdes no ambito
de um contrato individual de trabalho sé poderao presta-las a um
numero de entidades cuja pontuagdo acumulada ndo seja superior
a 22 pontos.

2. Os limites previstos nos numeros anteriores sé poderdo ser
ultrapassados e mantidos quando o excesso de pontos resulte,
exclusivamente, do aumento do volume de negécios das
entidades a quem o técnico oficial de contas, no exercicio anterior,
ja prestava os seus servigos.

3. Caso o contabilista exerca a sua actividade ao abrigo de um
contrato individual de trabalho a outro contabilista, a uma
sociedade de profissionais de contabilistas ou a uma sociedade de
contabilidade, a pontuagcado que lhe é atribuida, nos termos do
presente artigo, aproveita exclusivamente ao contabilista, a
sociedade de profissionais ou sociedade de contabilidade e a
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4. Os limites previsto nos nimeros anteriores sé poderdo ser
ultrapassados e mantidos quando o excesso de pontos resulte,
exclusivamente, do aumento do volume de negécios das
entidades a quem o técnico oficial de contas, no exercicio anterior,
ja prestava os seus servicos.

5. Os limites de pontuagao estabelecidos no artigo 9.° podem ser
derrogados pelo prazo de um ano, mediante requerimento dirigido
ao conselho directivo e se comprove através de controle da
qualidade que o requerente relne as condigcdes necessarias a
derrogacao requerida.

6. Caso o técnico oficial de contas exerca a sua actividade ao
abrigo de um contrato individual de trabalho a outro técnico oficial
de contas, a uma sociedade de profissionais de técnicos oficiais
de contas ou a uma sociedade de contabilidade, a pontuagao que
lhe é atribuida, nos termos do presente artigo, aproveita
exclusivamente ao técnico oficial de contas, a sociedade de
profissionais ou sociedade de contabilidade e a quem presta
trabalho, nos termos e condi¢des a definir pela Ordem.

7. A pontuagao referida no nimero anterior fica cativa da entidade
patronal, ndo podendo, enquanto se mantiver o contrato de
trabalho, ser utilizada em quaisquer outras situagdes pelo técnico
oficial de contas;

Artigo 9.°
Pontuagao

1. Para efeitos do limite fixado no artigo anterior, as entidades
referidas na alinea a) do nimero 1 do artigo 6.° sdo pontuadas
com referéncia ao total do seu volume de negécios (PL _ milhares
de euros), de acordo com a tabela seguinte:

Volume de negécios (V = milhares de Euros) Pontos

3000 < V =< 9250 ...
9250 < V =< 18500 .
18500 <V oo 5

2. As empresas inactivas ou cuja actividade esteja
temporariamente suspensa nao sao consideradas para efeitos de
pontuagdo, devendo aquela situagdo ser comprovada perante a
Ordem.

3. Sempre que sejam ultrapassados, por alteragdo da pontuagao
ou qualquer outra causa, os limites referidos neste artigo, verifica-
se uma incompatibilidade superveniente, que deve ser sanada no
prazo de um ano, sem prejuizo do previsto no nimero 6 do artigo
anterior.

Artigo 10.°
Identificacdo de responsabilidades

1. Os técnicos oficiais de contas comunicarao a Ordem, até 30 de
Setembro de cada ano e nos ftrinta dias imediatos ao inicio ou
cessacgao de fungdes, as entidades de cujas contabilidades s&o ou
foram responsaveis, devendo referir, para além da indicagcdo do
sujeito passivo através do NIPC, o volume de negécios relativo ao
Ultimo exercicio encerrado, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo anterior.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se

quem presta trabalho, excepto quando exista acordo escrito em
contrario.

4. Retirado

5. Retirado

6. Retirado

7. Retirado

1. Para efeitos do limite fixado no artigo anterior, as entidades
referidas na alinea a) do nimero 1 do artigo 6.° sdo pontuadas
com referéncia ao total do seu volume de negécios (PL _ milhares
de euros), de acordo com a tabela seguinte:

Volume de negécios (V = milhares de Euros) Pontos

V_500.....ccceeue.
500 <V =< 1000 .....
1000 < V =< 3000
3000 < V =< 9000
9000 < V =< 18000 .
18000 < V oo

3. Sempre que sejam ultrapassados, por alteragdo da pontuagéo
ou qualquer outra causa, os limites referidos neste artigo, verifica-
se uma incompatibilidade superveniente, que deve ser sanada no
prazo de um ano.

4. Os servigos prestados a instituicdes privadas de solidariedade
social, previstas no n.2 10 do artigo 55.2, ndo implicam qualquer
pontuacao para os efeitos previstos no artigo 8.°.

1. Os contabilistas comunicarao a Ordem, até 30 de Setembro de
cada ano e nos trinta dias imediatos ao inicio ou cessacédo de
funcbes, as entidades de cujas contabilidades sdo ou foram
responsaveis, devendo referir, para além da indicagédo do sujeito
passivo através do NIPC, o volume de negécios relativo ao ultimo
exercicio encerrado, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo anterior, utilizando a pagina electrénica da Ordem.
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volume de negdcios o total dos proveitos considerados na
demonstracédo de resultados, ou no caso de inicio de actividade, o
montante inscrito na respectiva declaragao.

CAPITULO 1l
Membros

Resumo das alteragdes propostas:

3. Adaptagao dos termos para a realidade proposta de “Ordem dos Contabilistas”.

4. Adaptacdo dos termos para a realidade proposta de existéncia de uma Assembleia de representantes em substituicdo da

Assembleia-geral.

5. Procura-se criar uma maior diferenciacao entre as figuras da suspensao e cancelamento voluntario da inscricdo, assim como,
no tratamento dado a reinscricéo, dispensando-se de exames os membros que, apesar de terem a sua inscricdo suspensa
voluntariamente, continuem a desenvolver actividades com ela conexas.

Artigo 11.°
Categorias

1. Podem inscrever-se na Ordem pessoas singulares, sociedades
de profissionais de técnicos oficiais de contas ou empresas de
contabilidade que respeitem os requisitos previstos no Titulo Il do
presente diploma, com as devidas adaptacoes.

2. A Ordem tem membros estagidrios, efectivos e honorarios.

3. Tem a qualidade de membro estagiario o candidato a técnico
oficial de contas que se encontre a frequentar estagio profissional,
tendo-lhe sido deferido o pedido de inscrigdo como tal.

4. Tem a qualidade de membro efectivo o técnico oficial de contas,
sociedade de profissionais ou empresa de contabilidade, nessa
qualidade inscritos na Ordem.

5. Tem a qualidade de membro honorario a pessoa singular ou
colectiva que seja como tal distinguida pela Ordem, em virtude de

elevado mérito e de relevantes contributos prestados a instituicao
ou no exercicio da profissao.

Artigo 12.2
Membros estagiarios

O estatuto de membro estagiario rege-se pelo disposto no
regulamento de estagio.

Artigo 13.°
Aquisicéo e perda da qualidade de membro honorario

A qualidade de membro honorario é atribuida por deliberacdo da

assembleia geral, sob proposta do conselho directivo, obedecendo
a perda dessa qualidade ao mesmo formalismo.

Artigo 14.°
Direitos dos membros honorarios

Sao direitos dos membros honorarios:

a) Participar e beneficiar da actividade social, cultural, técnica e
cientifica da Ordem;

b) Informar-se das actividades da Ordem;

c) Assistir e intervir, sem direito de voto, nas assembleias gerais.

1. Podem inscrever-se na Ordem pessoas singulares, sociedades
de profissionais de contabilistas ou empresas de contabilidade
que respeitem os requisitos previstos no Titulo Il do presente
diploma, com as devidas adaptagées.

3. Tem a qualidade de membro estagiario o candidato a
contabilista que se encontre a frequentar estagio profissional,
tendo-lhe sido deferido o pedido de inscrigdo como tal.

4. Tem a qualidade de membro efectivo o contabilista, sociedade
de profissionais ou empresa de contabilidade, nessa qualidade
inscritos na Ordem.

Artigo 13.°
Aquisicao e perda da qualidade de membro honorario

A qualidade de membro honorario é atribuida por deliberagao da
assembleia de representantes, sob proposta do conselho

directivo, obedecendo a perda dessa qualidade ao mesmo
formalismo.

c) Retirar
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Artigo 15.2
Pedido de inscricao de pessoas singulares

1. O pedido de inscrigdo como técnico oficial de contas é dirigido
ao Presidente do Conselho Directivo, em impresso préprio, sendo
acompanhado dos seguintes documentos:
a) Fotocdpia do bilhete de identidade, cartdo de cidaddo ou
passaporte;

b) Fotocépia do cartdo de contribuinte;

c) Certificado do registo criminal;

d) Duas fotografias tipo passe;

e) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas.

2. Ao técnico oficial de contas inscrito como efectivo, nos termos
do presente Estatuto, é emitida a respectiva cédula profissional.

Artigo 16.°
Condigdes de inscrigdo das pessoas singulares

1. Sdo condigbes gerais de inscricdo como técnico oficial de
contas:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou de qualquer dos Estados
membros da Unido Europeia;

b) Ter idoneidade para o exercicio da profissao;
c) Néao estar inibido ou interdito para o exercicio da profissao;

d) Nao ter sido condenado pela pratica de crime doloso,
designadamente de natureza fiscal, econémica ou financeira,
salvo se concedida a reabilitagdo, nem ter sido declarado interdito
ou inabilitado;

e) Possuir as habilitagées exigidas no presente Estatuto;

f) Efectuar estagio profissional ou curricular, nos termos

regulamentados pela Ordem;

g) Obter aprovagao em exame profissional e ou sobre matérias de
deontologia, em lingua portuguesa, a organizar e realizar no
minimo semestralmente, nos termos regulamentados pela Ordem.

2. E admitida a inscricio aos cidaddo ndo pertencentes a Unido
Europeia que estejam domiciliados em Portugal e que satisfagam
as restantes condigdes exigidas no numero anterior, desde que
haja tratamento reciproco por parte do seu pais de origem e que
facam prova de conhecimentos de lingua portuguesa.

3. Aos candidatos mencionados no numero anterior pode ser
exigida a realizagado de exame, em lingua portuguesa e ou estagio
nos termos regulamentados pela Ordem.

Artigo 17.°
Habilitagbes académicas

1. Os candidatos a técnico oficial de contas devem possuir, como
habilitacbes académicas, licenciatura em curso superior com
duragdo nao inferior a trés anos ministrada por estabelecimento
de ensino superior publico, particular ou cooperativo, criado nos
termos da lei e reconhecidos pela Ordem como adequados para o
exercicio da profissao.

2. O reconhecimento referido no nimero anterior deve basear-se
em critérios objectivos fundamentados nos curriculos, unidades de
crédito, meios de ensino e métodos de avaliagdo.

1. O pedido de inscrigdo como contabilista é dirigido ao Presidente
do Conselho Directivo, em impresso préprio, sendo acompanhado
dos seguintes documentos:

2. Ao contabilista inscrito como efectivo, nos termos do presente
Estatuto, é emitida a respectiva cédula profissional.

1. Sao condigdes gerais de inscricdo como contabilista:

1. Os candidatos a contabilista devem possuir, como habilitagdes
académicas, licenciatura em curso superior com duragdo nao
inferior a trés anos ministrada por estabelecimento de ensino
superior publico, particular ou cooperativo, criado nos termos da
lei e reconhecidos pela Ordem como adequados para o exercicio
da profissao.
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Artigo 18.°
Sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas

E admitida a inscricdo de sociedades de profissionais de técnicos
oficiais de contas que preencham os requisitos previstos no Titulo
II.

Artigo 19.°
Empresas de contabilidade

As empresas cujo objecto social seja a execugdo de
contabilidades, sdo obrigadas a inscrever-se na Ordem, sendo o
seu capital maioritariamente detido por técnicos Oficiais de Contas
e a sua geréncia exclusivamente constituida por estes
profissionais.

Artigo 20.°
Lista de membros

A Ordem disponibilizara trimestralmente no seu site a lista
actualizada dos seus membros com a inscricdo em vigor, bem
como dos que, no respectivo periodo, tenham suspenso ou
cancelado a sua inscri¢ao.

Artigo 21.°
Suspensao ou cancelamento voluntario da inscrigao

1. Os membros podem requerer ao Conselho Directivo a
suspenséo ou o cancelamento voluntario da sua inscrigao.

2. Os membros cuja inscrigdo tenha sido cancelada nos termos do
ndmero anterior, deixam de poder invocar o titulo profissional e de
exercer as correspondentes fung¢des, devendo devolver a Ordem a
respectiva cédula e outros documentos identificativos.

3. A suspensdo referida no nimero 1) é igualmente aplicado o
disposto no numero anterior, sendo devido o pagamento da quota
estabelecida, que é reduzida para metade.

4. A suspensdo ou cancelamento voluntario da inscricdo serdo
comunicados pelo Conselho Directivo a Direccdo Geral de
Impostos e as entidades a quem os técnicos oficiais de contas
prestavam servigos.

Artigo 22.°
Suspensao ou cancelamento oficioso da inscricao

1. Sempre que os membros sejam impedidos de exercer a sua
profissao, por decisao transitada em julgado, a Ordem, apés o seu
conhecimento, considerara oficiosamente suspensa a respectiva
inscricao, pelo periodo de impedimento.

2. A Ordem cancelara oficiosamente a inscricdo dos técnicos
oficiais de contas quando tiver conhecimento do seu falecimento.

3. A suspensio referida no nimero 1 é aplicavel o ntimero 2 do
artigo anterior.

Artigo 23.°
Suspensao ou cancelamento compulsivo da inscrigao

1. A Ordem suspendera compulsivamente a inscricdo dos técnicos
oficiais de contas a quem for aplicada a pena de suspensao.

2. A Ordem cancelara compulsivamente a inscrigdo dos técnicos
oficiais de contas sempre que, relativamente a estes:

a) Se deixe de verificar qualquer das condigdes previstas no

Artigo 18.°
Sociedades profissionais de contabilistas

E admitida a inscricido de sociedades de profissionais de
contabilistas que preencham os requisitos previstos no Titulo II.

3. Na suspensdo prevista no numero 1, é apenas devido o
pagamento da quota estabelecida, que é reduzida para metade,
ficando o membro inibido de desenvolver a sua actividade de
técnico oficial de contas.

2. A Ordem cancelara oficiosamente a inscricdo dos contabilistas
quando tiver conhecimento do seu falecimento.

1. A Ordem suspendera compulsivamente a inscricao dos
contabilistas a quem for aplicada a pena de suspensao.

2. A Ordem cancelarda compulsivamente a
contabilistas sempre que, relativamente a estes:

inscricdo dos
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numero 1 do artigo 16.°.
b) Seja aplicada a pena de expulsao.

3. A suspensdo e cancelamento referidos nos ntimeros 1 € 2 é
aplicavel o disposto no nimero 2 do artigo 21.°.

4. O disposto na alinea a) do nimero 2 nao prejudica os direitos
adquiridos relativos ao normativo ao abrigo do qual procederam a
sua inscrigao.

Artigo 24.°
Reinscrigdao ap6s suspensao ou cancelamento voluntario

1. Os membros cuja inscrigdo tenha sido suspensa ou cancelada
a seu pedido, podem a todo o tempo requerer ao Conselho
Directivo a sua reinscrigao.

2. A Ordem, no caso de aplicavel, podera exigir que o interessado
se submeta a exame, sempre que a suspensao se prolongue por
um periodo superior a dois anos.

3. O exame referido no numero anterior podera nao ser exigido,
sempre que o interessado demonstre, no requerimento previsto no
nimero 1, que no decurso da suspensdo exerceu fungdes em
matérias inerentes ao exercicio da profissao.

4. O requerimento previsto no nimero 1 sera instruido com o
certificado do registo criminal.

5. O membro que a seu pedido, tenha cancelado a inscrigdo, sé

pode reinscrever-se desde que respeite 0s requisitos a data
exigiveis.

Artigo 25.°
Reinscricdo apds suspensdo ou cancelamento oficioso ou
compulsivo

1. Os técnicos oficiais de contas retomam automaticamente a
plenitude dos seus direitos e deveres apds terminado o periodo da
suspensao oficiosa ou compulsiva.

2. Os técnicos oficiais de contas cuja inscricdo tenha sido
cancelada compulsivamente devido a alteragdo de algumas das
condigoes referida no nimero 1 do artigo 16.2, podem requerer ao
Conselho Directivo a sua reinscricdo logo que se verifique a
cessacao do impedimento.

3. Os técnicos oficiais de contas cuja inscricdo tenha sido
cancelada compulsivamente na sequéncia da aplicagdo da pena
de expulsdo, podem requerer ao Conselho Directivo a sua
reinscrigao, decorridos cinco anos ap6s a aplicagao da pena e, em
caso de indeferimento, de trés em trés anos.

4. As reinscricbes previstas no presente artigo é aplicavel o
disposto nos numeros 2,3 e 4 do artigo anterior.

CAPITULO IV
Organizagao

Resumo das alteragdes propostas:

2. O conselho directivo podera exigir que o interessado se
submeta a exame, sempre que a suspensao se prolongue por um
periodo superior a dois anos, consecutivos.

3. O exame referido no numero anterior no sera exigido, sempre
que o interessado demonstre, no requerimento previsto no nimero
1, que no decurso da suspensdo exerceu fungbes em matérias
inerentes ao exercicio da profissao.

1. Os contabilistas retomam automaticamente a plenitude dos
seus direitos e deveres apds terminado o periodo da suspensao
oficiosa ou compulsiva

2. Os contabilistas cuja inscricao tenha sido cancelada
compulsivamente devido a alteracdo de algumas das condigcoes
referida no nimero 1 do artigo 16.2, podem requerer ao Conselho
Directivo a sua reinscricdo logo que se verifique a cessagao do
impedimento.

3. Os contabilistas cuja inscricao tenha sido cancelada
compulsivamente na sequéncia da aplicagdo da pena de
expulsdo, podem requerer ao Conselho Directivo a sua
reinscrigdo, decorridos cinco anos apos a aplicagdo da pena e, em
caso de indeferimento, de trés em trés anos.

2. Adaptacao dos termos para a realidade proposta de “Ordem dos Contabilistas”.

3. Tendo presente a Lei n.2 6/2008, de 13 de Fevereiro, é introduzida a figura da Assembleia de representantes, por substituicao
da Assembleia-geral, propdem-se a figura do provedor, elemento que nos parece de relevante importancia, e, a imagem das
varias ordens profissionais ja existentes, altera-se o sistema remuneratério da OC, estipulando que os cargos nao sao
remunerados, com a excepgao dos casos em que haja uma perda resultante da assung¢éao desses cargos, sendo os valores

definidos pela Assembleia de representantes.
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SECGAO|
Disposicoes gerais

Artigo 26.°
Orgaos da Ordem

1. A Ordem realiza os seus fins e atribuicoes através dos
seguintes 6rgaos:

a) Assembleia geral;

) Bastonario;

) Conselho Superior;
) Conselho Directivo;
) Conselho fiscal;

f) Conselho disciplinar.

b
c
d
e

2. As deliberagbes dos o6rgaos da Ordem sado tomadas por
maioria.

3. Dos actos definitivos e executérios dos 6rgdos da Ordem cabe
recurso contencioso, nos termos da lei, para os tribunais
administrativos.

Artigo 27.°
Publicagéo das deliberagées da Ordem

Independentemente dos meios de informagao usados pela Ordem,
as suas deliberagbes, regulamentos ou outras disposi¢cdes, cujo
incumprimento seja passivel de procedimento disciplinar, serdo
publicadas na Ill Série do Diario da Republica.

Artigo 28.°
Duracéo e remuneragao dos mandatos

1. A duragao do mandato dos titulares dos 6rgaos da Ordem é de
trés anos.

2. Nenhum membro podera ser simultaneamente eleito para mais
de um cargo nos 6rgaos da Ordem.

3. Os membros suplentes sdo chamados a exercer fungées na
Ordem pela ordem que ocupam na lista.

4. O exercicio de qualquer mandato é sempre remunerado.

Artigo 26.°

Orgaos da Ordem

1. A Ordem realiza os seus fins e atribuicbes através dos
seguintes 6rgaos:

a) Assembleia de representantes;
b) Bastonario;

c) Conselho superior;

d) Conselho directivo;

e) Conselho fiscal;

f) Conselho disciplinar.

Provedor

1. A Ordem, por proposta do seu conselho directivo e apds
aprovacdo em assembleia de representantes, designara uma
personalidade independente com a fungéo de provedor.

2. O provedor ndo pode ser membro da Ordem e ndo pode ser
destituido, salvo por falta grave no exercicio das suas funcoes.

3. Compete ao provedor analisar as queixas apresentadas pelos
utentes dos servigcos profissionais dos membros, assim como, dos
proprios membros.

4. Compete ao provedor fazer recomendacdes tanto para
resolugdo das queixas apresentadas, como, em geral, para
aperfeicoamento do desempenho da Ordem.

5. O cargo de provedor € remunerado, nos termos fixados pela
assembleia de representantes, por proposta do conselho directivo.

6. O cargo de provedor é exercido pelo mesmo periodo previsto
para o cargo de provedor de justica.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o exercicio de
cargos nos 6rgéaos da Ordem é gratuito.

5. Os membros dos 6rgaos da Ordem que, por motivos de

desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte dos
rendimentos do seu ftrabalho, podem ter direito a uma

26



Artigo 29.°
Extingdo do mandato

Séo causa de extingdo do mandato dos titulares dos érgaos da
Ordem:

a) A perda temporaria ou definitiva da qualidade de membro da
Ordem;

b) A falta, sem motivo justificado, a trés reunidées seguida ou seis
interpoladas;

c) O pedido de demissdo, por motivo de forca maior e
devidamente fundamentado, uma vez aceite e logo que tenha sido
empossado 0 sucessor;

d) A decisdo proferida em processo disciplinar que determine a

aplicacdo de pena de suspensdo ou de expulsdo, uma vez
tornada definitiva.

SECGAO Il
Assembleia geral

Resumo das alteragdes propostas:

compensagao, por parte da Ordem, a fixar pela assembleia de
representantes.

SECCAOIII
Assembleia de representantes

2. Tendo presente a Lei n.° 6/2008, de 13 de Fevereiro, propéem-se a introdugdo da figura da Assembleia de representantes,

por substituicdo, da Assembleia-geral.

Resulta do espirito da supra citada lei, que se trata de uma das alteragdes aprovadas com maior relevancia para a realidade
das associagdes profissionais, com a mesma, procura-se reenquadrar o seu funcionamento ao tempo actual, permitindo que
as decisbes sejam tomadas por um grupo alargado de elementos que representem os seus membros, mas que em
simultaneo, este nimero possibilite uma verdadeira discussao livre, e sem constrangimentos, dos diversos temas.

Certamente que néo foi por acaso que esta alteracao foi, em devido tempo, incluida no normativo legal, pela sua importancia
e seguindo também nos aquilo que o legislador aprovou, pensamos que se trata de uma alteragao que devera ser incluida nos

nossos futuros estatutos.

Artigo 30.°
Constituigao

1. A assembleia geral é constituida por todos os membros da
Ordem que estejam no pleno gozo dos seus direitos.

2. Os membros da Ordem podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro membro.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior é suficiente, como
instrumento de representagdo voluntaria, uma carta dirigida ao
presidente da mesa, assinada pelo representado, sendo a sua
qualidade certificada através dos meios em uso na Ordem.

4. As cartas a que se refere o nimero anterior devem ficar
arquivadas na Ordem durante cinco anos.

5. O membro da Ordem nomeado como representante s6 podera
representar um outro membro.

6. Nas assembleias eleitorais nao é permitida a representagao
voluntaria.

Artigo 31.°
Lista de presencas

1. O presidente da mesa da assembleia geral deve mandar

Artigo 30.°

Constituigao

1. A assembleia de representantes, composta com base na
proporgdo de dois por mil dos membros com inscrigdo activa,
sendo eleita por sufragio universal e pelo sistema de
representagcdo  proporcional, nos circulos territoriais que
correspondem aos 6rgdos regionais previstos no artigo 2.° do
presente estatuto.

2. Retirar

3. Retirar

4. Retirar
5. Retirar

6. Retirar

Artigo 31.°
Competéncias da assembleia de representantes

Compete a assembleia de representantes:
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organizar a lista dos membros da Ordem que estejam presentes
ou representados no inicio da reunido.

2. A lista de presencas deve indicar o nome e o nimero de
membro de cada um dos membros presentes € 0 nome e o
nimero de membro de cada um dos membros representados,
bem como dos seus representantes.

3. A lista de presencas deve ser rubricada, no lugar respectivo,
pelos membros presentes e pelos representantes dos membros
ausentes.

Artigo 32.°
Mesa da assembleia geral

1. A mesa da assembleia geral é composta por um presidente, um
vice-presidente, dois secretarios efectivos e dois secretarios
suplentes, eleitos em assembleia geral eleitoral.

2. Incumbe ao presidente da mesa:

a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos;

b) Assinar as actas;

c) Dar posse aos membros eleitos para os érgaos da Ordem;
d) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a mesa;

e) Propor a Assembleia Geral alteragdes ao regulamento eleitoral.

3. No impedimento do presidente da mesa, desempenhara as
respectivas fungdes o vice-presidente.

4. Compete aos secretarios desempenhar as fungbes que lhe
forem atribuidas pelo presidente da mesa.

5. Nas assembleias eleitorais, o presidente da mesa sera
coadjuvado pelos restantes elementos, competindo-lhes gerir
todos os actos inerentes as eleicdes, nos termos do regulamento
eleitoral em vigor.

Artigo 33.°
Assembleias ordinarias e extraordinarias

1. A assembileia geral reline em sessao ordinaria:

a) No decurso do primeiro trimestre de cada ano, para discussao e
votagéo do relatério e contas do conselho directivo e do relatério e
parecer do conselho fiscal relativos ao ano civil anterior;

b) Em Dezembro de cada ano, para discussao e aprovagao do
plano de actividades e do orgamento anual para o ano seguinte,
elaborado pelo conselho directivo;

c) Trienalmente, no segundo semestre, funcionando como
assembleia eleitoral, para a eleigdo dos membros da assembleia
geral, do conselho superior, do conselho directivo, do conselho
fiscal e do conselho disciplinar.

2. A assembleia geral reline extraordinariamente, por iniciativa do
presidente da mesa ou sempre que tal lhe for solicitado pelo
conselho consultivo, conselho directivo, pelo conselho fiscal ou
por um minimo de 3 % dos membros da Ordem no pleno gozo dos
seus direitos, s6 podendo funcionar, neste (Ultimo caso, se

a) Eleger e destituir, nos termos do presente estatuto, a sua
mesa;

b) Aprovar o orcamento e plano de actividades, relatério e contas
da direccdo, projectos de alteragdo dos estatutos, de
aprovacao de regulamentos, de quotas e taxas, de criagdo de
colégios de especialidade ou de celebragéo de protocolos com
associagcoes congéneres sob proposta da direcgéo.

2. Retirar

3. Retirar

Artigo 32.°
Mesa da assembleia de representantes

1. A mesa da assembleia de representantes é composta por um
presidente, um vice-presidente, dois secretarios efectivos e dois
secretarios suplentes.

2. Incumbe ao presidente da mesa:

a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos;

b) Assinar as actas;

c) Dar posse aos membros eleitos para os érgaos da Ordem;

d) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a mesa;

e) Propor a assembleia de
regulamento eleitoral.

representantes alteragbes ao

3. No impedimento do presidente da mesa, desempenhara as
respectivas fungdes o vice-presidente.

4. Compete aos secretarios desempenhar as fungdes que lhe
forem atribuidas pelo presidente da mesa.

5. Nas elei¢cdes para os 6rgaos nacionais e regionais a mesa da
assembleia de representantes assume as fungbes de mesa
eleitoral.

Artigo 33.°
Funcionamento

1- A assembleia de representantes relne ordinariamente:

a) Para a eleicdo da mesa da assembleia de representantes e do
conselho jurisdicional;

b) Para a aprovagao do orcamento e plano de actividades, bem
como do relatério e contas da direcgao.

2. Se a hora marcada para o inicio da assembleia de
representantes nao se encontrar presente pelo menos metade dos
membros efectivos, a assembleia iniciara as suas fungcdes uma
hora depois, com a presenca de qualquer nimero de membros.

3. A assembleia de representantes destinada a discussado e

votacao do relatério e contas da direcgao realiza-se até ao fim do
més de Margo do ano imediato ao do exercicio respectivo.
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estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

Artigo 34.°
Convocagao

1. A assembleia geral deve ser convocada pelo presidente da
mesa, por comunicagdo directa aos membros da Ordem e por
anuncios publicados em dois jornais diarios de circulagdo nacional
sendo sempre afixado aviso convocatério na sede da Ordem.

2. A convocatéria da assembleia geral sera feita com um minimo
de 15 dias de antecedéncia e nela constara a indicagéo do local,
dia e hora da assembleia, bem como a ordem dos trabalhos.

3. Em caso excepcionais, devidamente justificados, a convocacao
da assembleia geral podera ser feita com um minimo de oito dias
de antecedéncia.

Artigo 35.°
Quorum

1. A assembleia geral pode deliberar, em primeira convocacao,
quando esteja presente ou representada a maioria dos membros.

2. Em segunda convocagao, a assembleia geral pode deliberar
seja qual for o nimero de membros presentes ou representados.

3. Na convocatéria de uma assembleia geral pode ser logo fixada
uma segunda convocagao, para uma hora depois, caso a
assembleia geral ndo possa reunir na primeira hora marcada por
falta do nimero de membros exigidos.

Artigo 36.°
Deliberagées

1. As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes e representados nos termos do
presente Estatuto.

2. A assembleia geral s6 pode deliberar sobre os assuntos
constantes da respectiva ordem de trabalhos, sendo nulas as
deliberagbes sobre outros que nao constem da respectiva

convocatéria e, bem assim, as que contrariem a lei, o presente
Estatuto e os regulamentos internos da Ordem.

SECCAO Il

Orgéos da Ordem

Resumo das alteragdes propostas:

Artigo 34.°
Convocacao

1. A assembleia de representantes deve ser convocada pelo
presidente da mesa, por comunicacdo directa aos seus membros
e por anuncios publicados em dois jornais diarios de circulagéo
nacional sendo sempre afixado aviso convocatério na sede da
Ordem.

2. A convocatéria da assembleia de representantes sera feita com
um minimo de 15 dias de antecedéncia e nela constara a
indicacao do local, dia e hora da assembleia, bem como a ordem
dos trabalhos.

3. Em caso excepcionais, devidamente justificados, a convocagao
da assembleia de representantes podera ser feita com um minimo
de oito dias de antecedéncia.

Artigo 35.°
Quérum

1. A assembleia de representantes pode deliberar, em primeira
convocagao, quando esteja presente a maioria dos seus
elementos.

2. Em segunda convocacao, a assembleia de representantes pode
deliberar seja qual for o nimero dos seus membros presentes.

3. Na convocatoéria de uma assembleia de representantes pode
ser logo fixada uma segunda convocacgao, para uma hora depois,
caso a assembleia ndo possa reunir na primeira hora marcada por
falta do nimero de elementos exigidos.

Artigo 36.°
Deliberagoes

1. As deliberacbes da assembleia de representantes serdo
tomadas por maioria de votos dos seus elementos presentes.

2. A assembleia de representantes sé pode deliberar sobre os
assuntos constantes da respectiva ordem de trabalhos, sendo
nulas as deliberagbes sobre outros que nao constem da
respectiva convocatéria e, bem assim, as que contrariem a lei, o
presente Estatuto e os regulamentos internos da Ordem.

5. Adaptacéo dos termos para a realidade proposta da existéncia de uma “Assembleia de representantes”.

6. E proposta a alteracdo as competéncias do Bastonario, no que se refere a direccdo da revista da ordem, uma vez que, em
nosso entendimento, este devera dedicar o seu tempo a assuntos de outra natureza, devendo delegar essa responsabilidade.

7. A composicado do Conselho Superior devera ser sempre eleita, ndo se compreende que os elementos de um qualquer érgao
ndo sejam eleitos democraticamente, pelo que pensamos até tratar-se de um lapso na elaboragéo da proposta apresentada

pela CTOC.

8. Chamar os membros, por via dos seus representantes e na sua assembleia, a intervir na decisdo de alguns assuntos que

merecem uma maior intervengao e discussao.

9. Por fim, pretende-se também, com as alteracdes adiantadas, obter uma maior independéncia entre os diversos 6rgao.
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Bastonario

Artigo 37.°
Competéncias

1. Compete ao Bastonario:
a) Executar as deliberacdes do Conselho Directivo;

b) Representar a Ordem, em juizo ou fora dele, sem prejuizo do
disposto na alinea t) do artigo 40;

c) Dirigir os servigos da Ordem;

d) Dirigir as revistas da Ordem;

e) Convocar as reunides do Conselho Directivo e elaborar a
respectiva ordem de trabalhos;

f) Dar posse as comissdes permanentes ou eventuais;
g) Despachar e assinar o expediente da Ordem;

h) Entregar mensalmente ao Conselho Directivo e ao conselho
fiscal os balancetes de exploragéao e de execugao orgamental;

i) Exercer as demais competéncias que a lei e os regulamentos
Ihe confiram.

2. O Bastonario pode delegar, total ou parcialmente, as suas
competéncias noutros membros do conselho directivo ou em
servicos deste dependentes.

Conselho Superior

Artigo 38.°
Composicéao

1. O Conselho Superior é presido pelo Bastonario, sendo
composto pelo Vice Presidente do conselho directivo, por cinco
membros eleitos, das regides Norte, Centro e Sul do Continente e
um representante de cada Regido Auténoma dos Agores e da
Madeira e por quatro anteriores Bastonarios.

2. No caso de ndo haver ex Bastonarios em numero superior a
quatro, o conselho directivo indicara os respectivos nomes, sendo
preferencialmente escolhidos de entre os ex presidentes dos
6rgéo da Ordem.

Artigo 39.°
Competéncias

O Conselho Superior tem fungdes consultivas do Bastonario e
conselho directivo, sendo obrigatoriamente ouvido na definicao da
estratégia global da Ordem e, anualmente, quanto as grandes
linhas orientadoras do Plano de Actividades. E emite parecer
quanto a aderéncia do Relatério de Actividades a estratégia
inicialmente definida.

Conselho directivo

Artigo 40°

1. O Conselho directivo é constituido por um presidente que é o
Bastonario, um vice-presidente e cinco vogais. eleitos em
assembleia geral.

d) Nomear os directores das revistas e outras publicagdes da
Ordem.

1. O conselho superior & presidido pelo bastonario, sendo
composto pelo vice-presidente do conselho directivo, por cinco
membros eleitos, representando cada uma das regides norte,
centro e sul do continente e cada uma das regiées autbnomas dos
Acores e da Madeira.

2.Retirado

1. O Conselho directivo é constituido por um presidente que é o
bastonario, um vice-presidente e cinco vogais eleitos pela
assembleia de representantes.
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2. A data da eleicdo dos membros efectivos, sdo igualmente
eleitos trés suplentes.

3. O presidente, em caso de falta ou impedimento, é substituido
pelo vice-presidente.

Artigo 41.°
Funcionamento

1. O Conselho Directivo relne, duas vezes por més ou quando
convocado pelo Presidente, por iniciativa deste ou a solicitagao,
por escrito, da maioria dos seus membros, indicando a ordem de
trabalhos.

2. Por cada reunido lavrar-se-a uma acta que depois de aprovada
é assinada por todos os membros presentes.

Artigo 42.°
Competéncias

Compete ao Conselho Directivo:

a) Elaborar, at¢é 30 de Novembro de cada ano, o plano de
actividades e o orgamento para o ano civil seguinte;

b) Arrecadar as receitas e autorizar as despesa da Ordem, nos
termos do orgamento aprovado em assembleia geral;

c) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatério e as
contas respeitantes ao ano civil anterior;

d) Aprovar a estrutura organizativa da Ordem;

e) Deliberar sobre a criacdo de comissdes permanentes ou
eventuais;

f) Executar as decisdes em matéria disciplinar;

g) Deliberar sobre a lista dos membros inscritos na ordem e
respectivas alteragdes, a publicar nos termos do artigo 20.%;

h) Participar as entidades competentes as penas de suspensao e
de expulsdo aplicadas aos membros da Ordem;

i) Deliberar sobre os regulamentos de exame e estagio
profissional previstos no artigo 16.%;

j) Elaborar o
regionais;

regulamento de funcionamento das secgdes

k) Deliberar sobre a instituicdo e regulamentagdo de mecanismos
de controlo de qualidade dos servicos prestados membros da
Ordem.

I) Deliberar sobre os critérios de reconhecimentos dos cursos que
déo acesso a inscrigao previstos no nimero 1 do artigo 17.%;

m) Proceder ao reconhecimento e a divulgagdo da estrutura dos
curso, para os efeitos do previsto no artigo 17.%;

n) Dar laudo indicativo acerca de honorarios, quando solicitados
por entidades publicas ou existindo diferendo, pelas partes
intervenientes;

o) Elaborar e aprovar o regulamento de taxas e emolumentos;

p) Propor a assembleia geral a alteragao do valor das quotas;

q) Fixar, ouvidos os presidentes dos restantes érgdos, a forma e
quantitativos de remuneragao dos érgaos da Ordem;

b) Arrecadar as receitas e autorizar as despesas da Ordem, nos
termos do or¢gamento aprovado em assembleia de representantes;

c) Apresentar anualmente a assembleia de representantes o
relatério e as contas respeitantes ao ano civil anterior;

j) Propor a assembleia de representantes o regulamento de
funcionamento das seccoes regionais;

k) Propor a assembleia de representantes sobre a instituicao e
regulamentagdo de mecanismos de controlo de qualidade dos
servigos prestados membros da Ordem.

p) Propor a assembleia de representantes a alteragéao do valor das
quotas;

q) Propor & assembleia de representantes, ouvidos os presidentes

dos restantes 6rgaos, a forma e quantitativos de remuneracao dos
6rgaos da Ordem nas situagoes referidas no n.? 5 do artigo 28.° do
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r) Deliberar sobre a instituicdo e regulamentagao de sistemas de
formagao profissional;

s) Praticar todos os demais actos conducentes a realizagdo dos
fins da Ordem e tomar deliberagées em todas as matérias que nao
sejam da competéncia exclusiva e especifica de outros érgéos;

t) Representar a Ordem através do Vice-presidente, em juizo ou
fora dele, no caso de impedimento do Bastonario.
SECGAO IV

Conselho Fiscal

Artigo 43.°
Composicéao

1. O Conselho Fiscal é constituido por um presidente e dois
vogais, eleitos em assembleia geral.

2. A data da eleigdo dos membros efectivos sdo igualmente eleitos
dois suplentes.

Artigo 44.°
Competéncia
1. Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento do plano de actividades e orgamento
da Ordem;

b) Examinar, sempre que o julgue conveniente, os documentos e
os registos da contabilidade da Ordem;

c) Emitir parecer sobre o relatério e contas do conselho directivo
e, de um modo geral, fiscalizar a sua actividade administrativa;

d) Elaborar, sempre que o julgue conveniente, relatérios da sua
actividade fiscalizadora;

e) Emitir os pareceres que o conselho directivo Ihe solicite;
2. O Conselho fiscal devera elaborar, anualmente, um relatério da

sua actividade fiscalizadora que sera apresentado na assembleia
geral de discussao e aprovagao de contas.

SECCAO V

Conselho disciplinar

Artigo 45.°
Composigcao

1. O conselho disciplinar € composto por um presidente e dois
vogais, eleitos em assembleia geral.

2. A data da eleigdo dos membros efectivos sdo igualmente eleitos
dois suplentes.

Artigo 46.°
Competéncia

1. Ao conselho disciplinar compete:

presente estatuto.

1. O Conselho Fiscal é constituido por um presidente e dois
vogais, eleitos em assembleia de representantes.

2. O Conselho fiscal devera elaborar, anualmente, um relatério da
sua actividade fiscalizadora que sera apresentado na assembleia
de representantes de discussao e aprovacao de contas.

1. O conselho disciplinar € composto por um presidente e dois
vogais, eleitos em assembleia de representantes.
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a) Instaurar e decidir os processos disciplinares, bem como
nomear o respectivo instrutor;

b) Emitir parecer quanto a existéncia de situagdo passiveis de
procedimento disciplinar no exercicio da profisséao, sempre que tal
Ihe seja solicitado por qualquer membro;

¢) Propor ao conselho directivo as medidas regulamentares ou
administrativas, com vista a suprir lacunas ou a interpretar as
matérias da sua competéncia.

d) Elaborar e propor a aprovagdo do conselho directivo o
regulamento do conselho disciplinar.

2. O Conselho Disciplinar, no exercicio das suas fungdes, sera

permanentemente assessorado por um ou mais licenciados em
Direito.

Artigo 47.°
Assessoria técnica

No desempenho das suas fungdes, o conselho disciplinar pode
propor ao conselho directivo a nomeacdo de assessores
especialistas, nomeadamente das dareas contabilistica, fiscal e
juridica.

CAPITULO V

Eleicoes

Resumo das alteragdes propostas:

1. Resulta, desde logo, da proépria Lei n.2 6/2008, de 13 de Fevereiro, a alteracdo proposta de ser o regulamento eleitoral
integrado nos estatutos da ordem, pelo que se propde a sua incluséo no titulo V deste documento.

Artigo 48.°
Condigdes de elegibilidade

1. S6 podem ser eleitos para os 6rgaos da Camara os membros
efectivos com inscrigdo em vigor e sem punigao disciplinar mais
grave que a adverténcia.

2. O impedimento previsto no numero anterior caduca passados
cinco anos da aplicagao da pena.

3. Para efeitos do disposto no nimero um, o momento relevante é
a data da convocatéria da assembleia geral.

4. Nao séo elegiveis para Bastonario ou presidente de qualquer
6rgdo os membros que estejam naqueles cargos ha mais de dois
mandatos consecutivos.

5.

Artigo 49.°
Candidaturas

1. A eleicédo para os 6rgaos da Ordem depende da apresentagéao
de candidaturas ao presidente da assembleia geral.

2. S6 podem candidatar-se a eleigdo para os 6rgaos pessoas
singulares ainda que sécios de sociedades de profissionais ou de
contabilidade.

3. O prazo para apresentagéo das listas candidatas termina 60
dias antes da data marcada para o acto eleitoral.

4. As propostas de candidatura sdo subscritas por um nimero nao

Artigo 48.°
Eleicoes

1. As eleigbes para a Ordem sao reguladas pelo regulamento
eleitoral previsto no Titulo V destes estatutos.
2. Retirar

3. Retirar

4. Retirar

Retirar todo o artigo
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inferior a 500 membros singulares, com inscrigdo em vigor,
devendo incluir a lista individualizada dos candidatos a todos os
6rgaos com a respectiva declaragao de aceitagao, o programa de
acgao e a identificagdo dos subscritores.

Artigo 50.°
Data da realizagao

1. As eleigoes devem ter lugar no Ultimo trimestre do ano em que
termina o mandato dos 6rgaos eleitos, sendo o voto presencial ou
por correspondéncia, realizando-se nos termos de regulamento
eleitoral, na data que for designada pelo presidente da mesa da
assembleia geral.

2. No caso de falta de quorum de um 6rgdo, proceder-se-a a
eleicdo intercalar para aquele 6rgao, nos termos de regulamento
eleitoral, a qual devera ter lugar nos trés meses seguintes a
ocorréncia de tais factos.

3. Apenas tem direito a voto os membros singulares da Ordem no
pleno exercicio dos seus direitos.

CAPIiTULO VI

Resumo das alteragdes propostas:

Retirar todo o artigo

1. E alargada a todos os 6rgaos a possibilidade de realizagdo de referendos.

Referendos

Artigo 51.°
Objecto

1. A Ordem pode realizar aos seus membros, a nivel nacional,
referendos internos com caracter vinculativo, destinados a
submeter a votagdo as questbes que a direcgdo considere
suficientemente relevantes.

2. As questbes devem ser formuladas com clareza e para
respostas de sim ou nao.

3. As questdes referentes a matérias da competéncia exclusiva de
qualquer 6rgao da Ordem, s6 podem ser submetidas a referendo
mediante solicitacdo desse 6rgéo.

Artigo 52.°
Organizacao

1. Compete ao conselho directivo fixar a data do referendo interno
e organizar o respectivo processo.

2. O teor das questdes a submeter a referendo interno deve ser
objecto de esclarecimento e debate junto de todos os membros da
Ordem.

3. Sem prejuizo no disposto do nimero seguinte, as propostas de
alteragcao das questdoes a submeter a referendo interno devem ser
dirigidas por escrito ao conselho directivo durante o periodo de
esclarecimento e debate, por membros singulares da Ordem
devidamente identificados.

4. As propostas de referendo interno subscritas por um minimo de
3% dos membros singulares da Ordem no pleno gozo dos seus
direito ndo podem ser objecto de alteragéao.

Artigo 53.°
Efeitos

1. A Ordem pode realizar aos seus membros, a nivel nacional,
referendos internos com caracter vinculativo, destinados a
submeter a votacdo as questdes que algum dos seus 6rgaos
considere suficientemente relevantes.
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1. O efeito vinculativo do referendo interno depende do nimero de
votantes ser superior a metade dos membros efectivos inscritos
nos cadernos eleitorais.

2. Os resultados dos referendos internos sao divulgados pelo
conselho directivo ap6s o apuramento.

CAPITULO Vil

Resumo das alteragdes propostas:

4. Adaptacao dos termos para a realidade proposta de “Ordem dos Contabilistas”.

5. Sao alterados e acrescentados alguns direitos fundamentais para o exercicio da actividade de contabilista, procurando-se
salvaguardar os interesses de todos os intervenientes, entidades publicas, clientes, membros e todos os interessados nas

informagoes financeiras elaboradas pelos contabilistas.

6. Sendo esta a Unica profissdo que ndo beneficia de algumas regalias que a todos é concedida, como por exemplo, nos casos
de doenga greve e partos, sao introduzidas algumas alteragdes que visam possibilitar que também a estes sejam atribuidas

algumas regalias sociais da mais elementar justica.

7. Procura-se actualizar as regras relativas a publicidade aos tempos actuais, designadamente com a utilizacdo das novas

tecnologias.

8. Estando omissa qualquer regulagao particular as buscas a efectuar nos escritorios dos contabilistas, e sendo a natureza da
sua actividade da maior importancia e sujeita a diversas regulagdes ao nivel do segredo profissional, sdo também propostas
alteragdes no que se refere as buscas em escritérios de contabilistas, a imagem de outras ordens profissionais.

Direitos e deveres

Artigo 54.°
Direitos

1. Os técnicos oficiais de contas tém, relativamente a quem
prestam servigos, 0s seguintes direitos:

a) Obter todos os documentos, informacdes e demais elementos
de que necessitem para o exercicio das suas fungdes;

b) Exigir a confirmacao, por escrito, de qualquer instrucdo quando
o considerem necessario;

c) Assegurar que todas as operagdes ocorridas estao
devidamente suportadas e que foram integralmente transmitidas;

d) Receber pontualmente os salarios ou honorarios a que, nos
termos da legislagéo laboral ou do contrato, tenham direito;

e) Na execucao e assungao da responsabilidade por contabilidade
o Técnico Oficial de Contas ndo esta sujeito a disciplina
hierarquica prevista na legislagdo laboral, prevalecendo em
relagdo aquela as normas estabelecidos no presente Estatuto.

2. Os técnicos oficiais de contas tém, relativamente a Ordem, os
seguintes direitos:

a) Solicitar a emissao da respectiva cédula profissional, podendo

1. Os contabilistas tém, relativamente a quem prestam servicos,
0s seguintes direitos:

e) Na execugao e assungao da responsabilidade por contabilidade
o contabilista nao esta sujeito a disciplina hierarquica prevista na
legislacao laboral, prevalecendo em relagdo aquela as normas
estabelecidos no presente Estatuto.

f) Intervir como assistente nos processos judiciais em que seja
parte algum dos seus clientes e em que estejam em causa
matérias relacionadas com o exercicio directo das suas fungdes,
enquanto contabilista.

g) Exigir a assinatura do auto de entrega e recepgao de
documentos, quando esta ocorra.

h) Exigir a assinatura de uma declaracao de responsabilidade final
do exercicio, bem como de qualquer declaragcdo ou recomendagao
que o contabilista entenda que deva obter em qualquer altura,
como garantia da sua responsabilidade.

2. Os contabilistas tém, relativamente a Ordem, os seguintes
direitos:

a) Solicitar a emissao da respectiva cédula profissional, podendo
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esta, a pedido do técnico oficial de conter

suplementarmente uma designacao profissional;

contas,

b) Recorrer a colaboragdo da Ordem sempre que lhes sejam
cerceados os seus direitos ou lhes sejam criados obstaculos ao
regular exercicio das suas fungoes;

c) Beneficiar da assisténcia técnica e juridica prestada pelos
gabinetes especializados da Ordem;

d) Eleger e serem eleitos para os 6rgdos da Ordem;

e) Requerer a convocagdo da assembleia geral da Ordem nos
termos previstos no nimero 2 do artigo 33.%;

f) Examinar, nos prazos fixados, os livros da Ordem e os
documentos relacionados com a sua contabilidade;

g) Apresentar a Ordem propostas, sugestdes ou reclamagoes
sobre assuntos que julguem do interesse da classe ou do seu
interesse profissional.

3. No ambito das suas fungdes e sem prejuizo do exclusivo de
representacdo forense, os técnicos oficiais de contas tém o direito
de proceder a entrega nos servicos da administragao fiscal, das
declaragbes fiscais e outros documentos complementares ou
conexos respeitantes as entidades a quem prestem servigos,
podendo consultar os processos fiscais em que tenham tido
intervengao e requerer certiddes dos mesmos.

4. No cumprimento das suas fungdes os técnicos oficiais de
contas gozam de atendimento preferencial em todos os servigos
da Direccdo Geral dos Impostos, Direccdo Geral das Alfandegas e
Impostos Especiais Sobre o Consumo.

5. A execugao de contabilidades sob a responsabilidade de
técnicos oficiais de contas, apenas podem ser contratadas por
estes, por sociedades de profissionais ou por empresas de
contabilidade previstas no artigo 19.°.

6. No exercicio de servigos previamente contratados, os técnicos
oficiais de contas ficam dispensados do cumprimento do disposto
no nimero 1 do artigo 10.2 do Decreto-Lei 138/90, de 6 de Abril,
com a redacgéo dada pelo artigo 1.2 do Decreto-Lei 162/99, de 13
de Maio.

7. Para efeitos da regularidade técnica prevista na alinea b) do n.2
1 do artigo 6.2, os Técnicos Oficiais de Contas podem solicitar as
entidades puUblicas ou privadas as informagdes necesséarias a
verificagdo da conformidade da contabilidade com a verdade
patrimonial das contabilidades pelas quais é responsavel.

8. Na execugdo de servicos que nao sejam previamente
contratados ou que, pela sua natureza, revelem caracter de
eventualidade, os técnicos oficiais de contas daréo indicagdes aos
seus clientes ou potenciais clientes, dos honorarios previsiveis,
tendo em consideragdo os servigos a executar e identificando
expressamente, além do valor final previsivel, o valor maximo e
minimo da sua hora de trabalho, obedecendo as regras previstas

esta, a pedido do contabilista, conter suplementarmente uma
designacao profissional;

e) Retirar

h) Requer parecer as equipas de controlo de qualidade para
efeitos da sua defesa em sede de processo disciplinar ou judicial.

i) A participar quer nos féruns, quer nas publicagdes da Ordem,
exprimindo livremente a sua opinido de forma responsavel, sobre
a profisséo e a vida interna da Ordem.

j) A usar da palavra nos congressos ou conferéncia promovidos
pela Ordem.

I) Cada contabilista deve fazer formacado, estas devem ser de
participacdo facultativa, o que implica que seja o préprio
contabilista a escolher as que mais |he interessam frequentar em
funcdo das suas necessidades, pelas entidades por si escolhidas
e reconhecidas pelas respectivas entidades oficiais, sejam do
ensino oficial ou de formacao profissional;

3. No ambito das suas fungdes e sem prejuizo do exclusivo de
representacao forense, os contabilistas tém o direito de proceder a
entrega nos servicos da administracdo fiscal, das declaragdes
fiscais e outros documentos complementares ou conexos
respeitantes as entidades a quem prestem servigos, podendo
consultar os processos fiscais em que tenham tido intervencao e
requerer certiddes dos mesmos.

4. Retirar

5. A execugcdo de contabilidades sob a responsabilidade de
contabilistas, apenas pode ser contratadas por estes, por
sociedades de profissionais ou por empresas de contabilidade
previstas no artigo 19.%.

6. No exercicio de servicos previamente contratados, os
contabilistas ficam dispensados do cumprimento do disposto no
numero 1 do artigo 10.2 do Decreto-Lei 138/90, de 6 de Abril, com
a redaccéo dada pelo artigo 1.2 do Decreto-Lei 162/99, de 13 de
Maio.

7. Os contabilistas podem solicitar as entidades publicas ou
privadas as informagdes necessarias a verificacdo da
conformidade da contabilidade com a verdade patrimonial das
contabilidades pelas quais é responsavel.

8. Na execugdo de servicos que nao sejam previamente
contratados ou que, pela sua natureza, revelem caracter de
eventualidade, os contabilistas darao indicagcdes aos seus clientes
ou potenciais clientes, dos honorarios previsiveis, tendo em
consideracdo o0s servicos a executar e identificando
expressamente, além do valor final previsivel, o valor maximo e
minimo da sua hora de trabalho, obedecendo as regras previstas
no nimero 6 do artigo seguinte.

36



no numero 6 do artigo seguinte.

9. No exercicio das suas fungdes, pode o técnico oficial de contas
exigir, a titulo de provisdo, quantias por conta dos honorarios, o
que, a nao ser satisfeito, lhe confere o direito de ndo assumir a
responsabilidade inerente ao exercicio da profisséo.

Artigo 55.°
Deveres gerais

1. Os técnicos oficiais de contas, no exercicio das suas fungdes
ou fora delas, ttm o dever de contribuir para o seu prestigio
desempenhando consciente e diligentemente as suas fungdes,
evitando qualquer actuagéo contraria a dignidade da mesma.

2. Os técnicos oficiais de contas apenas podem aceitar a
prestacdo de servicos para 0s quais tenham capacidade
profissional bastante, de modo a poderem executa-los de acordo
com as normas legais e técnicas vigentes.

3. Os técnicos oficiais de contas apenas podem subscrever as
demonstracdes financeiras e as declaragdes fiscais que resultem
do exercicio directo das suas fungdes, devendo fazer prova da
sua qualidade nos termos e condigdes definido pela Ordem.

4. Os técnicos oficiais de contas com inscricdo em vigor, por si ou

9. No exercicio das suas fungdes, pode o contabilista exigir, a
titulo de proviséo, quantias por conta dos honorarios, o que, a nao
ser satisfeito, lhe confere o direito de nao assumir a
responsabilidade inerente ao exercicio da profissao.

10. A formacdo dos contabilistas, sejam eles trabalhadores
dependentes ou independentes, deve ser entendida como um
direito fundamental para o exercicio da sua profissdo e nunca uma
mera obrigagao.

11. Cada contabilista apresentara a Ordem até 31 de Margo de
cada ano, prova da formacao frequentada durante o ano anterior,
com indicacdo de entidades, locais, temas, horas, contetdos
programaticos e formadores;

12. Cada contabilista trabalhador dependente apresentara, até ao
dia 15 de Dezembro de cada ano, o seu plano de formacédo a
respectiva entidade patronal;

13. Do histérico do contabilista, constardo todas as acgdes de
formacao frequentadas (entidades formadoras, temas abordados,
horas de formagado), e todos os cursos de ensino médio ou
superior, que obteve, ou frequentou ao longo da sua vida.

14. Os membros da Ordem beneficiam das seguintes reducdes ao
pagamento de quotas, sem qualquer penalizagdo de direitos,
nomeadamente o direito ao seguro de responsabilidade civil:

Em caso de doenca ou gravidez de risco.

a) Em caso de doenga terminal e gravidez de risco, fica suspenso
0 pagamento de quotas, independentemente da sua situacao
econdémica e com efeitos retroactivos a data dos factos, se caso
disso;

b) Em caso de doenga prolongada, nas condicbes da alinea
anterior, enquanto tal situagao durar;

Em casos de desemprego e reforma.

a) Os desempregados ficam suspensos do pagamento de quotas,
enquanto tal situagéo durar;

b) Os profissionais reformados beneficiam de uma reducao de
cinquenta por cento no valor da quota mensal,

Considera-se documento bastante, para efeitos das alineas a) e b)
do nimero 1, atestado médico elaborado pelo médico assistente.

Considera-se documento bastante, para efeitos das alineas a) e b)
do nimero 2, comprovativo emitido pelas competentes entidades.

1. Os contabilistas, no exercicio das suas fungdes ou fora delas,
tém o dever de contribuir para o seu prestigio desempenhando
consciente e diligentemente as suas funcdes, evitando qualquer
actuacao contraria a dignidade da mesma.

2. Os contabilistas apenas podem aceitar a prestagao de servigos
para os quais tenham capacidade profissional bastante, de modo
a poderem executa-los de acordo com as normas legais e
técnicas vigentes.

3. Os contabilistas apenas podem subscrever as demonstracoes
financeiras e as declaracoes fiscais que resultem do exercicio
directo das suas funcdes, devendo fazer prova da sua qualidade
nos termos e condicoes definido pela Ordem.

4. Os contabilistas com inscrigdo em vigor, e em exercicio de
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através da Ordem devem subscrever um contrato de seguro de
responsabilidade civil e profissional de valor nunca inferior a
50.000 euros.

5. Os técnicos oficiais de contas, sem prejuizo do disposto na lei
do contrato individual de trabalho ou noutras disposicoes
similares, devem celebrar, por escrito, um contrato de prestagao
de servigos, enviando cépia do mesmo a Ordem, bem como das
suas eventuais alteragdes.

6. No exercicio das suas fungdes os técnicos oficiais de contas
devem cobrar honorarios adequados a complexidade, volume de
trabalho, amplitude da informagéo a prestar e responsabilidade
assumida pelo trabalho executado.

7. Sempre que um Técnico Oficial de Contas substitua outro e
cobre honorarios inferiores aos praticados pelo antecessor,
comunicard a Ordem as razdes de tal facto.

8. A pratica injustificada de honorarios ndo adequados aos
servicos prestados viola o principio da lealdade.

9. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Ordem definira
anualmente as condi¢des de cumprimento daquele principio.

Artigo 56.°
Angariacao de clientela

1. Na angariagdo de clientela através da publicidade,
independentemente dos meios utilizados, os técnicos oficiais de
contas devem limitar-se a utilizar o seu nome ou denominagao
social e a sua qualificagéo.

2. Nao constituem formas de publicidade, para efeitos do disposto
no numero anterior:

a) O uso de tabuletas afixadas no exterior dos escritorios e a
utilizagdo de cartdes de visita, de cartas, relatérios ou outros
documentos emitidos, desde que com simples mengao do nome e
do numero de inscricdo na Ordem do técnico ou da empresa,
enderego do escritério, horario de expediente e numeros de
telefone ou qualquer outro meio de comunicagao;

b) As descrigbes a enviar a clientes, em casos de consulta destes,
que incluam o curriculo académico e profissional dos técnicos
oficiais de contas e dos seus colaboradores, tipos de servigcos que
poderdo prestar, lista dos clientes e locais onde estdo
representados.

3. A observancia do previsto no presente artigo aplica-se também
as sociedades de profissionais e as empresas de contabilidade,
sempre que a matéria da publicidade verse assuntos relacionados
com as competéncias dos técnicos oficiais de contas.

fungbes, por si ou através da Ordem devem subscrever um
contrato de seguro de responsabilidade civil e profissional de valor
nunca inferior a 50.000 euros.

5. Os contabilistas, sem prejuizo do disposto na lei do contrato
individual de trabalho ou noutras disposicoes similares, devem
celebrar, por escrito, um contrato de prestagao de servigos.

6. No exercicio das suas fungbes os contabilistas devem cobrar
honorarios adequados a complexidade, volume de trabalho,
amplitude da informagao a prestar e responsabilidade assumida

pelo trabalho executado.

7. Sempre que um contabilista substitua outro e cobre honorarios
inferiores aos praticados pelo antecessor, comunicara a Ordem as
razdes de tal facto.

10. Sem prejuizo do disposto pelo n.° 6, no caso particular da
prestacdo de servicos a entidades privadas de solidariedade
social, podem os servigos ficar dispensados do pagamento de
honorarios.

11. No contrato escrito referido no n.2 5, pode 0 mesmo prever um
contabilista designado suplente, que, quando assumir o exercicio
efectivo das fungdes, tem direito aos honorarios que competiriam
ao membro que substituir.

1. Na angariagdo de clientela através da publicidade,
independentemente dos meios utilizados, os contabilistas podem
divulgar a sua actividade profissional de forma objectiva,
verdadeira e digna, no rigoroso respeito dos deveres
deontoldgicos, do sigilo profissional e das normas legais sobre
publicidade e concorréncia.

2. Entende-se, nomeadamente, por informagao objectiva:

a) A identificacdo pessoal, académica e curricular do contabilista
ou da sociedade de contabilistas;

b) O nimero de cédula profissional ou do registo da sociedade;

c) A morada do escritério principal e as moradas de escritérios
noutras localidades;

d) A denominagao, o logétipo ou outro sinal distintivo do escritério;
e) A indicacao dos servicos prestados;

f) Os colaboradores profissionais integrados efectivamente no
escritério do Contabilista;

g) O telefone, o fax, o correio electrénico e outros elementos de
comunicagdes de que disponha;

h) O horério de atendimento ao publico;
i) A indicagao do respectivo site;

i) A colocacéo, no exterior do escritério, de uma placa ou tabuleta
identificativa da sua existéncia.

3 - Sao, nomeadamente, actos licitos de publicidade:

a) A utilizacdo de cartdbes onde se possa colocar informagao
objectiva;
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Artigo 57.°
Deveres para com as entidades a quem prestem servigos

1. Nas suas relagdes com as entidades a que prestem servigos,
constituem deveres dos técnicos oficiais de contas:

a) Desempenhar conscienciosa e diligentemente as suas fungoes;

b) Abster-se de qualquer procedimento que ponha em causa tais
entidades;

c) Guardar segredo profissional sobre os factos e documentos de
que tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes, dele s6
podendo ser dispensados pela direccdo da Ordem, por tais
entidades ou por decisao judicial, sem prejuizo dos deveres legais
de informagdo perante a Direcgdo-Geral dos Impostos, a
Inspecgao-Geral de Finangas e outros organismos legalmente
competentes na matéria;

d) Nao se servir, em proveito proprio ou de terceiros, de factos de
que tomem conhecimento enquanto prestem servicos a uma
entidade;

e) Nao abandonar, sem justificagdo ponderosa, os trabalhos que
Ilhe estejam confiados.

2. Os técnicos oficiais de contas nao podem, sem motivo
justificado e devidamente reconhecido pela Ordem, recusar-se a
assinar as demonstragdes financeiras e as declaragdes fiscais das
entidades a que prestem servigos, quando faltarem menos de trés
meses para o fim do exercicio a que as mesmas se reportem.

b) A colocagédo, em listas telefonicas, de fax ou analogas da
condi¢ao de Contabilista;

c) A publicagdo de informacdes sobre alteracées de morada, de
telefone, de fax e de outros dados relativos ao escritério;

d) A mengao da condi¢ao de contabilista, acompanhada de breve
nota curricular, em anuarios profissionais, nacionais ou
estrangeiros;

e) A promogdo ou a intervengao em conferéncias ou coléquios;
f) A mengao a composigao e estrutura do escritorio;

g) A inclusao de fotografia, ilustragdes e logotipos adoptados.

4. Sao, nomeadamente, actos ilicitos de publicidade:

a) A colocagdo de conteldos persuasivos, ideolégicos, de auto
engrandecimento e de comparacao;

b) A referéncia a valores de servigcos, gratuitidade ou forma de
pagamento;

c) A mencgao a qualidade do escritério;

d) A prestagao de informacdes erréneas ou enganosas;
e) A promessa ou indugao da producao de resultados;
f) O uso de publicidade directa ndo solicitada.

5 - As disposicdes constantes dos numeros anteriores séo
aplicaveis, quer a titulo individual, quer as sociedades de
contabilistas.

1. Nas suas relagbes com as entidades a que prestem servicos,
constituem deveres dos contabilistas:

2. Os contabilistas ndo podem, sem motivo justificado e
devidamente reconhecido pela Ordem, recusar-se a assinar as
demonstragdes financeiras e as declaragoes fiscais das entidades
a que prestem servicos, quando faltarem menos de trés meses
para o fim do exercicio a que as mesmas se reportem, com
excepcdo do incumprimento da alinea d) do n? 1 do art® 54°.

3. Os contabilistas ndo podem ainda prestar a empresas ou outras
entidades publicas ou privadas quaisquer informagodes relativas a
factos, documentos ou outras que, por virtude de cargo
desempenhado na Ordem, qualquer Contabilista, obrigado a sigilo
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Artigo 58.°
Deveres para com a administracao fiscal

1. Nas suas relagbes com a administragao fiscal, constituem
deveres dos técnicos oficiais de contas:

a) Assegurar que as declaragdes fiscais que assinam estdao de
acordo com a lei e as normas técnicas em vigor;

b) Acompanhar, quando para tal forem solicitados, o exame aos
registos e documentacdo das entidades a que prestem servigos,
bem como os documentos e declaracoes fiscais com elas
relacionados;

c) Abster-se da pratica de quaisquer actos que, directa ou
indirectamente, conduzam a ocultagdo, destruigédo, inutilizacao,
falsificagdo ou viciagdo dos documentos e das declaragdes fiscais
a seu cargo;

d) Assegurar, nos casos que a lei o preveja, o envio por via
electrénica das declaragdes fiscais dos seus clientes ou entidades
patronais

profissional lhes tenha

comunicado.

quanto as mesmas informacoes,

Artigo 57.2 -A
Buscas e apreensdes em escritorios de contabilistas

As buscas e apreensdes em escritérios de contabilistas é aplicavel
o disposto no n.2 5 do artigo 177.2 do Cdédigo de Processo Penal,
sendo estas presididas pessoalmente pelo juiz, o qual avisa
previamente a Ordem para que esta se faga também representar
nas diligéncias.

Artigo 57.° -B
Reclamagao

1. No decurso das diligéncias previstas nos artigos anteriores,
pode o contabilista interessado ou, na sua falta, qualquer dos
familiares ou empregados presentes, bem como o representante
da Ordem, apresentar uma reclamagao.

2. Destinando-se a apresentagdo de reclamacdo a garantir a
preservacao do sigilo profissional, o juiz deve logo sobrestar a
diligéncia em relacdo aos documentos ou objectos que forem
postos em causa, fazendo-os acondicionar, sem os ler ou
examinar, em volume selado no mesmo momento.

3. A fundamentagdo das reclamagdes € feita no prazo de cinco
dias e entregue no tribunal onde corre o processo, devendo o juiz
remeté-las, em igual prazo, ao presidente do Tribunal da Relagéo
com o seu parecer e, sendo caso disso, com o0 volume a que se
refere o nimero anterior.

4. O presidente do Tribunal da Relagdo pode, com reserva de

sigilo, proceder a desselagem do mesmo volume, devolvendo-o
selado com a sua decisao.

1. Nas suas relagbes com a administracdo fiscal, constituem
deveres dos contabilistas:

Artigo 58.° A
Direitos para com a administragao fiscal

1. Nas suas relagbes com a administracdo fiscal, constituem
direitos dos contabilistas:

a) A obter informagbes vinculativas relativas as situagoes
colocadas dos assuntos seus clientes e a recebé-las
conjuntamente com eles;

b) A receber conjuntamente com os seus clientes os avisos
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Artigo 59.°
Deveres reciprocos dos técnicos oficiais de contas

1. Nas suas relagdes reciprocas, constituem deveres dos técnicos
oficiais de contas colaborar com o técnico oficial de contas a quem
sejam cometidas as fungbes anteriormente a seu cargo,
facultando-lhe todos os elementos inerentes ao exercicio da
profisséo e prestando-lhe os esclarecimentos por ele solicitados.

2. Os técnicos oficiais de contas, quando forem contactados para
assumir a responsabilidade por contabilidades anteriormente a
cargo de outro técnico oficial de contas, devem, previamente a
assuncdo da responsabilidade, contactar, por escrito, o técnico
oficial de contas cessante e certificarem-se de que os honorarios e

despesas, ou salarios, inerentes a sua execugdo se encontram
pagos.

3. A omissao dos deveres referidos no nimero anterior constitui o
técnico oficial de contas na obrigagdo de pagamento dos valores
em falta, desde que liquidos e exigiveis.

4. Sempre que um técnico oficial de contas tenha conhecimento
da existéncia de dividas ao técnico oficial de contas anterior ou de
situagdo de reiterado incumprimento, pela entidade que o
contactou, das normas legais aplicaveis, ndo deve assumir a
responsabilidade pela contabilidade.

enviados aos seus clientes, quer electronicos, quer em papel;

c) Ao principio de, durante o0 més de Outubro de cada ano, a
administracao fiscal disponibilizar todas as versdes declarativas
para 0 ano seguinte, quer dos ficheiros electronicos quer dos
manuais de instrugdo, de modo a possibilitar as empresas de
programacdao responderem atempadamente as devidas
alteracoes;

d) Ao principio de a IES, o Modelo 22 e o Modelo 10, estarem
disponiveis, e a funcionar, no dia 12 dia Util de cada ano civil;

e) Ao principio de que a declaragdo modelo 3, dos sujeitos
passivos com contabilidade organizada, estar disponivel desde o
1¢ dia do prazo previsto para o envio das declaragoes da 2.2 fase;

f) Ao principio de, a cada dia de atraso verificado, haver a
correspondente compensagao na dilagao dos prazos limites;

g) A comunicacao prevista no n® 3 do art. 8.2 do RGIT, nos trintas
dias seguintes ao termo do prazo de entrega da declaragao,
possa, e deva ser feita, na pagina das declaragdes electrénicas,
com direito ao respectivo comprovativo de comunicagao;

h) A partir do momento da rendncia do contabilista, tal como é
possivel na pagina das declaragdes electronicas, esta tenha
efeitos imediatos, competindo aos sujeitos passivos a sua
substituicdo, nos termos previstos na lei e a DGCI fazer cumprir
essa obrigacao;

i) A aplicagdo automatica da dispensa e atenuagdo especial das
coimas, referida no art. 32.2 do RGIT, ou outras que ao caso se
apliguem e previstas por lei, sem necessidade de ser requerida,
sempre que se cumpram 0s pressupostos nele previstos e no que
se refere a responsabilidade do contabilista em erros e atrasos
declarativos;

j) Sempre que se verifiquem condigoes de impedimento extremo,
como sejam, doenga grave ou parto, quando devidamente
comprovadas por atestado médico, aplicar-se-a automaticamente
a dispensa referida no art. 22.° do RGIT ou outras previstas por
lei;

Artigo 59.°
Deveres reciprocos dos contabilistas

1. Nas suas relagdes reciprocas, constituem deveres dos
contabilistas colaborar com o contabilista a quem sejam cometidas
as funcdes anteriormente a seu cargo, facultando-lhe todos os
elementos inerentes ao exercicio da profisséo e prestando-lhe os
esclarecimentos por ele solicitados.

2. Os contabilistas, quando forem contactados para assumir a
responsabilidade por contabilidades anteriormente a cargo de
outro contabilista, devem, previamente a assungdo da
responsabilidade, contactar, por escrito, o técnico oficial de contas
cessante e certificarem-se de que os honorarios e despesas, ou
salarios, inerentes a sua execug¢ao se encontram pagos.

3. A omissao dos deveres referidos no nUmero anterior constitui o
contabilista na obrigagdo de pagamento dos valores em falta,
desde que liquidos e exigiveis.

4. Sempre que um contabilista tenha conhecimento da existéncia
de dividas ao contabilista anterior ou de situagdo de reiterado
incumprimento, pela entidade que o contactou, das normas legais
aplicaveis, nado deve assumir a responsabilidade pela
contabilidade.
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Artigo 60.°
Deveres para com a Ordem

Constituem deveres dos técnicos oficiais de contas para com a
Ordem:

a) Cumprir os regulamentos e deliberagoes da Ordem;

b) Colaborar na prossecugao das atribuigdes e fins da Ordem,
exercendo diligentemente os cargos para que tenham sido eleitos
ou nomeados e desempenhando os mandatos que lhe forem
confiados;

c) Pagar pontualmente as quotas e outros encargos devidos a
Ordem;

d) Comunicar a Ordem, no prazo de 30 dias, qualquer mudanca
do seu domicilio fiscal;

e) Colaborar nas iniciativas que concorram para a dignificagéo e
prestigio da Ordem;

f) Absterem-se da pratica de quaisquer actos que ponham em

causa o bom nome e prestigio da Ordem.

Artigo 61.°
Participacéo de crimes publicos

Os técnicos oficiais de contas devem participar ao Ministério
Publico, através da Ordem, os factos, detectados no exercicio das

suas fungbes de interesse publico, que constituam crimes
publicos.

CAPITULO VI

Resumo das alteragdes propostas:

Constituem deveres dos contabilistas para com a Ordem:

Artigo 61.°
Participacao de crimes publicos

Os contabilistas devem participar ao Ministério Publico, através da
Ordem, os factos, detectados no exercicio das suas fungbes de
interesse publico, que constituam crimes publicos.

1. Adaptagao dos termos para a realidade proposta de “Ordem dos Contabilistas”.

2. Sao introduzidas algumas alteragdes a tramitacao dos processos disciplinares, nomeadamente na fixacao de alguns prazos e
nos meios de defesa ao seu dispor, procurando-se equilibrar a sua intervengao no apuramento da verdade dos factos.

Disciplina

Artigo 62.°
Responsabilidade disciplinar

1. Os técnicos oficiais de contas, efectivos ou estagiarios, estdo
sujeitos a jurisdigao disciplinar dos érgaos da Ordem, nos termos
previstos no presente Estatuto.

2. Considera-se infracgéo disciplinar a violagdo pelo técnico oficial
de contas, por ac¢gao ou omissao, de algum dos deveres gerais ou
especiais consignados no presente Estatuto, no Coddigo
Deontoldgico, ou noutras normas ou deliberagdes aprovadas pela
Ordem, ainda que a titulo de negligéncia.

3. A accdo disciplinar & eventual
responsabilidade civil ou criminal.

independente  de

Artigo 63.°
Competéncia disciplinar

1. O exercicio do poder disciplinar compete ao conselho disciplinar
e a execugdo das penas ao conselho directivo.

2. As penas superiores a de multa aplicadas pelo conselho

1. Os contabilistas, efectivos ou estagiarios, estdo sujeitos a
jurisdicao disciplinar dos 6rgaos da Ordem, nos termos previstos
no presente Estatuto.

2. Considera-se infracgao disciplinar a violagdo pelo contabilista,
por ac¢ao ou omissao, de algum dos deveres gerais ou especiais
consignados no presente Estatuto, no Cdédigo Deontol6gico, ou
noutras normas ou deliberagdes aprovadas pela Ordem, ainda
que a titulo de negligéncia.
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disciplinar seréo publicadas na lll Série do Diario da Republica e
na Revista da Ordem.

Artigo 64.°
Instauragao do processo disciplinar

1. O processo disciplinar é instaurado mediante decisdo do
conselho disciplinar.

2. Os tribunais e demais autoridades publicas devem dar
conhecimento a Ordem da pratica de actos por técnicos oficiais de
contas susceptiveis de se qualificarem como infracgao disciplinar.

3. O Ministério Publico e as demais entidades com poderes de
investigagdo criminal devem dar conhecimento a Ordem das
participagdes apresentadas contra técnicos oficiais de contas por
actos relacionados com o exercicio da profissao.

4. O processo disciplinar podera ainda ser instaurado por
denuncia efectuada perante a Ordem, por qualquer entidade
publica, empresa, cidaddo ou técnico oficial de contas.

Artigo 65.°
Prescrigao do procedimento disciplinar

1. O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve
passados trés anos sobre a data em que o facto tiver sido
cometido ou se, conhecido o facto pelo conselho disciplinar, ndo
for instaurado procedimento disciplinar nos trés meses seguintes.

2. As infracgbes disciplinares que constituam simultaneamente
ilicito penal prescrevem no mesmo prazo que o procedimento
criminal, quando este for superior.

Artigo 66.°
Penas disciplinares

1. As penas disciplinares aplicaveis aos técnicos oficiais de contas
sa0 as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensao até trés anos;
d) Expulsao;

2. As penas previstas nas alineas c) e d) do niumero anterior serao
comunicadas pelo conselho directivo da Ordem Direcgdo Geral
dos Impostos e as entidades a quem os técnicos oficiais de contas
punidos prestem servigos.

3. Cumulativamente com qualquer das penas, pode ser imposta a
restituicdo de quantias, documentos e ou honorarios.

Artigo 67.°
Caracterizagao das penas disciplinares

1. A pena de adverténcia consiste no mero reparo pela
irregularidade praticada, sendo registada em livro préprio.

2. A pena de multa consiste no pagamento de quantia certa € nao
poderda exceder o quantitativo correspondente a dez vezes o

2. Os tribunais e demais autoridades publicas devem dar
conhecimento a Ordem da pratica de actos por contabilistas
susceptiveis de se qualificarem como infracg¢éo disciplinar.

4. O processo disciplinar podera ainda ser instaurado:

a) Por denlncia efectuada perante a Ordem, por qualquer
entidade publica, empresa, cidaddo ou Contabilista;

b) Pelos 6rgaos da Ordem;

c) Pelo provedor da Ordem.

1. O procedimento disciplinar extingue-se, por prescricao, logo
que sobre a pratica de facto susceptivel de constituir infraccao
disciplinar tenham decorrido dois anos.

2. Sem prejuizo do prazo estabelecido no numero anterior, o
conselho disciplinar deve exercer o procedimento disciplinar, no
prazo de 90 dias, apoés ter tomado conhecimento de qualquer
facto susceptivel de constituir infracgao disciplinar.

3. As infracgbes disciplinares que constituam simultaneamente
ilicito penal prescrevem no mesmo prazo que o procedimento
criminal, quando este for superior.

1. As penas disciplinares aplicaveis aos contabilistas sdo as
seguintes:

2. As penas previstas nas alineas c) e d) do nimero anterior seréao
comunicadas pelo conselho directivo da Ordem a Direccdo Geral
dos Impostos e as entidades a quem os contabilistas punidos
prestem servigos.
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salario minimo nacional mais elevado em vigor a data da pratica
da infracgao.

3. A pena de suspensao consiste no impedimento temporario do
técnico oficial de contas exercer a sua fungao.

4. A pena de expulsdo consiste no impedimento definitivo do
técnico oficial de contas exercer a sua fungéo.

Artigo 68.°
Aplicagao de penas

1. A pena de adverténcia é aplicada a faltas leves cometidas no
exercicio da profisséo.

2. A pena de multa é aplicada a casos de negligéncia, bem como
ao nao exercicio efectivo do cargo na Ordem para que o técnico
oficial de contas tenha sido eleito.

3. O incumprimento dos pagamentos mencionados na alinea c) do
artigo 60.2 por um periodo superior a 180 dias desde que os nao
satisfagam no prazo concedido pela Ordem, constante de
notificacdo expressamente efectuada por carta registada com
aviso de recepgao, da lugar a aplicagdo de pena ndo superior a
multa.

4. A pena de suspensao é aplicada ao técnico oficial de contas no
caso de violagdo grave dos seus deveres e obrigagbes, de
desinteresse repetido no cumprimento dos seus deveres e
exercicio das suas fungdes, quando, nomeadamente:

a) Subscreva declaragées fiscais, demonstracdes financeiras e
seus anexos sem a intervencédo exigida no numero 3 do artigo
5554

b) Quebre o segredo profissional, fora dos casos admitidos pela
alinea c¢) do nimero 1 do artigo 57.%;

c) Abandone, sem justificagdo, os trabalhos aceites;

d) Divulgue ou dé a conhecer, por qualquer modo, segredos
industriais ou comerciais as entidades a que prestem servigos de
que tome conhecimento no exercicio das suas fungoes;

e) Se sirva, em proveito préprio ou de terceiros, de factos de que
tome conhecimento no exercicio das suas fungoes;

f) Recuse, sem justificagao, a assinatura das declaragoes fiscais e
demonstracdes financeiras, referidas no nimero 2 do artigo 57.%;

g) Deixe de cumprir as limitagbes impostas pelo artigo 56.2
relativamente a angariagao de clientes;

h) Retenha, sem motivo justificado, para além do prazo
estabelecido no Cddigo Deontolégico, a documentagao
contabilistica ou livros da sua escrituragao;

i) Retenha ou néo utilize nos fins a que se destinam, importancias
que lhe sejam entregues pelos seus clientes ou entidades
patronais;

j) Nao dé cumprimento ao estabelecido no artigo 59.%;

k) Nao cumpra, de forma reiterada, com zelo ou diligéncia as suas
fungbes profissionais ou nado observe, na execugdo das
contabilidades pelas quais seja responsavel, as normas técnicas,
nos termos previstos na alinea a) do nimero 1 do artigo 6.2;

I) Tenha uma conduta social, na sequéncia da qual tenha sido
condenado em pena de prisdo efectiva superior a cinco anos e
daquela conduta resulte um desprestigio para o interesse publico
reconhecido a profissao.

5. A pena de expulsdo é aplicavel aos casos em que o técnico

4. A pena de expulsao consiste no impedimento definitivo do
contabilista exercer a sua funcao.

2. A pena de multa é aplicada a casos de negligéncia, bem como
ao nao exercicio efectivo do cargo na Ordem para que o
contabilista tenha sido eleito.

4. A pena de suspenséo € aplicada ao contabilista no caso de
violacao grave dos seus deveres e obrigacdes, de desinteresse
repetido no cumprimento dos seus deveres e exercicio das suas
funcdes, quando, nomeadamente:

5. A pena de expulsdao é aplicavel aos casos em que o
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oficial de contas:

a) Incorra nas situagdes descritas nas alineas d) e e€) do numero
anterior, se da sua conduta resultarem graves prejuizos para as
entidades a que preste servigos;

b) Pratique dolosamente quaisquer actos que, directa ou
indirectamente, conduzam a ocultagao, destrui¢éo, inutilizagdo ou
viciagdo dos documentos, das declaragdes fiscais ou
demonstragdes financeiras a seu cargo;

c) Fornega documentos ou informagdes falsas, inexactas ou
incorrectas, que tenham induzido em erro a deliberagédo que teve
por base a sua inscri¢ao;

d) Pratique dolosamente quaisquer actos que, directa ou
indirectamente, prejudiquem os interesses da Camara ou o seu
bom nome e prestigio.

6. Os casos descritos nos numeros anteriores sao
exemplificativos, podendo o Conselho Disciplinar, em situagoes
devidamente comprovadas e justificadas, aplicar pena inferior ou
superior consoante existam circunstancias que agravem ou
atenuem a culpa do arguido.

Artigo 69°
Medida e graduagao das penas

Na aplicagdo das penas atender-se-a aos antecedentes
profissionais e disciplinares do arguido, ao grau de culpabilidade,
as consequéncias da infracgdo, bem como a todas as
circunstancias em que a infracgao tiver sido cometida.

Artigo 70.°
Unidade e acumulagao de infrac¢des

1. Nao pode aplicar-se ao técnico oficial de contas mais de uma
pena disciplinar por cada infracgdo cometida ou infracgdes objecto
de um mesmo processo disciplinar.

2. O disposto no numero anterior aplica-se no caso de infracgoes
objecto de mais de um processo disciplinar, desde que os
mesmos tenham sido apensados.

Artigo 71.°
Atenuantes especiais

Sao circunstancia atenuantes especiais da infracgao disciplinar:
a) A confissdo espontanea da infracgao;

b) A colaboragdo com as entidades competentes;
c) A boa conduta profissional.

Artigo 72.°
Agravantes especiais

1. Sao circunstancias agravantes especiais da
disciplinar:

infraccao

a) A vontade deliberada de, pela conduta seguida, produzir
resultados prejudiciais ao prestigio da Ordem ou aos interesses
gerais especificos da profissao;

b) A premeditagao;

¢) O conluio para a pratica da infracgdo com as entidades a quem

contabilista:

7. A falta de pagamento de quotas, ou de qualquer outro dever do
membro de natureza pecuniaria, nao pode nunca ser fundamento
para a aplicagdo das penas disciplinares de suspensdo ou
expulsao.

Artigo 70.°
Unidade e acumulagao de infrac¢oes

1. Nao pode aplicar-se ao contabilista mais de uma pena

disciplinar por cada infraccdo cometida ou infraccoes objecto de
um mesmo processo disciplinar.
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prestem servicos;

d) O facto de a infracgéo ser cometida durante o cumprimento de
uma pena disciplinar;

e) A reincidéncia;
f) A acumulacao de infracgoes.

2. A premeditagdo consiste no designio previamente formado da
pratica da infracgao.

3. A reincidéncia da-se quando a infraccdo é cometida antes de
decorrido um ano sobre o cumprimento da pena imposta em
virtude da infrac¢do anterior.

4. A acumulagdo da-se quando duas ou mais infracgbes sao
cometidas na mesma ocasido ou quando uma é cometida antes
de ter sido punida a anterior.

Artigo 73.°
Prescrigao de penas

As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, a contar
da data em que a deciséo se torna definitiva:

a) Seis meses, para as penas de adverténcia e de multa;
b) Trés anos, para a pena de suspensao;
¢) Cinco anos, para a pena de expulsao.

Artigo 74.°
Destino e pagamento das multas

1. O produto das multas reverte para a Ordem.

2. As multas devem ser pagas no prazo de 30 dias a contar da
notificacdo da decisdo condenatéria.

3. Na falta de pagamento voluntario, proceder-se-4 a cobranca
coerciva nos tribunais comuns, constituindo titulo executivo
bastante a decisdo condenatéria.

Artigo 75.°
Instrucéo

1. Na instrugdo do processo disciplinar o relator deve procurar
atingir a verdade material, remover os obstaculos ao seu regular e
rapido andamento e, sem prejuizo do direito de defesa, recusar o
que for indtil ou dilatério.

2. Na instrucdo sdo admissiveis todos os meios de prova
permitidos em direito.

3. O relator deve notificar sempre o técnico oficial de contas para
responder, querendo, sobre a matéria da participagao.

4. A notificagdo prevista no nimero anterior pode ser pessoal ou
através de envio de carta registada com aviso de recepgao para a
morada do arguido constante da base de dados da Ordem,
considerando-se este notificado se a mesma for recusada, nao
reclamada ou o membro ndo tenha comunicado a Ordem a sua
mudanca de residéncia.

5. O interessado e o arguido podem oferecer ao relator todas as
diligéncias de prova que considerem necessarias ao apuramento
da verdade.

3. O relator deve notificar sempre o contabilista para responder,
querendo, sobre a matéria da participacao.

6. A instrucao nao pode ultrapassar o prazo de 180 dias, contados
a partir da distribui¢ao.

7. Em casos de excepcional complexidade ou por outros motivos
devidamente justificados, pode o relator solicitar ao presidente do
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Artigo 76.°
Termo da instrucao

1. Finda a instrugéo o relator profere despacho de acusagéo ou
emite parecer fundamentado em que conclua no sentido do
arquivamento do processo ou no de que este fique a aguardar a
produgao de melhor prova.

2. Nao sendo proferido despacho de acusagédo, o relator
apresenta o parecer na primeira reunido do conselho disciplinar a
fim de ser deliberado o arquivamento do processo, que este fique
a aguardar melhor prova ou determinando que 0 mesmo prossiga
com a realizagdo de diligéncias suplementares ou com o
despacho de acusagao, podendo neste Ultimo caso ser designado
novo relator.

Artigo 77.°
Despacho de acusagao

1. O despacho de acusacgéo deve indicar a identidade do arguido,
os factos imputados e as circunstancias em que foram praticados,
as normas legais e regulamentares infringidas e o prazo para a
apresentacgao de defesa.

2. O arguido é notificado da acusagado pessoalmente ou através
de carta registada com aviso de recepgdo para a respectiva
morada constante da base de dados da Ordem, considerando-se
este notificado se a mesma for recusada, ndo reclamada ou o
membro ndo tenha comunicado a Ordem a sua mudanca de
residéncia.

Artigo 78.°
Suspensao preventiva

1. Depois de deduzida a acusagdo pode ser ordenada a
suspensao preventiva do arguido caso:

a) Se verifiqgue a possibilidade da pratica de novas infracgoes
disciplinares ou a tentativa de perturbar o andamento da instrugao
do processo;

b) O arguido tenha sido pronunciado por crime cometido no
exercicio da profissdo ou por crime a que corresponda pena de
priséo superior a 3 anos ou multa superior a 700 dias.

2. A suspenséo preventiva nao pode exceder 90 dias e deve ser
descontada na pena de suspensao.

3. O julgamento dos processos disciplinares em que o arguido se
encontra suspenso preventivamente prefere a todos os demais.

4. A suspensdo preventiva sera comunicada pelo conselho
directivo da Ordem a Direccdo Geral de Impostos e a entidade a
quem os técnicos oficiais de contas prestem servigo.

Artigo 79.°
Defesa

1. O prazo para a apresentagao de defesa é de 10 dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, se o arguido o requerer e a
complexidade do processo o justificar.

2. O arguido pode nomear para a sua defesa um representante

conselho a prorrogagao do prazo previsto no nimero anterior, ndo
podendo, no entanto, a prorrogacao ultrapassar o limite maximo
de mais 180 dias.

8. O interessado e o arguido podem requerer ao relator as
diligéncias de prova que considerem necessarias ao apuramento
da verdade.

4. A suspensdo preventiva sera comunicada pelo conselho
directivo da Ordem a Direccdo Geral de Impostos e a entidade a
quem os contabilistas prestem servigo.

1. O prazo para apresentagdo da defesa é de 20 dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, se o arguido o requerer e a
complexidade do processo o justificar.

2. Se o arguido for notificado no estrangeiro ou por edital, o prazo
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especialmente mandatado para esse efeito.

3. A defesa deve expor clara e concisamente os factos e as
razdes que a fundamentam.

4. Com a defesa deve o arguido apresentar o rol de testemunhas,
juntar documentos e requerer as diligéncias necessarias para o
apuramento dos factos relevantes.

5. Nao podem ser apresentadas mais de 5 testemunhas por cada
facto, ndo podendo exceder 20 no seu total.

Artigo 80.°
Alegacoes

Realizadas as diligéncias a que se refere o artigo anterior e outras
que sejam determinadas pelo relator, o interessado e o arguido
sao notificados para alegarem por escrito no prazo de 10 dias.

Artigo 81.°
Julgamento

1. Finda a instrugéo, o processo é presente ao conselho disciplinar
para julgamento, sendo lavrado e assinado o respectivo acérdao.

2. As penas de suspensao superiores a dois anos s6 podem ser
aplicadas mediante decisdo que obtenha dois ter¢os dos votos de
todos os membros do conselho disciplinar.

3. Para além do arguido, podem recorrer das deliberagoes

tomadas a Direccdo-Geral dos Impostos e a entidade que haja
participado a infracgao.

Artigo 82.°
Notificagdo do acérdao

1. Os acérdaos finais sdo imediatamente notificados ao arguido e

para a apresentacdo da defesa é fixado pelo relator, nao podendo
ser inferior a 30 dias nem superior a 60 dias.

3. O relator pode, em caso de justo impedimento, admitir a defesa
apresentada extemporaneamente.

4. O arguido pode nomear para a sua defesa um representante
especialmente mandatado para esse efeito.

5. Se o arguido estiver impossibilitado de organizar a sua defesa
por motivo de incapacidade devidamente comprovada, o relator
nomear-lhe-a imediatamente um curador para esse efeito,
preferindo a pessoa a quem competiria a tutela, em caso de
interdigao nos termos da lei civil.

6. O curador nomeado nos termos do nimero anterior pode usar
de todos os meios de defesa facultados ao arguido.

7. O incidente de alienacéo mental pode ser suscitado pelo relator,
pelo arguido ou por qualquer familiar deste.

8. Durante o prazo para a apresentagdo da defesa, o processo
pode ser consultado na secretaria ou confiado ao arguido ou ao
advogado por ele constituido, para exame no seu escritério.

9. A confianga do processo no termos do nimero anterior deve ser
precedida de despacho do relator.

10. Nao sendo possivel proferir de imediato o despacho referido
no nuimero anterior, a secretaria contacta o relator pelo meio mais
expedito, devendo este, pelo mesmo meio, comunicar a sua
decisao, da qual é lavrada cota no processo.

11. A defesa deve expor clara e concisamente os factos e as
razdes que a fundamentam.

12. Com a defesa deve o arguido apresentar o rol de
testemunhas, juntar documentos e requerer as diligéncias
necessarias para o apuramento dos factos relevantes.

13. Nao podem ser apresentadas mais de 5 testemunhas por cada
facto, nao podendo exceder 20 no seu total.

14. O relator pode permitir que o nimero de testemunhas referido

nos termos do n.2 12 seja acrescido das que considerar
necessarias para a descoberta da verdade.

1. Os acérdaos finais séo imediatamente notificados ao arguido e
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a entidade que haja participado a Infracgédo, por carta registada
com aviso de recepgdo, sendo dos mesmos enviada copia a
direcgao.

2. O acérdao que aplica a pena de suspensdo ou expulsdo é
também notificado a entidade empregadora do infractor ou a quem
este prestar servigos e a Direcgao Geral de Impostos.

Artigo 83.°
Processo de inquérito

1. Pode ser ordenada a abertura de processo de inquérito sempre
que nao esteja concretizada a infracgdo ou nao seja conhecido o
seu autor e quando seja necessario proceder a averiguagoes
destinadas ao esclarecimento dos factos.

2. O processo de inquérito regula-se pelas normas aplicaveis ao
processo disciplinar em tudo o que ndo esteja especialmente
previsto.

Artigo 84.°
Termo de instru¢gdo em processo de inquérito

1. Finda a instrugéo, o relator emite um parecer fundamentado em
que propde o prosseguimento do processo como disciplinar ou o
seu arquivamento, consoante considere existirem ou nao indicios
suficientes da pratica de infracgao disciplinar.

2. O relator apresenta o seu parecer em reuniao do conselho
disciplinar que delibera no sentido de o processo prosseguir como
disciplinar, ser arquivado ou de serem realizadas diligéncias
complementares.

3. Caso o parecer ndo seja aprovado, pode ser designado novo
relator de entre os membros do conselho disciplinar que fagam
vencimento.

Artigo 85.°
Execucgao das decisbes

1. O cumprimento da pena de suspensédo ou cancelamento tem
inicio a partir do dia da respectiva notificagao.

2. Se a data do inicio da suspensdo estiver suspensa ou
cancelada a inscricdo do arguido, o cumprimento da pena de
suspensao tem inicio a partir do dia imediato aquele em que tiver
lugar o levantamento da suspensao da inscri¢ao, ou a reinscrigao,
ou a partir da data em que termina a execugao da anterior pena
de suspensao.

Artigo 86.°
Revisao

1. As decisbes disciplinares definitivas podem ser revistas a
pedido do interessado, com fundamento em novos factos ou
novas provas, susceptiveis de alterar o sentido daquelas, que ndo
pudessem ter sido utilizados pelo arguido no processo disciplinar,
ou quando outra decisao definitiva considerar falsos elementos de
prova determinantes da decisao a rever.

2. A concessao de revisdao depende de deliberagdo pela maioria
absoluta dos membros do 6rgao que proferiu a decisao disciplinar.

3. A pendéncia de recurso nao prejudica o requerimento da
revisao do processo disciplinar.

TiTULO Il

a entidade que haja participado a Infracgdo, por carta registada
com aviso de recepgao, sendo dos mesmos enviada cépia ao
conselho directivo.
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SOCIEDADES DE PROFISSIONAIS

CAPITULO |

Resumo das alteragbes propostas:

1. Adaptacdo dos termos para a realidade proposta de “Ordem dos Contabilistas”.

2. Atendendo a que a proposta da CTOC, em nossa opinido, € pobre no que se refere a regulacdo das sociedades de
profissionais, foram acrescentadas diversas alteracoes, procurando-se por esta via evitar futuros problemas e adoptar, tendo
por referéncia os exemplos ja existentes, a experiéncia ja por outros recolhida.

Sociedades de profissionais Técnicos Oficiais de Contas
(STOC)

Artigo 87.°
Objecto social

Podem ser constituidas sociedades de profissionais técnicos
oficiais de contas, cujo objectivo exclusivo é o exercicio em
comum da sua profissao.

Artigo 88.°
Natureza e tipos juridicos

As sociedades de técnicos oficiais de contas revestem a natureza
de sociedades civis, dotadas de personalidade juridica e podem
adoptar os tipos juridicos previstos no Cédigo das Sociedades
Comerciais ou outras legalmente previstas.

Artigo 89.°
Sécios

Os sécios das sociedades de técnicos oficiais de contas sao
exclusivamente membros efectivos, com a inscrigdo em vigor.
Uma sociedade de técnicos oficiais de contas pode participar no
capital social de outra sociedade com a mesma natureza.

Sociedades de Contabilistas
(SC)

Artigo 87.°
Objecto social

Podem ser constituidas sociedades de contabilistas, cujo objectivo
exclusivo é o exercicio em comum da sua profissao.

Artigo 88.°
Natureza e tipos juridicos

As sociedades de contabilistas revestem a natureza de
sociedades civis, dotadas de personalidade juridica e podem
adoptar os tipos juridicos previstos no Coédigo das Sociedades
Comerciais ou outras legalmente previstas.

1. Com a excepgdo prevista no nimero 4, os soécios das
sociedades de contabilistas sé&o exclusivamente membros
efectivos, com a inscrigao em vigor.

2. Nenhum contabilista a titulo individual pode ser sécio de mais
de uma sociedade de contabilistas.

3. Uma sociedade de contabilistas pode participar no capital social
de outra sociedade com a mesma natureza.

4. Nas sociedades de contabilistas podera também haver sécios
nao contabilistas, pessoas singulares, desde que nos respectivos
estatutos sejam estabelecidos cumulativamente os seguintes
requisitos essenciais:

a) A maioria de trés quartos do nimero de sécios, do capital social
e dos direitos de voto pertengam sempre a sécios contabilistas;

b) A maioria de trés quartos dos membros da administragao,
direcgdo ou geréncia da sociedade devera ser composta por
sécios contabilistas;

¢) Os Unicos responsaveis pela orientagdo e execucao directa das
fungdes de interesse publico contempladas neste diploma sejam
contabilistas;

5. Compete a comissdo de inscricdo, especialmente quando da
aprovacao dos projectos de estatutos e das suas alteragoes,
apreciar se 0s requisitos mencionados no numero anterior se
encontram a todo o momento preenchidos.

6. Nao sendo respeitados os requisitos estabelecidos no n.® 4, os

projectos de estatutos e as suas alteragbes ndo poderao ser
aprovados e, no caso de sociedade ja inscrita, sera suspensa
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Artigo 90.°
Projecto de pacto social

O projecto de pacto social &€ submetido a aprovagéao do conselho
directivo da Ordem, a qual, devera, no prazo de 30 dias,
prorrogavel por igual periodo, pronunciar-se sobre se o mesmo

estd de acordo com os principios deontolégicos e as normas
estatutarias previstas neste diploma.

Artigo 91.°
Mengdes obrigatérias

1. O pacto social constitutivo deve conter obrigatoriamente as
seguintes mengoes:

a) Os nomes e nimeros de membros de inscrigdo na Ordem dos
técnicos oficiais de contas associados;

b) a razao social;
c) a sede social;

d) o montante do capital social, a natureza e as participagdes dos
varios titulares;

€) o0 modo de reparticdo dos resultados;

f) a forma de designagao dos érgdos sociais.

Artigo 92.°
Firma

1. A firma das sociedades de técnicos oficiais de contas é
exclusivamente composta:

a) Pelo nome de todos os s6cios, ou pelo menos de um dos
socios;
e

b) Pelo qualificativo “Sociedade de Técnicos Oficiais de Contas”
ou abreviadamente “STOC”, seguido do tipo juridico se aplicavel.

2. Caso néo individualize todos os sécios, nos termos previstos na
alinea a), imediatamente a seguir ao nome ou nomes dos socios,
devera a firma conter a expressao “& Associado” ou “&

compulsivamente a sua inscrigao apés notificagdo da comissao de
inscricdo a essa sociedade, por carta registada com aviso de
recepcao, até a sua regularizacgao.

7. Caso a situagdo que originou a suspensao compulsiva prevista
no numero anterior ndo seja regularizada no prazo de 60 dias a
contar da notificagdo da suspensao, a inscricdo da sociedade é
compulsivamente cancelada.

8. Os sdcios ndo contabilistas encontram--se sujeitos ao regime
legal e regulamentar da Ordem, na parte que |he for aplicavel.

1. Os projectos de estatutos e das suas alteragdoes estéo sujeitos
a aprovacao da comissao de inscricdo, com vista a assegurar a
sua conformidade com o presente decreto-lei e demais normas
legais e regulamentares aplicaveis.

2. A comissao de inscricao deve pronunciar -se, para efeitos do
disposto no numero anterior, no prazo de 30 dias, que esta
comissao pode prorrogar ocorrendo motivo justificado.

3. A administragao, direc¢@o ou geréncia da sociedade sé podera
ser confiada a sécios.

4. Todos os sécios sdo administradores, directores ou gerentes,
salvo disposicdo expressa dos estatutos em contrario, mas
respeitando sempre o disposto na alinea b) do n.? 4 do artigo 89.°

5. Fica incapacitado para exercer a administracdo, direc¢do ou
geréncia da sociedade o sécio contabilista que se encontre em
situagao de suspensao de exercicio.

a) Os nomes e numeros de membros de inscricdo na Ordem dos
contabilistas associados;

1. A firma das sociedades de contabilistas & exclusivamente
composta:

b) Pelo qualificativo “Sociedade de Contabilistas” ou
abreviadamente “SC”, seguido do tipo juridico se aplicavel.
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Associados”.

Artigo 93.°
Constituicao e alteragao

1. As sociedades de técnicos oficiais de contas constituir-se-do
nos termos da lei de acordo com o projecto de estatuto aprovado
e certificado pela Ordem:;.

2. As alteragbes ao pacto social obedecem as formalidades
constantes no nimero 1.

Artigo 94.°
Inscricdo na Ordem

1. As sociedades de técnicos oficiais de contas devem solicitar, no
prazo de 60 dias apés a sua constituicdo, a sua inscrigio como
membro da Ordem.

2. O requerimento dever ser instruido com certidao da constituicao
e do registo comercial, quando aplicavel.

3. Considera-se em dissolugdo a sociedade cuja inscrigdo nao
tenha sido devidamente requerida no prazo fixado no nimero 1.

Artigo 95.°
Registo e publicidade

A Camara procedera ao registo e publicagdo da inscricdo nos
termos do artigo 20.°.

Artigo 96.°
Morte de um s6cio ou perda da qualidade de técnico oficial de
contas

Falecendo um sécio, se o contrato nada estipular em contrario,
deve a sociedade liquidar a quota em beneficio dos herdeiros ou,
mediante consentimento da assembleia geral, pode a quota ser
transmitida a um dos herdeiros ou terceiro que sejam técnicos
oficiais de contas.

2. Se um s6cio perder a qualidade de técnico oficial de contas
deve a sociedade amortizar a quota, adquiri-la ou consentir a sua
transmissé@o a outro sécio ou terceiro que seja técnico oficial de
contas.

3. As alteragdes efectuadas nos termos dos numeros anteriores

3. A firma das sociedades de contabilistas devera ser sempre
usada completa.

4. Quando, por qualquer causa, deixe de ser soOcio pessoa,
singular ou colectiva, cujo nome ou firma conste da firma da
sociedade, nao se torna necessaria a alteragao de tal firma, salvo
oposicao dos seus sucessores ou do socio que deixou de o ser ou
disposicéo expressa dos estatutos em contrario.

5. E proibido:

a) As restantes sociedades, quaisquer associacdes ou outras
pessoas colectivas, bem como aos respectivos 6rgados, utilizar
quaisquer qualificativos susceptiveis de induzir em erro
relativamente a designacédo de «Sociedade de Contabilistas» ou
«SC»;

b) Aos soécios ou membros das referidas entidades, utilizar o
qualificativo de «sécio de contabilistas» ou «sécio de SC» ou
ainda qualquer outro susceptivel de induzir em erro.

6. Em qualquer caso, a firma das sociedades de contabilistas ndo
pode ser igual ou de tal forma semelhante a outra ja registada que
com ela possa confundir -se.

1. As sociedades de contabilistas constituir-se-ao nos termos da
lei de acordo com o projecto de estatuto aprovado e certificado
pela Ordem.

1. As sociedades de contabilistas devem solicitar, no prazo de 60
dias apds a sua constituicdo, a sua inscricdo como membro da
Ordem.

A Ordem procedera ao registo e publicagdo da inscricdo nos
termos do artigo 20.°.

Artigo 96.°
Morte de um sécio ou perda da qualidade de contabilista

Falecendo um sécio, se o contrato nada estipular em contrario,
deve a sociedade liquidar a quota em beneficio dos herdeiros ou,
mediante consentimento da assembleia de representantes, pode a
quota ser transmitida a um dos herdeiros ou terceiro que sejam
contabilistas.

2. Se um sécio perder a qualidade de contabilista deve a

sociedade amortizar a quota, adquiri-la ou consentir a sua
transmissao a outro sécio ou terceiro que seja contabilista.
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serdo comunicadas ao conselho directivo da Ordem no prazo de
30 dias.

Artigo 97.°
Impossibilidade temporaria ou suspenséo da inscrigao

1. No caso de impossibilidade temporaria de exercicio ou
suspensdo de inscricdo nao superiores a dois anos, o socio
mantém os mesmos direitos correspondentes a sua participagao
social. Se a impossibilidade ou suspenséo exceder os dois anos é
aplicavel o estabelecido no n.? 2 do artigo anterior.

Artigo 98.°
Responsabilidade disciplinar das sociedade de profissionais

1. Cada s6cio de uma sociedade de técnicos oficiais de contas e
técnicos oficiais de contas ao seu servigo respondem pelos actos
profissionais que praticarem e pelos colaboradores que dela
dependem profissionalmente.

2. A sociedade é solidariamente responsavel pelas infracgoes
cometidas.

Artigo 99.°
Direito supletivo aplicavel

Na falta de disposicdo especial, é aplicavel o regime juridico
estabelecido na legislagao civil ou comercial, conforme o caso.

Artigo 100.2
Norma transitéria

As sociedade de profissionais ja existentes deverédo, no prazo de
90 dias apos a entrada em vigor do presente diploma, adaptar o
seu estatuto as presentes disposigoes.

TiTULO INI

Resumo das alteragdes propostas:

1. Cada sécio de uma sociedade de contabilistas e ¢ ao seu
servico respondem pelos actos profissionais que praticarem e
pelos colaboradores que dela dependem profissionalmente.

3. Adaptacao dos termos para a realidade proposta de “Ordem dos Contabilistas”.

4. E proposta a alteragdo da regulagéo do sigilo profissional, sendo este alargado aos membros dos érgdos da ordem, nos cass

previstos.

5. Sao propostas alteragdes ao regime de incompatibilidades, procurando-se delimitar bem o seu alcance.

CODIGO DEONTOLOGICO
DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS

CAPITULO|

Artigo 101.°
Ambito de aplicagao

O Cddigo Deontolégico aplica-se a todos os técnicos Oficiais de
Contas com inscrigcdo em vigor quer exergam a sua actividade em
regime de trabalho dependente ou independente, integrados ou
ndo em sociedades de profissionais ou em empresas de
contabilidade.

Artigo 102.2
Deveres gerais

CODIGO DEONTOLOGICO
DOS CONTABILISTAS

Artigo 101.2
Ambito de aplicacao

O Cddigo Deontoldgico aplica-se a todos os contabilistas com
inscricdo em vigor quer exercam a sua actividade em regime de
trabalho dependente ou independente, integrados ou ndao em
sociedades de profissionais ou em empresas de contabilidade.

Artigo 102.°
Deveres gerais
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No exercicio das suas fungdes os técnicos oficiais de contas
devem respeitar as normas legais e os principios contabilisticos
geralmente aceites adaptando a sua correcta aplicagdo a situagao
concreta das entidades a quem prestam servigos, evitando
qualquer diminuicdo da sua independéncia em razdo de
interesses pessoais ou de pressdes exteriores, pugnando pela
verdade contabilistica e fiscal.

Artigo 103.2
Principios deontolégicos gerais

1. No exercicio das suas fungdes os técnicos oficiais de contas
devem orientar a sua actuagdo por principios de integridade,
idoneidade, independéncia, responsabilidade, competéncia,
confidencialidade, equidade e lealdade profissional.

a) O principio da integridade implica que o exercicio da profissao
se paute por padroes de honestidade e boa fé;

b) O principio da idoneidade implica que o técnico oficial de contas
aceite apenas os trabalhos para os quais se sinta apto a
desempenhar;

¢) O principio da independéncia implica que os Técnicos oficiais
de contas se mantenham equidistantes de qualquer pressao
resultante dos seus proprios interesses ou de influéncias
exteriores por forma a ndo comprometer a sua independéncia
técnica;

d) O principio da responsabilidade implica que os técnicos oficiais
de contas assumam a responsabilidade pelos actos praticados no
exercicio das suas fungoes;

e) O principio da competéncia implica que os técnicos oficiais de
contas exergam as suas fungdes de forma diligente e responsavel
utilizando os conhecimentos e técnicas divulgadas, respeitando a
lei, os principios contabilisticos e os critérios éticos;

f) O principio da confidencialidade implica que os técnicos oficiais
de contas e seus colaboradores guardem sigilo profissional sobre
os factos e os documentos de que tomem conhecimento, directa
ou indirectamente, no exercicio das suas funcoes;

g) O principio da equidade implica que os técnicos oficiais de
contas garantam igualdade de tratamento e de atengéo a todas as
entidades a quem prestam servigos, salvo o disposto em normas
contratuais acordadas;

h) O principio da lealdade implica que os técnicos oficiais de
contas, nas suas relagdes reciprocas, procedam com correcgao e
civilidade, abstendo-se de qualquer ataque pessoal ou alusao
depreciativa, pautando a sua conduta no respeito pelas regras da
concorréncia leal e normas legais vigentes por forma a dignificar a
profissao;

2. Os técnicos oficiais de contas devem eximir-se da pratica de
actos que, nos termos da lei, ndo sejam da sua competéncia
profissional.

CAPITULO Il

Artigo 104.°
Independéncia e conflito de deveres

1. O contrato de trabalho celebrado pelo técnico oficial de contas
nao pode afectar a sua iseng¢éo e independéncia técnica perante a
entidade patronal, nem violar o Estatuto nem o presente Cddigo
Deontoldgico.

2. Se a prevaléncia das regras deontoldgicas provocar um conflito
que possa pdr em causa a subsisténcia da relagéo laboral, deve o

No exercicio das suas fungdes os contabilistas devem respeitar as
normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites
adaptando a sua correcta aplicagdo a situacdo concreta das
entidades a quem prestam servicos, evitando qualquer diminui¢cao
da sua independéncia em razdo de interesses pessoais ou de
pressoes exteriores, pugnando pela verdade contabilistica e fiscal.

1. No exercicio das suas fungdes os contabilistas devem orientar a
sua actuagdo por principios de integridade, idoneidade,
independéncia, responsabilidade, competéncia, confidencialidade,
equidade e lealdade profissional.

b) O principio da idoneidade implica que o contabilista aceite
apenas os trabalhos para os quais se sinta apto a desempenhar;

c) O principio da independéncia implica que os contabilistas se
mantenham equidistantes de qualquer pressdo resultante dos
seus proprios interesses ou de influéncias exteriores de forma a
nao comprometer a sua independéncia técnica;

d) O principio da responsabilidade implica que os contabilistas
assumam a responsabilidade pelos actos praticados no exercicio
das suas funcoes;

e) O principio da competéncia implica que os contabilistas
exergcam as suas fungbes de forma diligente e responsavel
utilizando os conhecimentos e técnicas divulgadas, respeitando a
lei, os principios contabilisticos e os critérios éticos;

f) O principio da confidencialidade implica que os contabilistas e
seus colaboradores guardem sigilo profissional sobre os factos e
os documentos de que tomem conhecimento, directa ou
indirectamente, no exercicio das suas fungoes;

g) O principio da equidade implica que os contabilistas garantam
igualdade de tratamento e de atencdo a todas as entidades a
quem prestam servicos, salvo o disposto em normas contratuais
acordadas;

h) O principio da lealdade implica que os contabilistas, nas suas
relagbes reciprocas, procedam com correcgdo e civilidade,
abstendo-se de qualquer ataque pessoal ou aluséo depreciativa,
pautando a sua conduta no respeito pelas regras da concorréncia
leal e normas legais vigentes de forma a dignificar a profissao;

2. Os contabilistas devem eximir-se da pratica de actos que, nos
termos da lei, ndo sejam da sua competéncia profissional.

1. O contrato de trabalho celebrado pelo contabilista ndo pode
afectar a sua isencao e independéncia técnica perante a entidade
patronal, nem violar o Estatuto nem o presente Cddigo
Deontoldgico.
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técnico oficial de contas procurar uma solugdo concertada
conforme as regras deontolégicas e, se nao for possivel, solicitar
um parecer ao conselho directivo da Ordem sobre o procedimento
a adoptar.

3. No exercicio das suas fungdes os técnicos oficiais de contas
ndo devem subordinar a sua actuagao a indicagdes de terceiros
que possam comprometer a sua independéncia de apreciagao,
sem prejuizo de auscultarem outras opinides técnicas que possam
contribuir para uma correcta interpretagao e aplicagao das normas
legais aplicaveis.

Artigo 105.°
Responsabilidade

1. O técnico oficial de contas é responsavel por todos os actos
que pratigue, incluindo os dos seus colaboradores, no exercicio
das suas fungdes.

2. O recurso a colaboragdo de empregados ou de terceiros,
mesmo no ambito de sociedades de profissionais ou de empresas
de contabilidade néo elide a responsabilidade individual do técnico
oficial de contas.

Artigo 106.2
Competéncia profissional

Para garantir a sua competéncia profissional e o exercicio
adequado das suas fungdes os técnicos oficiais de contas devem,
nomeadamente:

a) Por forma continuada e actualizada desenvolver e incrementar
os seus conhecimentos e qualificagdes técnicas e as dos seus
colaboradores;

b) Planear e supervisionar a execugao de qualquer servigo por
que sejam responsaveis, bem como avaliar a qualidade do
trabalho realizado;

c¢) Utilizar os meios técnicos adequados ao desempenho cabal das
suas fungoes;

d) Recorrer ou sugerir 0 recurso a assessoria técnica adequada,
sempre que tal se revele necessario.

Artigo 107.°
Principios e normas contabilisticas

1. Os técnicos oficiais de contas, no respeito pela lei, devem
aplicar os principios e normas contabilisticas de modo a obter a
verdade da situagao financeira e patrimonial das entidades a
quem prestam servicos.

2. No ambito das demonstragbes financeiras, podem ser
adoptados procedimentos nao previstos na legislagao portuguesa,
desde que apoiados em normas ou directrizes contabilisticas
estabelecidas por entidades competente.

Artigo 108.2
Relagdes com a Ordem e outras entidades

1. Os técnicos oficiais de contas devem colaborar com a Ordem
na promogao das normas estatutarias e deontolégicas.

2. Os técnicos oficiais de contas nas suas relagdes com entidades
publicas ou privadas e comunidade em geral devem proceder com
a maxima correccao e diligéncia, contribuindo desse modo para a
dignificagao da profissao.

3. No exercicio das suas fungbes os contabilistas ndo devem
subordinar a sua actuagao a indicagdes de terceiros que possam
comprometer a sua independéncia de apreciagao, sem prejuizo de
auscultarem outras opinides técnicas que possam contribuir para
uma correcta interpretacdo e aplicagdo das normas legais
aplicaveis.

1. O contabilista é responsavel por todos os actos que pratique,
incluindo os dos seus colaboradores, no exercicio das suas
fungdes

1. Os contabilistas, no respeito pela lei, devem aplicar os
principios e normas contabilisticas de modo a obter a verdade da
situagao financeira e patrimonial das entidades a quem prestam
servicos.

Artigo 108.2
Relagoes com a Ordem e outras entidades

1. Os contabilistas devem colaborar com a Ordem na promogao
das normas estatutarias e deontoldgicas.

2. Os contabilistas nas suas relagdes com entidades publicas ou
privadas e comunidade em geral devem proceder com a maxima
correcgdo e diligéncia, contribuindo desse modo para a
dignificagao da profissao.
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CAPITULO llI

Artigo 109.2
Contrato escrito

1. O contrato entre os técnicos oficiais de contas e as entidades a
quem prestam servigos deve ser sempre reduzido a escrito.

2. Quando os técnicos oficiais de contas exergam as suas fungdes
em regime de trabalho independente, o contrato referido no
nimero anterior tera a duragdo minima de um exercicio
econémico, salvo rescisdo por justa causa ou mutuo acordo.

3. Entre outras clausulas, o contrato devera referir explicitamente
a sua duragao, a data de entrada em vigor, a forma de prestagao
de servigcos a desempenhar, o modo, o local e prazo de entrega
da documentacdo, os honorarios a cobrar e a sua forma de
pagamento.

Artigo 110.°
Confidencialidade

1. Os técnicos oficiais de contas e os seus colaboradores estédo
obrigados ao sigilo profissional sobre os factos e documentos de
que tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes, devendo
adoptar as medidas adequadas para a sua salvaguarda.

2. O sigilo profissional abrange ainda documentos ou outras
coisas que se relacionem, directa ou indirectamente, com os
factos sujeitos a sigilo.

3. A obrigagéo de sigilo profissional ndo esta limitada no tempo,
isto €, mantém-se mesmo apds a cessagao de fungdes.

4. Os membros dos 6rgdos da Ordem ndo devem revelar nem
utilizar informagdo confidencial de que tenham tomado
conhecimento no exercicio das suas responsabilidades
associativas, excepto nos casos previstos na lei.

Artigo 111.2
Deveres de informacao

Os técnicos oficiais de contas devem prestar a informagao
necessaria as entidades onde exercem fungdes, sempre que para
tal sejam solicitados e por iniciativa prépria, nomeadamente:

a) Informa-las das suas obrigagdes contabilisticas, fiscais e legais
relacionadas exclusivamente com o exercicio das suas fungoes;

b) Fornecer todos os esclarecimentos necessarios a compreensao
dos relatérios e documentos de andlise contabilistica;

Artigo 112.2
Direitos perante as entidades a quem prestam servigos

1. Para além dos direitos previstos no Estatuto, os técnicos oficiais
de contas, no exercicio das suas fungoes, tém direito a obter das
entidades a quem prestam servicos toda a informacado e
colaboragdo necesséaria a prossecugdo das suas fungdes com
elevado rigor técnico e profissional.

2. A negacéo das referidas informagdes e colaboragao, pontual ou
reiterada, desresponsabiliza os técnicos oficiais de contas pelas
consequéncias que dai possam advir e confere-lhes o direito a
recusa de assinatura das declaragdes fiscais, sem prejuizo do
disposto no nimero 2 do artigo 55.° do Estatuto.

3. Para os efeitos do numero anterior, considera-se falta de
colaboracdo a ocultagdo, omissdo, viciagdo ou destruicdo de
documentos de suporte contabilistico ou a sonegacdo de
informagéo, que tenha influéncia directa na situacdo contabilistica

1. O contrato entre os contabilistas e as entidades a quem
prestam servicos deve ser sempre reduzido a escrito.

2. Quando os contabilistas exergam as suas fungdes em regime
de trabalho independente, o contrato referido no nimero anterior
tera a duragdo minima de um exercicio econémico, salvo rescisao
por justa causa ou mutuo acordo.

1. Os contabilistas e os seus colaboradores estdo obrigados ao
sigilo profissional sobre os factos e documentos de que tomem
conhecimento no exercicio das suas fungdes, devendo adoptar as
medidas adequadas para a sua salvaguarda.

4. Os membros dos érgdos da Ordem ndo podem revelar nem
utilizar informagdo confidencial de que tenham tomado
conhecimento no exercicio das suas responsabilidades
associativas, excepto nos casos previstos na lei

Os contabilistas devem prestar a informagcdo necessaria as
entidades onde exercem funcdes, sempre que para tal sejam
solicitados e por iniciativa prépria, nomeadamente:

1. Para além dos direitos previstos no Estatuto, os contabilistas,
no exercicio das suas fungdes, tém direito a obter das entidades a
quem prestam servicos toda a informacdo e colaboracao
necessaria a prossecug¢ao das suas fungbes com elevado rigor
técnico e profissional.
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e fiscal da entidade a quem presta servigos.

4. A nao entrega atempada, nos termos contratuais, dos
documentos de suporte contabilistico da prestacdo de contas
desonera os técnicos oficiais de contas de qualquer
responsabilidade pelo incumprimento dos prazos legalmente
estabelecidos.

5. A violagao por parte das entidades a quem prestam servigos, de
qualquer dos deveres referidos nos nimeros anteriores, constitui
justa causa para a rescisdo do contrato. Neste caso, o técnico
oficial de contas deve, por carta registada com aviso de recepgao,
indicar o fundamento da rescisdo e a data a partir da qual a
mesma se torna eficaz.

6. Os técnicos oficiais de contas, antes de encerrarem o exercicio
fiscal, tém direito a exigir das entidades a quem prestam servigos
uma declaragédo de responsabilidade, por escrito, da qual conste
que nao forma omitidos quaisquer documentos ou informagdes
relevantes com efeitos na contabilidade e na verdade fiscal, sob
pena de poderem socorrer-se do disposto no n.? 2 do presente
artigo.

Artigo 113.2
Conflitos de interesses entre as entidades a quem prestam
SEervigos

1. Os técnicos oficiais de contas devem evitar situagées passiveis
de gerarem conflitos entre entidades a quem prestam servigos.

2. Em caso de conflito, os técnicos oficiais de contas, no respeito
dos principios da confidencialidade e da equidade de tratamento,
devem adoptar, entre outras, as seguintes medidas de
salvaguarda:

a) Sempre que possivel, disponibilizar colaboradores diferentes
para o tratamento contabilistico das entidades potencialmente
conflituantes;

b) Reforcar as precaugdes para evitar fugas de informagao
confidencial entre os colaboradores das entidades potencialmente
conflituantes.

3. Se apesar das medidas de salvaguarda adoptadas, subsistir a
possibilidade de haver prejuizo para uma das entidades, os
técnicos oficiais de contas devem recusar ou cessar a prestagao
de servigos.

Artigo 114.°
Incompatibilidades

1. Existe incompatibilidade no exercicio das fungdes dos técnicos
oficiais de contas sempre que a sua independéncia possa ser,
directa ou indirectamente, afectada por interesses conflituantes.

2. Ha conflito de interesse quando o técnico oficial de contas
exerga qualquer fungao de fiscalizagdo de contas em organismos
da Administragdo Central, Regional ou Local e quando integre o
orgao de fiscalizagao das respectivas entidades.

3. Sempre que existam duvidas sobre a existéncia de um conflito
de interesses, os técnicos oficiais de contas devem solicitar um
parecer ao conselho directivo da Ordem.

4. A nao entrega atempada, nos termos contratuais, dos
documentos de suporte contabilistico da prestacdo de contas
desonera os contabilistas de qualquer responsabilidade pelo
incumprimento dos prazos legalmente estabelecidos.

5. A violagao por parte das entidades a quem prestam servicos, de
qualquer dos deveres referidos nos nimeros anteriores, constitui
justa causa para a rescisao do contrato. Neste caso, o contabilista
deve, por carta registada com aviso de recepgdo, indicar o
fundamento da rescisdo e a data a partir da qual a mesma se
torna eficaz.

6. Os contabilistas, antes de encerrarem o exercicio fiscal, tém
direito a exigir das entidades a quem prestam servicos uma
declaragao de responsabilidade, por escrito, da qual conste que
nao forma omitidos quaisquer documentos ou informagdes
relevantes com efeitos na contabilidade e na verdade fiscal, sob
pena de poderem socorrer-se do disposto no n.? 2 do presente
artigo.

1. Os contabilistas devem evitar situacdes passiveis de gerarem
conflitos entre entidades a quem prestam servicos.

2. Em caso de conflito, os contabilistas, no respeito dos principios
da confidencialidade e da equidade de tratamento, devem
adoptar, entre outras, as seguintes medidas de salvaguarda:

1. Existe incompatibilidade no exercicio das fungbes dos
contabilistas sempre que a sua independéncia possa ser, directa
ou indirectamente, afectada por interesses conflituantes.

2. Ha conflito de interesse quando o contabilista exerga qualquer
funcao de fiscalizacao de contas em organismos da Administracao
Central, Regional ou Local e quando integre o ¢rgao de
fiscalizagdo das respectivas entidades.

3. Sempre que existam duvidas sobre a existéncia de um conflito
de interesses, os contabilistas devem solicitar um parecer ao
conselho directivo da Ordem.

4. Sao incompativeis, com o exercicio da actividade de
contabilista, nomeadamente, os seguintes cargos, funcbes e
actividades:

a) Titular ou membro de 6rgdo de soberania, os deputados,
membros do parlamento europeu, os representantes da republica
para as regides autonomas, os membros de governo regional das
regides auténomas, os presidentes de camara municipal e, bem
assim, o0s respectivos adjuntos, assessores, secretarios,
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Artigo 115.2
Honorarios

1. A falta de pagamento dos honorarios ou remuneragdes
acordadas com as entidades a quem prestam servigos constitui
justa causa para a rescisdo do contrato. Neste caso, o técnico
oficial de contas deve, por carta registada com aviso de recepgao,
rescindir o contrato e indicar a data a partir da qual a rescisao se
torna eficaz.

2. Os técnicos oficiais de contas em regime de trabalho
independente, além dos honorarios acordados, nao podem aceitar
ou cobrar outras importancias que ndo estejam directa ou
indirectamente, relacionadas com os servigos prestados, devendo,
nos termos da lei, emitir uma nota de honorarios e correspondente
recibo.

3. Os técnicos oficiais de contas em regime de trabalho
independente ndo podem cobrar ou aceitar honorarios cujo
montante dependa directamente, no todo ou em parte, dos lucros
conexos com o servigo prestado.

4. Nao se consideram honordrios as importancias recebidas pelos
técnicos oficiais de contas a titulo de reposigao de despesas.

5. Os salarios a pagar aos técnicos oficiais de contas que exergam
as suas fungbes em regime de trabalho dependente regem-se
pelo disposto nas convengdes colectivas aplicaveis ao sector.

Artigo 116.°
Devolugcédo de documentos

1. No caso de rescisdo do contrato, o técnico oficial de contas
entregara a entidade a quem prestou servigos, ou a quem ela por
escrito indicar, os livros e os documentos que tenha em seu
poder, no prazo maximo de sessenta dias, devendo ser emitido e
assinado documento ou auto de recepgdo, no qual se
descriminem os livros e documentos entregues.

2. Apés o cumprimento do disposto no nimero anterior, o técnico
oficial de contas fica desobrigado de prestar qualquer informagao

respeitante aos livros e documentos devolvidos, salvo se |he for
novamente facultada a sua consulta.

CAPITULO IV

Artigo 117.2

funcionarios, agentes ou outros contratados dos respectivos
gabinetes ou servigos;

b) Membro do tribunal de contas e os respectivos funcionarios,
agentes ou contratados;

c) Assessor, administrador, funcionario, agente ou contratado de
qualquer servico de finangas, IEFP e seguranca social.

d) Funcionario, agente ou contratado de quaisquer servigos ou
entidades que possuam natureza publica ou prossigam finalidades
de interesse publico, de natureza central, regional ou local;

f) Membro de érgdo de administragao, executivo ou director com
poderes de representacdo organica das entidades indicadas
anteriormente;

g) Advogado, solicitador e os funcionérios, agentes ou contratados
do respectivo servigo;

h) E ainda incompativel o desempenho de fungées, de qualquer
tipo de assessoria, a organismos publicos, nacionais e europeus,
por parte dos membros eleitos para os 6rgaos sociais da ordem.

Artigo 115.°
Honorarios

1. A falta de pagamento dos honorarios ou remuneracdes
acordadas com as entidades a quem prestam servigos constitui
justa causa para a rescisao do contrato. Neste caso, o contabilista
deve, por carta registada com aviso de recepgao, rescindir o
contrato e indicar a data a partir da qual a rescisao se torna eficaz.

2. Os contabilistas em regime de trabalho independente, além dos
honorarios acordados, ndao podem aceitar ou cobrar outras
importancias que ndo estejam directa ou indirectamente,
relacionadas com os servigos prestados, devendo, nos termos da
lei, emitir uma nota de honorarios e correspondente recibo.

3. Os contabilistas em regime de trabalho independente néo
podem cobrar ou aceitar honorarios cujo montante dependa
directamente, no todo ou em parte, dos lucros conexos com o
servigo prestado.

4. Nao se consideram honorarios as importancias recebidas pelos
contabilistas a titulo de reposicao de despesas.

5. Os salarios a pagar aos contabilistas que exercam as suas
funcées em regime de trabalho dependente regem-se pelo
disposto nas convengdes colectivas aplicaveis ao sector.

Artigo 116.°
Devolucao de documentos

1. No caso de rescisdao do contrato, o contabilista entregara a
entidade a quem prestou servigos, ou a quem ela por escrito
indicar, os livros e os documentos que tenha em seu poder, no
prazo maximo de sessenta dias, devendo ser emitido e assinado
documento ou auto de recepgao, no qual se descriminem os livros
e documentos entregues.

2. Ap6s o cumprimento do disposto no numero anterior, o
contabilista fica desobrigado de prestar qualquer informacéo
respeitante aos livros e documentos devolvidos, salvo se lhe for
novamente facultada a sua consulta.

Artigo 117.2
58



Lealdade entre Técnicos oficiais de contas

1. Nas suas relagdes reciprocas, os técnicos oficiais de contas
devem actuar com lealdade e integridade, abstendo-se de
actuacdes que prejudiquem os colegas e a classe.

2. Sempre que um técnico oficial de contas for solicitado a
substituir outro Técnico oficial de contas deve, previamente a
aceitacdo do servico solicitar-lhe esclarecimentos sobre a
existéncia de quantias em divida, ndo devendo aceitar as fungoes
enquanto nédo estiverem pagos os créditos a que aquele tenha
direito, desde que liquidos e exigiveis.

3. Sempre que o contacto a que alude o numero anterior se
revelar impossivel devera dar conhecimento desse facto ao
conselho directivo da Ordem.

4. Sao deveres do técnico oficial de contas antecessor:

a) Informar o novo técnico oficial de contas, no prazo maximo de
dez dias, ap6s a comunicagao referenciada no numero 2, se foi ou
nao ressarcido dos seus créditos;

b) Comunicar-lhe todas as circunstancias que possam influenciar
a sua decisao de aceitar ou ndo a proposta contratual;

5. Os técnicos oficiais de contas ndo devem pronunciar-se
publicamente sobre os servigos prestados por técnicos oficiais de
contas, excepto quando disponham do seu consentimento prévio.

6. Sempre que um técnico oficial de contas for solicitado a
apreciar o trabalho de outro técnico oficial de contas deve
comunicar-lhe os seus pontos de divergéncia, sem prejuizo do
respeito pela obrigacdo de sigilo profissional.

7. Em caso de conflito entre técnicos oficiais de contas, antes de
mais deverdo entre si procurar formas de conciliagdo e s6 em
Ultima instancia recorrerem a arbitragem do conselho directivo da
Ordem.

CAPITULO V

Artigo 118.2
Infraccédo deontolégica

Qualquer conduta dos técnicos oficiais de contas contraria as
regras deontologicas constitui infraccdo disciplinar, nos termos e
para o disposto no Estatuto dos técnicos oficiais de contas.

Artigo 119.2
Sociedades de profissionais e empresas de contabilidade

O disposto no presente Cédigo Deontologico relativamente aos
técnicos oficiais de contas é aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, aos profissionais integrados em sociedades de
profissionais ou em empresas de contabilidade.

Artigo 120.°
Interpretacao e integragao de lacunas

A interpretacdo das normas e a integracao de lacunas do presente
Cédigo Deontolégico sdo da competéncia do conselho directivo

Resumo das alteracdes propostas:

Lealdade entre contabilistas

1. Nas suas relagbes reciprocas, os contabilistas devem actuar
com lealdade e integridade, abstendo-se de actuagbes que
prejudiqguem os colegas e a classe.

2. Sempre que um contabilista for solicitado a substituir outro
contabilista deve, previamente a aceitacao do servico solicitar-lhe
esclarecimentos sobre a existéncia de quantias em divida, nédo
devendo aceitar as fungdes enquanto nao estiverem pagos os
créditos a que aquele tenha direito, desde que liquidos e exigiveis.

4. Sao deveres do contabilista antecessor:

a) Informar o novo contabilista, no prazo maximo de dez dias,
apos a comunicagdo referenciada no ndmero 2, se foi ou nao
ressarcido dos seus créditos;

5. Os contabilistas ndo devem pronunciar-se publicamente sobre
os servigos prestados contabilista, excepto quando disponham do
seu consentimento prévio.

6. Sempre que um contabilista for solicitado a apreciar o trabalho
de outro contabilista deve comunicar-lhe os seus pontos de
divergéncia, sem prejuizo do respeito pela obrigacdo de sigilo
profissional.

7. Em caso de conflito entre contabilistas, antes de mais deverao
entre si procurar formas de conciliagdo e s6 em Ultima instancia
recorrerem a arbitragem do conselho directivo da Ordem.

Artigo 118.°
Infraccé@o deontolégica

Qualquer conduta dos contabilistas contraria as regras
deontoldgicas constitui infracgao disciplinar, nos termos e para o
disposto no estatuto dos contabilistas.

Artigo 119.2
Sociedades de profissionais e empresas de contabilidade

O disposto no presente codigo deontolégico relativamente aos
contabilistas € aplicavel, com as necessarias adaptacdes, aos
profissionais integrados em sociedades de profissionais ou em
empresas de contabilidade.

TITULO IV

2. Resulta, desde logo, da prépria Lei n.® 6/2008, de 13 de Fevereiro, a alteragdo proposta de ser o regulamento de estagio
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integrado nos estatutos da ordem, pelo que se propde a sua inclusao neste titulo IV.

REGULAMENTO DE ESTAGIO DA
ORDEM DOS CONTABILISTAS

Objectivos e definicao

Artigo 122.°
Definicao

Entende-se por estagio profissional o exercicio de praticas no
ambito da profissdo contabilista, credenciadas por um patrono,
devidamente qualificado e reconhecido pela Ordem dos
contabilistas.

Acesso / Modalidades

Artigo 124.°
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Forma

1. O requerimento de admisséo a estagio que integra o modelo de
inscricdo é dirigido ao presidente da comissdo de inscrigéo,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagbes académicas, com
informacgao final e detalhada das disciplinas, em original ou
documento autenticado;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadao;

c) Certificado do registo criminal expressamente solicitado para o
efeito;

d) Fotocopia de cartdo do contribuinte;

e) Convencao de estagio a celebrar pelo patrono e estagiario e
ainda pela entidade patronal no caso do patrono se encontrar
vinculado por uma relagao laboral dependente;

f) Formulario de qualificagdo do patrono;

g) Plano de estagio nos termos do artigo 62 do presente
regulamento;

h) Comprovativo do pagamento das taxas relativas ao processo
de inscricdo para estagio.

2. O requerimento e os documentos referidos nas alineas e) e f)
do numero anterior devem ser conforme os modelos aprovados
pelo conselho directivo da OC.

3. Os candidatos séo notificados, num prazo maximo de 60 dias, a
contar da data da recepcdo do requerimento, através de carta
registada com aviso de recepgao, quer da aceitagdo quer da
recusa da sua candidatura, indicando-se neste Ultimo caso quais
os respectivos fundamentos.

4. O estagio deve ser iniciado no prazo maximo de 30 dias apés a
comunicagao da aceitagdo da candidatura, desde que cumprida a
comunicagao prevista no nimero seguinte.

5. O patrono e o membro estagiario devem comunicar,
conjuntamente, por escrito ao presidente da comissdo de

inscricdo, a data de inicio, local e o horario de realizagdo do
estagio, bem como a data prevista para o final.

CAPITULO Il
Tempo / Duracao

Artigo 125.°
Duragao

1. O estagio profissional tem um periodo de quatro a oito meses
com um minimo de seiscentas horas cumpridas dentro do horario
laboral.

2. Por horario laboral entende-se o horario de funcionamento legal
do estabelecimento onde o estagio esta a decorrer.

CAPITULO IV

Conteudo / Plano

Artigo 126.°
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Plano de Estagio

1. O estagio profissional deve, pelo menos, incidir sobre os
seguintes aspectos:

a) Aprendizagem relativa a forma como se organiza a
contabilidade nos termos dos planos de contas oficialmente
aplicaveis, desde a recepgéo dos documentos até ao seu arquivo,
classificagao e registo;

b) Praticas de controlo interno;

c) Apuramento de contribuicdes e impostos e preenchimento das
respectivas declaragoes;

d) Encerramento de contas e preparacdo das demonstragdes
financeiras e restantes documentos que compdem o “dossier
fiscal”;

e) Preparacdo da informagédo contabilistica para relatérios e
analise de gestdo e informagao periédica a entidade a quem
presta servicos;

f) Identificagdo e acompanhamento relativo a resolugdo de
questdes da organizagdo com O recurso a contactos com os
servicos relacionados com a profissao.

2. No caso de entidades publicas que disponham, ha pelo menos
dois anos, de contabilidade organizada de acordo com o plano de
contas legalmente aplicavel, o estagio deve também incidir sobre
a preparacao e apresentacdo de documentos de prestacdo de
contas e outros a que estejam legalmente obrigados.

CAPITULO V
Do Membro Estagiario

Artigo 127.°
Definicao

Tem a qualidade de membro estagiario o candidato que retna os
requisitos definidos no artigo 123.2, apds a notificagdo prevista no
n.2 3 do artigo 124.°.

Artigo 128.2
Deveres Gerais

Constitui dever geral do membro estagiario:

a) Reger-se pelos principios estatutarios e deontolégicos gerais
definidos no Estatuto da OC e codigo deontolégico dos
contabilistas;

b) Nao prejudicar os fins e prestigio da OC e da profissdo de
contabilista;

c) ldentificar-se sempre na qualidade de membro estagiario
quando intervenha em qualquer acto de natureza profissional;

d) Nao praticar, durante o periodo de estagio, fungdes que
estejam restringidas a profissdo de contabilista, por lei ou
regulamento aplicavel;

e) Inteirar-se, desde que se inicia o seu estagio, das alteragdes

legislativas que vao sendo publicadas, bem como das ferramentas
de trabalho que sao facultadas aos contabilistas.

Artigo 129.°
Deveres Especificos
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Artigo 130.°
Direitos

1. No decorrer do estagio, 0 membro estagiario tem direito a obter
o acompanhamento profissional adequado para o exercicio das
suas fungoes.

2. O membro estagiario tera acesso a biblioteca da OC.

3. Por solicitagdo do membro estagiario, ser-lhe-ao facultadas
todas as publicagdes da OC e permitido o acesso as acgoes de
formacao nas mesmas condi¢cdes concedidas aos contabilistas.

4. O membro estagiario tem o direito a ser remunerado nos termos
contratados com o patrono, salvo acordo em contrario.

CAPITULO VI
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Do Patrono

Artigo 132.2
Condigdes Gerais do exercicio da fungao

1. O patrono é obrigatoriamente contabilista com qualificagoes,
capacidade e disponibilidade suficientes que lhe permitam orientar
estagiarios, avaliar a aptiddo profissional e a idoneidade ética e
deontolégica dos candidatos e facultar aqueles os meios
adequados ao normal desenvolvimento do estagio.

2. No caso de o estagio decorrer em entidades publicas que
disponham, ha pelo menos dois anos, de contabilidade organizada
de acordo com o plano de contas legalmente aplicavel, pode
assumir as funcdes de patrono o Director, ou outro responsavel
oficialmente designado na cadeia hierarquica, dos servigos de
contabilidade do organismo ou entidade em questéao.

3. O patrono definido no n.2 1 deste artigo deve ter, pelo menos,
cinco anos efectivos de actividade na profissdo, comprovados
através da sua inscricdo na OC e declaracéo de inicio de funcdes,
nos termos do artigo 10° do estatuto, desde que néo lhe tenha
sido aplicada pena disciplinar mais grave do que a de adverténcia
ha menos de 5 anos.

4. No caso do n.? 2 deste artigo, o patrono deve ter, pelo menos,
cinco anos de experiéncia profissional na fungdo, comprovados
por documento da seguranca social, da ADSE, publicacdo em
diario da republica ou declaragao da administracéo fiscal.

5. Dada a especificidade da funcdo de patrono, ndo é permitido a
este ter, em simultaneo, mais de dois estagiarios.

Artigo 133.°
Atribuicoes

1. Compete ao patrono orientar e dirigir a actividade profissional
do estagiario, iniciando-o no exercicio efectivo da profisséo e no
cumprimento das regras estatutarias e deontoldgicas.

2. Ao patrono cabe ainda apreciar a aptiddo e idoneidade ética e
deontolégica do estagiario para o exercicio da profissao.

Artigo 134.°
Deveres

1. Ao aceitar um estagiario o patrono fica vinculado a:

a) Permitir ao estagiario e facultar a OC o acesso ao local e
documentos de estagio para avaliagdo quer das condigdes de
trabalho quer da actividade desenvolvida;

b) Orientar, aconselhar e informar o estagiario diligentemente.

c) Guardar o dossier de estagio pelo periodo minimo de dois anos
apos a conclusdo do mesmo;

d) Cumprir com o estabelecido no artigo 139° do presente
regulamento.

2. A violacdo dos deveres previstos no nimero anterior constitui
infracgao disciplinar, nos termos do disposto no Estatuto da OC.

Artigo 135.2
Pedido de Escusa

1. O patrono s6 pode pedir escusa da continuacdo do patrocinio
do estagio, por motivo devidamente fundamentado.

2. O pedido de escusa do patrocinio, que suspende de imediato o
estagio, deve ser dirigido, por escrito, ao Presidente da Comissao
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CAPITULO VI

Artigo 136.2
Controlo e Supervisao

1. Compete a Comissé@o de Inscrigdo avaliar e supervisionar de
forma regular os estagios.

2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, o concelho
directivo, sob proposta da comissao de inscricdo, podera constituir
equipas de acompanhamento devidamente credenciadas.

3. As equipas de acompanhamento deverao elaborar relatérios da
actividade de supervisdo que serdo apresentados a comissdo de
inscricao para efeitos de avaliagao.

Artigo 138.2
Relatério do Membro Estagiario

1. No final do periodo do estagio, o estagiario devera elaborar um
relatério final.

2. O relatério deve ser remetido ao presidente da comissdo de
inscricao até 30 dias apds a conclusao do estagio.

3. O relatério a apresentar deve ser sucinto, devendo respeitar o
plano de estagio, incluindo a descricdo sumaria das actividades
desenvolvidas, problemas encontrados e solugdes adoptadas,
caracterizagdo da entidade promotora, formagcédo frequentada,
trabalhos realizados e bibliografia consultada.

4. O relatério deve ser acompanhado de coépia do registo de
presencas diarias previsto no n.? 1 do artigo 137.°.
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Artigo 140.2
Dossier de Estagio

1. O dossier de estagio deve integrar o registo de presencas
diarias, os trabalhos realizados, bem como todos os documentos,
informacdes e pareceres que sejam relevantes.

2. O dossier de estagio deve conter também todas as ocorréncias
significativas, nomeadamente de natureza disciplinar.

Artigo 142.°
Prorrogacéo do Estagio

1. O pedido de prorrogacdo de estagio deve ser solicitado de
comum acordo, pelo membro estagiario e patrono, dirigido ao
presidente da comissado de inscri¢cdo, devidamente justificado, pelo
prazo maximo de um ano.

2. A comissdo de inscricdo notifica o patrono e o membro

estagiario da decis@o relativa a solicitagdo referida no namero
anterior, no prazo maximo de 30 dias apoés a sua recepcao.

CAPITULO VIII

Artigo 144.°
Dispensa

1. A OC podera facultar a dispensa da realizagado de estagio
profissional a candidatos que possuam curso reconhecido pela
OC como adequado para o exercicio da profissdo e:

a) Disponham nos seus planos curriculares de pelo menos uma
das seguintes componentes de avaliagéo: estagio curricular, com

66



um minimo de trés meses e 400 horas, ou disciplina de projecto
(simulagdo empresarial) com um minimo de 180 horas
despendidas em pelo menos um semestre lectivo; ou

b) Tenham obtido aprovagao na disciplina de projecto (simulagao
empresarial) em outro curso reconhecido pela OC, desde que no
seu curso ndo constem as disciplinas referidas na alinea anterior;
ou

c) Tenham experiéncia profissional de pelo menos trés anos na
prestacao de servicos de contabilidade em entidade obrigada a
dispor de contabilista, confirmada por este e reconhecida pela
comissao de inscri¢ao; ou

d) Tenham experiéncia profissional de pelo menos trés anos em
servigcos de contabilidade, de entidades publicas que disponham,
ha pelo menos dois anos, de contabilidade organizada de acordo
com o plano de contas legalmente aplicavel.

2. A confirmacéo referida nas alineas c) e d) esta sujeita ao prévio
reconhecimento da Ordem e deve ser confirmada pelo contabilista
da entidade para o qual presta servigos ou, no caso de entidades
publicas, pelo director, ou outro responsavel oficialmente
designado na cadeia hierarquica, dos servigos de contabilidade.

3. As actividades referidas no n.? 1 devem cumprir com os
contetidos minimos mencionados no artigo 126°.

Artigo 145.°
Formalizacao

1. Nos casos previstos nas alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 144°,
o candidato deve:

a) Apresentar a declaracdo das entidades empregadoras ou
contratantes dos  servicos prestados, confirmados pelo
responsavel nos termos definidos no n.2 2 do artigo 144.%, bem
como declaragdo da seguranga social, caixa geral de
aposentagdes ou administragao fiscal, atestando a efectivagao de
descontos sociais naquela categoria profissional ou a obtengéo de
rendimentos profissionais na prestagdo de servicos de
contabilidade, no espaco de tempo em causa;

b) Instruir o processo de dispensa de estagio com relatério de
contetdo idéntico ao do previsto no n.° 3 do artigo 138° do
presente regulamento, confirmado pelo técnico oficial de contas
da entidade onde os servigos foram prestados.

2. A comissao de inscrigao reserva-se no direito de, sempre que o
entenda conveniente, efectuar entrevista aos candidatos da alinea
c) e d) do artigo 144°, bem como solicitar os documentos que
entenda por necessarios para a comprovagao do referido na
alinea a).

Artigo 146.2
Estagio Curricular/ Projecto (Simulagcdo Empresarial)

1. Nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.% 1 do artigo 144°
sera celebrado um protocolo entre a OC e a escola promotora do
estagio curricular ou da disciplina de projecto (simulagdo
empresarial) onde se definem as regras de actuacao,
determinando-se que:

a) No caso de estagio curricular, o candidato deve apresentar
documento emitido pela escola, onde conste expressamente a
aprovacdo no estagio em conformidade e dentro do periodo de
vigéncia do protocolo, local, a duragdo do mesmo e a indicagao do
supervisor;

b) No caso da disciplina de projecto (simulagdo empresarial), o
candidato deve apresentar documento emitido pela escola onde
conste aprovagado nesta disciplina dentro do periodo de vigéncia
do protocolo;

67



2. Nos casos das alineas a) e b) e de acordo com protocolo
estabelecido, a escola deve permitir a OC o acesso ao local onde
decorre o estagio curricular/disciplina de projecto (simulagdo
empresarial), bem como disponibilizar os relatérios, sempre que
solicitados.

3. Tem a qualidade de supervisor o responsavel definido nos
numeros 1 e 2 do artigo 1322, para efeitos de estagio curricular.

Artigo 148.°
Interpretacdo e integracdo de lacunas

Nos casos omissos, a interpretacédo e integracdo de lacunas do

presente regulamento é da competéncia da direcgdo sob proposta
da comissao de inscrigéo.

TITULO V

DISPOSICOES GERAIS

1. As eleicdes para os érgaos da Ordem dos contabilistas
(OC) realizar-se-ao no fim-de-semana, entre 15 de Setembro e
15 de Outubro, do ano em que termina o mandato dos érgaos
eleitos, em data designada pelo presidente da mesa da
assembleia de representantes, salvo elei¢gbes intercalares
nos termos do EOC.

2. O presidente da mesa da assembleia de representantes
nomearda uma comissdo eleitoral, com ndmero impar de
membros, constituida exclusivamente por membros inscritos
na Ordem e no uso de plenas capacidades eleitorais,
constituida da seguinte forma:

a) Um membro efectivo e outro suplente afecto a cada uma

das candidaturas, e um ou dois membros efectivos e outro
suplente  independentes, aprovados por todas as
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candidaturas, que ficardo responsaveis pela orientagdo e
conducéo da assembleia eleitoral.

b) A comissdo eleitoral terd plenos poderes de decisédo,
reportando ao presidente da mesa da assembleia-geral, mas
sem interferéncia deste.

c) Nao serdao admitidos elementos externos a Ordem na
conducéo do acto eleitoral.

3. Em cada delegacao regional serdo constituidas comissdes

de fiscalizagéo eleitoral, nos mesmos termos do ponto
anterior.

CAPACIDADE ELEITORAL

Artigo 151.¢
Capacidade eleitoral passiva

1. Sao elegiveis para os o6rgdos da OC, os membros
efectivos com inscrigdo em vigor, ha pelo menos 3 anos e sem
punicao disciplinar mais grave do que a adverténcia, ate a
data limite de apresentagao de candidaturas.

2. Para os cargos de presidente dos diversos érgdos é ainda
exigido, cumulativamente aos candidatos, 5 anos de experiéncia
profissional e um minimo de 35 anos de idade e com habilitagdes
iguais ou superiores as previstas non.® 1 —art.?2 17.%

3. O bastonario e os presidentes dos restantes érgaos da Ordem
estao impedidos de exercer mais de dois mandatos sucessivos.

4. A eleicdo do bastonario obedecera, com as necessarias
adaptacdes, aos termos previstos para a eleicdo do presidente da
republica.

PROCESSO ELEITORAL

Artigo 152.°
Candidaturas

A eleicdo para os 6rgdos da OC depende da apresentacdo de
propostas de candidatura, que devem ser dirigidas ao

presidente da mesa da assembleia de representantes ate
sessenta dias antes da data marcada para o acto eleitoral.
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Artigo. 154.°
Subscritores

1. As propostas de candidatura deverdo ser subscritas por
um numero de trezentos contabilistas, com inscricdo em vigor,

2. As assinaturas dos subscritores da proposta de candidatura
deverao ser acompanhadas do nome do contabilista subscritor em
letra mailscula, dos nimeros de bilhete de identidade, ou cartédo
Unico e de membro da OC.

Artigo 156.°
Mandatarios das listas

Cada lista designarda um mandatario com plenos poderes para
decidir sobre assuntos relacionados com a candidatura,

devendo indicar todos os seus contactos, designadamente, a
morada e numeros de telefone e fax. e e-mail

Seccao Il
Verificagdo das candidaturas
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Artigo 159.°
Irregularidades

Verificando-se alguma irregularidade processual ou caso
algum candidato seja inelegivel, o presidente da mesa da
assembleia de representantes| notificara o mandatario para a
suprir no prazo de dois trés dias Uteis, sob pena de rejeicao
da candidatura.

Artigo 161.°
Reclamagodes

1. As reclamacbdes sobre eventuais irregularidades devem ser
apresentadas ao presidente da mesa da assembleia de
representantes, no prazo de dois dias Uteis contados da
notificacdo referida no nimero anterior.

2. No prazo de dois dias Uteis, o presidente da mesa da

assembleia de representantes decidira sobre as reclamacoes,
notificando a reclamantes da decisao definitiva.

Seccao lll
Perda de capacidade, desisténcia e substituicdo dos
candidatos

Artigo 164.°
Substituicdo de candidatos

1. A substituicdo de candidatos é obrigatéria e devera operar-se
por Indicagéo expressa do mandatério.

2. A substituicdo devera ser feita por designacdo de um dos
suplentes ou de um outro membro.

3. A falta de substituicao implica a rejeicao das listas que
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deixarem de conter o nimero total de candidatos a eleger.

4. O presidente da mesa da assembleia de representantes
promovera a afixagdo das listas alteradas nos termos do art.®
162.2-n.2 2.

Seccao |
Assembleia eleitoral

Artigo 166.°
Funcionamento da assembleia eleitoral

1. A assembleia eleitoral tera lugar na sede da OC, nas
delegacdes regionais, e noutros locais indicados para o efeito,
com especial relevo para as cidades de maior concentragdo de
membros da OC, de forma a possibilitar preferencialmente aos
membros o exercicio do voto presencial, desde que
salvaguardada a capacidade fiscalizadora de todas as listas
prevista no artigo 149.°.

2. A mesa da assembleia eleitoral sera integrada por todos os
membros da mesa da assembleia de representantes.

3. Os membros exercem o seu direito de voto, quando presencial,
na mesa da sua area de residéncia oficial.

Artigo 168.2
Composicao das mesas de voto

1. Os membros das mesas de voto serdo nomeados pelo
Presidente da Mesa da assembleia de representantes, ouvidos os
mandatarios das listas.

2. A constituigdo das mesas sera divulgada por edital afixado na
OcC.

3. Os mandatérios poderdo reclamar da escolha dos membros

72



escolhidos perante o presidente da mesa da assembleia de
representantes.

4. Compete a mesa da assembleia de representantes a
designacao de substitutos de membros ausentes.

Seccao Il
Intervencgao das candidaturas

Artigo 171.°
Representantes das listas

1. As listas deverdo designar um representante e um
suplente, para acompanhar cada uma das mesas de votos.

2. Os mandatarios das listas deverdo identificar ao
presidente da mesa da assembleia os seus representantes
junto das mesas de voto oito dias antes do acto eleitoral.

Artigo 172.°
Publicacé@o do caderno eleitoral

1. A lista dos contabilistas com capacidade eleitoral activa a
validada com termo de abertura e encerramento lavrado pelo
presidente da mesa da assembleia de representantes e funciona
como caderno eleitoral, sendo afixada na sede da OC e nas
representacdes regionais, bem como publicada, na pagina da
internet quarenta e cinco dias antes do acto eleitoral.

2. As reclamacgbes relacionadas com o caderno eleitoral
deverao ser apresentadas ao presidente da mesa da assembleia

de representantes, dentro de cinco dias Uteis a contar do termo da
sua afixagao nos termos do numero anterior.

Seccao IV
Campanha eleitoral
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campanha eleitoral tendentes a promover a respectiva lista,
no periodo que decorre de quarenta e cinco e ate trés dias
antes da realizagdo da assembleia de representantes
eleitoral.

Artigo 175.°
Colaboracéo da OC

1. O presidente da mesa da assembleia de representantes deve
assegurar que as listas candidatas sejam tratadas de modo
igualitario, garantindo a isencdo e neutralidade dos dérgaos e
servigos da OC.

2 - A colaboragdo da OC com as candidaturas no periodo
eleitoral sera a seguinte:

a) A divulgacdo, em condi¢cdes de paridade, da composi¢ao das
listas e dos respectivos programas eleitorais, através da insergao
na pagina da OC dos programas, composicdo das listas, agenda
de campanha e ligagdes as respectivas presengas na Internet de
todas as listas concorrentes;

b) Disponibilizagdo de espago na revista da OC, para cada
candidatura apresentar um artigo por candidatura, respeitando-se
a paridade do espago distribuido, reservando-se o seu ultimo
numero, com distribuicdo garantida antes do fim da respectiva
campanha eleitoral, para todas as candidaturas, em numero igual
e minimo de cinco paginas, ordenadas pela ordem alfabética das
respectivas listas;

c) Disponibilizagdo gratuita das representagbes distritais para
reunides de apresentagdo e divulgagdo das listas junto dos
membros, devendo ser garantida a equidade nessa
disponibilizag@o quer no tempo de uso, dias da semana atribuidos
e respectivo horario.

d) Uma dotacdo monetaria de igual montante para todas a listas, a
definir entre a OC e os representantes das listas, para fazer face
as despesas de campanha eleitoral, cujo somatério das diversas
dotacdes nao podera ultrapassar 5% do valor médio da receita
mensal de quotizagdo verificada no ano das eleicées e o valor

individual atribuido a cada candidatura ndo podera ultrapassar um
tergo daquele limite.

CAPITULO IV
VOTACAO

Seccao |
Assembleia eleitoral

Artigo 176.°
Pessoalidade e unicidade do voto

1. A cada eleitor é atribuido um voto.

2. 0 direito de voto sera exercido pessoalmente por voto
directo, ou por correspondéncia.

Artigo 177.2

(Caracter secreto)

0 exercicio do direito de voto é secreto.

Artigo 178.2

Boletins de voto
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Dos boletins de voto deverado constar as letras atribuidas a
cada lista e o espago destinado a assinalar a escolha do
eleitor.

Seccao |l
Votacao presencial

Artigo 181.°
Formalidades do acto eleitoral

1. 0 presidente da mesa de voto entrega ao eleitor o boletim de
voto, apds a verificacdo da identidade, da capacidade eleitoral e
assinalada a presencga no caderno eleitoral.

2. Exercido o direito de voto, deve o boletim de voto, devidamente
dobrado em quatro, ser entregue ao presidente da mesa de voto
que o introduz na urna.

3. Nas mesas de voto sera disponibilizado local que assegure o
secretismo de voto.

1 ___________________________________|
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Seccao Il
Voto por correspondéncia




Artigo 184.2
Contagem de votos por correspondéncia

1. Apds terem votado os elementos das mesas destinadas ao voto
por correspondéncia na sede e nas delegacdes regionais, cada
presidente procede a abertura e langamento na urna dos votos por
correspondéncia.

2. Para o efeito do disposto no nimero anterior, a mesa verifica se
o contabilista se encontra devidamente inscrito e em caso

afirmativo procede a correspondente descarga no caderno de
recenseamento,

3. Feita a descarga, o presidente abre o sobrescrito RSF referido
no artigo 183.2 e retira dele o sobrescrito branco, também ali
mencionado, confere a declaracdo de identificagdo e a fotocdpia
do bilhete de identidade, ou cartdo Unico, a sua validade, a
respectiva assinatura e a rubrica feita no verso do sobrescrito RSF
de correio azul, apos isto introduz na urna, o sobrescrito branco
contendo o boletim de voto.

CAPITULO V
APURAMENTO

Artigo 185.°
Contagem de votos

Terminada a assembleia eleitoral, dar-se-a imediatamente inicio
ao apuramento.

Artigo 186.°
Disciplina da contagem de votos

1. A assembleia de apuramento iniciar-se-a pela contagem
do nimero de votantes de acordo com as descargas efectuadas
no caderno eleitoral.

2. Terminada aquela contagem proceder-se-a de seguida, a
abertura das urnas e contar-se-a0 os votos nelas depositados.

3. Se houver divergéncia entre o numero de votantes
descarregados e os votos depositados em urna, prevalecera
este Ultimo numero.

Artigo 187.°
Intervencdo dos representantes das candidaturas no acto
eleitoral

1. Terminada a conformacéo dos resultados apurados. Os
representantes das candidaturas poderdo pedir esclarecimentos
ou apresentar protestos e reclamagdes a mesa da assembleia
eleitoral sobre o modo como o apuramento decorreu,
designadamente, quanto a validade dada a determinado voto.

2. A mesa da assembleia eleitoral prestara os
esclarecimentos solicitados e decidira sobre os protestos e
reclamacgodes apresentados.

3. Sempre que os protestos e reclamagdes nao sejam atendidos
pela mesa e o0s representantes das candidaturas nao se
conformem com a decisdo serdo passados a escrito para a acta
de apuramentos dos resultados, bem como a decisdo da mesa da
assembleia eleitoral sobre os mesmos.

Artigo 188.°
Protestos e reclamagdes

1. Os boletins de voto que tiverem sido objecto de protesto e de
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Artigo 189.2
Acta da assembleia eleitoral

Terminada a fase de esclarecimentos, protestos e
reclamagdes, um dos vogais da mesa da assembleia de
representantes eleitoral elaborara acta sobre o modo como
decorreram todas as operagdes eleitorais, as quais devera
conter obrigatoriamente:

a) Os nomes dos membros das mesas e dos representantes
das candidaturas presentes e que acompanharam o acto
eleitoral;

b) A hora de abertura e de encerramento do acto eleitoral;

c) As deliberagdes tomadas pela mesa durante o acto eleitoral;

d) O numero de votantes;

e) O numero de votos obtidos por cada candidatura e o
nimero de votos brancos validamente expressos, brancos e

nulos;

f) O nimero de votos objecto de protesto ou de reclamacgéao, bem
como o teor destes;

g) Quaisquer outras ocorréncias que o presidente da mesa
da assembleia eleitoral julgue conveniente para assegurar a
transparéncia do processo eleitoral.

CAPITULO VI

Artigo 191.°
Lista eleita

Considerar-se-a eleita a lista que tiver reunido a maioria simples
dos votos validamente expressos.
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Artigo 193.2
Publicacéo dos resultados eleitorais

Os resultados definitivos, juntamente com a nova composicdo dos
o6rgaos da OC resultante do acto eleitoral, serdo de imediato
afixados na sede da OC e nas representagdes regionais, bem

como publicados na pagina da internet, em dois jornais diarios de
circulagao nacional e na Il Serie do diario da republica.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 195.2
Continuagao do desempenho dos 6rgaos sociais

Os membros dos érgaos anteriormente eleitos mantém-se em
fungdes até a tomada de posse dos novos membros.
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