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PARTE | - CONSIDERANDOS

1 — Nota introdutdria

O Governo tomou a iniciativa de apresentar a Assembleia da Republica a Proposta de .
Lei n.® 81/X11/1.3, que “Altera varios diplomas aplicaveis a trabalhadores gue exercem
fungdes publicas e determina a aplicagao a estes dos regimes regra dos feriados e do
Estatuio do Trabalhador Estudante previstos no Codigo do, Trabalhe”, a qual foi
admitida e anunciada a 3 de julho de 2012, .

Na reunido da Comissao de Orgamento, Finangas e Administracéo Publica realizada
no dia 11 de julho, foi a ora signataria nomeada autora do parecer.

A iniciativa é apresentada pelo Governo, nos termos do disposto ne n.° 1 do artigo
167.° e da -alinea d) do n.° 1 do artigo 197.% da Constituicdo e do artigo 118.° do
Regimento da Assembleia da Republica.

A proposta de lei subscrita pelo Primeiro- Ministro, pelo Ministro de Estade e das
Financas e pelo Ministro-Adjunto e dos Assuntos Parlamentares e menciona que foi
aprovada em Ceonselho de Ministros, em 21 de junho de 2012, em conformidade com o
disposta no n.°2 do artigo 123.° do Regimento.

Cumprindo os requisitos fermais definidos no n.?1 e 2 do artigo 124.° do Regimento, a
proposta de lei esta redigida sob forma de artigos, tem uma designagao que traduz
sinteticamente o seu objecto .principal e & precedida de uma breve exposicdo de
- motivos.

O Governo informou que foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.°
23/98, de 26 de maio, que ‘“estabelece o regime de negociagdo colectiva e a
participagdo dos trabalhadores da Administragfo Puiblica em regime de direito
publico”.

Nos termos constitucionais, legais e regimentais aplicaveis, fol promovida a apreciagao
‘publica da presente iniciativa, entre 7 de julho e 15 de setembro, tendo sido enviados &
Comissao algumas centenas de pareceres de diversas entidades, em particular

sindicatos.
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Procedeu-se, igualmente, a audicdo dos érgaos de governo proprios das regides
auténomas, a Associagao Nacional de Municipios Portugueses, a Associagao Nacional
de Freguesias e o Conselho Economico e Social. Até a data de elaboracgéc deste
Parecer, das consultas acima referidas foram recebidos os respetivos pareceres, com
excegao dos pareceres da ANAFRE e do CES.

A Proposta de Lei n.? 81/XI1/1.2 cumpre o disposto na denominada lei formulario [Lei n.o
74198, de 11 de Novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 42/2007, de 24 d_e agosto).
Todavia, com o objectivo de o titulo constante da presente proposta de let fazer

traduzir sinteticamente o seu objeto propde-se que, caso esta venha a ser aprovada,
passe a ter a seguinte redaccdo: “Procede a 6.7 alteraﬁ:a”o a lLein® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, a 4.7 alteracdo a Lei n.” 59/2008, de 11 de setembro, a 2.." alteracao
ao Decrefo-Lei n.° 209/2009, de 3 de seternbro, 3 3.7 alteracao ao Decreto-Lei n.°
259/98, de 18 de agosto e a 10.7 alteracdo ao Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
marco, determinando a aplicacdo dos regimes regra dos feriados e do Estatuto
do Trabalhador Estudante previstos no Cédigo do Trabalho aos trabalhadores
que exercem fun¢des pablicas, e revogando o Decréto—Lei n.° 335/77 de 13 de

agosto, e o Decreto-Lei n.° 180/99, de 5 de junho”

2. Objecto, motivacéo e contelido da iniciativa

Com a Proposta de Lei n.® 81/Xll/1.2 o Governo pretende proceder & afteracdc de
varios diplomas aplicaveis aos trabathadores que exercem fungbes publicas, bem
como determinar a aplicacdo a estes frabalhadores dos regimes regra dos feriados e
| do Esfatutoc do Trabalhador Esiudante previstos em sede de Cdodigo do Trabalho.

Considera o Governo, na exposigéo de motivos; que "A implementacdo das medidas
constantes do Programa de Assisténcia Economica e Financeira {PAEF), bem como
do Programa do XIX Governo Constitucional, inclui um conjunfo de acdes a
desenvolver no dmbito da legislagdo referente ao emprego. Essas medidas, que se
traduziram ja numa proposta de lei de alteragdo do Codigo do Trabalho (CT), néo tém
apenas impacto no setar privado da economia, tendo tambeém reflexos no dmbito do

setor publico administrativo, area muito relevante no fofal do emprego em Fortugal.
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imporia pois, neste contexto, considerar a necessfdade de verter tais- medidas na
legislagdo aplicavel aos frabalhadores que exercem fungbes publicas, respeitando
naturalmente as especificidades do emprego publico”.

Refere, ainda, “que o regime do contrato de trabalho apiicado aos trabalhadores em
fungbes pablicas optou, desde o Regime do Conirato de Trabalho em Fungdes
Pﬂbﬁcas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, por uma
significativa aproximagédo as regras do CT, no que respeita a sua sistemdtica e teor, e
considerando que em deferminadas matérias o setor pablﬁco‘néo'se pode dissociar do
funcionamento do sefor privado, designadamente no que respeita aos dias feriados,
importa proceder as indispensaveis alteragdes, no sentido de conferir coeréncia as
regras em aprego”,

Neste sentido, o Governo, através da presente Proposta de Lei, procede a alteragéo

dos seguintes diplomas aplicaveis a trabalhadores que exercem funcdes publicas:

s Lein° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que “estabelece os regimes de vinculagao,
de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungées
pablicas”

o [ei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que “aprova o Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas”.

+ Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, que “ada,dta alei n® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com excecdo das normas respeitantes ao regime juridico da
nomeagédo, aos trabalhadores que exercem fungbes publicas na administragao
autdrquica e procede & adaptacdo & administragdo autarquica do disposto no
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, no que se refere ao processo de
racionalizagéo de efelivos”;

* Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, que “esfabelece as regras e 0s principios

gerais em matéria de duragéo e horario de trabalho na Administragdo Publica”,

L -‘Decreto~Lei-n.° 100/99, de 31 de margo, que “estabelece o regime de férias, faltas—- -

e licengas dos funcionarios e agentes da administracdo central, regional e local,
incluindo os institutos pablicos que revistam a natureza de servigos

personalizados ou de fundos pablicos”,
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E a revogagado dos seguintes diplomas aplicaveis a trabalhadores que exercem

fungdes publicas:

Decreto-Lei n.® 190/99, de 5 de Junho, que estabelece o regime geral de
atribui¢do de incentivos a mobilidade dos recursos humanos na Administragéo
Publica; |

Decreto-Lei n.° 3356/77, de 13 de agosto, que determina os feriados obrigatorios

para 0s trabalhadores da fungéo puablica.

Com a presente iniciativa o Governo pretende, entre outros aspectos:

i

Vi,

Proceder a introdugdo de alteracdes as regras aplicaveis 8 mobilidade geografica
dos trabalhadores em fungdes publicas; |

Proceder a adaptagdo das regras da mobilidade especial a administragao local, a
aplicar na sequéncia da reestruturacédo de servi.gos e racionalizagdo de efetivos
pelas autarquias locais;

Estabelecer regras para a aplicagdo da rescisdo por mutuo acordo enfre a
entidade empregadora publica e o trabalhador, mediante compensacéo;

Proceder a ‘éum'formfzaga”o das regras entre 0 RCTFP e o CT, em linha com ©
PAEF, o Programa do Governo e o acordo tripartido «Compromisso para o
Crescimento, Competlitividade e Emprego»s, celebrado em 18 de janeiro de 2012,
no que se refere a remuneragdo do trabaiho extraordinério, reduzindo em 50% do
acréscimo remuneratorio, e descanso compensatorio, eliminandc o descanso
compensatcrio por trabalho extraordinario, com exce¢do das situagdes que afetem
descanso diario e semanal obrigatorio, para todos os trabalhadores em fungbes
ptiblicas™

Alterar as regras referentes a possibilidade de cumulagido de vencimentos por
trabalhadores em fung¢des publicas,

Proceder a alteracao das regras de compensacdo por cessacio de contréto de
trabatho, em conformidade com as alteragdes introduzidas no ambito do Codigo
de Trabalho; |
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vii.  Introduzir alterégﬁes em matérias relacionadas com férias e faltas de
trabalhadores;

viii. Introduzir novos instrumentos de flexibifizagdo na organizagdo dos tempos de
trabalho;

ix. Proceder a reduciio de feriados para os trabalhadores em fungdes publicas,

determinando a aplicacgéo a estes do regime de feriados estabelecido no CT.

3. Iniciativas legislativas pendentes sobre a mesma matéria

A data da elaboracio do presente parecer ndo se encontram pendentes quaisquer

iniciativas ou petigdes sobre esta matéria.

Salienta-se, contudo, a existéncia de uma iniciativa e de uma petigao pendentes, sobre
matéria eventualmente conexa, designadamente:
s Projecto de Lei n.® 239/XIl/1.2 (BE) —~ Concretiza o direito de negociagéo
coleliva dos trabalhadores das Administragbes Regionais, |
o Peticdo n.° 140/XI1/1.2 (apresentada por Luis Miguel Monteiro Barros e outros) -
Saolicita a alteracdo da Lei 3/2012, de 10 de janeiro, de forma a ampliar o seu
ambito de aplicagédo ao Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Piblicas
(RCTFP).

PARTE Hl - OPINIAO DA DEPUTADA AUTORA DO PARECER

A autora do presente Parecer exime-se, nesta sede, de expressar a sua posi¢ao sobre
a Proposta de Lei n.° 81/XIl, a qual &, de resto, de “elaboragdo” facuitativa” conforme o

"~ disposto ho n.° 3 do artigo 137.° do Regimento da Assémbleia da Republica.
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PARTE lli - CONCLUSOES

Tendo em consideracdo o anteriormente exposto, a Comissdo de Orgamento,
Financas e Administracdo Publica emite o seguinte parecer:

1. A presente iniciativa legislativa, a Proposta de Lei n.° 81/XII/1.2, apresentada
pelo Governo, redne os requisitos constitucionais, legais e regimentais para ser
discutida e votada em Plenario da Assembleia da Replublica. -

2. O presente Relatdrio e Parecer devem ser remetidos a sua Exceléncia a

Presidenie da Assembleia da Republica, nos termos regimentais aplicaveis.

Palacio de S. Bento, 24 de setembro de 2012

A Deputada Autora do Parecer ,O/Presidente da Comissio
2 mﬂsﬁ |
& ?ﬂ, K’f_;“—/ Q il b }%
Maria das Mercés Borges Eduardo Cabrita
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PARTE IV — ANEXOS

Ao abrigo do disposto do artigo 131.2 do Regimento da Assembleia da Republica

anexa-se a nota {écnica elaborada pelos servigos.
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I. Anilise sucinta dos factos, situacoes e realidades respeitantes a iniciativa

A proposta de lei em aprego deu entrada na Assembleia da Republica a 3 de julho de 2012, foi
admitida e anunciada a 3 de julho, tendc baixado, nessa mesma data, & Comissdo de
Orgcamento, Finangas e Administracdo Pibiica (COFAPY), para apreciacdo na generaiidade.

Em reunido ocorrida a 11 de julho, e de acordo com o estatuide no artigo 135.° do Regimenie
da Assembleia da Republica a COFAP designou como autora do parecer da Comisséo a
_proposia de lei a Senhora Deputada Maria das Merces Borges {(PSD).

Nos termas da Lei n.® 23/88, de 26 de maio, e do n.? 1 do artige 134.° do Regimento da
Assembieia da Republica, a Comissao deliberou promover a apreciacdo plblica da referida
iniciativa legisiativa, a decorrer pelo periodo de 20 dias compreendidos entre 7 e 26 de julho de
2012.

Com esta proposta de lei, o Governo pretende proceder a alteragbes num conjunto de diplomas
aplicaveis aos trabalhadores que exercem fungdes pulblicas. Adicionalmente, pretende o
Governo determinar a aplicagéo a esies trabalhadores dos regimes regra dos feriados, bem
como do Estatuto do Trabalhador Estudante, previstes em sede de Codige do Trabalho.

Seguidamente, apresentam-se, de modeo sistematizado, a comparac&o entre o enquadramento
legal em vigor e as alteragbes constantes da proposta de lei":

2 Lel n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (na sua redagao.atual} . _
Estabe!ece os regrmes de wncufag;ao de carreiras e de remuneragoes dos traba!hadores que '
: s : - ‘exercem fung:oes pablicas SUERR A :

Diploma em vigor Alteragdes constantes da Proposta de Lei

Artigo 27.°
Acumulagéo com outras fungdes publicas

1 - O exercicio de funges pode ser acumulado com - [...]
o de outras funcbes puiblicas quando estas ndo
sejam remuneradas e haja na acumulagio
manifesto interesse poblico.

2 - Sendo remuneradas e havendo manifesto | 2- [.]:
interesse publico na acumulagio, o exercicio de
funcbes apenas pode ser acumulado com o de
outras fungbes publicas nos seguintes casos:

' A cinzento estio realgadas as normas em vigor que a proposta de lei pretende alterar. A verde estdo as
normas que a proposta de lei pretende aditar.

i1
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a) lheréncias; - : D SRR
by Atividades - de’ representa(;ao de orgao' “ou
semgos ou de mlnzstenos o : SO

c} Partlc:tpa(,:ao em comissbes ou grupos de
trabalho,

d} Participago em conselhos consultivos e em
comissdes de fiscalizagdo ou outros 6rg3os
coleglals neste caso para fiscalizacido ou conirclo

supenor e que sem. prejmzo do cumpnmento da

e)

a} [Revogadal;

b} [Revogadaj;

c [

d L.
[Revogadal;

f}  Afividades docentes ou de investigacio de
duragdc ndo superior a fixada em despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas, da Administragdc Pidblica e da
educagio € que, sem prejuize do cumprimento da
duracdo semanal do frabalho, ndo se sobreponha
em mais de um quarto ac horario inerente a funcao
principal;

udurac;ao semanal do trahalho nao se sobreponha a [.])
g} Reallza(;ao de conferenmas palestras at;oes de
formagdo de curta duragio e outras afividades de
idéntica natureza.
Arfigo 32.°

Cessagio da nomeagio
1 - A nomea¢ao definitiva cessa por; 1- L.]
a) Conclusdo sem sucesso do periodo | a [..1;
experimental, nos fermos deos n.os 8, 8 e 10 do
artige 12.9; by ..}
b) Exonerat;,ao a pedldo do trabalhador; ¢) Mutuo acordo entre a entidade empregadora

c) Mutuo' acordo ‘entre” a entidade’ empregadora

ptb : 'trabalhador medlante Justa
co__pensaq;ao S -
d) Aplicagéo de’ pena d|SC|pI|nar expulswa

e) Morte do trabalhadar;

f) Desligagdo do service para efeitos de
aposeniagao.

2 - A exoneracio referida na alinea b) do ndmero
anterior produz efeitos nc 30.° dia a contar da data
da apresentacao do respetive pedido, exceto quando
a entidade empregadora plblica € o trabalhador
| acordarem diferentemente.

g A causa de cessar;ao referida na allnea c) do.n.°
1. & regulamentada por portarla dos membros do
Gowerno responsavem pelas fi nangas e . pela
Admmlstragao Plbtica com obsewanma das
seguintes regras: -

o

plblica e a trabalhador, mediante compensagio
prevista na tei;

d [}
[...];
7 L[]
2- [...1
3- A causa de cessacao referida na alinea ¢) do

|-n® 1 sdo-apliciveis as disposigbes-.do RCTFP

relativas a cessagdo por acordo.

12
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a). A compensagio a-atribuir ao trabathador foma:
‘como referéncia a sua remuneragdo base mensal,

sendo’ o respetwo montante aferldo em fun(,:ao do
nimero’ de anus comp!etos e com a reSpetlua
proporgéo no caso de frag:ac de ano, de exerczcm
de fungdes. publlcas‘

'b) Tal causa gera a mcapamdade do trabalhador
para constltwr uma relan;ao de \.flncula(;ao a tltulo
de. emprego pub]lco ou- outro .COM 08 orgaos e
‘sefvigos aos quais a presente lei e apllcavel e com
‘éntidades. publlcas empresarlals durante ‘0 nimero
de meses' igual ao dobro do Atmero resultante da

dlwsao do. montante da. compensagao atnbmda pelo;
da sua. remunerat;ao base mensal calculada com

ap rommaq,ao pOF EXCESSO

4 - A cessacdo da nomeagdo iransitoria sfo
aplicaveis, com as necessarias adaptages, as
disposicbes adequadas do RCTFP relativas ao
contrato a termo resolutivo, bem como a da alinea
didon®1.

 Artigo 61.°
 Acordos -

1~ Em, regra a mobllldade |nterna depende do
acordo do trabalhador. e dos, orgaos ou ser\.f!(;os de_;

ongem e de destlno
27
.suas modalldades quando

| ay’ Se opere | para orgao

sua remdenma n

b) O orgao semgo ‘ou unidade organlca de. origem§
cu a sua resniencla se situe no concelho de Llsboai
au no do Portoe ‘a mob:!fdade se opere. para crgao )
-servico ou unldade orgénica: situados . em concelhoj.

confnante com qualquer daqueles

c)' Se bpéfe ‘para’ qualdhér ‘outro congetho, desde?
que se verifiqiem Cumuiatwamente ‘as seguintes:
condlgoes aferidas em funcdo da utilizaggo” de;

Sem prejmzo do - dlsposto nos numerosj
segumtes & dlspensadc o acordo do trabalhador:
para efeitos de mobllldade |nterna em qualquer das;

servico ou . unidadel
orgamca snuados no concelho do seu. orgao:'
serwgo ou unldade orgamca de origem’ ou no da_E

1

Artigo 61.°
Regras de aplicagao da mobilidade

1 - Em regra, a mobitidade interna depende do
acordo do trabaihador e dos 6rgaos ou servigos de
origem e de destino, podendo ser promovida pelas
entidades empregadoras plblicas ou reguerida
pelo trabalhador.

2- Sem prejuizo do disposio nos numeros
seguintes, & dispensade o acerdo do irabathador
para efeitos de mobilidade interna, em todas as
suas modalidades, quando se verifique qualquer
das seguintes situagdes e desde gque o ‘ocal de
trabalho se situe até 60 km, inclusive, do local de
residéncia; -

a) Se opere para argao, servigo ou unidade
organica situados no concelho do orgdo, servigo
ou unidade organica de origem ou no concelho da
sua residéncia, ou em concelho confinante com
qualguer dagueles;

b) O orgéo, servige ou unidade organica de
origem ou a sua residéncia se situe em concelho
da area metropolitana de Lisboa ou da area
metropolitana do Porte e a mobilidade se opere
para érgao, servigo ou unidade crganica situados
em concelho integrado numa daquelas areas ou
em concelho confinante com qualquer daquelas,
respetivamente.

13
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transportes pubhcos - ;
1 Nao |mp||que despesas mensals para
'deslocaqoes entre a remdenma €0 Iocai de
;trabalho ‘em ambos os 5ent|dos supenores ag
da’ remuneragao Isqmda mensal ou; sendo,
§supenores que nap: uitrapassem as’ despesas
Emensals para deslnca(;oes entre a remdenua e
:o orgéo, servico ou. unldade organlca de ongem
§||) _O' tempo gasto naquelas deslocagoes nao
jexceda 25 Yo :do" horario ;" de - trabatho . o,
iexcedendo -0, nao ultrapasse o tempo gasto nas

Edesloc:a(,:oes entre a resrdencla €0 orgao serwgo

éou unldade Urganlca de ongem

3 O dlsposto r_'n_a allnea c) do numero anterlor nao e
aphcavei quando o rabalhador lnvoque e comprove
que da mobllldade mtema Ihe adwna prEszo serlo

4 - Quando a mobilidade Interna se opere para
categoria inferior da mesma carreira ou para
carreira de grau de complexidade funcional inferior
ao da carreira em que se encontra integrado ou ao
da categoria de que e fitular, o acordo do
trabalhador nunca pode ser dispensado,

5 - Quando a mobilidade interna se opere para
brgdo ou servico, designadamente temporario, que
nAo possa canstituir relagdes juridicas de emprego
plblico por tempo indeterminado e se preveja que
‘possa ter duracéc superior a um ano, o acorde do
frabalhador que nac se enconire colocado em
situagdo de mobilidade especial nunca pode ser
dispensado.

G - No ambito dos servicos referidos nos n.os 1 e 2
do artigo 3.°, & dispensado o acordo do servigo de
origem para efeitos de mobilidade interna, em
gualquer das suas modalidades, quando:

a) Se opere para servico ou unidade organica
situados fora das areas metropolitanas de Lisboa e

3- Os trabalhadores abrangidos pelo namero
anterior podem solictar a ndo sujeicdo a
mobilidade, invocando e demonstrando prejuizc
sério para a sud vida pessoal, no prazo de 10 dias
a contar da comunicacdo da decisdo de
mobilidade,  nomeadamente, através da
comprovagdo da inexisténcia de rede de servigos
de fransporie plblico coletive que permila a
realizagdo da deslocagac entre a residéncia e o
local de trabzlho, ou da duracio da mesma.

4- O limite estahe!emdo non®2é redumdo para.
30 km quando v} trabalhador pertenr;a a categona_
de grau de comp[e)udade 1ez. ' i

5- O acordo- do. trabalhador pode ainda ser.
dispensado nos'térmos do disposto no artigo 81.%-
6 - [Anterior n.° 4],

- {Anterior n.® 8].

8 - [Anterior n.” 6].
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do Porto;

b} Tiverem decorrido seis meses sobre recusa de
acordo, numa situagdo de mobilidade interna
relativa ac mesmo trabalhador e ainda que para
ouiro servigo de destino.

7 - Operada a mobilidade nos fermos previsios na
alinea b) do numero anterior, ndo pode o©
trabaithador voltar a beneficiar da dispensa de
acordo do servigo de origem nos tré8s anos
subsequenies.

8 - O membro do Governo respetivo pode, por
despacho, determinar a dispensa do acorde do
servico de origem em situagbes de mobilidade
interna entre servigos do seu ministério.

‘9~ Para efeitos da lnvocagao ‘& comprovagio - de
ﬁprejmzo S€rio - previstas no n.’° 3, conmdera se:
rélevante a. demonstragio, de efe1to negatlvo e

.mgmfcatwo relacionado demgnadamente com:

&) A situagao laboral do conjuge ou unldo de fact.o :

do ponto de vista geografco. '

_b) O SUCESS0 escolar dos descendentes 1o, decursoz
‘do ano escolar ou-do. Clclo Ieilvo entretanto |nﬂ:|ad05

Bm. determlnado concelho

;c} A salde do préprio, de descendentes ou?
gascendentes a cargo do 1rabalhador e outros ‘gue:
: de

revelem '_n_e_cesmdade . premente
‘acompanhamento por parte. do trabalhadar,

40 - A demonstragao a- que se refere © nl.'lr'nerb;
_antenor é apresentada pelo, irabalhador no prazo de.

10 dias Uteis a contarida comunlcagao da demsao
‘de mabilidade. '

- [Anterior n.° 7},

1G -[Anterior n.° 8.

11 -O membro do Governo responsavel pela area
das finangas e da Administragao Publlca defne
por despacho, as condigies e 0s termos em que
podem ser compensados 0s encargos adlmonals
com deslocagBes em que o trabalhador incorra
pela uillizagdo de transporles_publ_zcos coletivos
nas situagbes previstas non.° 2. -

12 -0 disposto no presente artigo ndo préjudica a
existéncia de outros regimes de mobilidade,
nomeadamente 0s regimes proprlos de carreiras
especiais. :

[ver nota de rodapé n.°?]

[ADITAMENTQ]

Artigo 61.9-A
Mobilidade interna temporaria em drgido ou
servigo com unidades organicas
desconcentradas

1- O trabalhador pode ser sujeito a mobilidade
interna temporaria, nos termos do disposto nos

2 Em relagio & alteragao proposta para o artigo 61.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi

suscitado junio do Governo se pretende a revogacdo dos n.s 9 e 10 em vigor. De acordo com as
informacgbes prestadas pelo Governo, pretende-se a2 revogagdo (substituigads) por consequéncita da
‘renumeracic dos preceitos do arfige em causa, razio pela qual ndc se enconiram expressamente
revogados no artigo em causa, nem na norma revogatérta constante de artigo 16.° da proposta de lei em
causa (informou, ainda, o Governo gue o novo n.° 3 do artigo 61.° passara a tratar, exclusivamente, de
matéria atualmente repartida pelo mesmo n.® 3 e pelos n.%s 9 e 10 do mesmo artigo).
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nmeros seguinies, desde que reunidas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a} Se frale de necessidade de deslocacdo de
trabalhadores entre unidades organicas
desconcentradas de um mesmo Orgao ou servico,
b} A mobilidade seja feita na mesma categoria e
para posto de irabalho idéniico na wnidade
orgénica de destino;

¢} Sejam excedidos os limites previstos no artigo
B1.%

2- A mobilidade prevista no presente artige tem a
duragio maxima de um ano e determina a
atribuigdo de ajudas de custo por inteiro duranie o
periado da sua vigéncia.

3- A mobilidade depende do previo apuramenio
dos tirabalhadores disponiveis na unidade ou
unidades de origem e de necessidades na unidade
ou unidades organicas de destino, por carreira,
calegoria e ‘area de atuagio, as quais s@o
divuigadas na infranet do Orgdo ou senvigo.

4 - Qs trabalhadores da unidade ou unidades de
origem detentores dos requisitos exigidos podem
manifestar o seu interesse em aderir as ofertas de
mobilidade divulgadas nos termos do némero
anterior, no prazo e nas condigtes estipuladas
para o efeito pelo dirigente maximo do 6rgdo ou
Servico,

5- Quando ndg existam, nas condi¢Bes previstas
no nuimero anterior, trabalhadores interessados em
nidmerc  suficiente para a satisfagdo das
necessidades na unidade ocu unidades organicas
de destino, s@c aplicados em cada drgdoe ou
servico critérios objetivos de selec¢io definidos pelo
respetivo dirigente maximo e sujeitos a aprovagio
do membro do Governo com poder de diregéo,
superintendéncia ou futela sobre o oOrgdo ou
servico, sendo publicitados nos termos previstos
non.? 3.

&- 0O trabalhador selecionado nos termos do
niamero anterior pode solicitar a ndo sujeicdc a
mobilidade interna, invocando e demonstrando
prejuizo sério para a sua vida pesscal, no prazo de
10 dias a contar da comunicagio da decisio de
e rn it o e _mohilidade.. - . .

7- O ftrabalhador ndo pode ser novamente
sujeito & mobilidade regulada no presente artigo
antes de decarridos dois anos, exceto com o seu
acordo, mantendo neste caso o direito 3
compensaco prevista non.® 2.

8- O disposto no presente artigo ndo prejudica a
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existéncia de oulros regimes de mobifidade,
ncmeadamente os regimes proprios de carreiras
especiais.

9- A mobilidade prevista no presente artigo pode
consolidar-se a todo o tempo, mediante acordo
enfre a entidade empregadora plblica e o
trabalhador.

10 - Verificada a situagdo prevista no nimero
anterior, cessa o direito a atribvicao de ajudas de
custo. '

: ‘Lei n.°59/2008, de 11 de setembro {na sua reda(;,ao atual) - : _
que Aprova o Regfme do Contrato ‘de Trabafho em Fungoes Pubhcas S

Diploma em vigor

Alteragdes constantes da Proposta de Lei

Artigo 8.°
Disposigies aplicaveis aos trabalhadores que exercem fungdes publicas na modalidade de
nomeagao

Sem prejuizo do disposto em lei especial, séo
apticavels aos trabalhadores que exercem funcies
publicas pa modalidade de noemeagao, com as
necessdrias adaptacbes, as seguinies disposicdes
do RCTFP:

a) Artigos 6% a 12.° do Regime e 1.° a 3.° do
Regulamenio, sobre direitos de personalidade;

b) Artigos 13.%a 20.°, 22° e 23.°do Regime e 4. a
14.° do Regulamenio, sobre igualdade e nao
discriminagao; _

cy Arigos 21.° do Regime e 15° a 39.° do
Regulamento, sobre protecdo do  patrimonio
genetico;

“d) Artigos 24.° a 43.° do Regime e 40.° a 86.° do
Regulamento, sobre protecdo da maternidade e da
paternidade

e) Artigos '52.° a 589 do Reglme e 8? %3 96.° doz
trabathador-
|restudante: v o sl G L

‘Regulamento, 'sobre estatuto do

I...J

a) [.J
by [.L
¢ [}

d L.

e) [Revogada],

f)  Aftigos 171.° a 183° e 208.° do Regime ¢
115.° a 126.° do. Regulamento sobre férias e
remunera(;ao do periodo de férias; -

g . Arigos 184.° a 193“ do Regme_e 131 9 do o

Reguiamento sobre faltas

[ver nota de rodapé n.° %]

® Coloca-se a consideracdo da Comissdo a possibilidade de ponderar, em sede de apreciacio da
proposta de lei na especialidade, a alteracéo da redacio das alineas f) e g}, nos seguintes termos:
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f) Artigos 221.° 2 229.° do Regime & 132.° a 204.°
do Regulamento, sobre seguranga, higiene e salde
no trabalho;

g) Artigos 298.° a 307.° do Regime e 205.° a 239.°
do Regulamento, sobre constituigBo de comissbes
de trabalhadores;

h) Artigos 308.° a 339.° do Regime e 240.° a 253.2
do Regulamento, sobre liberdade sindical;

i) Artigos 392.% a 407.° do Regime, sobre direito &
greve. '

). Attigos 292.° a 297.°.
‘protegiio  -especial . dos’
trabalhadores;. .1

h)  [Anterior alinea f];

‘do- Regime, :sobre” a
representantes - dos

I)] [Anteror alinea g)i;

k)  [Anterior alinea h)i;

i) [Arnteror alinea i)].

~ JADITAMENTO]'

Artigo 8.°-A
Feriados

1- Sem prejuizo do disposto- nos nameros
seguinies e ou em lei especial, é aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes pL':'incas, nas
modalidades de nomeagio e de contrato, o regime
de feriados estabelecido no Cadigo do Trabalho.
2- A observancia dos feriados facultativos
previstos no Cédigo do Trabalho depende de
decisdo do Conselho de Ministros, sendo nulas as
disposicBes de conirato ou de instrumenic de
regulamentagao  coletiva de trabalho que
disponham em contrario,

3- Aaplicacdo do disposto no nimero anterior
as administragbes regionais efetua-se com as
necessarias adaptagces no gue respeita as
competéncias dos correspondentes oOrgaos de
governa proprio.

T [ADTAMENTO].

Artigo 8.°-B
Trabalhador estudante

Sem prejuizc do dispostc em lei especial,- &

- onde se |1& {na alinea f): "Arfigos 171.°a 183.° ¢ 208.° do Regime e 115.9 a 126.° do Regulamento, sobre
férias e remuneracdo do perfodo de férias” devera ler-se "Artigos 171.° a 183.° e 208.° do Regime, sobre
férias, e 115.° a 126.° do Regulamento, sobre fiscalizacdo de doencgas durante as férias”.

- onde se & {(na alinea g): “Artigos 184.° a 193.° do Regime e 131.° do Regulamento, sobre faitas" devera
ler-se “Artigos 184.° g 193.° do Regime, sobre faltas e 131.° do Regulamento, sobre o regime de

fiscalizagao de doenga”
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aplicé—\éel aos trabalhadores gue exercem fungdes
pablicas, nas modalidades de nomeacdo e de
contrato, o regime do frabathador estudante
estabelecido no Codigo do Trabalho.

Artigo 19.°
Regras especiais de aplicacio no fempo relativas a protegao social dos trabalhadores gue
exercem fungbes publicas

1 - As normas do Regime e do Regulamento
relativas a regimes de seguranca social ou protegéo
social aplicam-se aos trabalhadores que exercem
fungdes pdblicas que sejam beneficiarios do regime
geral de seguranc¢a social & que estejam inscritos
nas respetivas instituicdes para todas as
eventualidades.

2 - Os demais trabalhadores a integrar no regime
de protecao social convergente mantém-se sujeitos
as normas que lhes eram aplicaveis & dalta de
entrada em vigor da presenie lei em matéria de
protecéo social ou seguranca social,
designadamenie nas eventualidades de
matemidade, paternidade e adocio e de doent;a.

3.- Até a

‘emn. vigor da. presente  lei,

justific cacho, verificacdo e efeitos das faltas . por
doenga e por materidae, patemidade e adoggo.

4 - A aplicacdo das normas previstas ne n.° 1 aos
trabalhadores referidos nos n.os 2 & 3 & feita nos
termos dos diplomas que venham a regulamentar ¢
regime de protecdo soclal convergente, em
cumprimento do disposto no artige 104.° da Lei n.®
42007, de 16 de Janeiro, e no n.? 2 do artigo 114.°
da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereirp.

5-0 dlsposto no n.® 1.do’ ar‘ugo 232 do. Regime,’
_.-_;quando a’ suspensio resultar de doenga aplica-se’
‘aos trabathadores referidos nos n.os 2 e 3 a partir
da data da entrada em vigor dos diplomas prewstos_

..I'ID numero anterlor

regulamentagao do -regime de proteg:ao'
social convergente 0S trabalhadores referidos no'
‘ndmero_ -anterior mantem -5e SU]EItGS as -demais
:normas que Ihes eram apllcavels & data de entrada.
demgnadamente as.
relativas 4 ‘manutencao do direito a’ remuneragao_

1- .

3 - Até a regulamentacac do regime de protecéo
social convergente, os trabalhadores referidos no
numero anterior mantém-se sujeitos as demais
normas que thes eram apliciveis a data de entrada
em vigor da presenie lei, designadamente as
relativas & manutengdo do direito & remuneragéo,
justificagho, verificagio e efeifos das faltas -por
doenca e por maternidade, paternidade e adogéo,
sem prejuizo do disposto nos n.’s 6 e 7.

4-[...]1

5- Odisposio no n.? 1 do artigo 232.° do Regime,
quandc a suspenséo resultar de doenga, aplica-se
aos trabalhadares referidos nos n®s 2 e 3 a partir
da data da entrada em vigor dos diplomas
previstos no nimero  anterior,
disposto nosn’s6e7.

6- At a regulamentacéo do regime de protegaoc
soclal convergente na eventualidade de _dbenga,

no caso de faltas por doenga, se o impedimento se

prolongar efetiva ou previsivelmente para além de
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6 - Em caso de faltas para assisiéncia a membros
do agregado familiar previstas na iei, o trabalhador
integrado no regime de protegdo social convergente
‘tem direito a um subsidio nos termos da respetiva
legisiagéo.

.um més, aplica-se.aos trabalhadores referidos nos

n’ 2 e .3 os. efeifos no -direitc a férias

'estabelemdos no artlgo 179 ° do Reglme para 0s
_trabalhadores a que se refere o n. ° 1 corn contrato?
.suspenso por motivo ‘de doenga.’ : 2

708 trabalhadores abrangidos pefo disposto-no
'numero antenor mantem o dlrelto ao sub5|d|o de
Zfenas nos termos do. n" 2 do artlgo 208° do'

Reglme

8- {Anten'or n.°f).

9- O disposto nos ariig'oé'zg 9 a.54.% do Decreto-
Lei n. © 100/09, de.31 de margo, & apllcavel apenas
aos - trabalhadores. :'___'_tegrados no_regimé  de
proter;ao social corivergente.

Reglme do Contrato de Trabalho em Func¢oes Pubhcas zaprovado em nexo l aLei

59!2008 de 11 de: setemhro (na sua redat;ao atual) S

Diploma em vigor

Alteragbes constantes da Proposta de Lei

Artigo 127 .9-A
Adaptabilidade individual

1- A entidade empregadora plblica & o
trabalhador podem, por acordo, definir ¢ perlodo
normal de trahalho em termaos médios.

2 - 0 acordo pode prever o aumento do periodo
normal de trabalho diario até duas horas e que ¢
trabalho semanal possa atingir 45 horas, s6 n3o se
contando nestas o trabalho extraordinario prestado
por motivo de forga maior.

3- Em semana cuja duragdo do frabalho seja
inferior a 35 horas, a reducio pode ser até duas
horas diarias ou, sendo acordada, em dias ou
meios-dias, sem prejuizo do direito a subsidic de
refeigio.

4 - O acordo & celebrado por escrito, mediante
proposta escrita da entidade empregadora poblica,
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presumindo-se a aceitagde por parte de
trabalhador que a ela n3o se oponha, por escrito,
nos 14 dias seguintes ac conhecimento da mesma,
ai incluidos os periodos a que se refere o n.° 2 do
artigo 135.°.

" [ADITAMENTO]

Artigo 127.°-B
Adaptabilidade grupal

1- O instrumento de regulamentacéo coletiva de
trabalho que institua o regime de adaplabilidade
pravisto no artigo 127 ° pode prever que:
a) A entidade empregadora piblica passa aplicar
o regime ac conjunto dos trabalhadores de uma
equipa, seccdo ou unidade organica caso, pelo
menos, 60 % dos trabalhadores dessa estrutura
sejam por ele abrangides, mediante filiaggo em
associacao sindical celebrante do instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalhe e por
escolha desse instrumento de regulamentagac
coletiva de trabalhe como aplicavel;
by O disposto na alinea anterior se aplique
enquanto os trabalhadores da equipa, secgdo ou
unidade organica em causa, abrangidos pelo
regime de acordo com a parie final da alinea
anterior, forem em ndmere igual ou superior ao
correspondente a perceniagem nele indicada.
2- Caso a proposta a que se refere o n.° 4 do
artigo anterior seja aceite por, pelo menos, 75 %
dos trabalhadores da equipa, secgdo ou unidade
organica a quem for dirigida, a entidade
empregadora pablica pode aplicar o mesmo regime
ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura.
3 - Ocorrendo alteragéo por entrada ou saida de
trabalhadores na composicie da equipa, secgio ou
unidade organica, o disposto no numero anterior
aplica-se enquanto dessa alteracdc nao resuitar
perceniagem inferior a nele indicada. .
4- O regime de adapiabilidade instituido nos
termos dos n.°s 1 cu 2 n3o se aplica a trabalhador
abrangido por instrumeno de regulamentagao
coletiva de trabalho que disponha de modo
contrario a esse regime_ou, relativamente a regime .
referido no n.° 1, a trabalhador representade por
associagae sindical que {enha deduzido oposigdo a
regulamento de extensdo do instrumento de
regulamentagio coletiva de frabalio em causa.
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______ . .[ADITAMENTO] -
Artigo 127.°.C
Banco de horas

1 - Por instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho, pode ser instituidc um regime de banco
de horas, em que a organizagiio do tempo de
trabalho obedeca ao disposto nos nOmeros
seguintes.

2- O periodo nommal de frabalho pode ser
aumentado até trés horas diarias e pode atingir 50
horas semanais, tendc o acréscimo por limite 200
haras por ano. .

3 - O limite anual referido no nimera anterior pode
ser afastado peor instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho, caso a utilizagdo do regime
tenha por objetivo evitar a redugéoc do nimero de
trabalhadores, s6 podendo esse [imite ser aplicado
durante um periodo até 12 meses.

4 - O instrumente de regufamentacdo coletiva de
trabalho deve regular: _

a) A compensagdo do trabalho prestado em
acréscimo, que- pode ser feita mediante, pelo
menos, uma das seguintes modalidades:

i} Reducio equivalenie no tempo de

trabalho;

i) Alargamento do pericdo de férias;

iy Pagamenio em dinheiro, com os limites

definidos peio artigo 212.7,
b) A antecedéncia com que a entidade
empregadora pdblica deve comunicar ao
trabalhador a necessidade de prestacio de
trabalho;
c) O periodo em que a reducio do tempo de
trabalho para compensar trabalho prestado em
acréscimo deve ter lugar, por iniciativa do
trabalhador cu, na sua falta, da entidade
empregadora publica, bem como a antecedéncia
com que qualquer deles deve informar o outro da
utilizagdo dessa reducao.

- o [ADITAMENTO] - = - -

Artigo 127.°-D
Banco de horas individual

1- O regime de banco de heoras pode ser
instituido por acordo entre a entidade empregadora

publica e o trabalhador, podendo, neste caso, ©
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periodo normal de trabalho ser aumentado até
duas horas didrfas e atingir 45 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano, e
devendo o mesmo acordo regular os aspeios
referidos no n.? 4 do adigo anterior.

2- O acordo & celebrade por escrito, medianie
proposta escrita da entidade empregadora puiblica,
presumindo-se a aceitagdo por parte de
trabalhador que a ela nZo se oponha, por escrito,
nos 14 dias seguintes ao conhecimenio da mesma,
ai incluidos.os periodos 2 que se refere o n.® 2 do
artigo 135.9,

JADITAMENTO] . -

Artigo 127.°-E
Banco de horas grupal

1- 0O instrumento de regulamentacéo coletiva de
trabalho que institua o regime de banco de horas
previsto no artigo 127.°-C pode prever que a
entidade empregadora pablica o possa aplicar ao
conjunto dos frabalhadores de uma equipa, secgéo
ou unidade orgdnica, quande se verifiguem as
condigbes referidas no n.? 1 do ariigo 127.%-B.

2- Caso a proposta a que se refere o n.* 2 do
artigo anterior seja aceite por, pelo menos, 75%
dos trabalhadores da equipa, secgdo ou unidade
organica a quem for dirigida, a entidade
empregadora pablica pode aplicar o mesmo regime
de banco de horas ao conjunto dos trabalhadores
dessa estrutura, sendo apiicéavel o disposio no n.® 3
do artigo 127 .°-B. : .

3- 0O regime de banco de horas instifuido nos
termos dos n.°s 1 ou 2 n&o se aplica a trabalhador
abrangido por instrumento de regulamentagio
coletiva de trabalho que disponha de modo
contrario a esse regime ou, relativamente ao
regime referidc no n® 1, a trabalhador
representado por asscciaglo sindical que tenha
deduzido oposi¢do a regulamento de extens@o do
instrumento  de regulamentagBo coletiva de
trabalho em causa.

[ADITAMENTO]

Artigo 127 °-F
Adaptabilidade e banco de horas individual

A aplicagdo do disposto nos artigos 127.%-A e
127.%-D depende da sua previsdo em instrumento
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| de reguiamentagao coletiva de trabalho.

Artigo 164.°
Casos especiais

'_'11 Nos casos de prestar;ao -de trabalho
extraordlnar" T em: dla de descanso semanal';
obngatono motlvado"pela falta |mpra\n5ta do
trabalhador que devena ccupar o posto de. trabalho
o, turno segumte. quando ‘a-sua’ durat;ao nao'_
ultrapassar duas horas o trabalhador iem dlrelto a
am. descanso compensatono de durar;ao |gual ao
perlodo de traba[ho extraordlnarlo' ' restado

naqueie dia; fcando 0 seu gozo SUJelto ao reglme.

don 2d0 artlgo anterlor - . . .
2 Quando o} descanso compensatono_ or de\ndo-'
| rior t trabaiho extraord """

descanso semanal bngatono ou’ complementar.
pode o mesmo por acordo entre a entldade
empregadcra pubilca e o’ trabalhador ser

substnmdo por prestagao de trabalho remunerado
“cam um acréscimo nao |nfer|0r a 100 %

Nos casos de prestacé@o de trabalho extracrdinario
em dia de descanso semanal obrigatdrio motivado
pela falta imprevista do trabalhador que deveria
ocupar o poste de trabatho no furno seguinte,
quande a sua duragéo nao ulirapassar duas horas,
o ftrabalhador tem direito a um descanso
compensatorio de duragio igual ao periode de
trabalho extraordinario prestado nadquele dia, a
gozar num dos irés dias Uteis seguintes, aplicando-
se o disposto no n.® 4 do arlige anterior.

Artigo 175.°
- Cumilagio de férias .

-1 = As fenas devem ser'gozadas nc decurso do ano.
clwl em que se vencem nao sendo perr‘nltldraE

2 - As ferias podem porem. ser gozadas no 19
tnmestre do_ano civif segumte em. acumulag:ao oui
nao com .as: fenas vencrdas ne, lmcm deste,’ por
a_ordo entre entldade empregadora puhllca El
trabalhador ol sempre que este pretenda gozar as.
n famlliares re5|dentes no estranga :

Artigo 175.%
Ano do gozo das férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em gue se
vencem, sem prejuizo ‘do disposto nos nlmeros
seguintes.

2 - As férias podem ser gozadas até 30 de abril do
ano civil seguinte, em cumulacio ou nfo com ferias
vencidas no inicie deste, por acordo entre entidade
empregadora publica e frabalhador ou sempre que
este as preienda gozar com familiar residente nc
estrangeiro.

3 - Pode ainda ser cumulade o goze de metade do
periodo de férias vencido no anc anterior com o
vencide no ano em causa, medianie acordo entre
entidade empregadora plblica e trabalhador.

Artigo 176.%
Marcagao. do periodo de férias

1 - O periodo de férias & marcado por acorda enire
entidade empregadocra publica e trabathador.

2 Na falta de acordo, cabe a entidade
empregadora plblica marcar as férias e elaborar o
respetivo mapa, ouvindo para o efeito a comisso

1o ]

2- L]
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de trabalhadores ou, na sua falta, 2 comisséo
sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

3 - A enfidade empregadora plblica s6 pode
marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de
outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
estruturas representativas referidas no numero
anterior ou disposigao diversa de instrumento de
reguiamentacio coletiva de trabalho.

4 - Na marcagdo das férias, os periodos mais
pretendidos devem ser rateados, sempre que
possivel, beneficiando, allernadamente, os
trabalhadores em func@o dos perlodos gozados
nas dois anos anteriores.

5 - Balve se houver prejuizo grave para a entidade
empregadora piblica, devem gozar férias em
idéntico perfode os coénjuges que trabalhem no
mesmo 6rgéo ou servigo, bem como as pessoas
que vivam em unigo de facto ou economia comum
nos termos previstos em legislacao especial,

6 - O gozo do periode de férias pode ser
interpolado, por acordo entre a entidade
empregadora piblica e o trabalhador e desde que,
num dos periodos, sejam gozados, no minime, 11
dias Oteis consecuiivos.

7 - O mapa de férias, com indicacdo do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador,
deve ser elaborado até 15 de abril de cada ano e
afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31
de outubro, . . e

3- L.

4- [.]

6- Sem pI'EJUIZO do dlsposto no nimerc seguinte,
a preferenma prevista, no nGmero. antenor é
extensiva aos trabathadores CLI]D conjuge " bem
como a pessoa que viva em’ unido-de facto ou
economia comum nos  termos prevlstos -em
Ieg|s|at;.a0 especial, seja tambem trabalhador em
funcdes. publlcas e ienha ‘por forga da lei ou pela
natureza’ do ‘servico, deé ~gozar férias num
determinado periode do ano.

7 - [Anterior n.® B].

8- Os dias de ferias podem. ser gozados em
meios- dlas no maxime de quaitc meios- dlas
seguidos ou |nterpclados por excluswa |n|C|at|va do
trabalhador. '

- fAnteror n." 7].

Artigo 181.¢
Violagdo do direito a férias

Caso a entidade empregadora, piblica, com culpa;
obste ao gozo das férias nos termos prewstos nos
artigos ‘anteriores, o trabalhador recebe; a titule de

Caso a entidade empregadora publica, com culpa,
obste ao gozo das férias nos termos previstos nos
artigos anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de
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ano cwll subseq__ente

compensagdo, o0 triplor da  remuneragio
correspondente ao periode em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado até 30 de abril do ano
civil subseguente.

Artigo 192.°
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas constituem violagéa do
dever de assiduidade e determinam perda da
remuneragdo correspendente ao  pericdo  de
auséncia, o qual sera descontado na antiguidade
do trabalhador. :

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou
meio  periode normal de trabalhc  diario,
imediatamente anteriores ou posieriores aos dias
ou meios dias de descanso ou feriados, considera-
se que o trabathador praticou uma infracio grave.

3 - No caso de a apresentagio do frabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacae de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a trinta ou
sessenta minutos, pode a entidade empregadora
publica recusar a aceitagdo da prestacdo duranie
parte ou todo ¢ periodec normal de {trabaiho,
respetivamente.

1- L]

2-[...]1

_3 Na s;tuagao referida : no nimero. anterior, o
periodo de ‘auséncia a considerar, para efeitos, da
"perda de remunera(;ao prewsta no ng 1. abrange 0S.
dias - ou - meios- dlas de descanso DU: fenados
_|med|atamente antenores ou postenores ao dla de
falta. : ca

- [Anterior n.* 3].

Artigo 208.%

Remuneragio do

periodo de férias

1 - A remuneragdo do pericdo de férias
corresponde & que ¢ trabalhador receberia se
estivesse em servigo efetivo, & exceg@o do subsidio
de refeicio. '

2.- Alémi-da_ remunera(;ao mencmnada ng numeroi
f‘anterlor o trabalhador tem drrelto a um. ‘'subsidio. dei
ferigs - de valor lgual a.um més de remunera;aci
!base mensal que deve ser pago por rnte:ro na mes?
de junho de’ cada ane; el s e

3 - A suspensdoc do contratc por doenga do
trabalhador ndo prejudica o direito ac subsidic de

1- L]

2- Além da remunera¢io mencionada no namero
anterior, o trabalthador tem direitc a um subsidio de
férias de valor igual a um més de remuneragao
base mensal, que deve ser pagc por inteirc no més
de junho de cada ano ou em conjuntc com a
-remuneracao mensal do més anterior ao do gozo
das férias, quando a aquisicao do respetivo direito
ocorrer em momento posterior.

3- L]
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férias, nos termos do numere anterior.

4 - O aumento ou a redugio do periodo de ferias
previstos nos n.os 3 e 4 do artigo 173° e 2 do
artigo 193°, respetivamente, nic Implicam o©
aumerto ou & redugdo correspondentas na

4- [...]

remuneragdo ou ne subsidio de ferias

Artigo 212.°

Trabalho ex

traordinario

1 - A prestacdo de trabalho extraordinario em dia
narmai de trabalho confere ac trabalhador ¢ direito
aos seguintes acréscimos:

3) 50 % da remunera{;ao na pnmezra hora; -

éb) 75 % da rernunerag.ao nas - horas ou fragoes
fsubsequentes : '

2.0 trabalho exiraordmano prestado em dia de
fdescanso semanal, obrlgatorlo ou comp!emeniar e
em dia feriado confere ao traba}hador a direito a um:
‘acréscima de. 100% da remuneraq;ao por cada hora
de traha!ho efg_tuado ' - :
3 - A compensacio horaria que serve de hase ao
calculo do ftrabalho extraordinario € apurada
segundo a formula do artigo 215.°, considerando-
se, nas situagBes de determinagdo do periodo
normai de trabalho semanal em termes médios,
que N significa o nimero médio de horas do
periodo normal de trabalhe semanal efetivamente
praticado no 6rg&o ou servigo.

4 - Os montantes remuneratorios previstos nos
nomeros anteriores podem ser fixados em
instrumento  de regulamentacdo coletiva de
trabalha.

5 - E exigivel o pagamento de trabalho
extraordindrio cuja prestagéo tenha sido prévia e

- L)

a) 25% da remuneracdo na primeira hora ou
fracao desta;

b) 37,5% da remuneracao, nas horas ou fragbes
subseguentes.

2 - O trabalho extraordinario prestado em dia de
descanso semanal, obrigatorio cu complementar, e
em dia feriado, confere ao trabalhador o direito a
um acréscimo de 50 % da remuneracdo por cada
hora de trabalho efetuado.

3-[.1

5- 1.1

expressamente determinada.

Artigo 213.°
Feriados

1 - O ftrabalhador tem direilc a remuneragac
carrespondente aos feriados, sem que a entidade
empregadera publica os possa compensar com
trabalho extraordinaria.

1- L]

2 - O trabalhador que realiza a prestagdo em

2 - O trabalhador que realiza a prestagaoc em Grg3o;

orgac ou servigo legalmente dispensado de
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iou sefvigo legalmente ‘dispensado’ de suspender o
trabalho em dia’ fetiado’ obngatorlo tem direito a um:
descanso compensatono de |gua| durat;,ao ol ag,
:acréscimo de”100 %-da remuneraco pelo trabalho.
prestado nesse dla cabendo a escolha a ent:dadei

. Suspender o trabalho em dia feriado abrigatérie,

tem direito a um descanso compensatoric com
duracado de metade do numerc de horas prestadas
ou ao acréscimo de 50 % da remuneragdo pelo
trabalhe prestado nesse dia, cabendo a escolha a
entidade empregadora publica.

Artigo 252.°
Caducidade do contrato a termo certo

1 - O contrato caduca no termo do prazo estipulado
desde que a entidade empregadora piblica ou o
trabalhador nac comuniguem, por ascrito, 30 dias
antes de o prazo expirar, a vontade de o renovar.

2 - Na falta da comunicagio pelo trabalhador
presume-se a vontade deste de renovar ¢ confrato.

3 - A caducidade do contrato a termo certo que
decorra da ndo comunicagdo, pela entidade
empregadora piblica, da vontade de o renovar
confere  ao ftrabalhador o direito a uma
compensagdo correspondentie a trés ou dois dias
de remuneracio base por cada més de duragio do
vinculo, consoante o contraio tenha durado por um
periodo que, respefivamente, ndo exceda ou seja
superior 2 seis meses.

4. - Para .efeitos da compensagio -prevista no
nimerc anterior a duragdo do contrato gque
corresponda a fragdo de més & calculada
proporcienalmente.

1-[...1

2- L]

3- A caducidade do contrato a termo certo confere
ao trabalhador o direite a uma compensagéo,
exceto quando decorra da vontade do trabalhador.

4- A compensagdo a que se refere o nimero

antenor ‘corresponde a 20 dias de remunerat;ao
base por ‘cada ano completo de antlgmdade sendo_

‘determinada do seguinte modo _ :
'a) o valor da remuneragao base mensai do
'trabalhador a con5|derar para efeltos de calculo da

compensacic néo pode ser superior a 20 uezes a
retnbu:gao minima mensal garantlda - :
b) O montante global da compensagao nao pode

:ser supenor a 12 vezes a remuneraq:ao base'
'rnensal dotrabalhadnr T L

¢y O valor diario de remuneragao base &0

:resultante da diviso por 30 da remuneracao base

mensal; . :
d) Em casg de frat;ao de ano o montante c[a
cOmpensacio & calculacio propormonalmente '

- [Anterior n.® 4],

Artigo 253.°
Caducidade do contrato a termo incerto
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i - O contrato caduca quando, prevendo-se a
ocorréncia do  termo  incerto, a entidade
empregadora publica comunique ao trabalhador a
cessacdo do mesmo, com a antecedéncia minima
-de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha
durado aié seis meses, de seis meses até dois
anos ou por pericdo superior.

2 - Tratando-se da situagio previsia na alinea i) do
n.° 1 do artigo 93.°, que dé& lugar & contratacéo de
varios trabalhadores, a comunicagio a que se
refere © nimero anterior deve ser feita,
sucessivamente, ‘a partir da verificagdo da
diminuicdo gradual da respetiva ocupacgdo, com a
aproximacdo da conclusdo do projeto para o
desenvalvimento de qual faram contratados.

3 - A falta da comunicacgio a que se refere o n.° 1
implica para a entidade empregadora piblica o
pagamento da remuneragdc correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

4 - A-cessacao do contrato confere ao trabalhador
o direito @ uma compensagdo calculada nos fermos
dos n.os 3 e.4 do artigo anterior.

T

2- (.1

4 - A caducidade do contralo confere ao

trabathador o direitc a uma compensac¢do calculada
nos termos do artigo anterior.

Artigo 255.°
Cessagéo por acordo

A entidade empregadora piblica e o trabalhador
podem fazer cessar. o -contrato por acordo, nos
termos do disposto nos artigos sequintes.

1- A entidade empregadora piblica e o
trabalhador podem fazer cessar o contrato por
acordo, por escrito, observados que esfejam os
seguintes requisitos:

a) Seja comprovada a obtencac de ganhos de
eficiéncia e redug@o permanente de despesa para
a entidade empregadora publica, designadamente
pela demonstracdo de que ¢ trabathador néo
requer substituicao;

b) A entidade empregadora pablica demonstre a
existéncia de disponibilidade orcamental, no ano da
cessagio, para suportar a despesa inerenie a
compensagio a atribuir ao trabalhador, calculada
nos termos do artigo 256.°,

2- A celebragde de acordo de cessagdo nos
termos do numero anterior, depende de previa
autorizagio  dos  membros do  Govemno
responsaveis pelas areas das finangas e
Administracdo Pubtica e da tuiela da entidade
empregadora publica a cujo mapa de pessoal o
trabalhador pertenice.

3- O membro do Governo responsavel pelas
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areas das finangas e da Administragdo Publica
pode, em fase prévia a autorizagio de celebracao
de acordo de cessagdo, requerer a entidade
gestora da mobilidade a avaliagie da possibitidade
de colocagdo do trabalhador em posto de trabalho
compativel com a sua categoria, experiéncia e
qualificagdes profissionais, noutro orgéo ou servigo
da Administragéo Pablica.

4 - Quando o trabalhador se encontre integrado na
carreira de assistente operacicnal ou de assistenie
técnico, € dispensada a autorizagéo prevista no n.°
2, observados gque estgjam o0s requisitos
enunciados no n.° 1.

5- A celebracBo de acordo de cessagdo gera a
incapacidade de trabalhador para constituir uma
relacdo de vinculagdo, a titulo de emprego publico
ou outro, incluinde prestacdo de servigos com os
orgdos e servicos das administracdes direta e
indireta do Estade, regionais e autarquicas,
incluindo as respetivas empresas pdblicas e
entidades publicas empresariais, & com quaisquer
outros orgacs do Estado ou pesscas coletivas
publicas, durante o ndmero de meses igual ao
quadruplo do nimero restuitante da divisde do
montante da compensagio atribuida pelo valor de
30 dias. de remuneragio base, calculado com
aproximagao por excesso.

6- Os membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da Administracio Publica e
pela tutela podem, por portaria, regulamentar
programas setoriais de redugio de efetivos por
recurso a celebracio de acordc de cessa¢io de
contrato, estahelecendo os requisitos e as
condicies especificas a aplicar nesses programas,
as quais devem ser objeto de negociacdc prévia
com as organizagbes sindicais representativas dos
trabalhadores.

- IADITAMENTO]

Arfigo 255.°-A
Cessagao por acordo de trabalhadores na
situagac de mobilidade especial

e R 1--0O trabalhador colocado em situacido de
mobilidade especial pode requerer, apds inicio da
respetiva fase de requalificacao, a celebragio de
acordo de cessagdo & secrefaria-geral ou
departamento governamental de recursos humanos
do ministéric ac qual se encontre afeto.

2- Nas situagbes a que se refere o ndmero
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anterior, o trabalhador fem direito a compensacio
determinada nos termos e condigies previstas no
artigo 256.°, sem prejuizo do disposio no himero
seguinte,

3- O valor da remuneragio base mensal do
trabalhador a considerar para efeitos de calculo da
compensagdo corresponde ao valor da (ltima
remuneragdo base mensal auferida antes da
colocagdo em situagio de mobilidade especial.

4 - O deferimento do pedido pele membro do
Governo com poder de diregdo, superintendéncia
ou tutela sobre o érgéo ou servico depende de
disponibilidade orcamental, no ano da cessacio,
para suportar a despesa inerente & compensagac a
atribuir ao trabathador.

5- Ao trabalhador colccado em situacio de
mobilidade especial que celebre acordo de
cessagio aplica-se o disposto no n.® 5 do artigo
255.°,

Artigo 256.°
Acordo de cessagdo .

.0 ‘acordo de cessagic .é. regulamientado por.
portaria dos membios do Governo responsaveis:
;pelas areas das fnanr;as e da Admmlstrat;aq

EPubIlca com observanma das seguantes regras:

5a) A compensagao a ‘atribuir ao trabalhador toma’
Ecc}mo referéncia & sua. remunerat;ao base mensal,
539nd0 o respetwo montante aferldo em fungéo do
:numero ‘de anos. completos e com a respefiva
=proporgao no caso de frat;,ao de ano, de- exercmlo'_.

deé fungBes pubiicas; - ’

by A sua Celebragao gera a 1ncapac:|dade dao
relagio de
, jwnculag.ao a tltqu de emprego pubilco ou outro;
com os brgdos e servigos das admlmstragoes direta;
_reglonals g autarqmcas,:
publlcas:
"empresanals, € com os outros orgaos. do. Estado,:
durante o nomero de meses igual ao ‘dobro do?
:numero resuliante da - dIVISElO do’ montante. da:
compensagao atrlbwda pelo da sua remunera(;ao:
calculado com aprox:maq:au por

itrabalhadmr para - consmmr uma

‘e indireta do Estado,

glnclumdo respetivas . enhdades

‘base mensal,
| .excesso. .

Artigo 256.°
Compensagao a atribuir

1- A compensacglio a atribuir ac frabalhador no
ambito dos acordos de cessacg3c previstos nos
artigos anteriores, com exce¢do da modalidade
previ;sta no n.® 6 do arfigo 255.°, corresponde no
maximo a 20 dias de remuneragéc base por cada
ano complefo de antiguidade, sendo determinada
do seguinte modo:

a) O valor diaric de remuneragdo base €& o
resuitante da divisdo por 30 da remuneragdo base
mensal;

by Em caso de fraggo de ano, o montante da
compensacio é calculado proporcionalmente,

c) O montante global da compensacdo ndo pode
ser superior a2 100 vezes a retribuicdo minima
mensal garantida, sem prejuizo do previstc nos
nlimeres seguinies.

2 - O montante global da compensagio nio pode
ser superior ao montante das remuneracdes base a
auferir pelo trabalhador até a idade legal de
reforma ou aposentagdo.

3- NMa situacdoc em que ¢ trabalhador reine as
condictes para aceder ao mecanismo legal de
antecipagio da aposentagdo no &mbito do regime
de protegdo social convergente ou ao abrigo de
regime de flexibilizag&o ou de antecipacio da idade
de pensio de velhice no regime geral de |
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seguranga social, o acordo de cessacio carece de
demonstracdo de redugio efetiva de despesa e da
consequente aulorizagio prévia do membro do
Governo responsavel pela area das financgas.

Artigo 338.°
Crédito de horas dos delegados sindicais

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas fungbes, de um crédito de doze horas por
mes.

1- L1

2 - Ao crédito de horas a que se refere ¢ nimero
anterior & aplicavel o regime de comunicagdes ao
servico previsto no n.° 8 do artigo 250.° do anexo 1,
«Regulamenton,

Artigo 370.°

Adesio a acordos coletivos de

frabalho e a decisdes arbitrais

1 - As associacOes sindicais e, no caso de acordos
coletivos de entidade empregadora pldblica, as
entidades empragadoras pablicas, podem aderir a
acordos coletivos de frabalho ou decisdes arbitrais
em vigor.

2 - A adesio opera-se por acordo entre a entidade
interessada & aquela ou aquelas que se |he
contraporiam na negocfacdo de acordo, se nela
tivessem participado. '

3 - Da adesdo ndo pode resultar modificacdo do
conteudo do acordo coletivo de trabalho ou da
decis3o arbitral ainda que destinada a aplicar-se
somente no ambito da entidade aderente.

o, aplicam-se_as regras
issinatura, ao depésito
& a publicagso dos, acordos coletivos de trabatho.

1- L.

2- [...1

4 - Aos acordos de adesdo aplicam-se as regras
referentes & assinatura, ao depdsito £ a publicacio
dos acordos coletivos de trabalho.

Artigo 400.°
Definigao dos servigos minimos

1 - Os servigcos minimos previstos nos n.os 1 e 3 do
arligo anterior devem ser definidos por instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho ou por
acordo com os representantes dos trabalhadores.

2 - Na auséncia de previsdo em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho e ndo havendo
acordo anterior ao aviso prévio quanto a definigio
dos servigos minimos previstos no n.° 1 do artigo

anterior, 0 membra do Gowverno responsavel pela

1- [...1
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drea da Administragdo Pdblica convoca o0s
represeniantes dos trabalhadores referidos no
artigo 394.° e os representantes das entidades
empregadoras plblicas interessadas, tendo em
vista a negociacdo de um acorde quanto aos
senvicos minimos e quanto aos meios necessarios
para 0s assegurar.

3 - Na falta de um acordo até ac termo do 3.° dia
posterior ao aviso prévio de greve, a defini¢do dos
servicos e dos meios referidos no niimero anterior
compete a um colégic arbitral composio por trés
arbitros constantes das listas de arbitros previstas
no artigo 375.°, nos fermas previstos no anexo ii,
«Regulamento»,

4 - A decisdo do colégio arbitral produz efeitos
imediatamente apés a sua notificagiio  aos
representantes referidos no rn.° 2 e deve ser afixada
nas instalagfes do orgdo ou servigo, nos [ocais
habitualmente desfinados & informagio dos
trabalhadores.

5 - Os representantes dos trabalhadores a que se
refere o artigp 394° devem designar os
trabalhadores que ficam adsiritos a prestacao dos
servigos referidos no artigo anterior, até vinte e
quatro horas antes do inicio do periode de greve, e,
se nao o fizerem, deve a entidade empregadora
plablica proceder a essa designacgio.

6 - A definigdo dos servigos minimos deve respeitar
os principios da necessidade, da adequacgio e da
proporcionalidade.

3- As entidades empregadoras plblicas devem
comunicar é Dir'eg:éo Geral da Administragéo e do

rececao do p(e aviso de greve, a _necesmdade de
negociagao de acorde.

- [Anteriorn.® 3.

- [Anterior n.° 4j.

- fAnterior n.? 8].

- [Anterior n.? 6.

Regulamento do contrato de trabatho em fungdes publicas, aprovado em anexo | a Le:
: . n.259/2008, de 11 de setembro (na sua redat;ao atual) ' )

Diploma em vigof

Alteragdes constantes da Proposté de Lei
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Artigo 257.°
Sorteio de arbitros

1 - Para efeitos dos n.os 4, 5 e 6 do artigo 374.° do
Regime, cada uma das fistas de arbitros dos
frabalhadores, das entidades empregadoras
plblicas e presidentes & ordenada alfabeticamente.

2 - O sorteio do arbitro efetivc e do suplente deve
ser feito através de tantas bolas numeradas
quanfos os arbitros que ndo estejam legaimente
impedidos no caso concreto, correspendendo a
cada nimerc o nome de um arbitro. '

3 - A Direcgao-Geral da Administragée e do
Emprego Piblicc notifica os representantes da
parte trabalhadora e das entidades empregadoras
piblicas do dia. e hora do sorteio, com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

4 - Se um ou ambos os representantes nfo
estiverem  presentes, a Direcgdo-Geral - da
Administragdo e do Emprege Publico designa
frabalhadcres da diregdo-geral, em igual nimero,
para estarem presentes no sorteio.

5 - A Direccdo-Geral da Administragdo e do
Emprego Pablico elabora a ata do sorteio, que deve
ser assinada pelos presentes e comunicada
imediatamente as partes. '

6 - A Direcgao-Geral da Administracdo e do
Emprego Plblico comunica Imediatamente o
resultado do scriteio aos arbifros que constituem o
tribunal arbitral, aos suplentes e as partes que nao
tenham estado representadas no sorteia.

7 - A ordenacio alfabética a que se refere o n.° 1

1- ..

2- .1

3- As bolas a que g€ refere o numero anterior
'devem ser todas soﬂeadas correspondendo a

pnmelra ao arb[tro efetwo [ as restantes aos

_arbﬁros suplentes.

- [Anterior n.® 3].

- [Anterior n.® 4].

- [Anterior n." 5]

7 - [Anterior n.® 6].

[ver nota de rodap#e n.° 4]

_*Em relacdo & alteragdo proposta para o artigo 257 ° do Regulamento do contrato de trabalho em
~ funcées publicas, aprovado em anexo Il & Lei n.? 59/2008, de 11 de setembro, foi suscitado junto do
Governo se pretende a revogagao do n.°7 atualmente em vigor. O Gaverno esclareceu gque pretende a
revogagdo, uma vez que o aditamento de novos nimeros e a consequente alteracfo da numeracéo
implica a sua supressao e, em consequéncia, a inexisténcia de referéncia expressa a sua revegagédo no
artige em causa ou na norma revogatoria constante do artigo 16.° da proposta de lei em causa. Por outro
lado, esclareceu ainda o Governo que o n.® 3 do artigo 288.° do Regulamento aponta para um diferente
meétodo de constituigdo do colégic arbitral diferente daquele do n.® 7 do artigo 257.” do Regulamento, pelo
que a supressao deste permite assegurar uma efetiva e coerente articulag@o entre preceitos.
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serve igualmente para a fixacdo sequencial de uma
lista anual de arbitros, para eventual constituicdo do
colégio arhitral previsto no n.® 3 do artigo 400.° do
Regime, correspondendo a cada més do ano civil
trés arbitros, um dos ftrabaihadores, um das
entidades empregadoras publicas € um presidente.

Artigo
Constituicao do

260.°

tribunal arbitral

1 - O ‘tribunal arbitral & declarado constltwdo pelo
;arbitro premdente depms de concluido o processo

“de nomeacao dos: arbifros, ao abrigo do artigo 374.°
‘g, sendo’o caso _do artige 375.° do. Regime, e apos
a assmatura por cada um deles do termo de_

acerta(;ao

2 - Apds a aceitagdo prevista no niimero anterior, os
arbitros ndo podem recusar o exercicio das suas
fungbes, salvo tratande-se de renuncia mediante

declaragdo dirigida ao presidente do Conselho:

Economico e Social, -preduzindo a renuncia efeitos
30 dias apds a declaragao.

3 - Se o prazo referido no nimero anterior terminar
no decurso de uma arbittagem, a renuncia do
arbitro que nela participe so produz efeitos a partir
do termo da mesma.

1- O tribunal arbitral & declarado constituido pelo
arbitro presidente depols de concluido o processo
de nomeacdo dos arbitros, ao abrige do artigo
374.° e, sendo o caso, do arigo 375.%, ambos do
Regime, e apds a assinatura da declaracdo de
aceitagio e de independéncia por todos os
arbifros.

2- [...]1

4 - O tribunal arbitral inicia o seu funciohamenito
até 48 horas apos a sua constituicao,

Artigo
impedimento

268.°
e suspeicdo

O requerimento de irr
partes, bem como o ped|do de escusa @ demd:do
peio presldente do Conselho Econémico e Sccial.

1- O éarbitro deve ser independente face aos
interesses em conflito, considerando-se como tal
quem nao tem, nem teve ne ano anterior, qualquer
relaclo, institucional ou profissional, com alguma
das entidades abrangidas pelo processo arbitral,
nermn fem outro interesse, direto ou indireto, no
resultado da érbitragem.

2- A independéncia de arbitro  aplica-se
subsidiariamente o disposto no Codige de
Processo Civil em matéria de impedimentos &
suspeicdes.

3- Qualquer das partes pode apresentar
requerimento de impedimenic do arbitro designado
e este pode apresentar pedido de escusa, nas 24
horas apds a comunicagdo do resultade do sorteio
ou, sendo posterior, do conhecimente do fato.
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4- Compete ao presidente do Consetho
Econdmico e Social decidir ¢ requerimenio de
impedimento ou pedido de escusa de arbitro.

5- Os arbitros que nadc apresentemn pedido de
escusa devem, nas 48 horas subsequentes 3
designagao, assinar declaracio de aceitacio e de
independéncia

Artigo

269.°

Questdes processuais

Q  tribunal arbi{ral decide todas as questdes
processuais. '

1 - [Anterior corpo do artigo].

2~ A incompeténcia do tribunal arbitral s6 pode
ser argmda até a audicdo das partes, ou no ambito
da mesma.

Artigo
Deci

281.° .

sdo

1 - A deciséo € proferida no praze maximo de 30
dias a contar do inicic da arbitragem, devendo dela
constar, sendo caso dissc, o acordo parcial a que
se refere o ariigo 277.°

2 - O prazo previsto no nimero anterior pode ser
prorrogado, em caso de acorda entre o iribunal e as
partes, por mais 15 dias.

3 - Caso nao tenha sido possivel formar a maioria
de votos para a decisdo, esta é tomada unicamente
pelo presidente do fribunal arbitral.

1- L)

3-[.1

4- A decisdo f'néll do - tribU'naI -arbitral -&
fundamentada e redumda a escrlto dela constando
alnda A SR N

_a) Aldentlfcat;ao das partes

c) . A |dentlfcaqao dos arb:trbé

d) Olugar da arbltragem e o Iocal e data em que
a deciséo foi proferida;.. . -

) -A assinatura dos arbltros . :

f A mdlcal;ao dos arbltros que nao puderem
assmar ' e :

5- A - decis@o deve -conter-um. nimero de
assinaturas pelo’ menos: igual a@o da- maioria-dos:
Arbitros e inclui os votos de venudo dewdarnente
identifi cados .

6- A decasao arbltral equwale a sentenga da
'prlmewa instancia para todos os efeitos iegals B
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7 - Qualquer das paries pode requerér ao tribunai
arbitral o esclarecimento de alguma obscuridade
ou. ambiguidade da ‘decisdo, ou .‘dos seus
fundamentos, nos termos previstos ‘no Cédigo de
Processo Civil, nos 10 dias seguintes ‘a sua
notificagao. : o

8- As decisbes.. proferidas. .por . tribunal : arbitral
podem .ser anuladas pelo Tribunal . Central
Administrative Sul com qualquer dos fundamentos
que, na lei geral sobre arbifragem voluntaria,
permitem a anulagéo da deciséio.dos arbitros.

8- Se a deciséo recorrida for anulada, o tribunal
arbitral que pronunciar nova decisdo é constituido

pelos mesmos arbitros.

10 -As decistes arbifrais séo objeto de pubhca(;,ao

na. pagina eletronica da Diregio-Geral -da
Administracéic e do Emprego Publico.
Artigo 284.°
Local

‘1 - A arbitragem realiza-se em local indicado- pelo
premdente do . Conselho -Econdmico. ‘e ‘Social, s&
‘sendo pemﬂrtlda a. utillzagao de mstalagoes def
qualsquer das’ partes no caso de estas eos arb}tros-

estarem de acordo,

2 - Compete ac ministério responsave! pela area da
Administraggo Pnblica a disponibilizagdo de
instalagdes para a realizagdo da arbitragem sempre
que se verifique indisponibilidade das instalagbes
indicadas pelo presidente do Conselho Ecendmico
e Social.

1- A arbitragem realiza-se em local previamenie
indicado pelo presidente do Conselho Econdmico e
Social, em despacho emitide no inicio de cada ano
civil.

2- 866 pesrmifida a uﬁiizagéo de instalagdes de
quaisquer das partes na caso de estas e ‘08
arbitros estarem de aCDrdo

3- Na faita do despachc ou do accrdo a que se
referem os ‘nGmeros anteriores, ‘as arbitragens
realizam-se nas mstala(;oes da Diregao- -Geral da
Admmlstragac e do Emprego Pub]n:o '

4 - [Anterior n.° 2].

Artigo
Constituigao do

288.° .
colégio arbitral

1 - No 4.° dia posterior ao aviso prévio de greve o
membro do Governo responsavel pela area da
Administragdo Publica declara constiteido o colégio
arbitral nos termos do n.® 3 do artigo 400.° do

1- [..].
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Regime, de tal notificando as partes e os arbitros.

2 - Para eventual constituicio do colégio arbitral
previsto no numero anterior, cada uma das listas de
arbitros dos frabalhadores, das entidades
empregadoras pdblicas e presidentes & ordenada
alfabeticamente.

3 - O sorteio do arbitro efetivo e do suplente deve
ser feito através de tanfas bolas numeradas
quantos os arbitros que ndo estejam legalmenie
impedidos no caso concreto, correspondendo a
cada nimero ¢ nome de um arbitro. -

4 - A Direcgdo-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico nolifca os representantes da
parte trabalhadora e das entidades empregadoras
pablicas do dia e hora do softeio, com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

5 - Se um ou ambos os representantes nac
esfiverem presentes, a Direcgdo-Geral da
Adminisiracao e do Emprego Pdablico designa
trabathadores dessa diregio-geral, em igual
ndmero, para estarem presentes no sorteio.

6 - A Direcgdo-Geral da Administragae e do
Emprego Plblico elabora a ata do sorteio, que deve
ser assinada pelos presentes e comunicada
imediatamente as partes.

7 - A Direcgdo-Geral da Administragdc e do
Emprego Publico comunica imediatamente o
resultado do sorteio aos arbifros que constituem o
tribunal arbitral, aos suplentes e as partes que nio
tenham estado representadas no sorteio.

2- [

3- .1

4 - As bolas a que se refere o.nimero anterior sao
fodas. sorteadas correspondendo a. primelra -80.
:arbltro efellvo e as- restantes aos _arb_l_tros
suplentes S

- fAnterior n.® 4].

6 - [Anterior n.® 5].

7 - [Anterior n.° 6].

- [Anterior n.? 7).

9- O membro do’ Goverrio responsavel pela area
da Adminisiragdo Publica pode ainda determinar
que a deciséo sobre servigds minimos seja tomada
pelo - colégio- "arbitral’. que °tenha’ pendente. a
aprema(;ao de outra greve CU]OS perlodo e amblto

comczdentes havendo parecer fauorauel do colegto
em causa.

Artigo
Impedimento

2892 .
e suspeigdo

1 - Sendo caso disso, as partes e os arbitros devem
apresentar imediatamente apbés a comunicacéo
prevista no arige anterior o requerimento de
impedimentc e o pedido de escusa, respetivamente.,

1- L)
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2 - A deciso do requerimento e do pedido previstos
nG numero anterior compete ac presidente do
Conselho Econdmico e Social:

2 - Qualguer das pares pode apresentar
requerimento de impedimento do arbifro designado
e este pode apresentar pedido de escusa.

3- Perante’ o requermento de impedimento ou
pedido de escusa, e ndo havendo-oposigio das
partes, procede-se de imediatc & substituicdo do
arbitro visado pelo respetivo suplente..

4 - Havendo -oposigio das partes, -compete ao
presidente do - Conselho Econémice -  Social
decidir o réquerimente de impedimento ou-pedido
de escusa.

Artigo
Audicao d

291.°
as partes

1 - O colégio arbitral notifica cada uma das partes
para que apresentem, por escrito, a posicdo e
respetivos  documentos quanto a definicio dos
servigos minimos e quanto acs meios necessarios
para os assegurar.

2 - As partes devem apresentar a posicao e
respetivos documentos no prazo fixado pelo colégio
arbitral.

1-[..1

2-[..1

3- O colégio arbitral pode convecar as partes
para as ouvir sobre a - definicao doé-s'ewigos
minimos e os meios -necessérios ' para  0s:
assegurar. N S o

4 - Apbs trés decisbes no mesmo sentido, em
casos em que as partes sejam as mesmas e cujos
elemenios relevantes para a decisdo sobie os
servigos minimos a prestar e os meios necessarios
para os assegurar sejam idéntices, e caso a Ultima
decisdo tenha sido proferida ha menos de frés
anos, o colégio arbitral pode, em iguais
circunstancias, decidir de imediato nesse sentido;
dispensande a audicio das partes e oufras
diligéncias instrutorias.

Artigo 292.°
~Redugio da arbitragem

No caso de acordo parcial, incidindo este sobre a
definicho dos ..servicos minimos,—.a_arbifragem
prossegue em relagdo aos meios necessarios para
DS assegurar.

Artigo 292.°
Redugio ou extingéo da arbitragem

1 - [Anterior corpo do artigs].

2~ No caso de as partes chegarem a acordo
sobre toda o objeto da arbitragem, esta considera-
se extinta.

Artigo 294.°
Decisdo
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1 - A notificacd@o da decis@o € efetuada até quarenta
e oite horas antes do inicic do periodo da greve.

2 2 'No caso de ¢.aviso prévio ser de’ cinco-dias
! > efef  vinte
o.periodo da greve.

1- L

2- A decisde final de’ tribunal arbifral e
fundamentada e reduzida a escrito, dela constando
ainda:

ay A identificacéo das partes;

b} O objeto da arbitragem;

¢} A identificacio dos arbitros: _

d} O lugar da arbitragem e o local e data em que
a decisdo foi proferida;

e} A assinatura dos arbitros;

fy A indicacdo dos arbitros que nac puderem
assinar. '

3- A decisdo deve conter . um nuamero de

‘assinaturas pele menos igual ac. da maioria dos

arbitros e inclui os votos de vencido, devidamente
identificados, S S
4: A decisgo  arbitral  equivale a senfenca da

primeira instancia para todos os efeitos legais.
5- Qualquer 'das_pa_rte_s" pode requerer ao-tribunal

arbitral o esclarecimento .de alguma obscuridade

ou ambiguidade da- ‘decisio ou dos  seus
fundamentos, nos termos: previstos-no Codigo de
Processo. Civil, nas 12 horas seguintes & sua
notificagéo. e s
6- As decisoes arbitrais sdo objeto de publicagéo

na pagina elefronica -da  Diregio-Geral da
Administragio e do Emprego Publice.

" Decreto-Lei n.* 20872008, de 3 de setembro (na sua redagdo atual)

Diploma em vigor

Alteragtes constantes da Proposta de Lei

Artigo 1.°

1 - O presente decreto-lei procede a adaptagao a
administragao autarquica do disposto na tei n.® 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-
AS2008, de 31 de dezembro.

1- L1
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2 - O presente decreto-lei procede; ainda, . 4.
‘adaptag@o & administragée autarquica do Decreto-:
Lei n.° 200/2008, de 25 de outubro,-na - parleg

referente a racionaliza¢do de efetwos

3 - 0 presente decreto-lei aplica-se, com as
adaptagBes imposias pela observancia das
correspondentes competéncias, as areas
metropolitanas e comunidades intermunicipais.

2- O presente decreto-lei “procede, ainda, &
adaptagio a administragio autarquica do Decreto-
Lei n.® 200/2006, de 25 de outubro, na parle
referente a reestruturacdo de servigos e
racionaliza¢io de efelivos. '

3- O presente decreto-lei procede, iguaiimente, 4

adaptagéo & admlnlstracao ‘autarquica.da.Lei.n.’

53/2008, de 7 de dezembro, alterady pelas Leis
n.%s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de_ 31
de dezembro, e 64 B/2011, de 30 de dezembro.

4 - [Anterior n.% 3].

Artigo 12.°
‘Mobilidade interna — Acordos

1 - A mobilidade |nterna depende do acordo do;

:_trabaihador

“8em- prejmzo “do’ dlsposto nos numeros_
segumtes é dlspensado o ‘acordo do trabalhador_
_para efeﬁos de mohilidade interna, em qualquer das.
'suas modalldades quando se opere para- unldade'

orgamca da rnesma entldade autarguica.

3 - Quando a mobilidade interna se opere para
categoria inferior da mesma carreira, ou para
carreira de grau de complexidade funcional inferior

Artigo 12.°
Regras de aplicagdo da mobilidade interna

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 61.° da Lei
n.’ 12-Af2008, de 27 de fevereiro, refificada pela
Declaracao de Retificaglo n.® 22-A/2008, de 24 de
abril, e alierada pelas Leis n.°s 84-A/2008, de 31
de dezembro, 3 B/2010, de 28 de abril, 3472010,
de 2 de setembro, 55-Af2010; de 31 de dezembro,
e 64-B/2011, de 30 de dezembro, é dispensado c
acordo do trabalhador para efeitos de mobilidade
interna, em qualquer das suas modalidades,
quando se opere;

a) Para unidade orgénica da area metfropolitana
ou comunidade intermunicipal em que se integra a
entidade autarquica de origem,

b) Para unidade organica de entidade autarquica
infegrante da area mefropolitana ou comunidade
intermunicipal da entidade autarquica de origem;

£) Para unidade organica de entidade autarquica
integrante da area metropolitana ou comunidade
intermunicipal de origem.

2 - O limite previsto no n.* 2 e o disposto nos n.%s
3, 4 e 11, todos do artigo 61." da Lei n,° 12-A/2008,
de 27 de fevereira, retificada pela Declaracio de
Retificagdo n.® 22-A2008, de 24 de abril, e
alterada pelas Leis n’s 84 A/2008, de 31 de
dezembro, 3-Bf2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2
de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-
B/2011, de 30 de dezembro, aplica-se no ambito
da mobilidade prevista no namero anterior.

3 - [Anteriorn®5].
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ao da carreira em que o trabalhador se enconira
integrado, ou ac da categoria de que é titular, o
acordo do trabalhader nunca pode ser dispensado.

4 - Quando a mobilidade interna se opere para
orgac ou servigo, designadamente temporario, que
nao possa constituir relagoes juridicas de emprego
pablico por tempo indeterminado, e se preveja que
possa ter duragdo superior & um anc, o acorde do
trabalhador que ndo se encontre colocado em
situagdo de mobilidade especial nunca pode ser
dispensado,

5 - A mobilidade interna de pessoal ndo docente da
administragac autarquica depende de audigio
prévia do respetivo diretor do agrupamento de
escolas.

4 - [Revogado).

[ver nota de rodapé n.° 7]

CAPITULO 1l CAPITULO il
Racionalizagio de efetivos Reorganizagéo de servigos e mobilidade
especial
Artigo 14.°
Ambito

constantes’ do -presente capituig,
administracéao autarquica.

1 - O Decreto-Lei n.° 20072006, de 25 de oufubro,

aplica-se acs servi¢os da administrag@o autarquica
na parte respeitante 4 reestrufuragio de servigos e

4 racionalizagdo de efetivos, com as adaptagBes

constantes do presente capitulo.

2- 0O regime de mohilidade especial previste na
Lei n.° 53/20086, de 7 de dezembro, alterada pelas
iLeis n.%s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64 A/2008,
de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de
dezembro, na sequéncia de processos de
reestruturagdo de servicos e racionalizagdo de
efetivos, aplicam-se & administracde autarquica
com as especificidades constantes dos arligos
seguintes.

3- Em caso de extingdo ou fusdo de autarquias,
pode ainda ser aplicavel, com as adaptacbes
constantes do presente capitulo, o disposte no
Decreto-Lei n.* 200/2006, de 25 de outubro, & na

"Em relag@o 4 alteragio proposta para o arfigo ao artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de

setemhbro, fol suscitade junto do Governo se pretende se prefende a revogacfo do anterior n.® 3. O
Governo esclareceu que pretende, efetivamente, a revogagéo, em consequéncia da sua substituigio pelo
atual n.* 5, sendo que neste artigo, se admite que por motivos legisticos e perque nédc existe uma
alteracdo da numeragao dos diferentes preceitos deste artigo, o n.” 3 passe a constar come revogado, &
semethanca do que se propde para o n.® 4, e o n.° 5 se mantenha em viger na sua atual posicao dentro

do artigo 12.°.
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Lei n.? 53/2006, de 7 de dezembro, aiterada pelas
Leis n.%s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de
dezembro, para os processos de exiingdo e fusao
de orgdos e servicos.

Artigo 15.°
. Processo de racionalizagéo de efetivos

A ‘décisio, de” dar inicio ao. procedimento de
como | &
: mes’mq,'__’

racionalizagao - de  efetivos, " bem
'3responsabllidade pe!o. décurso d_c
competem:. :

a) A assemb ela rnum::lpal no - caso dos sewu;osé

municipais;

b) A assembleia de freguesm no caso dos senngos-i

das juntas de fregues:a

Q. Ao conselho .de_ adrnmlstra;ao no caso dosf

sewsgos munn:lpahzados

Artigo 15°
‘Competéncia

1- As referéncias feitas no Decreto-lei n.°
200/2006, de 25 de outubro, e na Lei n.° 53/2008,
de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.s

11/2008, de 20 de fevereiro, 684 A/2008, de 31 de

dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezémbro, ao
membro do Governo, ao dirigente méaximo do
senvigo ou organisme e ao dirigenie responsavel
pelo processc de reorganizacdo, consideram-se
feitas, para efeitos do presente decreto-lei:

a) Nos municipios, ao presidente da camara
municipal;

b) Nas freguesias, a junta de freguesia;

c) WNos servigos municipalizados, ac conselha de
administragao;’

d) Nas areas metropolitanas e comunidades
intermunicipais, ao respetivo 6rgdo de gestio
execuliva.

2 - No caso de fusdo, as referéncias ao dirigente
responsavel pelo processo de reorganizacao
consideram-se feitas ao orgéo designado para o
efeito em diptoma proprio.

Arl:igo 16.°

Procedlmento em- caso de racmnahzagao de

- efetwos

1 - Com. a entrada em wgor da del:beragao que'

.-'determlna a racmnahzat;ao de efetives, o brgao
responsavei pela gestao-do pessoai elabora: -

‘). Lista de- at:\ndades e prccedrmentos que devern
SET assegurados para a prossecugio e o exerczclo'
‘das atrlbmgoes e compeléncias, assim como para a;
jreallzagao de objetivos; em conform:dade gom asf

f_dlsponrbllldades orr;amentals ex:stentes

b) Lista dos postos de trabaiho necessarios para'
as. atiwdades e ©s . procedlmer_ttos"
“subunidade:
identificando_ a_

assegurar..
:referldos na almea “anterior,
‘organica, quando se justifique,
'carreara e as ‘areas funcional,

por .

habllltacmnal

_geografca ‘guando necessarias, com a respetlvaé
'fundamentat;aa ‘8 em conformldade .com as

disponibilidades orgamentals existentes;

Artigo 16.°
Mobilidade especial

1 - O exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora da mobilidade compete a uma
entidade gestora da mobilidade - especial
autarquica (EGMA), a constituir no ambito de cada
area metropolitana e comunidade intermunicipal.

2 - A constituigdo e o funcicnamento da EGMA
sdo determinados, nos termos dos estatutos da
respetiva area metropolitana ou comunidade
intermunicipat, por reguiamento especifico, o qual
& submetido a parecer prévio do _membro do
Governo responsavel pela area da Administragio
Publica.

3 - As competéncias afribuidas as secretarias-
gerais s8o exercidas pela autarquia de origem do
pessoal colocado em situagdo de maobilidade
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ic) Mapa comparatlvo entre "o numero de efetl\.fos-
emstentes no:, sen.-'lgo e 0 numero de postos dej
trabalho refend ‘na allnea anten' SR :

2 As nsias e.o rnapa_ referldos no nurnero.-antenorE
sao apresenlados 20. orgao dellberatlvo para'f
aprouac.ao o ) :

3 Quando:;o-. numero de postos de trabalho'seja:
nfenor ao numéro'de. efetmos emstentes no senm,:o
ha lugar.a colocaca -'de pessoal em “situagio de,
mobllldade espec'lal ou;- nos termos da lei,’ sendo o
caso a aplrca 0 das dlsp05|(;oes adequadas‘ le:
cessagao da: refat;abjurldlca de-emprego publlco '

efeutos numero_ ntenor mclm se nos_
efetlvcs extstentes_. ne sen.-'lgo 0 pessoal que ai
exerga fun{;oes em reglme de comlssao de semt;o,._
:cedenma de |nteressei. publlco e de meIhdadE'

eWIt;D ou K ntldade 'nurn dos reglmes referldos no

umero antenor S : SR !
gb)-._O pessoal ue se enconire em qualquer sﬂuat;ao
de Ilcen(;a o qual se. mantem nessa snuag,ao
apllcando se Ihe o respetlvo reglrne

especial, ou pela EGMA no respetivo ambito, de
acordoe com a op¢do tomada nos termos do
ndmero anteriar.

4- O ambito de aplicagdo dos procedimentos
previstos nos arligos 29.° 33.° a 40.° e 47.%-A da
Lei n.° 53/2008, de 7 de dezembro, alterada pelas
Leis n."s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, e 64 B/2011, de 30 de
dezembro, & o da respetiva area metropolitana ou
comunidade intermunicipal.

5- Apds a constituicdo da entidade gestora, o
procedimento concursal préprio previsto no artigo
33° da Lei n.° 53/2008, de 7 de dezembro,
alterada pelas Lleis n®s 11/2008, de 20 de
fevereira, 84-A/2008, de 31 de dezembro, e 64
B/2011, de 30 de dezembro, opera, em primeiro
lugar, para o pessgal ceclocado em mobilidade
especial no ambitc da respetiva comunidade
intermunicipal cu area metropolitana.
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* Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto (na sua redagéo atual)

=

Diploma em vigor

Alteragdes propostas na Propdéta de Lei

Artigo 28.°
Compensagao do trabalho extraordinario

M- . As horas extraordinarias séo compensadas de’
‘acordo com a op@ao do func:onario ou. agente por;

fum dos segumies smiemas '

a) Dedugao poster;or no perlodo normal de trabalho
‘conforme as’ dlspambllldades de serwt;o & efeiuaﬁ
‘dentro do ano civil em que o trabatho foi prastado,’
‘acrescida de 25% ol de 50%. respetivamente, nos:

.casos de trabalho extraordlnano diurno e noturno.
‘b) Acréscime na retrlbuu;ao horaria,

extraordinario noturno.

'5"2"Na remuinerago. por trabatho extracrdinario so:
‘'sao de considerar; em cada dia, perfodos minimos;
de meia hora sendo sempre rémunerados os:
;penodos de durag:ao mfenor como correspondentes?_.

-a mela hora

_'3 - Quando ‘o trabalho ex1ra0rd|nario dmrno se
1pr0|0ngar para’ além das 20" horas a meia hora que§
-abranger o periodo de trabalhg diurno e noturno e
Iemunerada c¢omo extraordinéria diurna ou noturha,;
;consoante ndo. haja ou. ha;a efetwa prestagao de';
horario, 'f

?_trabalho para: ‘aiém daguele limite
:con_fenndo_amda _dlre_lto_.a_o sub_slldlo_del_refglgao. .

Ta-as p'.ércentagensm{e%eridas né'“ali'hea b} do n.° 1
para o trabalhc extraordinaiio noturno s80 mantrdasi
quando ne prossegmmento daquele, - ‘s transnar

para trabalho extraordinario diurno.

5 - Nos primeiros oito dias do més seguinte aquels

com asf
ésegum[es percentagens 25% para a’primeira- hora_
‘de trabalho exiraordinario dlumo 5(0% para as horas.
'_subsequentes de 'trabalho extraordmano “diurmo,’
60% para a primeira hora de trabalho extraordlnarloi
noturno & 80% para as restantes horas de- trabalhcf

1- As horas extraordinarias sfo compensadas,
de acordo com a opgdo de trabalhader nomeado,
por um dos seguintes sistemas: ’

a) Dedugio posterfor no periodo normal de
trabalho, conforme as disponibilidades de servigo,
a efetuar dentro do ano civil em que o trabalho foi
prestado, acrescida de 12,5%,;

b) Acréscimo na remuneragdo horaria, com as
seguintes percentagens: 25 % da remuneracéo na
primeira hora ou fragdo desta e 37,5 % da
remuneragdo, nas horas ou fragdes subsequentes.

- [Revogadal.

- [Revogado].

- [Revogado].

- [Revogado).
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Artigo 32.°
Nogao e regime

1 —-Con5ldera se. iraba!ho noturno o prestado entre 1 - Considera-se trabzlho noturno, o pre;atado
as 20 horas de urn dla e as 7 horas do dla segumte entre as 22 horas de um dia e as sete horas do dia
seguinte,

- [Revogado].

BoOAT retnbutgao do trabalho norma! noturno e. 3 - O trabalho noturno deve ser remunerado com
calculada atraves. da multlpllcagao ‘do va!or da horag um acréscimo de 25 % relativamente &
normal de trabalho pelo coefmen L || remuneragdo do trabalho equivalente presiado
durante. o dia,

4 - O dispesto no nimerc anterior ndo se aplica as
categarias cujas fungdes, pela sua natureza, s6 | 4- [...].
possam ser exercidas em periedo
predominantemente notumo,  salvo casos
excecionais  devidamente  auiorizados  pelos
Ministros da tutela, das Finangas & do membro do
Gaverno responsavel pela Administragio Plblica,

mediante despacho conjunto.
- Artigo 33.°
Regime

1 - A prestagbo de trabalho em dia de descanso | 1- [...L
semanal, de descanso complementar e em feriado
pode ter lugar nos casos e nos termos previstos no
artige 26.°, n2o podendo ultrapassar a duragio
normal de trabalho diario.

Z2- O trabalho prestado em dia de descanso
2.--0 trabalho prestado em dla de’ descanso | semanal é compensado por um acréscimo de
semanal e compensado pcr um’ acréscimo. “ dei remuneracio calculado airavés da multiplicacéo
remuneragao calculado:atraves da: rnultlphcagao do_ do wvalor da hora normal de trabalho pelo
va!or da hora nurmal de: rabaiho pelo coef'0|ente2 el ceeficiente 1,5 e confere ainda direito a um dia
confere alnda dlrelto _-_.'um d|a completo dei compieto de descanso nos trés dias Gteis
.descansa na semana‘de trabalho segumte seguintes.

3 - A prestagdo de trabalho em dia de descanso | 3- [...].
complementar ou fefiado € compensada apenas
pelo acréscimo de remunerat;.ao referido no nimero

anterior.
_ 4- [...]
4 - Nos casos em que o feriado recaia em dia de
descanso semanal aplica-se na integra o regime
previsto non.* 2. 5 - [Revogado].

5.~ O regime previsto nos n.os 2, 3.e 4 pode ser,
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_apllcado 4o pessoal dirigente e de chefia, desde que.

. presiat;ao de trabalho seja autonzada pelo
‘membro do Governo competente

6- "O'dis'pbs'tb'ho"h” 1 & aplicavel aos funcionarios e:
agentes que se deslocam ao estrange;m em_

representacio do Estado Portugues :

7-A prestacao_ de trabalho ‘efetuada nos termos do
numero anie _ r confere o direito a um dia completo
de-destanso, a gozar de acordo com a conveniéncia
do sevico!

- [Revogado].

- [Revogadao].
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_ Decreto-Lei n.2100/99, de 31 de margo (na sua redagso atual):

Diploma em vigor

Alteragdes propostas na Proposta de Lei a

Artig

070

Duracao especial das férias

M Ao funciondrio’ ou agente que goze a totalldade-_
;do périodo - normal de: {ferias”.vencidas .em . 1.~ de.
'Janerro de um deterrnlnado ano até 31 de mai'o g ou
;de 1de:o utubm a 31 de dezembro & concedrdo no
‘propiio ano au- no ano _medlatamente 3 segl.ur-"
;consoante a sua op;‘.ao um perlodo de. cinco -dias:
‘utéis de. ferlas -qual nao pode ser gozado 'nos3
;meses de julho; agosto’e setémbro. - s

2 - Sem prejuizo do disposto na parte final do
niimero anterior, o periodo complementar de férias
pode ser gozade imediatamente a seguir ao
periodo normal de férias, desde que nao haja
inconveniente para o servico.

f'3 0 dtsposto no n Al 1 ‘s, e apllcavel nos Casos em
Eque Q. funcmnano ou agente tenha- dlrelto a, pelo
émenos 15 dias; de ferlas nao relevando para este
‘efeito, - ¢ "erlodo Cornplernentar prewsto nesse
namero.; . 7 L e

4 - O periodo complementar de cinco dias uteis de
férias nao releva para efeitos de atribuigio de
subsidio de férias.

5 — Nos casos de acumutagdo de férias o periodo
complementar de férias s pode ser concedido
verificada a condicdo imposta ne n.® 1.

afetam o] dlrelto a0 perlodo complementar de ferlas‘
desde que as nZo reduzam a menos de 15 dias.

1- Ao trabalhador que goze a totalidade do
periodo normal de férias vencidas em 1 de janeiro
de um determinado ano até 30 de abril e ou de 1
de novembro a 31 de dezembro € concedido, no
proprioc anc ou no anc imediatamenie a seguir,
consocante a sua opcéo, um periodo de cinco dias
dteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos
meses de julho, agosio e setembro,

2- [.).

3- O disposto no n.® 1 s6 & aplicavel nos casos
em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos,
15 dias de ferias, ndo relevando, para este efeito, o
periocdo complementar previsto nesse nlimerc.

4- [.].
5- [.]
6- [.]

7- A_ aplicace. do_ . disposto  nos -nameros;
anteriores depende do’ reconhemmento prewo por
despacho do membro do Governo competente da
conveniéncia para o seruu;o no-gozo de fenas fora
do penodo de junho a setembro R

8- O despacho previstc no nimero anterior é
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proferido ‘até. dezembro de cada ano, - podendo
abranger apenas determinadas unidades organicas
ou estabelecimentos no dmbito do servico, néo
prejudicando o direito a farias ja adquirido.

[ADITAMENTC]

Artigo 105.°-A
Verificagdo de incapacidade

1- Os processos de aposentagdo  por
incapacidade a que seja aplicavel o disposto no
artigo 47.°, s@o considerados urgentes & com
prioridade absoluta ‘sobre quaisquer outros,
estando sujeitos a um regime especial de
tramitagdo  simplificada, com as seguinfes
especificidades:

a) E dispensada a paricipacdo do médico
relator, atenta a prévia intervencdo de outra junta
médica, gue permite caraterizar suficientemente a
situacéo clinica do subscritor,

by A presenca do subscritor & obrigaitria
unicamenie quando a junta médica considerar o
exame médicc direfo necessario ac completo
esclarecimento da situagae clinica; '
¢ O adiamento da junta meédica por
impossibllidade de comparéncia do subscrifor,
quando esta seja considerada necessaria,
depende de internamento em instituigdo de saude,
devidamente comprovado.

2 - A junta médica referida no n.® 2 do artigo 47.° |
& a prevista no artigo 91.° do ECstatuio da
Aposentac@o, ndo tendo o requerimento de junia
de recurso efeito suspensivo da decisdo daquela
junta para efeito de justificacdo de faltas por
doenca.

3- A Caixa Geral de Aposentagoes, 1.P., pode
determinar a aplicagéo do regime especial de
tramitacdo simplificada a outras situagbes cuja
gravidade e répida evolugao o justifique.
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1. Apreciacao da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e
regimentais e do cumprimento da lei formulario

» Conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais

A presente iniciativa é apresentada pelo Governo, no ambito do seu poder de iniciativa,
em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 167.° e na alinea d} do n.° 1 do artigo
197.° da Constituigado, e no artigo 118.° do Regimento da Assembleia da Republica.

Toma a forma de proposta de lei, nos termos do disposto no n® 1 do artigo 118.° do
Regimente, & subscrita pelo Primeiro-Ministro, pelo Ministro de Estado e das Finangas e pelo
Ministro-Adjunto e dos Assuntos Parlamentares, e menciona que foi aprovada em Conselho de
Ministros, em 21 de junho de 2012, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 123.° do
Regimento. Mostra-se redigida sob a forma de artigos, tem uma designagdo que traduz
sinteticamente o seu objeto principal e & precedida de uma breve exposigdc de motivos,
cumprindo assim os requisitos formais do n.* 1 e 2 do artigo 124.° do Regimento.

Nos termos do artige 6.° do Decreto-Lei n.? 274/2009, de 2 de outubro, que “reguia o
procedimento de consuita de entidades, piblicas e privadas, realizado pelo Governo”; *Os afos
e diplomas aprovados pelo Governo cujos projetos tenham sido objeto de consulta direta
contém, na parfe final do respetivo preambulo ou da exposicdo de molivos, referéncia as
entidades consuftadas e ao caracter obrigatério ou facultativo das mesmas. No caso de
propostas de lei, deve ser enviada cépia & Assembleia da Republica dos pareceres ou
conlributos resultantes da consulta direfa as entidades cuja consulta seja constitucional ou
‘legalmente obrigatdria e que tenham sido emitidos no decurso do procedimento legislative do
Governo®. No mesmo sentido, o n.° 3 do artigo 124.° do Regimento, prevé que as propostas de
lei. devemn ser acompanhadas dos estudos, documentos e pareceres que as tenham
fundamentado. O Governo, esclarece que as medidas ora propostas para a legislagéo
aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas fazem parie de um conjunto de
agGes a desenvolver no ambito da legislagéo referente ac emprego que se enguadram no
cumprimenic das medidas constantes do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira
(PAEF), bem como de Programa do XIX Governo Constifucional. Em conformidade, informa
que foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n,° 23/98, de 26 de maio, que
“estabelece o regime de negociagéo -coletiva e a participagdo dos trabalhadores da
Administragdc Publica em regime de direito pubfico’, mas ndo junta, por ora, quaisquer
contributos recebidos. Defende ainda que atenta a matéria da presente iniciativa, em sede do
processo legislativo a decorrer na Assembleia da Reptblica, devem ser cuvidos os argaos de
governo propric das regites auténomas, a Associagio Nacional de Municipios Portugueses a
Assgciacio Nacionat de Freguesias e o Conselho Econdmico '@ Social.

A iniciativa deu entrada em 03/07/2012, foi admitida em 04/07/2012 e baixou, na generalidade,
a Comisséo de Orgamento, Finangas e Administragao Publica (5.2). O respetivo anincio foi
feito na sesséc plenaria de 05/07/2012.
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s Verificagdo do cumprimento da lei formulario

A Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 42/2007, de 24 de
agosto, habitualmente designada como lei formulario, possui um conjunio de normas scbre a
publicacdo, a identificag8o e o formulario dos diplomas que sdo relevantes em casc de
aprovacéo das iniciativas legislativas e que imporia ter presentes no decurso da especialidade
em Comisséo e, em especial, no momento da respetiva redacao final.

Esta iniciativa pretende alterar varios diplomas aplicaveis a trabalhadores que exercem fungdes
- publicas:

- Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que “estabelece os regimes de vinculacio, de
carreiras e de remuneracies dos frabalhadores que exercem fungies publicas”,

- Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que "aprova o Regime do Contrato de Trabaiho em
Fungbes Publicas”,

- Decreto-Lel n.® 209/2009, de 3 de setembro, que "adapfa a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com excegdo das normas respeifantes ao regime juridico da nomeagdo, aos
frabalhadores que exercem fungbes publicas na administragdo autarquica e procede a
adaptag8o & administragdo autarquica do disposto no Decrsto-Lei n.° 20072006, de 25 de
outubro, no que se refere ao processo de racionalizagdo de efetivos”

- Decreto-Lei n.® 259/98, de 18 de agosto, que "estabelece as regras e 0s principios gerais
em matéria de durac¢do e horério de trabaltho na Administrag8o Pablica™ e -

- Decreto-Lei n.® 100/98, de 31 de marco, que “estabelece o regime de férias, faltas e
ticencas dos funcionarios e agentes da administragdo central, regional e local, incluindo os
institutos pablicos que revistam a nalureza de serviges personaﬁzados .ou de fundos
pablicos”.

Nos termos do n.® 1 do artigo 6.° da referida lel: "os diplomas que alterem oufros devem indicar
o numero de ordem da alteragdo infroduzida e, caso ftenha havido afteracOes anteriorss,
identificar aqueles diplomas que procederam a essas alteragles, ainda que incidam sobre
cufras normas”.

Através da base Digesto (Presidéncia do Consetho de Ministros) verificou-se que os referidos
diplomas a sofreram, até a presente data, as seguintes modificagcbes:

- A Lei n.” 12-Aj2008, de 27 de fevereiro, foi retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.®
22-A12008, de 24 de abril, e aiterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A2010, de 31 de dezembro, e 84-
B/2011, de 30 de dezembrg;

- A Lei n.® 5§9/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.* 3-B/2010, de 28 de abril, pelo

Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pela Lei n.® 64-B/2011, de 30 de
dezembro; .

- O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril:
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- O Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, retificado pela Declaragae de Retificagao n.°
13-E/88, de 31 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.” 169/2006, de 17 de agosto, e
~ pela Lei n.® 84-A/2008, de 31 de dezembro; e

- O Decreto-l.ei n.° 100/99, de 31 de margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de agosto,
pelos Decretos-Leis n.°s 503/99, de 20 de novembro, 70-A/2000, de & de maio, 157/2001,
de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, 181/2007, de 9 de maio, pelas Leis n.°s
59/2008, de 11 de setembro, e 84-A/2008, de 31 de dezembro, e pelb Decreto-Lei n.® 29-
Af2011, de 1 de margo.

Nestes termos, em caso de aprovagdo, esia iniciativa constituira a 6.2 alteraggo a Lei n.° 12-
AJ2008, de 27 de fevereiro, a 4.2 alteracéo 4 Lei n.” 59/2008, de 11 de setembro, a 2.2 alteragio
ao Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a 3.2 alteracdo ao Decreto-Lei n.® 269/98, de 18
de agosto, & a 10.? alteragdo ao Decreto-Lei n.? 100/99, de 31 de margo, pelo que, o titulo
constante da proposta de lei traduzindo sinteticamente o seu objeto deveria também passar a
fazer estas referéncias, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artige 6.° e no n.° 2 do
artigo 7.° da referida lei formulario. “Sao questbes de seguranga e, principalmente de
informagao que o titulo ajuda logo a conferir ¢ fornecer™. Por idénticas razbes de carater
informativo entende-se que “as vicissitudes que afetem globalmente um ato normativo, devem
ser identificadas no titulo, 0 que ocorre, por exemplo em revogagdes expressas de todo um
otitro ato™. Ora, a presente iniciativa promove (artigo 16.° - Norma revogatoria) a revogagao
total do Decreto-Lei n.” 335/77, de 13 de agosto, que “determina quais os feriados obrigatorios
para os {rabathadores da fungdo ptblica”, e do Decrefo-Lei n.° 190/99, de 5 de junho, que
“estabelece o regime geral de atribuigdo de incentivos a mobilidade dos recursos humanos na
Administracdo Pubfica”, revogagdes que deveriam, igualmente, constar do titulo. Assim,
propde-se 4 Comissac a seguinte alteragao ao titulo desta iniciativa:

“Procede a 6.7 alteragc@o a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, & 4.2 alteracdo a Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro, & 2.7 alteragdo ao Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro,
4 3.7 alteracdo ao Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto e & 10.? alteragdo ao Decrefo-Lei
n.? 100/99, de 31 de marco, determinando a aplicacdo dos regimes regra dos feriados e
do Estatuto do Trabalhador Estudante previstos no Codigo do Trabalho  aos
trabalhadores que exercem fun¢des publicas, e revogando o Decreto-Lei n.° 335/77 de 13
de agosto, e o Decretfo-Lei n.? 190/99, de 5 de junho”

Cumpre referir ainda que, em conformidade com o previsto nas alineas a) e b} do n.° 3 do
artigo 6.°, da lei formuldrio, deve proceder-se & republicagdo integral dos diplomas que
revistam forma de [ei sempre que existam mais de trés alteragbes ao ato legislativo em vigor
- salvo se se tratar de Cédigos — ou, se somem alteragdes que abranjam mais de 20 % do
articulado do ato legislativo em vigor, atenta a sua versdo origindaria ou a Gitima versdo
republicada. A republicacdo pode ainda ser promovida, quando se registem alteragdes que ..
medifiquem substanciaimente o pensamento legislativo ou se o legislador o determinar,

§ In pag. 202, “LEGISTICA — Perspectivas sobre a concepgdo e a redaccdo de actos normativos”, de David
Duarte e outros.

" In “LEGISTICA — Perspectivas sobre a concepgdo e redacgdo de actos normalives”, de David Duarte e
outros, pag.203. :
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atendendo & natureza do ato, nos termos das alineas a) e b) do n.° 4 do referido artigo. No
caso presente, 0 Governo nao promove a republicagdo de nenhum dos diplomas cuja alteragao
promove, pese embora esteja ja em causa a §* alteracdo a Lei n.” 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e a 4.2 alferacdo & Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, ndo respeitando assim o
previsto na lei formutario, pelo que competird 4 Comisséo ponderar, em sede de especialidade,
a questdo da republicagédo destas leis cuja relevancia parece justificar essa consideragao.

A entrada em vigor da iniciativa, em caso de aprovagdo, nos fermos do artigo 17.° da
proposta de lei, "no dia 1 de janeiro de 2013", esta em conformidade com o previsto no n.® 1
do artigo 2.° da lei formulario, que prevé que os atos legislativos “enfram em vigor no dia
neles fixado, ndo podendo, em caso algum, o inicio da vigéncia verificar-se no proprio
dia da publicacdo”.

Na presente fase do processo legislative a iniciativa em aprego ndo nos parece suscitar outras
guestdes em face da lei formulario.

. Enguadramento legal e doutrinario e antecedentes

» Enquadramento legal nacional e antecedentes

O Programa do -XVIl Governe Constitcicnal, prevé a adogdo de um conjunto de medidas
estratégicas para o desenvolvimenio e © crescimento do pais, quer em matéria de
modernizagio da Administragdo Publica quer em matéria de contengao da despesa publica.
Deste modo enuncia entre ocutras, as seguintes matérias: favorecer a mobilidade dos
funcionarics e a flexibilizagac das condigées de trabalho, nomeadamente através do regime de
tempo parcial, de partitha de postos de trabalho e do feletrabalho; aplicar o regime de contraio
de trabalho a novas admissGes na Administraggo Plblica que impliguem ¢ exercicio de fungdes
permanentes, desde que ndo se trate de fungbes de soberania; rever, aperfeicoar e alargar, a
legislagdo relativa a avaliagdo de desempenho a toda a Administragéo Publica; e restabelecer
os prémios de honra & pecuniarios ao méritc e a exceléncia no desempenho de funcdes
plblicas

Para cumprimento daguelas medidas constantes no referido Programa, a Resolucéo do
Conselho de Ministros n® 109/2005, de 30 de junho veio determinar a revisao do sistema de
carreiras e remuneracges dos funcionarios poblices e dos demais servidores do Estado,
subordinada aos seguintes principios:
a. ‘“Avaliar 0 sistema atual, as distorgbes existenies ¢ o impacie que tem tido na evolugdo
-da despesa puablica;” C o "
b. Associar a evolugdo profissional dos funciondrics e as correspondentes remuneragoes
fundamentalmente a avaliagdo do desempenho, ao méritc demonstrado, &aos
resuttados obtidos individualmente e aos resultados obtidos pelos servicos, de forma a
estimular o espirito de pertenga as organizagbes publicas, o trabafho de equipa e as
fungbes de lideranga,;
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c. Reforgar as condigbes de mobilidade de trabalhadores entre o sector piblico e o sector
privado; _

d. Diminuir o namero de carreiras;

e. Assegurar a articutagdo com a revisdo do sistema de avaliagdo de desempenho e a
concegado do sistema de avaliag8o dos servicos; _ :

f.  Permitir a evolugcdo de um sistema fundamentalmenife apoiadc numa concecdo de
carreira para um sistema fundamentalmente apoiado numa concegéo de emprego com
regime aproximado ao regime geral de trabaiho;

g. Reservar tendencialmente o regime publico de carreira para as fungbes relacionadas
com o exercicio de poderes soberanos e de poderes de autoridade;

h. Criar alternalivas. acs mecanismos autométicos de evolugdo profissional e
remuneratoria gue permitam uma rigorosa piamfcagao da evolucdo orgamental em
matéria de despesas de pessoal;

i Ponderar a introdugdo de prémios, designadamente de nalureza pecuniaria, em
articulagdo com os desempenhos demonstrados;

. Articufar a revisdo de carreiras e remuneragbes com as condiges de frabalho,
designadamente as relativas ao horario de trabalho”.

Consta ainda da mesma Resolugdo a decis&o de “constituir uma comissao® encarregada de
proceder & revisdo referida anteriormente, nomeada por despachc® conjunto do Primeiro-
Ministro e do Ministro de Estado e das Finangas, que "proceda & avaliagdo da sifuagdo atual e
desenvolva 0s principios a que deve subordinar-se o novo sistema alé 30 de novembro de
2005, prepare toda a legisiagdo necesséria a revisdo do sistemna de carreiras e remuneragbes
até 30 de abril de 2006; e acompanhe o processo de aprovagdo e enlrada em vigor do novo
sisterna até 31 de dezembro de 2006". A referida Comissdo de Revisdo do Sistema de
Carreiras e Remuneracbes, tornou publico o Refaféric de diagndstico e perspelivas de
evolugdo, apresentado em setembro de 2006, a saber: ) grande variedade e indefinigdo de
criterios de utilizacdo nos casos da nomeacdo (provisoria e definitiva), . nos contratos
administrativos de provimento, na comiss&o de servico extraordinaria; no contrato individual de
trabalho (termo certo, incertc e tempo indeterminado), contratacao de prestacao de servigos; fi)
excessivo nomero de carreiras; ffi) opacidade do sistema remuneratério sem relagdo com a
gestao do servigo e disponibilidades orgamentais; jv) rigidez, retirando capacidade de gestio
aos dirigemes; v} excessiva relevancia dada ao tempo de servigo,

£ neste contexto que o Governo langou um conjunto de iniciativas de reforma, em particular da
reforma do emprego piiblico, guer ao nivel do seu regime de vinculagdo, quer ao nivel das
remuneracdes, selecio e recrutamento.

Também o Programa de Reesfruturacéo da Administragdo Central do Estado (PRACE), criado
pela Resolugc3o do Conselho de Ministros n® 124/2005, de 4 de_agostg representou um dos
primeires passos da estratégia de modernizagao da Administragao Pablica, procedendo a sua
reorganizacio através da redefinicBc de estruturas, fungdes e responsabilidades, em

%A Comissdo de Revisdo do Sistema de Carreiras e Hemuneracgoes tornou pablico o Relafdro de
draqnosnco e perspetivas de evolucdo, apresentado em setembro de 20086.
¥ Despacho n® 793/2005, de 14 de setembra.
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articulagdo com as reformas em curso no ambito do emprego pablico e do processo
orgcamental.

Ainda, no que se refere a reforma da Administragio Publica, o Programa de Estabilidade e
Crescimento 2005-2009 {PEC), enuncia um conjunto de reformas, entre outras, a reforma da
Administracdo Publica e, em particular, da gestao dos seus recursos humanos, visando conter
o crescimento das despesas com pessoal e, a par disso, a promogéo da flexibilidade de gestéo
dos servicos e o premiar do desempenho dos funcionarios. O referido Programa de
Estabilidade salienta que a reforma do sistema de carreiras e remuneragbes a preparar {...)
*serd profunda, reduzindo substancialmente o nimero de carreiras, limifando drasticamente os
elementos de progressdo automatica e definindo mecanismos de ligagéo entre a progresséo
salarial ¢ a avaliagdo de desempenho. Parte integrante da avaliagdo de desempenho sera a
avaliagdo dos servigos relativamente a objetivos definidos, com a criagdo de mecanismos de
responsabilizacéo das respetivas chefias e com reflexos nas respetivas dotagbes orgamentais”.

Na prossecugéo da reforma da Administragio Publica levada a cabo pelo referido Governe, a
atualizacdo do PEC apresentada em dezembro de 2006 (Programa de Esfabilidade e
Crescimento 2008-2010), aponta para uma reforma muite ampla e refere que vai aprovar: j) os
diplomas legais que fixam o novo sistema de gestao de recursos humanos e os principics dos
novos regimes de vinculagao, de carreiras e remuneragbes (durante o primeiro semestre de
2007); i) os diplomas que estabelecem o novo regime de carreiras gerais {durante o primeiro
semestre de 2007); /i) os diplomas legais que estabelecem os novos regimes das carreiras
especiais (durante o segundo semestre de 2007).

Assim, na sequéncia do gue acima foi referenciado, o mesmo Governo apresentou a
Assembleia da Republica a Proposta de Lei n” 152/X, que estabelece os regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem funcdes plblicas.
De acordo com a sua Exposicdo de Motivos, © Governo apontou para a necessidade de
“reformar profundamente o sistema de carreiras e remuneragbes reduzindo substancialmente o
numero de carreiras, bem como limitando drasticamente os elementos de progresséo
automética atualmente existentes”. Nela se refere que a “progresséo salarial deve passar a ser
forternente condicionada pela avaliagdo do desempenho dos funciondrios” e se recomenda "a
introducédo de incentivos adequados & melhoria da qualidade dos servigos piblicos, sem
prejudicar a progressdo salarial, antes pelo contrario, pretendendo acelerd-la para 0s
funciondrics com bom desempenho®. Foi, assim, publicada a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro™ (texto consolidado), retificada pela Declaracio de Refificagao n.® 22-A/2008, de 24
de abril, e aiterada pelas Leis n. °s 64-A/2008, de 31 de dezembro" 3-B/2010, de 28 de abril'?,
34/2010, de 2 de setembro’ , 55-A/2010, de 31 de dezembro™ . e 64-B/2011, de 30 de

™ Teve origem na Progosia de Lei n® 152/X que estabelece s regimes de' vinculagdo, de carreiras e de
remuneracies dos trabathadores que exercem fungdes publicas.
! Teve origem na Proposta de Lei 226/X que aprovou o Orgamento do Estado para 2009.
"2 Tave arigem na Proposta de Lei n® 9/X! que aprovou o Orgamento do Estado para 2010.
* Teve origem no Projeto de_Lei n® 223/X| que altera o regime de vinculagdo, de carreiras e de
remuneracies dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, no capitulo referente as garantias de
imparcialidade.
Teve origem na Propgsta de Lei 424X que aprovou o Orgamento do Estade para 2011.
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dezembro'®.

A Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereirc, que reguia os regimes de vinculagie, de carreiras e de
remuneragdes dos trabathadores que exercem funges plblicas €, complementarmente, o
regime juridico aplicavel a cada modalidade de constituigio da relagio juridica de emprego
pubiico, prevé, no n.° 2 do respetivo artigo 3.°, a sua aplicagdo, com as necessarias
adaptagOes, a administragfo autarquica, designadamente no que respeita as competéncias em
matéria administrativa dos respetivos érgaos.

Os atuais regimes de vinculago, carreiras e remuneragdes e o atual sistema de avaliagdo dos
servicos, dirigentes e funcionarios publicos constituem os pilares juridicos do novo regime de
emprego publico.

No atual regime de vinculos séo definidas duas modalidades de vinculagéo: a nomeagéo e o
contrato de trabalho em fungdes publicas. Esta ultima, tornada a modalidade comum, tem um
regime aproximado @o do Codigo do Trabalho. A nomeagéo é reservada as carreiras em que
se assegurem funcdes de soberania e de autoridade.

Com a enfrada em vigor da Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, em matéria de carreiras,
reduz o seu nimero, dando origem a carreiras com designagdes e contetdos funcionais mais
abrangentes. Tal redugéo é acompanhada pela consagragdo de mecanismos gue permitem
maior flexibllidade para os trabalhadores na mudanga entre carreiras. Consagram-se carreiras
gerais e especiais e estas substituem, em regra, as atuais carreiras de regime especial e
COrpos especiais, que desaparecem. '

As carreiras tém as categorias gue as exigéncias funcionais impdem. No caso de haver varias
categorias @ cada uma deve corresponder uma especificidade funcional propria, ainda que
abranja o conteldc da categoria inferior. Cada categoria integra diferentes posicées
remuneratdrias.

No que se refere & remuneracao, esta infegra as componentes de remuneragio base,
incluindo o subsidio de férias e de Natal, suplementos e compensagbes pelo desempenho. A
lei estabelece uma tabela remuneratoria tinica. O sistema de suplementos & referenciado a um
posto de trabalho,

A possibilidade de alteragdc da posigao remuneratoria esta dependente da obtengéo por parte
dos trabalhadores de avaliagbes de desempenho pasitivas, estande condicionada a existéncia
de disponibilidade orgamental e a opgbes em matéria de gestdo de recursos humanos,
concorrendo com o recrutamento de novos funcionarios na afetacdo de disponibilidades
financeiras. A alteragdo de posicionamento remuneratério transforma-se num direito efetivo, i.e.
& obrigatoria, quando o funcionario adquire um numerc determinado de créditos no ambito das
classificagdes anuais.

Na pratica, associado &s quotas para classificacido de desempenho fixadas no ambita do
Sistema Integrado de Gesto e Avaliaciio do Desempenho na Administrac3o Publica™

" Teve origem na Praposta de Lei 27/Xl que aprovou o Orgamento do Estado para 2012.

56



#SSEMBLEIA DA KEPUBLICA

Comissdo de Orgamento, Finangas e Administracao Publica

(SIADAP), este sistema vem contrariar a dingmica de progressfes nas carreiras verificada nos
uitimos anos, de cariz fendencialmenie automatico. Assim, a alteragdo de posigéo
remuneratoria de um funcionario gue ndo alcance a mencio de desempenho relevante so
podera ocorrer em cada cinco anos, desde que as opgbes de gestio privilegiem as
progressdes na carreira, em detrimento da admiss&o de novos funcionarios.

A afribuicdo de prémios de desempenho segue a logica e processa-se nos mesmoes moldes
que a alteragdo do posicionamento remuneratério, i.e., satisfeito o requisito de elegibilidade
fixado para os prémios de desempenho — a obtengdo, na ultima avaliagie de desempenho, da
mengdc maxima cu da imediatamente inferior — ser&o atribuldos prémics num montante
equivalente & remuneracdo base mensal, por ordem sequencial do ordenamento dos
trabalhadores segunde a classificagdo cbtida, até ac esgotamento do montante maximo dos
encarges fixados para este efeito.

Ainda ne cumprimente da reforma da Administracdo Publica e como ja foi referenciado, o
Governo, apresentou a Proposta de Lei n°® 208/X (Aprova o Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Piblicas) 4 Assembleia da Republica, que deu crigem & Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro’ gue aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas (RCTFP) —
Regime (Anexo 1); e Regulamento (Anexo il). Esta lei foi objeto de irés alteragbes, pela Lei n.®
3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

QO RCTFP, no desenvolvimento da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conformara, nas
matérias por esta ndo reguladas, as relagdes juridicas de emprego publicc na modalidade de
contrato. '

No que respeita as relagdes entre a lei e os instrumenios de regulamentacdo coletiva de
trabatho, o Governo optou por afirmar a regra de que os instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho podem afastar as normas do RCTFP, desde que agueles estabelecam
condigbes mais favoraveis para o trabalhador e do RCTFP n&o resulte que as mesmas nao
podem ser afastadas.

Como ja estabelece a Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o contrato de trabalho é, por
regra, celebrade por tempo indeterminado. O confrato a termo resolutivo € a exce¢&o. Assim
mantém-se as regras especiais aplicaveis ao contrato de trabalho a termo resolutivo previstas
na Lein.® 23/2004, de 22 de iunhow, que visam, no essencial, adeqguar o regime de contratagio
a termo no ambito da Administragdo Plblica &s exigéncias de interesse plblice e, sobretudo,
conformar aquele regime com o direito constitucional de «acesso a fungdo publica, em
condicdes de igualdade e liberdade, em regra por via de concurso». Assim, o contrato de
trabalho em fungbes plblicas a termo resclutive sd pode ser ufilizado nas situagtes

18 Regulado pela Lei n° 66-B/2007, de 2B de dezembro com as alteragfes introduzidas pelas Leis n°s 84-

AJ2008, de 31 de dezembro e 55-A/2010, de 31 de dezembro.

7 Teve origem na Proposta de Lei p® 209/X que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungfes

Publicas.

B Lei n® 23/2004, de 22 de junho aprova o regime juridico de contrato individual de trabalho da
Adminisiragdo Publica - revogada, a pariir de 01.01.2009, com exce¢io dos artigos. 16°, 17° e 18° pela
F.ei.59/2008.11.09.2008. '
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expressamente previstas no RCTFP, tem exigéncias qualificadas de forma, néo esta sujeito a
renovagao automatica, caducando no termoe do prazo estipulado, € nao se converte, em caso
algum, em contrato por tempo indeterminado. Contudo, neste dominid, dao-se dois passos de
maior relevo no combate a precariedade no emprego pablico. Por um lado, o contrato a termo
cerio passa a ter a duracdo maxima de trés anos, incluindo renovagdes, sem prejuizo do
disposte em lei especial, para situagdes muito especificas que nestas se venham a consagrar.
Por outro, estabelece-se, em norma transitoria, que para os contratos em vigor cuja renovacao
implique duragdo superior a cinco anos, em certas situagbes, s&o os servigos obrigados a
publicitacdo de procedimentc concursal para recrutamenta de frabalhadores com relagdo de
emprego por tempo indeterminado,

O contrato a termo nac pode converter-se em contrato por tempo indeterminado. Contudo, no
RCTFP, prevé-se gque o trabalhador coniratado a termo que se candidate a procedimento
concursal de recrutamenteo, publicitado durante a execugdo do confrato ou até 90 dias apds a
cessacgdo do mesmeo tem preferéncia em caso de igualdade de classificagio.

Recorde-se os limites a durag@o de trabalho em vigor na Administraggo Publica; em regra, o
periodo normal de trabalhc nao pode exceder sete horas por dia nem trinta e cinco horas por
semana.

Mantém-se ainda os limites a dura¢@o do frabalho extracrdinéario — 100 horas de frabalho por
ano e duas horas por dia normal de irabalha —, bem como a diragdo do periodo de férias dos
trabalhadores que hoje possuem a qualidade de funcionario e agente — 25 dias tteis de férias,
sendo este periodo aumentado pregressivamente de acordo com a idade e antlguudade do
trabalhador

Em todas as outras matérias relativas a duragao e organizacio do tempo de trabalho seguem-
se as solugbes do Cadigo do Trabalho, designadamente quanto ao regime de adaptabilidade
de horarios, mas também quanio aec trabalho a tempo parcial, neste caso sem limites, ou ao -
teletrabalhe, que hoje ndo sdo admitidos no &mbito da Administracao Plblica.

Afastam-se as normas do Cédigo do Trabalho em matéria de mobilidade, aplicando-se a todos
os trabalhadores que exercem fungtes publicas, na madalidade de nomeacgao ou de contrato,
as disposigdes scbre mobilidade geral constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Ora, o Regime do Contrato de Trabatho em Fungdes Publicas (RCTFP) nao contém toda a
disciplina aplicavel ao contrato de trabalho em fungées publicas, sendo-lhe ainda aplicavel a
Lei n.® 12-A72008, de 27 de Fevereiro e cuiras leis gerais cujo ambito de aplicacdo subjetivo
abrange todos os trabalhadores da Administrag&o Publica, independentemente da modalidade
de constituicde da relacéo juridica de emprego publico ao abrigo do quai exercem fungdes, e
. que tratam de matérias tao importantes como a mobilidade especial, os acidentes de frabalho e
as doengas profissionais, ou o estatuto disciplinar, cuja violacio deve consubstanciar também
infragcdes, de tipe penal ou contraordenacional.

Ainda, um crfime ou uma contraordenagao podem ter por agente um 6rgao ou servigo da
Administraggo Publica ou um trabalhador, independentemente da modalidade de constituicio
da relacdo juridica de emprego publico ao abrigo do gual exerce fungdes — nomeagio ou
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contrato —, sendo esta mais uma razio que aconselha a remeter esta matéria para diplema
auténomo.

O RCTFP reguia de forma tendencialmente exclusiva todos os aspetos do regime do contrate
de trabalho em fungdes plblicas, como é o caso do regime das férias, falias e licengas.
Assim, no que respeita as férias e faltas, o RCTFP dispde e organiza pormencrizadamente a
matéria no Capitulo i sobre a prestagéc do trabalho, distribuindc-a da seguinte forma: as férias
encontram-se previstas na subsecgaoe X (artigos 171.° a 183.%), ac passo gue as faltas estéo
previstas na subsecg;éé Xl (artigos 184.° a 193.°). Quanto as licengas, estao elas previstas na
subsecgdo Il do Capitule V sobre vicissifudes contratuais (artigos 234.° e 233.°).
Residualmente, aplicam-se algumas disposicoes do Decrefo-lei n.® 100/99, de 31 de
marco’™ (texte consclidado) que estabelece o regime de férias, faltas e licencas dos
funcicnarics e agentes da administragcdo central, regional e local, incluindo os institutos
plblicos que revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos pliblicos. '

A Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que regula os regimes de vinculagéo, de carreiras e de
remuneragbes dos trabalhadores gue exercem fungdes plblicas e, complementarmente, o
regime jurfdico aplicavel a cada modalidade de constituigic da relacdo juridica de emprego
publico, prevé, no n.° 2 do artigo 3.°, a sua aplicacdo, com as necessarias adaptacbes, a
administragdo autarquica, designadamente no que respeita as competéncias em matéria
administrativa dos respetivos 6rgaos.

Assim, o Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, alterade pela Lei n:.® 3-B/2010, de 28 de
abril, vern proceder & adaptacéo & realidade autarquica da referida lei, consagrando, nos casos
em que tal se justifica pelas especificidades proprias das autarquias, os modelos mais
adequados ao desempenho das fungdes plblicas em contexto municipai e de freguesia.

O referido decreto-lei procede, ainda, & adaptagio a administragdo autarquica do Decreio-Lei n®
200/2008, de 25 de outubro, na parte referente & racionalizacéo de efetivos.

L

Em matéria de duragéo e horaric de trabalho na Administragéo Publica, o Decreto-lei n.®
258/98, de 18 de agosto, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.® 13-E/98, de 31 de
agosto, e alterade pelo Decreto-Lei n.° 169/2606, de 17 de agosie, e pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro estabelece as regras e os principios gerais em matéria de duragdo e horario
de trabalho na Administrag&o Pulblica com aplicag&o a todos os servigos da Adminisiragao
Publica, incluindo os institutos puablicos que revistam a natureza de servigos persenalizados ou
de fundos publicos.

Das matérias contidas no Decreto-Lei n.® 259/98, de 18 de agosio merecem realce,
designadamente a disting&o entre o periodc de funcionamento e o pericdo de atendimento, com
__a obrigatoriedade de afixag@o publica deste; a uniformizagao da duracao do horario de trabalho,
sem prejuizo da fixag&o de um periodo transitorio; a consagragio da audicdo dos trabalhadores,
através das suas organizacdes representativas, na fixacdo das condigﬁes de prestacio de

*0 Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco foi alterado pela Lei n.® 117/89, de 11 de agosto, pelos
Decretos-Leis n."s 503/89, de 20 de novembro, 70-A/2000, de 5 de maio, 157/2001, de 11 de maio,
169/2006, de 17 de agosto, 181/2007, de 9 de maio, pelas Leis n.°s 59/2008, de 11 de setembro, e 64-
Al2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lel n.? 29-A/2011, de 1 de marco.
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trabailho; a faculdade da abertura dos servicos em dias de feiras e mercados relevantes; a
criagdo do regime de prestacdo de trabalho sujeito apenas ao cumprimenio de objetivos,
situagdo que facilita a concretizacdo do designado «teletrabalho»; o alargamento do ambito de
aplicagdo do trabalho a meio tempo; e a atribuicdo dos dirigentes maximos dos servigos da
responsabilidade de gestdo dos regimes de prestagao de trabalho.

No ambito da mobilidade, foi publicada a Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro®™ (texto
consolidado), alterada pelas leis n."s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de_31_de
dezembro, e 84-B/2011, de 30 de dezembro estabelece o regime comum de moebilidade entre
servicos dos funcionarios e agentes da Administragio Pdblica visando o seu aproveitamento
racional. Com o referido diploma estdo criadas as condigbes para aumentar a eficacia na
gestdo e mobilidade dos recursos humanos da Administragdo Pdblica, permitindo a sua
racional afetagdc aos diversos sectores administrativos, a sua requalificacde e reconverséo
profissional e o apoio ao recomege da atividade profissional noutros sectores. Com a
concretizaggo das operagfes de extin(:éc, fusdo e reestruturagdo de servigos previstas e
consagradas no Ambito do PRACE, assistiu-se aos primeiros movimentos de pessoal sob o novo
regime da mobilidade comum, incluindo o da mobilidade especial.

O XIX_Governo_Constitucional, no seu Programa, em conformidade com o estipulado no
Programa de_ Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF), compromete-se a implementar,
entre outras, medidas no &mbito da legislagdo referente ac emprego.

Neste sentido, face acs compromissos acima referidos, foi aprovada a Lei n.° 53/2011, de 14
de outubro® que procede a segunda alteracao ac Cadigo do Trabalho, aprovado em anexo &
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, estabelecendo um novo sistema de compensagido em
diversas modalidades de cessagdo do contrato de trabalho, aplicavel apenas aos novos
contratos de trabalho. Também foi aprovada a Lei n® 3/2012,_de 10 de janeiro™ que estabelece
um regime de renovagdo extraordindria dos contratos de trabalho a termo certo, hem como o
regime e o modo de calculo da-compensacao aplicavel aos contratos objeto dessa renovac&o.

De acorde com a Proposta de Lei n® 25/X11 que deu origem a Lei n® 3/2012, de 10 de janeiro, o
Governo entende que no contexto atual de emergéncia social, justifica-se a admissibilidade da
renovagdo extraordinaria do contrato a termo cerfo. Todavia, atenta a sua natureza excecional,
este regime é apenas aplicavel aos contratos celebrados ao abrigo do dispesto no Cédigo do
Trabalho® (CT2009), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro®, que atinjam o limite
maximo de duragcio ou de renovages até 30 de junho de 2013. Além disso, admitem-se
apenas duas renovagdes extraordinarias com a duragio maxima de 18 meses.

zulC}__Tribu_‘nal Constitucional (Acérddo 551/2007} declara a inconstitucionalidade, com forga obrigatdria
geral, por violagdo do artigo 229.°, n.° 2, da Constituicao, da norma constante do artige 41.°, n.® 1, da Lei
n.® 53/2006, de 7 de dezembro, que estabelece o regime comum de mobilidade entre servicos dos
funcionarios e agentes da Administraggo Publica, visando o seu aproveitamento racional, na parte em que
se refere & administragdo regional. '

Teve origem na Proposta de Lej n°® 2X]1.
z Teve origem na Proposta de Lei n® 25/XI1.

Texto consolidado.
2 Teve origem na Proposta de Lel 216//X.
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No inicio da Xl Legislatura, o XX Governo Constitucional propds aos Parceiros Sociais
encetarem uma discussdo em sede de concertagéo social visando a possibilidade de um
compromisso na érea da competitividade, crescimento e emprego.

O Governo e os Parceiros Sociais entendiam que deviam ser prosseguidas reformas na area
laboral, tendo em linba de conta o Acorde Tripartido de marge de 2011, bem como o
Memorando de Entendimento, As medidas consagradas nestes documentos envolvem aspetos
importantes da legislagdo laboral, designadamente em matéria de despedimento por motivos
objetivos, de flexibilizagao do tempo de trabalho, promogéo da competitividade e ainda ao nivel
da contratagdo coletiva. Neste sentido, foi celebrado no dia 18 de janeiro de 2012, o
Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego.

No ambito das matérias laborais prevista no referido compromisso destacam-se as seguintes:
ofganizacio do tempe de trabalho; alteracic ao regime de feriados e Férias; desenvolvimento
da aplicacao do regime juridico da redugao ou suspensdo da laborac&o em situagdo de crise
empresarial, mediante o cumprimento das medidas fixadas no Acordo Tripartido de margo de
2011; despedimento por extingdc do posto de trabatho e despedimentoc por inadaptacio;
revisao do regime juridico das compensagdes em caso de cessagédo do contrato de trabalho e
criacdo do fundo de compensacio do trabalhc; dinamizagéo da negociagdo coletiva.

Recentemente, o referidc Governo, apresentou a Mesa da Assembleia da Republica a
Proposta de Lei n® 46/Xll, que deu origem & Lef n® 23/2012, de 25 de junho que procede 3
terceira alteragdo ao Cadigo do Trabalhe, aprovado pela Lei n.® 7/2008, de 12 de fevereiro. Das
alteragbes propostas constam, nomeadamente, as seguintes: na organizagde do tempo de
frabalho, @ adotado um conjuntc de medidas em diversas areas, com destaque para as
matérias relativas a flexibilidade do tempo de trabalho, a refribuicdo do trabalhc suplementar,
as férias, ferlados e faltas e a redug8o ou suspensio da laboragdo por motivos de crise
empresarial. no ambifo da organizagao flexivel do tempo de trabalho, destacam-se as a criagao
do banco de horas individual, por acordo entre o empregador e o trabalhador; a criagéo do
banco de horas grupal, por deciséo do empregador; a modificagdo do regime do intervalo de
descanso. '

No dominio das compensagbes por cessacéo do contrato de trabalho, este diplema procede &
definigdo das condicOes de alinhamento entre os contratos de trabalho anteriores a 1 de
novembro de 2011 e os novos contratos de trabalho, celebrados ao abrige da Lei n.? 53/2011,
de 14 de outubro.

Para melhor acompanhamento da presente Proposta de Lei, enumera-se os seguintes
diplomas: :
1. Decreto-Lel n.® 335/77, de 13 de agosto determina quais os feriados obrigatérios para
os trabalhadores da funcao pubiica;
2. Decreto-Lei n.® 190/99, de 5 de junho estabelece o regime geral de atrlbuu;ao de
incentivos & mobilidade dos recursos humanos na Administragdo Pablica;
3. Decreto-Lei n® 259/98, de 18 de agosto, retificado pela Declaracio de Retificacio
n.® 13-E/88, de 31 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de
agesto, e pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de_dezembre estabelece as regras e os
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principios gerais em .matéria de duragdo e horario de trabaiho na Administragéo
Pablica:
4. Estatuto da Aposentacéo aprovado pelo Decreto-Lei n® 498/72, de 9 de dezembro,

Sabre a matéria supracitada, pode-se consultar o sitio da direcdo-geral da administracéo e do
emprego publico.

» Enquadramento doutrinario/bibliografico

ANTUNES, Vera Llcia Santos - O contrato de trabalho na Administragdo Publica:
evoiucdo, reflexos e tendéncias para o emprego pithlico. Coimbra: Wolters Kluwer:
Coimbra Editora, 2010. - 154 p. ISBN 978-972-32-1819-0. Cota: 12.06.1 - 235/2010

Resumo: A enfrada em vigor da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Lef n® 58/2008, de 11
de sefembro integrados na nova reforma da Administragdc Publica, operou uma profunda
transformacdo no sefor de emprego piblico. Transformagdo, essa, mal aceite enfre a maioria
dos frabalhadores pablicos e junto de alguns autores especialistas no assunto por, segundo
eles, se fraduzir numa menor protecdo para 0s trabalhadores. Neste frabalho a autora analisa a
questdo dos dois lados: do lado do trabalhador e do lado da Administraco.

CALHEIROS, Cristiana - Das implicacdes da Lei 12-A/2008 na identidade da func&o publica.
Direito regional e local. Braga. ISSN 1646-8352. N° 08 {Out./Dez. 2009}, p. 33-41. Cota: RP-
816 '

Resumo: A aulora debruga-se sobre as alferagfes introduzidas pela Lei 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e as suas implicagGes na atual identidade da fungdo publica, mais especificamente
no que respeita as autarqguias locais.

CARVALHQ, Anténic Nunes — Notas sobre o regime do tempo de trabalho na revisio do
Cadige do Trabalho. In Cadigo de trabalho: a revisao de 200%. Coimbra: Coimbra Editora,
2011, ISBN 978-972-32-1867-1. p. 327-379. Cota: 12.06.9 340/2011

Resumo: Na analise do nove regime aprovado pelo Codigo do Trabalho, o autor comega por
referir as modificacoes de sistematizagdo e algumas alteragdes mais relevantes, abordando, de
seguida, as grandes novidades (adaptabilidade grupal, bancos de horas e horarios
concentrados).

EUROPEAN FOUNDATION FOR THE IMPROVEMENT OF LIVING AND WORKING
CONDITIONS —~ Working time developmerts — 2010 {Em linha]. Dublin, 2011. [Consult. 20
Fev. 2012]. Disponivel em:
http.//arnet/sites/DSDIC/BIB/BIBArquivo/m/2011/working%2 0time%20developments. pdf>
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Resumo: Este refatorio anual debruga-se sobre diversos aspetos relativos & duracdo do tempo
de frabalho na Unido Europeia e na Noruega em 2010, baseando-se especialmente em
contribuicdes dos centros nacionais do Observatorio Europeu das RefagGes Industriais.

Considera as seguintes questbes: média de horas de trabalho semanal definido em
convengdes coletivas; limites legalmente estatuidos do tempo de trabalho diario e semanal;
média atual do ntumero de horas semanais; direito a férias anuais, de acordo com a lei e com
as convengoes coletivas de trabalho; estimativas da media, colefivamente acordada, do fempo
de trabatho anual.

FERNANDES, Francisco Liberal - Notas sobre o tempo de trabaiho no conirato de trabalho em
fungdes piblicas. Questbes laborais. Coimbra. ISSN 0872-8267. A. 17, n® 35-36 (Jan/Dez
2010), p. 1-22. Cota: RP-577

Resume:; O autor debruca-se sobre duracéo do frabatho (nimero de horas a que o trabalhador
se obriga regularmente a prestar) e periodo normal de trabalho {perfodos em que se considera
haver prestagdo de trabalho, sejam eles constituidos por frabalho normal — trabalho efetivo ou
equiparado, e periodos de disponibilidade para trabalhar - ou por trabatho suplementar.

GARCIA, Ana de Oliveira - O regime juridico da mobilidade geralr sua adaptagéo a
administracac local, Direito regional e local. Braga. 1ISSN 1646-8392. N° 08 (Out./Dez. 2008),
p. 42-55, Cota: RP- 816

Resumo: A aufora aborda o instituto da moblilidade, propondo-se tratar concretamenfe a
mobilidade geral porque, de enfre oulras, é a tem tido uma maior apficagdo pratica. Analisa o
texto da lei apresentando as alteragfes ocorridas ao nivel da mobilidade e a sua aplicagdo e
adaptacdo as aularquias locais. A autora afirma que as varias mobilidades tém como substrato
comum a flexibilizacdo da relagao juridica de emprego pablico, tendente & obtengdo de uma
mais eficaz gestao e racionalizagédo dos recursos humanos da Administragio Pabfica.

LEITE, Fausto — Mobilidade. In Codigo do trabalho: a revisdo de 200%. Coimbra: Coimbra
Editora, 2011. ISBN 978-972-32-1867-1. p. 229-234. Cota: 12.06.9 340/2011

Resumo: O autor analisa a questdo da mdbfﬁdade no novo Cadigo do Trabalho, aprovade pela
Lein® 7/2008, de 12 de Fevereiro.

“A atividade do trabalhador e o local de prestagdo do trabalho sdo elementos fundamentais do
contrafo de trabalho que condicionam profundamente a gestdo das empresas e a satide ¢ a
qualidade de vida dos trabalhadores e das suas familias (..) A mobilidade funcional e
geogréfica do trabalho continua a suscitar conirovérsia, eslando na origem de crescenie
fitigiosidade laboral.”
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CECD - Average annual working time: hours per worker. Employment and labour markets; [Em
linha]. key tables from OECD. Pans: OECD, 2011. [Consult. 20 Fev. 2012]. Disponivel em:
WA <JRL:hitp:/fiwww.oecd-ilibrary.org/employmentfaverage-annual-working-
time 20752342-table8>

Resumio: Quadro estalistico relirado da base de dados da OCDE «Estalisticas do Emprego e
mercado de trabatho», que apresenta os dados da média anual de tempo de trabalho — nimero
de horas por trabalhador, nos paises da OCDE.

ORGANIZACAC INTERNACIONAL DO TRABALHO - El tiempo de trabajo en el siglo XXI
[Em linha]. Ginebra : Oficina internacional del Trabajo, 2011. [Consult. 22 Fev. 2012].Dispenivel
em: WA <URL:http:/Aww ilo.orgftravail/lwhatwedo/publicationshVCMS  162148/lang--
esf/index. htm=>

Resumo: Esfe relattrio analisa a evolug&o recente da ddragéo do trabalho e da organizagéo do
tempe de frabalho, com base em estudos e dados estalisticos recentes oriundos de diversas
fontes.

A segunda parfe & consagrada a duragédo do trabatho, fornecendo um panorama geral das
disposicdes essenciais das normas da OIT que regem o tempo de trabaltho. Examina os dados
mais recentes sobre os efeilos da duracdc do irabalho na saude e bem-estar dos
trabalhadores, seguranga no local de trabalho, equilibrio trabalho-vida, produtividade da
empresa, salisfagdo e desempenho dos trabalhadores, absentismo e contratagéo de pessoal.

A terceira parte centra-se na organizagdo do tempo de trabalho (hordrios de trabalho). Fornece
um panorama geral da situacdo atual nesta matéria, incluindo os motivos que levam a utilizar
diferentes tipos de hordrios e a forma de os estabelecer. Aborda os diferentes tipos de
flexibilidade de tempo de trabalho, por exemplo: horas extracrdinarias, turnos, trabatho a tempo
parcial e sistema de banco de horas. Analfsa, ainda, as possiveis vantagens e inconvenientes
da flexibitidade do tempo de trabalho para trabathadores e empregadores.

Na quarta parte, a atengdo centra-se na recente crise econdmica e laboral mundial e na criagio
e aplicagdo de medidas de politica sobre o tempo de trabalhc para responder a crise.
Analisam-se 0s ajustes realizados em diversos paises para fazer face a crise, especialmente
nas politicas, programas e convengfes coletivas sobre partilha do trabalho.

Na parte V Jdenffﬁcam -se e apresentam-se para discussdo as principais questies de poimca
sobre o tempo de lrabaiho, suso;fadas no sécuto XX,

PIMENTEL, Francisco - Consequéncias da reforma da Administragdao Publica sobre o
regime juridico das férias, faltas e licencas dos trabalhadores da Administracdo Piblica.
Coimbra: Almedina, 2009. 606 p. ISBN 978-972-40-3930-5. Cota: 04.36 - 647/2009
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Resumo: “Na sequéncia da publicagéo da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro sobre vinculos,
carreiras e remunerages e, majs tarde, da Lei n® 59/2008, de 11 de setembro, sobre o Regime
de Contrato em Funcdes Piblicas, passou-se a distinguir no seic da nossa Administragdc
Piblica, com base no fipo de vinculo constifutivo da respetiva relagdo juridica de emprego
piiblico, entre trabalhadores que exercem fungdes ptblicas nomeados e contratados. Ora, na
medida em que esta distingdo se traduziu na existéncia de dois regimes furidicos de férias,
faltas e licencas, bem como de organizagdo do hordrio e duragdo de lfrabalho, distintos para
cada um dos referidos grupos de trabalhadores, nomeados e confratados, com esta obra
procurou-se essencialmente explicitar cada um daqueles regimes e facuitar informagdo clara e
acessivel a todos os trabalhadores que exercem funcGes publicas, sobre quais os direitos,
periodos, procedimentos e efeitos caracterizadores de cada um dos institutos que integram o
seu Regime Juridico de Férias, Faltas e Licengas”. '

PIMENTEL, Francisco - Direitos e deveres dos trabalhadores da Administragio Pablica :
na relagio juridica de emprego publico. Coimbra: Almedina, 2011. 170 p. [SBN 278-872-40-
4644-0. Cota: 04.36 - 679/2011 '

Resumo: O referido trabatho tem como objetivo central facultar aos trabalhadores da
Administracdo Piblica um documento sintese sobre o conjunto de direitos e deveres que lhes
assistem enquanto sujeitos da relagdo juridica de emprego pablico constituida com o Estado,
Regides Auténomas, autarquias e demais entidades publicas que formam e infegram a nossa
Administragdo Pablica. O autor debruga-se sobre o conjunfo de diplomas legais que constituem
o Estatuto da Fungéo Publica.

PIMENTEL, Francisco - Novo estatuto da fungdo publica: na sequéncia da reforma da
administragdo publica. Coimbra: Almedina, 2010. - 857 p. (Colecténeas de legislagao).
ISBN 978-972-40-4087-5. Cota: 04.36 — 126/2010

Resumo: A reforma da Administragdo Publica encetada pelo XVII Governo Constitucional,
traduziu-se na publicacdo de uma série de diplomas legais que alteraram, de forma
significativa, o estatuto juridico-laboral dos trabalhadores da Administraggo Publica, isto &, o
Estatuto da Fungio Pablica, sem que, com isso, se chegasse, contudo, a por em causa o
sisterna ou paradigma de carreira que o caracleriza.

O “Novo Estatuto da Funcdo Pablica” é, fundamentaimente, uma compilagdo de toda esta
legisiacéo.

PLANTENGAN, Janneke; REMER, Chantal - Flexible working time arrangements and
gender equality: a comparative review of 30 European countries. Luxembourg: Publications
Office of the Europsan Union, 2010. 119 p. ISBN: 978-92-79-15545-1. Cota: 44 ~ 517/2010
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Resumo. Este relatdrio fornece uma panordmica sobre os fempos de trabalho flexiveis e a
iqualdade entre homens e mulheres nos 27 Estados-Membros da Unido Europeia. Foca-se na
flexibilidade quantitativa interna, referindo, por um lado, a flexibilidade na dura¢do do tempo de
trabalho, como o trabalhio a fempo parcial, as horas suplementares e os longos dias de trabatho
e, por outro lado, & organizagao flexivel do tempo de trabalho, como os hordrios flexiveis, o
irabalho no domicilio e o frabaiho em horas atipicas. Segundo as autoras as diferengas em
matéria de duragdo do fempo de frabalho, entre os Estados-Membros da Unido Europeia,
continuam a ser muito importanfes. ' '

PORTUGAL. Leis, decretos, etc. - Legislagdo da administragdo publica: versao
consolidada: setembro de 2009. Lisboa: Imprensa Nacional-Casa da Moeda, 2009. - 709 p.
COTA: 12.06.1 - 584/2009 (OR)

Resuma: "A legislagdo agora publicada pretende ser uma ferramenta de trabaiho para o vasto
universo dos que lidam com a Administrac8c e com o seu regime juridico, visando suprir uma
lacuna de anferiores edigdes na matéria, na medida em que, através da sistematizacédo
conduzida pelo Ministério das Finangas e da Administrag8o Publica, apresenta versbes
consofidadas de um vasto conjunto de diplomas, novos e preexistentes”.

SARDINHA, Catarina - Férias, feriados e faltas. In Cddigo do trabalho: a revisdo de 2009,
Coimbra: Coimbra Editora, 2011. ISBN 978-972-32-1867-1. P. 319-326. Cota: 12.06.9
3402011

Resumo: A autora analisa a questio das férias, feriados e faltas, abordando as sifuacées que
the parecem mais relevantes, nomeadamente ¢ gque ¢ Cadigo do Trabalho nos traz de novo
nesta matéria.

A matéria objeto de andlise deve enfender-se no ambifoc do conceito mais alargado do Direito
ao Repouso, enquanto fator de desenvolvimento social e equilibrio pessoal, estando
consagrado na Constifuigdo como Direito Fundamental.

SILVA, Filipe Fraldsto da ~ Alteragdes do novo cédigo do trabalho ao regime de fe'riados, férias
e faltas. In Codigo do trabalho: a revisdo de 2009, Coimbra: Coimbra Editora, 2011. 1SBN
978-5972-32-1867-1. p. 289-317. Cota: 12.06.9 340/2011

Resumo: O autor analisa as alferactes que a Cddige do Trabalho de 2009 infroduziu no regime
T T dos feriados, fétfay e faitas. T T s e T T e e -

¢ Enguadramento internacional

Paises europeus
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A legislag&o comparada € apresentada para os sequinies paises da Unido Europeia: Espanha
e ltalia.

Refira-se, também, o Estudo Comparado de Regimes de Emprego Publico de Paises
Europeus, cujo objetive principal do referido estudo foi proceder a2 uma andlise comparativa dos
sistemas de emprego publico em nove paises é’uropeus - Alemanha, Espanha, Finlandia,
Franca, Ifanda, ltalia, Reino Unido, Suécia e Suica — a qual se cenfrcu nos regimes de
emprego, carreiras e sistemas remuneratorios.

ESPANHA

O emprego plblico em Espanha encenira-se regulado pela Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatufo Basico del Empleado Publico. Este Estatute sintetiza as diferencas juridicas que
existen entre aqueles que trabalham na administrag8o publica e os trabalhadores do setor
privadozs.

Esta lei estabelece a sua aplicagdo aos seguintes organismos:

o Administragdo Geral do Estado;

+ Administracdo das entidades locais;

« Adminisiracdes das Comunidades Autonomas;

+ Aos organismos piblicos, agéncias e entidades de direito ptblico com personalidade
juridica prépria, vinculados ou dependentes de qualquer administrag@o publica;

+ Universidades Piblicas.

Regem-se por legislagéo especifica os seguintes funcionarios:

s Funcionarios das Cortes Gerais e das Assembleias Legisiativas das Comunidades
Auténomas;

s Funcionarios dos organismos constitucionais do estado e dos organismos estatutarios
das Comunidades Autonomas;

+ Juizes, magistrados e funcionarios ao servigo da administragdo da justica;

« Militares das Forgas Armadas e Corpos de Seguranga;

= Pessoal do Centro Nacional de Inteligéncia;

= Pessoal do Banco de Espanha e Fundos de Garantia de Depdsitos em Entidades de
Crédito.

» Pessoal retribuido por “arancel”.

Pela primeira vez, a legislag@o espanhola regula os deveres basicos dos funcionarios pablicos,
fundados ern principios éticos e regras de comportamento que constituem um auténtico codigo
de conduta {Capitulo VI, artigo 52 e seg.).

% Regulado pelo Real Decrefo Legislative 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el fexio
refundido de fa Ley del Estalufo de los Trabajadores.
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O referido Estatute define tambem as classes de funcionarios piblicos (Titulo 1, artigo 8"

seqg.)y

a.

Funcionarios de carreira — s&o funcionarios de carreira os nomeados que esifo
vinculados a uma Administracdo Publica por uma relagio estatutaria regulada pelo
direito administrativo para o desempenho de servigos profissionais retribuidos de carater

. permanente;

Funcionarios interinos — sdo funcicnarios interinos os que por razdes expressamente

justificadas de necessidade e urgéncia, sdo nomeados como tais para o desempenho de

fungbes proprias de funcionarios de carreira, quando surgem situacdes de:

i) Existéncia de lugar vago quando n&o seja possivel substitui-lo por funcionario de
carreira;

i} A substituicdo transitéria dos titulares;

#if) A execugio de programas de carater temporal;

iv) O excesso ou acumuiacdo de tarefas pelo prazo maximo de seis meses, depiro de
um periodo de doze meses;
A selecao de funcionarios interinos realiza-se mediante procedimentos que respeitam
em todos os casos os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade. A
estes funcienarios é-lhes aplicavel, enquanto seja adeguado, a natureza da sua
condicfo, o regime geral dos funciondrios de carreira.
A cessacdo de funges destes funcionarios produz-se pelas seguintes causas:
renuncia da condigéo de funcionario; perda da nacionalidade; aposentacao; sancao
disciplinar, pena principal cu acessoria de inabilitagdo absoluta ou especial para o
exercicio do cargc publico, quando cessarem as causas que deram lugar 3 sua
nomeagac.

Pessoal laberal - s3o aqueles que celebram o contrato de trabalho por escrito em
gualquer das modalidades de contratagdo do pessoal previsto em legislacdo laboral
(Real Decrefo {egislative 1/1995,_de 24 de marzo, por e que se aprueba el texto
refundido de la Ley def Estatuto de los Trabajadores) prestando servigo remunerado para
a Administracéo Publica. A duragdo do contratc de trabalho pode ser por tempo
indeterminado ou a prazo. '

Trabalhadores eventuais — s@o aqueles que celebram contrato com carater nao
permanente, realizando fungbes expressamente qualificadas, como de confianga ou
assessoria especial, sendo remunerados com verbas especificas destinadas a esse fim.
Estes trabalhadores s&o liviemente nomeados e exonerados pela entidade a quem
prestam servico. Em qualquer caso, cessam fungbes na data em que a entidade cessa
fungoes.

No que diz respeito a carreira dos funcienarios, o Capitulo |l do Titulo I, especificamente os
artigos 16° a 20° estabelece a promocio dos referidos funcionarios. Dispde que as
Administragdes Publicas fixam sistemas que permitam a evoiugdo do desempenho dos seus
empregados. A avaliagdo do desempenho é um procedimento mediante o qual se mede e
valora a condufa profissicnal e o rendimento ou o sucesso de resultados. As Administragtes
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Publicas determinam os efeitos da evolugdo na carreira profissional horizontal, a formacao, a
pravisao dos postos de trabalho e a percegie das retribuigbes complementares previstas no

artigo 24°.

A continuidade no posto de frabalho obtido por concurso fica vinculada a avaliagéo do
desempenho de acordo com o0s sistemas de evolugdo que cada Administragdo Publica
determina, dando-se audiéncia ao interessado.

O Capitulo_1li, do Tiulo 1} prevé a remuneragdo do funciondrio que se classifica: basica
(vencimento e subsidios de férias e de Natal), e compiementar {perce¢ao pela caracteristica do
posto de frabalho, a carreira profissional, ¢ desempenho, o rendimento ou resultados
alcancadoes pele mesmo).

Em matéria de acesso ac emprego publico, procura garantir, na medida do possivel, a
aplicag&o dos principios da iguaidade, mérito & capacidade, assim como & transparéncia dos
processos seletivos, assegurando as garantias de imparcialidade dos membros dos drgées de
selegdo (Titulo 1V, artigo 55° e seq.). Também estabelece um sistema de incompatibilidades do
pessoal dirigente para o exercicio de qualquer atividade privada.

A Administracdo Publica estabelece o periodo didrio de trabathe dos funcionarios publicos,
podendo ser trabatho a tempo parcial ou a fempo completo. Os artigos 47° a 51° regulam a
matéria de licengas e férias dos mesmos funcionarios. Sobre a referida matéria, a Resolucéo
de 20 de dezembro de 2005 regulamenta o perfode e horério de trabatho do pesseal civil ao
servico da Administrac&c Pdblica.

O Capitulo IV {artigo 31° e seg.) estabelece os principios gerais da negociacéo coietiva.

No que se refere a perda da qualidade de funcionario publico, ¢ arfigo 83° elenca as causas
gue levam & perda da condigéo de funcionaric de carreira;

Renincia da condigdo de funcionario;

Perda da nacicnalidade;

Aposentagao do funcionario;

Sancdo disciplinar,

Pena principal ou acessoria de inabilifag@o absecluta ou especial para ¢ cargo
piblico.

oo g

Os funcionarios evoluem na sua carreira mediante a promogéo interna numa estrutura de
niveis e mediante a mobilidade entre postos de trabalho. O Capitulo [ll, do Titulo V, prevé a
maobilidade pafa os funciondrios de carreira. Assim, o artigo 81° regula a mobilidade voluntaria
dos referidos funcionarios estabelecendo que cada administragdo, em matéria de planificacdo
dos seus recursos humanos e sem prejuizo do direito dos funciondrios & mobilidade, pode

-estabelecer regras.nara a mohilidade dos funcicnarios piblicos guando considere que.existem, - ... . .

setores prioritarios da atividade publica com necessidades especificas de efetivos.

A Administragdes Pulblica pode fransferir os funciondrios por necessidades de servico ou
funcicnais, para unidades, departamentos, organismos pulblicos ou entidades distintas,
respeitande a sua remuneragdo e condigdes essenciais de frabalho. Quande, por motivos
excecionais, os planos de ordenacédo de recursos impliguem mudanga de lugar de residéncia,
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dao prioridade a voluntariedade dos transferidos tendo os referidos funciondrios direito as
indemnizagbes.

O mesmo Capltulc também prevé a mobilidade por razbes de violéncia de género para as
mulheres vitimas de violéncia que sejam obrigadas a abandonar o seu posto de trabalhc na
localidade onde prestam servigo.

No que diz respeitc ao pessoal laboral, a provisdo dos postos de trabalho e a mobilidade
realiza-se de acordo com o estakelecido nas convengdes coletivas e, na sua falta, pelo sistema
de provis@o dos postos de frabalho e mobilidade do pesscal funcionério de carreira.

ITALIA

A aproximacao entre a legislagéo laboral para ¢ sector publico (administraggo plblica) € o
sector privado (aplicacdo do Cédigo de Trabalho) € um assunto em discussio atualmente no
parlamente italiano. A denominada “reforma Fornerc”, que adota o apelide da Ministra do
Trabalho do Governo Monti, contém algumas disposicdes que procedem a essa harmonizagio.

Alias, foi ja aprovada uma lei com algumas dessas disposigées, que obtiveram acordo junte da
maioria transversal que suporta c governo técnico em fungdes. Trata-se da Lei n.° 92/2012, que
entrou em vigor no dia 18 de julho de 2012 (Disposigdes em matéria de reforma do mercado de
trabalho numa perspetiva de crescimento).

Os pontos: principais que das modificagdes na “disciplina de emprego piblice”, sé@o, por
exemplo, “as colaboragées coordenadas e continuadas e as auséncias ao trabalho para os
neo-progenitares; as contribuicbes para o “baby sifting” e as "integrages obrigatérias”.

A reforma aplica-se como ‘norma de principio” & administracdo puablica, enquanto os
funcionarios publicos "ndo coniratualizados” (por exemplo, militares, forgas de policia,
magistrados, carreiras diplomatica e de “prefeito™) estdo excluidos do-ambito de aplicago das
novas regras. Em todo o caso, o ambito, as modalidades e os tempos de harmanizagao da
reforma com as disposigbes em vigor na relagdo de emprego dos funcionarios publicos
deverdo ser regulados com base numa proposta do ministro da Administrag@o Pablica (AP).

Nos factos, a “reforma Fornero® refarga o principic de que as admissfes s&o, regra geral, por
tempo indeterminade, enquantc o recurso a tempo determinado (a2 prazo) tem um caracter
excecional e deve ser devidamente motivade. Além dissc, na administragdo publica para
admitir pesscal a tempo determinado coniinua a ser necessario que existam razdes
extraordinarias e limitadas no tempo, com base no estipulado pelo artigo 36.°° do Decreto
L eqisiativo n.°165/2001, de 30 de marco. ' -

# Articolo 36 - Forme contratiuali flessibili di assunzione e di impiego del personale (Anrt. 36, commi 7 ed 8
del d.lgs r. 28 del 1993, come sostituiti prima daifart. 17 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi dallari. 22 del
d.igs n. 80 del 1998).

1. Le pubbliche amministrazioni, nel rispetto delle disposizioni sul reclutamento del personale di cui ai
commi precedenti, si avvalgono delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale
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Também se aplica ac “emprego publice” o novo “amortecedor’, o ‘Aspi (Assicurazione sociale
per I'impiego)’. Os ftrabalhadores a prazo da AP poderdo usufruir de um subsidio de
desemprego calculado sobre o montante da refribuicdo recebida, enguantc se exclui o
pagamento de uma contribuicao adicional para o seu financiamento.

A reforma esclarece ainda que ¢ recurso ao “frabatho acessério” na AP esta subordinado zo
respeito pelos telos de despesa com o pessoal e do pato de estabilidade: as Camaras que nao
tenham respeitado as obriga¢des ndo podem recorrer a este insfituto.

As disposigbes da presente iel, em tudo o gue por elas ndo seja expressamente previsto,
constituem principios e critérios para a regulamentagdo das relagbes de trabalho dos
funcionarios das administrag@es publicas nos termos do artigo 1.2, n.? 2, Decreto Legislativo
n.°165/2001, de 30 de margo, e sucessivas modificagdes, de acordo com o disposto no artigo
2.° n.° 2, do mesmo decreto legislativo.

Ainda em termaes de legislagdo recente, foi fambém aprovado o Decreto-Lei n.° 95/2012, de 6
de julho ("Disposicbes urgentes para a revisdo da despesa publica sem variagdo dos servigos
aos cidaddos”), diploma esse conhecido como “spending review” na giria politica e jornalistica.

O artigo 2.° & relativo & “reducdo das dotacdes organicas das administragdes piblicas™ e no
seu n.® 18 alude aos “processos de mobilidade”.

O artigo 5.° (Redugdo de despesas das administragdes pablicas), no n.° 7 fixa o valor maximo
do subsidio de refei¢ao (buoni pasto) em €7,00. No n.* 8, o mesmo artigo, refere que as férias e
licengas s&0 obrigatoriamente gozadas de acordo com o previsto nos respetivos contratos e
n&o dao lugar a qualquer “pagamento de substituic&o’.

Veja-se aqui o dossié (nhota de leitura) elaborado peio "Servigo de Orgamento do Senado”
relativamente a esta iniciativa legislativa.

Horario de trabatho

A Constituicgo italiana n&o nos da qualquer definicdo de horario de trabalho nem coloca limites
ao mesmo; o artigo 36.°, n.° 2, limita-se a remeter para a lei a fixagdo de um teto maximo de

previste dal codice civile e dalle leggi sut rapporti di lavoro subordinato nellimpresa. | contratti collettivi
nazionali provvedono & disciplinare la materia dei contratti a tempo determinato, dei contratti di formazione
& lavora, degli altri rapporti formativi e della fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo, in applicaziene di
quanto previsto dalia legge 18 aprile 1962, n. 230, dall'articolo 23 della legge 28 febbraio 1987, n. 58,
dal'articolo 3 del decreto legge 30 oifobre 1884, n. 728, converlito, con modificazioni, dalla legge 19
dicembre 1984, n. 863, dali'articolo 16 del decreto legge 16 maggio 1994, n. 289, converito con
" modificazioni, dalla iegge 19 luglic 1894, n. 451, dalla legge 24 giugno 1997, n. 196, nonche' da ogni
successiva modificazione o infegrazione della relativa disciplina.
2. In ogni caso, la violazione di disposizioni imperative riguardanti 'assunzione o I''mpiego di laveratori, da
parte delle pubbliche amministrazioni, non puo' compertare la costituzione di rapperii di laveoro a tempo
indeterminate con le medesime pubbliche amministrazioni, ferma restando ogni responsabilita’ e sanzione,
Il lavoratore interessatc ha diritto al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro in
violazione di disposizioni imperative. Le amministrazioni hanno l'obblige di recuperare le somme pagate a
tale titolo nei confronti dei dirigenti responsabili, qualora la viclazione sia dovuta a dolo o colpa grave.
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horas por dia, e o artigo 2107 do Cédige Civil, por sua vez remete para a lei especial e a
contrata¢do coletiva a determinagéo temporat da jornada laboral e do horario semanal.

As Diretivas 93/104/CE e 2000/34/CE, foram franspostas para o direito interno italiano por
intermédio do Decreto Legisiativo n.° 66/2003, de 8 de abril. Esfe diploma_foi_entretanto
medificado em 2004 e 2008. O acesso a versdo constante do portal “Normattiva” permite o
acesso ao texto com as medificacdes intreduzidas.

Tempo de frabalho — todo o pericdo em que o trabalhador esteja no local de trabalho, a
disposicéo do empregador e no exercicio da sua atividade ou das suas fungdes. (artigo 1.° n.®
2, alinea a)).

Trabalho extraordindrio — é o trabatho prestado para além do horario normal de trabalho, tal
come & definido no artigo 3.° do diploma {DL 66/2003 [cf. artigo 1.2 n.? 2, alinea c¢j]).

Periodos de pausa — todo o periodo que n3c entre no hotéric de trabalho. Sempre que o
horario de trabalho exceda o limite de seis horas, o trabalhador deve funcionar de um intervalo
para pausa, cujas modalidades e duragio sdo estabelecidas pelos contratos coletivos de
trabalho, destinado a recuperar as energias psicofisicas e a eventual assuncéo de atimentos
inclusive com o objetive de atenuar o trabalho monétono e repetitive {artigo 1.°n.® 2, alinea b) e
artigo 8.9, '

Tempo méximo do hordrio de trabalho — os contratos coletivos de trabalho estabelecem a
duraggo maxima semanal do hordrio de trabatho (ndo superior a 48 horas por cada periodo de
sete dias de trabalho). (artigo 4.°).

Horario normal de frabathc — O horaric normat de trabalho é fixado em 40 horas semanais
(artigo 3.9).

Descanso diario — com base na duracéo normal do heraric semanal, o trabalhador tem direito a
onze horas de repolso consecutive por cada vinte e quatro horas. O descanso diario deve ser
gozade de modo censecutivo, exceto no caso de atividades caracterizadas por pericdos de
trabalho fracionados durante o dia. {artigo 7.°).

Descanso semanal — o trabalhador tem direito cada sete dias a um periodo de pelo menos
vinte & quatro horas consecutivas, por regra coincidentes com o domingo, a acumular com as
horas de repouso diario previstas no artige 7.° (artigo 9.9).

Trabalho noturno e por turmos — As alineas d) e e) do n.® 2 do arige 1.° ddo-nos ainda as
definicbes de ‘periodc nofurno’ e de ‘frabalhador noturnc’. O horario de trabalho dos

trabalhadores noturnos néo pode superar, 'em média, as oitc em vinie e guatro “horas, salvo -

estipulagéo contraria nos contratos caletivos, ou de empresa, de um periodo de referéncia mais
ample, sobre o qual calcular comeo média o referido limite (artigo 13.9).

As mulheres n&o podem trabalhar no heraric das 24 as 6 horas (n.° 2, do artigo 11.%), a partir
do momento em que se detete a sua gravidez e até a crianga perfazer um ano de idade. Para
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além disso n&o sdo obrigadas a prestar trabalho noturno: as trabalhadoras maes de filho de
idade inferior a trés anos ou, em alternativa, o trabalhador pai gque com ela conviva; a
trabalhadora ou o frabalhador gue seja o Unice progenitor responsavel pelo cuidado de uma
crianca com idade inferior a 12 anos; e a trabalhadora, ou o trabalhador, gue tenha a seu cargo
um individue portador de deficiéncia, nos termos da Lein.° 104/1892.

Descanso adequado — & o facto de os trabalhadores disporem de periodos de repouso
regulares, cuja duragdo & expressa em unidades de tempe, e suficientemente longos e
continuos para evitar que os mesmos, por causa do cansage ou de outros fatores que
perfurbem a organizacio do trabalho, causem lesées a si mesmos, a outros trabalhadores ou a
ferceiros prejudicando a sua satude, a curto ou longo prazo.

Os artigos do Capitulo V do diploma preveem excegdes a estas regras. C artigo 16.°, as
relativas & duracdo do horaric semanal de trabalho. O artige 17.°, as que respeitam ao
descanso didario, pausa, trabalhe noturno e duragido maxima semanal.

Para uma leitura mais aprofundada, veja-se este trabalho: L’ orario di lavero: Orario normale e
Orario massimo di lavoro”.

Estatuto do Trabalhador Estudante

O Supremo Tribunal de Justiga italianc (Suprema Corte di Cassazione), com sentenca de
25/10/2005, descreve os direitos dos trabalhadores com referéncia ao "direitc ao estudo™ “ao
estudante-trabathador devera ser dada a possibilidade de fazer exames e para tal, o direito a ter
turnos laborais de medo a permitir-lhe a frequéncia de cursos a consequente preparagdo para
os exames finais. A licenca diaria para fazer exames deve ser retribulda e & vinculante para ¢
empregador. Além disso, o estudante-trabalhador tem direitto a 150 horas de licenga
extraordinaria retribuidas para usar em 3 anos (50 por ano); para as gozar ¢ estudante devera .
apresentar um pedido junto da empresalentidade empregadora onde trabalha, enquanto, para
certificar a presenga num exame, é suficiente um atestado (declarag&o) no qual seja bem
especificado o nome da instituigdc de ensinc, o dia e o resultado do exame e carimbe da
administragao universitaria.” {tradugdo nao oficial).

A regulamentagae do estatuto do trabalhadeor-estudante consta expressamente, ainda que ndo
em diploma autonomo, do artigo 10.° do famoso "Estatutc dos Trabalhadores”, regulado pela
Lei n.° 300/1970, de 20 de maio (Legge 20 maggic 1970, n. 300 - Statuto dei lavoratori - Norme
sulla tutela della liberta e dignita del lavoratori, delia fibertd sindacale e dell'aftivita sindacale nef
fuoghi di lavoro e norme suf collocamento).

' VejaQSé a seguinte ligacho, que explica o mecanismo das 150 horas e dos direitos dos
estudantes-trabalhadores.

Em varias universidades efou faculdades tém sido aprovados novos regulamentos {v. este
exemple) para os esiudantes a tempo parcial, que estabelecem que "o estudante gue nao
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tenha a disponibilidade total do seu tempo, por justificadas razées de trabalho, de sa(ide ou por
outres motivos, pode acordar um percurse de formagao com uma duragée maior”.

Feriados

A parte os feriados do patrono da cidade (Santo Ambrasio em Mildo a 7 de dezembro, o Santo
Anténio em Padua, a 13 de junho, efc.) os feriados s&o os mesmos em toda a lialia.

Elenco dos feriades {doze): 1 de Janeiro (Anc Novo); & de Janeiro; (Epifania) segunda-feira de
Pascoa; 26 de abril {dia da Libertagac); 1 de maio (Dia do Trabalhador); 2 de junha (Fundacio
da Republica) 15 de agosto (Assuncso); 1° de novembro (Santos); 8 de dezembro (Imaculada
- Conceigéo); 25 de dezembro (Natal); 26 de dezembro (Santo Estevao) e o Dia do Patrono.

Ver nota de esclarecimentos do Ministério do Trabalho relativa & matéria.

IV.Iniciativas legislativas e petigdes pendentes sobre a mesma matéria

Efetuada uma pesquisa 4 base de dados do processo legislativo e da atividade parlamentar

-(PLC), verificou-se que, neste momento, n&o se enconiram pendentes quaisquer iniciativas ou
peticbes sobre matéria idéntica. No ‘entanto, encontra-se também pendente na 5* Comisséo,
uma iniciativa sobre matéria, eventualmente conexa:

- Projeto de Lei n.° 239/Xill/1* (BE) - Concretiza o direito de negociacdo coletiva dos
trabalhadores das AdministracSes Regionais; e

Encohtra—se, igualmente, pendente, mas na Comissdo de Seguranga Social e Trabalho (10.3), a
seguinte petigdo conexa com a matéria do Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes
Piblicas:

- Paticdo n.” 140/X11/1.* (apresentada por Luis Miguel Monteiro Barros e outros} - Solicita a
afteracéc da Lei 3/2012, de 10 de janeiro, de forma a ampliar o seu ambito de aplicacéo ao
Regime do Coniraio de Trabalho em Fung¢ées Publicas (RCTFP}.

V. Consultas e contributos

e Consultas obrigatériés

Em 04/07/2012, a Presidente da Assembleia da Republica promoveu a audicao dos érgaos de
governo proprios das regifes autdnemas, nes termos do artigo 142° do Regimento da
Assembleia da Reptblica, e para os efeitos do n.® 2 do artigo 229 .° da Constituicio, solicitando
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o envio dos respetivos pareceres no prazae de 15 dias {Governos) e 20 dias {AL), nos termos da
Lei n® 40/96, de 31 de agosto, e do n.° 4 do artigo 118.° do Estatuto Politico-Adminisirative da
Regido Auténoma dos Acores.

Analogamente, de acordo com o estatuido na Lei n.” 54/88, de 18 de agosto, & no artigo 141.°
do Regimento da Assembleia da Reptiblica, a Comiss&o consultou a Associagdo Nacional de
Municipios portugueses e a Associagdo Nacional de Freguesias.

Os pareceres resultantes destas consultas ser@o publicitados na pagina internet da proposta de
lei.

¢ Consultas facultativas '

No ambito da apreciacdo da iniciativa, foi ainda solicitada a emisséo de parecer por parte do
Conselho Econémico e Social, o qual sera publicitado na pagina infernet da proposta de lei,
quando remetido 4 COFAP.

o Pareceres / contributos enviados pelo Governo

Tal como referido anteriormente, a proposta de lei em aprego ndo veic acompanhada de
quaisquer documentos que a tenham fundamentado, nem de pareceres resultantes de
consultas constituciona! ou legalmente consagradas. Contactado o Governo sobre esta
matéria, este referiu existiremn pareceres e atas, a serem remetidas formalmente a Assembleia
da Republica provavelmente até setembro, pele facto de terem de ser revistas, aprovadas e
assinadas por diversas enfidades.

o Contributos de entidades que se pronunciaram

Os pareceres resultantes do processo de apreciagdo plblica da proposia de lei, & outros
contributos que, eventualmente, sejam remetidos & Comisséo, serdo publicitados na pagina
internet da iniciativa.

VL Apreciagdo das consequéncias da aprovacao e dos previsiveis encargos com
' a sua aplicagao : .

Em face da informag&o disponibilizada n&c é possivel quantificar eventuais encargos
resultantes da aprovagéo da presente iniciativa. No entante, as medidas propostas parecem,
pelo contrario, envolver uma redugdo das despesas do Estado previstas no Crgamento.
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