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Promoção  do 
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público 

ValoresValores  Excelência na 
identificação 
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competências 

certas 



 

Gerir é medir; 

 

Medir é comparar; 

 

Comparar é melhorar 
continuamente. 

O Novo ParadigmaO Novo Paradigma  



 
Manifesta-se através da combinação de 
 
                  competências,  
                  atitudes, 
                   valores, 
                  capacidades, 
                  personalidade,  
                  caráter. 

ExcelênciaExcelência 
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Doze Critérios de Gestão: 



Doze Critérios Comportamentais : 
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Dirigentes superiores na Administração CentralDirigentes superiores na Administração Central  
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Dirigentes superiores na Administração CentralDirigentes superiores na Administração Central  
                                                                                          por género, 2014por género, 2014  
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ResultadosResultados  



Procedimentos concursais abertosProcedimentos concursais abertos  
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Procedimentos concursais totaisProcedimentos concursais totais  
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Procedimentos concursais solicitadosProcedimentos concursais solicitados
                          por ministério (2012por ministério (2012--2014)2014)  
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Número de candidatosNúmero de candidatos  
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Número de Número de candidatoscandidatos  
                                            por ministériopor ministério  
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Registos e candidaturasRegistos e candidaturas  
                                            totais, por género (%)totais, por género (%)  
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CandidaturasCandidaturas  
  por  grau do cargopor  grau do cargo  
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Candidaturas MédiasCandidaturas Médias  
por procedimento por procedimento concursalconcursal  e ministérioe ministério  
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Procedimentos  concursais Procedimentos  concursais   
concluídosconcluídos  
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Taxa de feminizaçãoTaxa de feminização  
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Pareceres sobre adequação de perfilPareceres sobre adequação de perfil
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Pareceres sobre adequação de perfilPareceres sobre adequação de perfil  
                                                        2014 2014 --  Distribuição MensalDistribuição Mensal  
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Pareceres sobre adequação de perfilPareceres sobre adequação de perfil  
                                                          por organismopor organismo  
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Evolução orçamentalEvolução orçamental  
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Compromisso 

Urgência Transparência 



FuturoFuturo  
•• Manter em velocidade de cruzeiro a resposta em matéria de Manter em velocidade de cruzeiro a resposta em matéria de 

concursos concursos e de avaliação de e de avaliação de perfis;perfis;  
•• Institucionalizar a CReSAP em termos organizacionais;Institucionalizar a CReSAP em termos organizacionais;  
•• Implementar às alíneas d, e, f, g, h, i, do art.º 11º do Implementar às alíneas d, e, f, g, h, i, do art.º 11º do 

Estatuto da CReSAP que por termos atuado como Estatuto da CReSAP que por termos atuado como 
““taskforcetaskforce” para resolver o ” para resolver o boomboom  concursal não tivemos concursal não tivemos 
oportunidade de fazer;oportunidade de fazer;  

•• Propor a revisão da lei 64/2011 de 22 de Propor a revisão da lei 64/2011 de 22 de dezembrodezembro..  
  
  
  



João Abreu de Faria Bilhim 

presidente@cresap.pt 

Observações, 
Questões, 
Dúvidas. 

OBRIGADO. 


