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Composicao da CReSAP

A CReSAP P

Comiss&o de Recrutamento e Selecgdo para a Administragéo
Pdblica.

A CReSAF assegura com transparéncia, isengéo, rigor e

Links

Ferguntas Frequentes

Acessos Rapidos

Contactos

CONCORRER E UM
ATO DE CIDADANIA.

Mais candidatos mais mérito.

Lance hoje o seu CV na
plataforma.

independéncia as fungdes de recrutamento e selegdo de v'sa‘?
candidatos para cargos de direg&o superior da Administragao Presidente
Flblica e avalia o mérito dos candidatos a gestores plblicos. Valores Iniciar Sessio
Saber Mais »
Pesquisar =
} i . = == = 4 : = o . . -~
Concorra!
CONCURSOS ABERTOS
Procedimentos Concursais Procedimento concursal n® 54_10M12 Procedimento concursaln®79_11M12
Brevemente Disponiveis com vista ao preenchimento do cargo com vista ao preenchimento do cargo
de Presidente do Conselho Diretivo do de Diretor do Gabinete de
Instituto Portugués do Mar e da Investigagao de Seguranga e de
Atmosfera, L.P. Acidentes Ferrovidrios
CRESAP, comissdo de recrutamento e seleccdo para a administragio plblica contactos » Mapa do site ¥



Enquadramento
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Capacidades
chave TR
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VaIOres Exceléncia na

identificacao
das
competéncias
certas
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O Novo Paradigma

Gerir € medir;

Medir € comparar;

Medeaco
EASY CONTROL

Comparar € melhorar
continuamente.
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Exceléncia

Manifesta-se através da combinacao de

competéncias,
atitudes,
valores,
capacidades,
personalidade,
carater.
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Doze Critérios de Gestao:

Lideranga

Aptidao para

o Cargo Colaboragao

Formacgao

Profissional Motivag¢ao

Formagao Orientagao
Académica Estratégica

Orientagao
para
Resultados
Orientagao
parao
Sensibilidade Cidad3o e
Social Gestdo da Servigo de
Mudanga e Interesse
Inovagdo Publico

Experiéncia
Profissional
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Doze Critérios Comportamentais :

Sensibilidade e

s Determinagao
Perspicacia

Perfecionismo Individualidade
Adaptabilidade Voluntarismo

Persisténcia Confiabilidade

Reflexao e
Concentragao

f\utoconfianca

Paciéncia
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Dirigentes superiores na Administragao Publica
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Dirigentes superiores na Administra¢ao Central
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Dirigentes superiores na Administracao Central
por género, 2014
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Resultados
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Procedimentos concursais abertos
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Procedimentos concursais totais
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Procedimentos concursais solicit
por ministério (2012-2014)
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Numero de candidatos
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Numero de candidatos

por ministério
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Registos e candidaturas

totais, por género (%)

Registos
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Candidaturas

por idade (%)
42,19
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Candidaturas Médias

por procedimento concursal e ministério
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Procedimentos concursais

concluidos
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Taxa de feminizagao
(%)
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Pareceres sobre adequacao de pe
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Pareceres sobre adequacao de perf;
2014 - Distribuicao Mensal

60 -

50 A

40 ~

30 A

20 A

10 A

CRe/SAP

PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA

43
35

27

16 17

51




Pareceres sobre adequacao de perfil

por organismo
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Evolucao orcamental
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Futuro

Manter em velocidade de cruzeiro a resposta em matéria de

concursos e de avaliagio de perfis;

Institucionalizar a CReSAP em termos organizacionais;

® Implementar as alineas d, ¢, f, g, h, i, do art.° 11° do
Estatuto da CReSAP que por termos atuado como
“taskforce” para resolver o boom concursal ndo tivemos
oportunidade de fazer;

® Propor a revisdo da lei 64/2011 de 22 de dezembro.
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OBRIGADO. ~
Observacoes,

Questoes,
Jodio Abreu de Faria Bilhim D ﬁ Vi d as.

presidente@cresap.pt
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