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AS ORGANIZACOES SINDICAIS E TODAS AS ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS
DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nos termos e para os efeitos da Lei n.° 23/98, de 26 de maio, e do artigo 134.° do
Regimento da Assembleia da Republica, com as devidas adaptacdes, avisam-se estas
entidades de que se encontra para apreciacado, de 15 de junho a 4 de julho de 2013, os
diplomas seguintes:

Propostas de lei n.°® 153/XIl (2.2) — Estabelece a duracdo do periodo normal
de trabalho dos trabalhadores em funcBes publicas, e procede a quinta
alteracdo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a quarta alteracéo ao Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de agosto, e a quinta alteracdo a Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, e 154/XIl (2.8 — Institui e regula o sistema de requalificacdo de
trabalhadores em funcdes publicas visando a melhor afetacdo dos recursos
humanos da Administracdo Publica, e procede a nona alteracdo a Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, a quinta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de
marco, a décima segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, a
terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e a primeira
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho.

As sugestdes e pareceres deverdo ser enviados, até a data limite acima indicada,
por correio eletrénico dirigido a: Comissao.5A-COFAPXII@ar.parlamento.pt.; ou em
carta, dirigida a Comissdo Parlamentar de Orcamento, Financas e Administracao
Publica, Assembleia da Republica, Palacio de Sdo Bento, 1249-068 Lisboa; ou através
de formulério disponivel em

http://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/IniciativasemApreciacaoPub
lica.aspx.

Dentro do mesmo prazo, as organizagdes sindicais e todas as estruturas
representativas dos trabalhadores da Administracdo Publica poderdo solicitar
audiéncias a Comissdo Parlamentar de Orgcamento, Financas e Administracéo
Pablica, devendo fazé-lo por escrito, com indicagcdo do assunto e fundamento do

pedido.


mailto:Comissao.5A-COFAPXII@ar.parlamento.pt
http://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/IniciativasemApreciacaoPublica.aspx
http://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/IniciativasemApreciacaoPublica.aspx
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PROPOSTA DE LEI N.° 153/XIl (2.%)

ESTABELECE A DURACAO DO PERIODO NORMAL DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
FUNGOES PUBLICAS, E PROCEDE A QUINTA ALTERAGCAO A LEI N.° 59/2008, DE 11 DE SETEMBRO, A
QUARTA ALTERAGAO AO DECRETO-LEI N.° 259/98, DE 18 DE AGOSTO, E A QUINTA ALTERACAO A
LEI N.° 2/2004, DE 15 DE JANEIRO

Exposicdo de motivos

A necessidade de dotar o ordenamento juridico de solugbes que permitam alcancar um maior grau de
justica e equidade entre os cidadaos constitui um imperativo constitucional de primeira grandeza, insito na
ideia de Estado de direito democratico (artigo 2.° da Constituicdo da Republica Portuguesa), de que o
legislador ndo pode nem deve abdicar.

E precisamente nesse contexto que é apresentada a presente proposta de lei.

Com efeito, encontrando-se em curso a revisdo de um conjunto de diplomas estruturantes do universo do
funcionalismo publico, a alteracdo do periodo normal de trabalho de 35 para 40 horas semanais constitui
apenas mais uma etapa do caminho que esta a ser percorrido no sentido de uma maior convergéncia entre 0s
trabalhadores do setor plblico e do setor privado, no caso com evidentes ganhos para a prestacdo dos
servicos publicos, para as populagBes que os utilizam e para a competitividade da prépria economia nacional,
aproximando, assim, a média nacional de horas de trabalho da média dos paises da OCDE.

Em rigor, diga-se, a alteragdo que agora se preconiza desenvolve-se em dois eixos de acdo prioritarios. Por
um lado, tem em vista a aplicacdo de um mesmo periodo normal de trabalho a todos os trabalhadores que
exercem fung¢Bes publicas, independentemente da sua modalidade de emprego e da carreira em que se
encontrem inseridos, permitindo, assim, corrigir, entre outros, os casos de flagrante injustica e desigualdade
em que trabalhadores que exercem as mesmas fun¢gdes no mesmo local de trabalho se encontrem sujeitos a
diferentes regimes de horéario de trabalho. Por outro lado, tem igualmente em vista alcancar uma maior
convergéncia entre os setores publico e privado, passando os trabalhadores do primeiro a estar sujeitos ao
periodo normal de trabalho que ha muito vem sendo praticado no segundo.

Para além disso, refira-se que se pretende que a alteragdo do periodo normal de trabalho ndo fique
circunscrita a esfera das relag6es de emprego mas, pelo contrério, se externalize positivamente na vida dos
cidaddos. Nessa medida, o aumento de 5 horas semanais do periodo normal de trabalho sera refletido no
correspondente alargamento do niumero de horas de atendimento semanal dos servigos publicos, dispondo,
assim, os cidadaos de mais tempo para os utilizar e da possibilidade de melhor organizarem as suas vidas e o
seu tempo.

Esta alteracdo, importa ainda esclarecer, em nada colide com o nucleo essencial da rela¢é@o juridica de
emprego na Administracdo Publica, tal como constitucionalmente protegida. Num processo que o Tribunal
Constitucional tem vindo a apelidar de laboralizacdo da fung&o publica, tem sido reconhecida a convergéncia
entre o regime laboral privado e as regras do trabalho publico, em termos de flexibilidade da parte do
trabalhador e condicionalismos do empregador. Acresce que, se € indiscutivel que essa relacdo é
caracterizada pela tendéncia para a estabilidade, é também verdade, como também vem sendo repetidamente
confirmado pelo Tribunal Constitucional, que a mesma pode ser comprimida em beneficio de outros direitos ou
valores também constitucionalmente protegidos (como é o caso do principio da justica, do modelo de boa
administracdo que é inerente ao principio da prossecucao do interesse publico e da necessidade de uma
eficiente gestdo dos recursos humanos), situando-se a alteragdo do periodo normal de trabalho em 5 horas
semanais claramente fora da esfera de imprevisibilidade que poderia fazer perigar o principio da protecao da
confianca.

Estabelece-se uma alteracdo a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprovou o estatuto do pessoal
dirigente dos servicos publicos, no sentido de excluir da sujei¢cdo ao procedimento concursal a designacéo de
magistrados judiciais ou por magistrados do Ministério Publico para o exercicio de cargos de direcdo superior
em servicos e organismos dependentes do Ministério da Justica que, por forca de disposi¢cédo legal, devam ser
providos por esses magistrados.
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Trata-se de uma medida que se justifica pelo estatuto especifico, de independéncia, dos magistrados
judiciais, cuja competéncia profissional é objeto de apreciacdo pelo respetivo 6rgdo proprio de gestédo
(Conselho Superior da Magistratura).

A mesma solucdo é adotada para a Autoridade Nacional de Protecdo Civil, quando o cargo de direcdo
superior de 1.° grau seja provido por oficial das Forcas Armadas.

A alteracdo a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, inclui, ainda, o Gabinete Nacional de Seguranca na alinea b)
do n.° 5 do artigo 1.°, determinando, assim, que a mesma ndo é aplicavel aos cargos dirigentes daquele
servico, atendendo as especiais funcdes que os titulares dos mesmos exercem na garantia da seguranca da
informacéo classificada no &mbito nacional e, sobretudo, no &mbito das organizacfes internacionais de que
Portugal é parte.

Estabelece-se também um aumento dos tempos minimos de permanéncia nos postos dos militares das
Forcas Armadas, para efeitos de promocédo ao posto imediato, regime a vigorar até a revisdo do Estatuto dos
Militares das For¢cas Armadas.

Atribui-se aos trabalhadores dos Estabelecimentos Fabris do Exército (EFE) a qualidade de trabalhadores
em funcdes publicas para efeitos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece os regimes de
vinculacdo, de carreiras e de remunerac¢des dos trabalhadores que exercem fungfes publicas. Trata-se de
uma norma habilitante para que se proceda a revisdo das carreiras destes trabalhadores em conformidade,
por diploma préprio, cujos trabalhados preparatérios tém vindo a ser realizados por um grupo de trabalho
designado para o efeito, no &mbito do Ministério da Defesa Nacional.

Este processo visa ainda criar as condi¢cdes mais favoraveis para a execucgdo da reorganizagdo daqueles
EFE no que concerne ao tratamento dos recursos humanos que Ihes estdo afetos.

Estabelece-se que, no caso de carreiras ndo revistas, que continuam a reger-se pelas disposicdes
normativas que lhes eram aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, os candidatos j& detentores de uma rela¢éo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado mantém o direito de opcédo pela remuneracdo base
correspondente a carreira ou categoria de origem se e quando 0 ingresso nessas carreiras preveja a
frequéncia de um estagio probatério durante o qual esteja prevista uma remuneracao inferior a mais baixa
estabelecida para a categoria de ingresso.

Finalmente, procede-se a uma alteracdo no que se refere ao gozo de feriados facultativos previstos no
Cédigo do Trabalho pelos trabalhadores em fung8es publicas, clarificando-se que estes trabalhadores podem
gozar os feriados municipais sem dependéncia de decisdo do Conselho de Ministros.

No entanto, o gozo do feriado facultativo do dia de Carnaval continua a depender da decisdo do Conselho
de Ministros.

Foram promovidos os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de maio.

Atenta a matéria, no ambito do processo legislativo a decorrer na Assembleia da Republica devem ser
ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Regides Auténomas, a Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses e a Associa¢do Nacional de Freguesias.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, o Governo apresenta a Assembleia da
Republica a seguinte proposta de lei:

Artigo 1.°
Objeto

1 - A presente lei estabelece a duragdo do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em funcdes
publicas, alterando em conformidade:

a) O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro,
e pelas Leis n.”® 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro;

b) O Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, que estabelece as regras e 0s principios gerais em matéria
de duracao e horario na Administracdo Publica, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto, e
pelas Leis n.”® 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro.
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2 - A presente lei altera ainda:

a) A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°® 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do pessoal
dirigente dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local do Estado;

b) A Lein.°59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abiril, pelo Decreto-Lei n.°
124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis n.”® 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de
dezembro, que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 2.°
Periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fun¢ées publicas

1 - O periodo normal de trabalho dos trabalhadores em funcdes publicas é de 8 horas por dia e 40 horas
por semana.

2 - Os horarios especificos devem ser adaptados ao periodo normal de trabalho de referéncia referido no
namero anterior.

3 - O disposto no n.° 1 ndo prejudica a existéncia de periodos normais de trabalho superiores, previstos em
diploma proprio.

Artigo 3.°
Alteracdo ao Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas

Os artigos 123.°, 126.°2, 127.°, 127.°-A, 127.°-C, 127.°-D, 131.° e 155.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fung¢bes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30
de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 123.°
[...]

1-[...]

2 - O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duragdo minima de 8 horas diarias e abranger
os periodos da manhd e da tarde, devendo ser obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao publico, nos
locais de atendimento, as horas do seu inicio e do seu termo.

Artigo 126.°
[...]

eriodo normal de trabalho é de 8 horas por dia e 40 horas por semana.

Artigo 127.°
[...]

1 - Por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, o periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, caso em que o limite diario fixado no n.° 1 do artigo anterior pode ser aumentado até ao
maximo de 4 horas, sem que a duracdo o trabalho semanal exceda 60 horas, s6 ndo contando para este limite
o trabalho extraordinéario prestado por motivo de forga maior.
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2 - O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no nimero anterior ndo pode exceder 50
horas semanais em média num periodo de dois meses.

Artigo 127.°-A
[...]

1-[...]

2 - O acordo pode prever o aumento do periodo normal de trabalho até duas horas e que a duracdo do
trabalho semanal possa atingir 50 horas, s6 ndo se contando nestas o trabalho extraordinario prestado por
motivo de forga maior.

3 - Em semana cuja duragéo de trabalho seja inferior a 40 horas, a reducao pode ser até duas horas diarias
ou, sendo acordada, em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito a subsidio de refeicéao.

4-1.1]

Artigo 127.°-C
[...]

1-[...]

2 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diérias e pode atingir 60 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

3-[...]

4-1...]

Artigo 127.°-D
[...]

1 - O regime de banco de horas pode ser instituido por acordo entre a entidade empregadora publica e o
trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de trabalho ser aumentado até duas horas diérias e atingir
50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano, e devendo o mesmo acordo regular os
aspetos referidos no n.° 4 do artigo anterior.

2-[...]

Artigo 131.°
[...]

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 126.° a 129.°, a dura¢cdo média do trabalho semanal, incluindo
trabalho extraordinario, ndo pode exceder 48 horas, num periodo de referéncia fixado em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, ndo devendo, em caso algum, ultrapassar 12 meses ou, na falta de
fixacdo do periodo de referéncia em instrumento de regulamentacé@o coletiva de trabalho, num periodo de
referéncia de 4 meses, que pode ser de 6 meses nos casos previstos nos n.”® 2 e 3 do artigo 128.°.

2-[...]

3-[...]1

Artigo 155.°
[...]

1 - O periodo normal de trabalho diario do trabalhador noturno, quando vigore regime de adaptabilidade,
nao deve ser superior a 8 horas diarias, em média semanal, salvo disposicdo diversa estabelecida em
instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

2-[...]

3 - O trabalhador noturno cuja atividade implique riscos especiais ou uma tensao fisica ou mental
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significativa ndo deve presta-la por mais de 8 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.
4

»

L.
L.
L.
L.

~N O O

Artigo 4.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto

Os artigos 3.9, 7.9, 8.9, 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.°
169/2006, de 17 de agosto, e pelas Leis n.”® 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro,
passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 3.°
[...]

1-[...]

2 - O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duragdo minima de 8 horas diérias, abranger o
periodo da manh& e da tarde e ter obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao publico, nos locais de
atendimento, as horas do seu inicio e do seu termo.

3-[...]

4-1.]

5-[...]

Artigo 7.°
[...]

1 - A duragdo semanal do trabalho nos servigos abrangidos pelo presente diploma é de 40 horas.
2-[...]

Artigo 8.°
[...]

1 - O periodo normal de trabalho diario tem a duracéo de 8 horas.
2-[...]

Artigo 16.°
[...]

-]
[...]
[...]
-]

5 - Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragdo média do trabalho é de 8 horas e, nos servigos com
funcionamento ao sabado de manha, a que resultar do respetivo regulamento.

6-[..]

Artigo 17.°
[...]

1- 1.1
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2 - O horario rigido é o seguinte:

a) Servicos de regime de funcionamento comum que encerram ao sabado:

Periodo da manhad — das 9 horas as 13 horas;

Periodo da tarde — das 14 horas as 18 horas.

b) Servicos de regime de funcionamento especial que funcionam ao sdbado de manha:

Periodo da manha — das 9 horas e 30 minutos as 13 horas de segunda-feira a sexta-feira, e até as 12
horas aos sabados;

Periodo da tarde — das 14 horas as 18 horas de segunda-feira a sexta-feira.

3-[...]»

Artigo 5.°
Alteracéo a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro

O artigo 1.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°® 51/2005, de 30 de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, passa a ter a seguinte
redagéo:

«Artigo 1.°
[...]

S N O
1
—_r————

a) [...];

b) Das Forcas Armadas, das for¢cas e servigos de seguranca e dos 6rgdos publicos que exercem funcgdes
de seguranca interna, nos termos definidos pela Lei de Seguranca Interna, bem como do Sistema de
Informacgdes da Republica Portuguesa, do Gabinete Nacional de Seguranca e do servi¢o que tenha por missao
assegurar a gestao do sistema prisional;

c) [...I

d [..I;

e) [...

f [...]

6 - Os titulares dos cargos de direcdo superior dos servicos e organismos do Ministério da Justica que
devam ser providos por magistrados judiciais ou por magistrados do Ministério Publico, e o titular do cargo de
direcdo superior de 1.° grau da Autoridade Nacional de Protecdo Civil quando provido por oficial das Forcas
Armadas, sdo designados, respetivamente, por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
justica, e por despacho do membro do Governo responsavel pela area da administracdo interna, sem
necessidade de recurso a procedimento concursal, em regime de comissao de servigo, por um periodo de trés
anos, renovavel por igual periodo, aplicando-se, com as necessarias adaptacoes, o disposto nos artigos 18.° e
19.° da presente lei.»

Artigo 6.°
Tempos minimos de permanéncia nos postos dos militares das Forcas Armadas

1 - Os tempos minimos de permanéncia nos postos para acesso ao posto imediato, a que se referem o n.°
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1 do artigo 217.°, 0 n.° 1 do artigo 263.° e 0 n.° 1 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares das For¢gas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, sd@o transitoriamente aumentados em 1 ano até a
revisdo do mesmo Estatuto.

2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica, desde que devidamente justificado, o cumprimento dos
referidos tempos minimos quando estejam em causa as necessidades de carater operacional das Forgas
Armadas.

Artigo 7.°
Trabalhadores dos Estabelecimentos Fabris do Exército

1 - Aos trabalhadores dos estabelecimentos fabris do Exército contratados por tempo indeterminado que,
na data de entrada em vigor do presente diploma, exercam fungdes nas Oficinas Gerais de Fardamento e
Equipamento (OGFE), nas Oficinas Gerais de Material de Engenharia (OGME), na Manuteng¢éo Militar (MM) e
no Laboratério Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (LMPQF), aplica-se, com as especificidades
constantes dos niumeros seguintes, o regime juridico dos trabalhadores em fung¢fes publicas, designadamente
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e legislacdo complementar.

2 - O Regime do Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abiril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro,
e pelas Leis n.”° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro, ndo é aplicavel aos
trabalhadores das OGFE, OGME e MM, até a conclusdo do processo de extingdo destes estabelecimentos
fabris e de criagdo de nova entidade publica empresarial, nem aos trabalhadores do LMPQF até a concluséo
do processo de reorganizagdo do mesmo.

3 - Durante os periodos a que se refere o nUmero anterior, os trabalhadores das OGFE, OGME e MM
continuam abrangidos pelo disposto na Lei n.° 2020, de 19 de marco de 1947, no Decreto-Lei n.° 41892, de 3
de outubro de 1958, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 43120, de 11 de agosto de 1960, 44045, de 20 de
novembro de 1961, 44322, de 3 de maio de 1962, 48566, de 3 de setembro de 1968, 49188, de 13 de agosto
de 1969, e 218/76, de 27 de margo, e demais legislacdo complementar.

4 - O disposto nos n.° 2 e 3 ndo se aplica aos trabalhadores que, até & conclusédo dos processos de
reorganizagdo a que se refere o n.° 2, tenham obtido colocacdo em outro servico ou organismo ao abrigo dos
instrumentos de mobilidade aplicaveis.

Artigo 8.°
Opcéo pelaremuneracéo base de origem

No decurso de periodo experimental correspondente ao estagio para ingresso em carreiras nao revistas
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os candidatos com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituida podem optar pela remuneracdo base correspondente a
carreira ou categoria de origem.

Artigo 9.°
Alteracdo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro

O artigo 8.°-A da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abiril, pelo
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis n.”® 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de
31 de dezembro, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 8.°-A
[...]

1-[...]
2 - A observancia dos feriados facultativos previstos no Cédigo do Trabalho, quando nédo correspondam a
feriados municipais de localidades estabelecidos nos termos da lei aplicavel, depende de decisdo do Conselho
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de Ministros, sendo nulas as disposicdes de contrato ou de instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho que disponham em contrario.
3-[...]»

Artigo 10.°
Prevaléncia

O disposto no artigo 2.° tem natureza imperativa e prevalece sobre quaisquer leis especiais e instrumentos
de regulamentacéo coletiva de trabalho.

Artigo 11.°
Norma transitéria

1 - Os horérios especificos existentes a data da entrada em vigor da presente lei devem ser adaptados ao
disposto no artigo 2.°.

2 - O disposto no n.° 1 do artigo 2.° ndo prejudica os regimes préprios de carreiras para as quais vigora, a
data da publicacdo da presente lei, o periodo normal de trabalho de 40 horas por semana e 8 horas por dia,
incluindo os respetivos regimes de transi¢ao.

Artigo 12.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, com excec¢do dos artigos 2.° a 4.° que
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte & publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de junho de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Manuel Mamede Passos Coelho — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.

PROPOSTA DE LEI N.° 154/XIl (2.2)

INSTITUI E REGULA O SISTEMA DE REQUALIFICACAO DE TRABALHADORES EM FUNCOES
PUBLICAS VISANDO A MELHOR AFETACAO DOS RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA, E PROCEDE A NONA ALTERACAO A LEI N.° 12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO, A QUINTA
ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.° 74/70, DE 2 DE MARCO, A DECIMA SEGUNDA ALTERACAO AO
DECRETO-LEI N.° 139-A/90, DE 28 DE ABRIL, A TERCEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.°
209/2009, DE 3 DE SETEMBRO, E A PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.° 132/2012, DE 27 DE
JUNHO

Exposicédo de motivos

A Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.*® 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31
de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, estabeleceu o regime comum de mobilidade entre servicos
dos funcionarios e agentes da Administracao Publica visando o seu aproveitamento racional, designadamente,
através de um conjunto de regras que definiram a situacéo de mobilidade especial aplicavel aos trabalhadores
em funcgbes publicas na sequéncia dos procedimentos de reorganizacdo de 6rgaos e servi¢cos, estabelecendo
0 enquadramento legal aplicavel aos trabalhadores colocados nessa situagao.
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Decorridos mais de seis anos de vigéncia da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.’
11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, é possivel
concluir, de forma inequivoca, pela existéncia de dificuldades e resisténcia a sua aplicagdo, frequentemente
justificada pela complexidade dos mecanismos associados aos processos previstos na referida lei, bem como
pelo diminuto contributo que a mesma deu aos processos de reforma e de racionalizacdo da Administracéo
Publica.

Como criticas centrais apontadas ao sistema da mobilidade especial encontra-se ainda a sua omisséo
relativamente a requalificacdo dos trabalhadores colocados em situacdo de mobilidade, bem como a falta de
acompanhamento e de orientacdo profissional desses trabalhadores por entidade especializada, tendo em
vista a sua rapida e bem-sucedida reintegracéo profissional. Acresce a circunstancia negativa de nao existir
um limite temporal méximo para a permanéncia em situagdo de mobilidade especial, o que leva em muitos
casos a que os trabalhadores permanecam nessa situacéo durante varios anos, muitas vezes até a ocorréncia
da aposentacdo ou reforma, sem qualquer tipo de ligagcdo ou de apelo para o regresso ao exercicio de fungées
na Administracéo Publica.

Tudo isto tem, portanto, impedido que a Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.*
11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, e o regime dela
constante, funcionem como catalisadores privilegiados dos processos de reforma e racionalizagdo atualmente
impostos as Administracdes Publicas.

O Memorando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econémica, celebrado entre
Portugal e a Comissao Europeia, o Banco Central Europeu e o Fundo Monetario Internacional, passou a
prever, no &mbito da reforma da Administracéo Publica, a concretizar durante o ano de 2013, a necessidade
de revisédo e adequacao da mobilidade especial a melhores préticas, incluindo a formacéo e requalificagdo dos
trabalhadores de forma a: permitir uma melhor afetagdo dos recursos humanos, com o objetivo de facilitar e
simplificar os procedimentos de gestdo dos trabalhadores que possam vir a ser abrangidos por este
instrumento; prever uma maior reducdo ao longo do tempo da remuneracdo dos trabalhadores que se
encontram em situacdo de mobilidade especial e fixar a sua duragdo méxima; e permitir a sua aplicacdo a
todos os setores da Administragdo Puablica, de forma a incluir também docentes e profissionais de saude.

Atendendo ao exposto o Governo procede a revogacdo da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada
pelas Leis n.”® 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro,
propondo um novo regime que aproveita o figurino estabelecido por aquela lei, por forma a garantir a
necessaria articulagdo com o enquadramento juridico aplicavel a Administragdo Publica, e institui um novo
sistema, centrado sobre a vertente da preparacao profissional para o reinicio de fun¢des dos trabalhadores em
funcgdes publicas que sejam colocados em situacao de requalificacéo.

O objetivo central do novo sistema passa a ser o de promover a recolocagéo dos trabalhadores em 6rgaos
e servicos da Administracdo Publica, apos a realizacdo de um plano de formacgdo que permita a sua efetiva
requalificagéo e o melhor aproveitamento profissional, precisamente ao contrario do que acontece com o atual
sistema da mobilidade especial, que ndo prevé qualquer tipo de investimento nos trabalhadores, nem o seu
acompanhamento individual com vista a sua reintegracdo. Com esta nova orientacdo, serdo criadas todas as
condi¢cbes para que os trabalhadores tenham condi¢cdes de voltar a exercer fungbes. A Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas (INA), entidade gestora do sistema, sera responsavel
por um acompanhamento individual de todos os trabalhadores, nao s6 com o objetivo de Ihes proporcionar um
adequado plano de formacéo, mas também para Ihes prestar a devida orientacéo profissional.

Com esta nova orientacdo, pretendem-se criar todas as condi¢cdes para que os trabalhadores voltem a
exercer fungcbes e, nessa medida, vejam protegido de forma mais intensa o seu direito fundamental ao
trabalho, sem nunca pdér em causa o seu direito fundamental a seguranga no emprego. De facto, é hoje
entendimento pacifico do Tribunal Constitucional que, apesar de a relacdo juridica de emprego na
Administracéo Publica se caracterizar por uma tendencial estabilidade, o direito & seguranca no emprego nao
€ um direito absoluto, mas antes, a semelhan¢ca dos demais direitos fundamentais, um direito que admite
limites e restricbes quando confrontado com outros direitos e valores constitucionalmente protegidos — n.° 2
do artigo 18.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP).

No que especificamente respeita ao emprego publico, a extensédo em concreto do direito a seguranga no
emprego deve ser aferida em funcdo da dimensédo, aferida também em concreto, do objetivo
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constitucionalmente definidor da Administragéo Publica, ou seja, o «interesse publico» (n.° 1 do artigo 266.° da
CRP) e do dever de boa administracéo que lhe é inerente, confronto esse que, como o Tribunal Constitucional
tem vindo a reconhecer, quando estejam envolvidas causas objetivas ligadas a reestruturagdo e racionalizacéo
dos servicos e organismos publicos (desde logo, por razdes de dificuldades financeiras do Estado) pode levar
a compressdo do estatuto juridico dos trabalhadores em fungdes publicas sem que dai resulte violada a
seguranca no emprego protegida constitucionalmente.

Acontece que o sistema de requalificacdo encontra-se pensado precisamente para dar resposta a
situacdes de reestruturacdo e racionalizacdo dos servicos e organismos publicos, pelo que se insere no
universo de casos em que o Tribunal Constitucional admite a compressdo do estatuto juridico dos
trabalhadores em funcdes publicas, devidamente amparada por um regime adequado de compensacédo dos
trabalhadores pela cessacao do seu vinculo a Administragdo Publica, se ela vier efetivamente a ocorrer.

Procede-se a harmonizacdo das regras aplicaveis no ambito dos diferentes procedimentos de
reorganizagdo abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, incluindo um reforgo dos motivos
or¢camental e econémico para efeitos de fundamento para o inicio de procedimentos de reorganizacdo e
aplicagéo do sistema de requalificag&o.

Relativamente aos procedimentos e trabalhadores abrangidos, simplificam-se as formalidades a que se
encontram obrigados os dirigentes dos servicos que sejam responsaveis por processos de reorganizacao,
optando-se pela organizacdo das regras aplicveis de forma transversal, em funcdo da sequéncia l6gica e
temporal do processo, abandonando-se a anterior descri¢o, por tipo de procedimento, das regras aplicaveis,
com as permanentes redundancias que Ihe estavam associadas.

Concentram-se as diferentes fases e regras aplicaveis aos trabalhadores que sejam colocados em situacéo
de requalificagcdo, passando a prever-se apenas um momento, com a duragdo méaxima de 12 meses, em que a
respetiva remuneracao sera progressivamente decrescente face a remuneracdo base detida na origem, sem
prejuizo da manutencao da remuneracdo minima mensal garantida.

Findo o periodo de requalificacdo sem que haja reinicio de fungbes por parte do trabalhador, opera o ato de
cessacdo do contrato de trabalho por auséncia de colocacgéo, havendo lugar a correspondente compensacao
nos termos do artigo 366.° do Cddigo do Trabalho, bem como a atribuigdo de subsidio de desemprego. Nos
casos em que o trabalhador se encontrava integrado no regime de protecdo social convergente sera
assegurado o pagamento de subsidio de desemprego ou do subsidio social de desemprego, em termos
analogos aos previstos no regime geral de seguranc¢a social, enquanto ndo se efetuar a convergéncia desta
eventualidade.

Durante o periodo de requalificacdo o trabalhador pode requerer, a qualquer momento, 0 acesso a uma
licenca sem remuneracdo, mantendo a possibilidade de apresentagdo, como vinculado, a procedimento
concursal a qualquer 6rgdo ou servigo da Administracéo Publica.

A duracdo méaxima do periodo de requalificagcdo, com as consequéncias acima referidas, ndo abrange os
trabalhadores que detenham vinculo correspondente a nhomeacéo, em fungéo da sua integracdo em carreiras
relacionadas com o cumprimento ou a execucao de atribuicdes, competéncias e atividades relacionadas com
as missdes genéricas e especificas das Forcas Armadas em quadros permanentes, a representacdo externa
do Estado, as informagfes de seguranca, a investigacao criminal, a seguranca publica, quer em meio livre
guer em meio institucional e a inspecéo.

Assinala-se que o sistema de requalificagdo ndo tem por objetivo promover a cessagdo do vinculo
contratual com o trabalhador, antes pelo contrario, procura requalificA-lo e recoloca-lo em atividade, na
sequéncia de situacBes de reorganizacdo de servigos ou de racionalizagdo de efetivos que se traduzem em
alteracdes das necessidades de pessoal dos servicos.

As atribuicdes e competéncias atualmente atribuidas as secretarias-gerais, bem como as relativas a
entidade gestora do sistema de requalificacdo, sdo concentradas na Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA), a qual passam a ser afetos os trabalhadores colocados em
situacdo de requalificacdo, tendo em consideracdo a sua especial vocacdo no dominio da formacéo
profissional.

Este novo sistema reforca ndo sé as competéncias e responsabilidades da Administracdo Publica na
requalificacédo e gestdo dos trabalhadores colocados nesta situagdo, mas também a iniciativa do trabalhador
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em situacéo de requalificacdo, na procura de colocacéo.

A colocacao em situacdo de requalificacdo passa a ser diretamente aplicavel a todos os trabalhadores em
funcbes publicas com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, deixando de estar
direcionada aos trabalhadores com nomeacao definitiva e aos trabalhadores nomeados definitivamente que
em 1 de janeiro de 2009 exerciam fun¢gbes em condi¢des diferentes das referidas no artigo 10.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, tendo transitado para a modalidade de contrato.

Ao nivel sectorial, assinala-se ainda a alteracéo das regras aplicaveis quer a docentes nos termos do
respetivo estatuto, que passam a ser abrangidos pelas regras que enformam o sistema de requalificacdo, quer
as autarquias locais, cujo correspondente regime é alterado com o objetivo de possibilitar a cada uma delas a
assuncao das atribuicbes e competéncias de entidade gestora do sistema de requalificacdo para os respetivos
servigos e trabalhadores.

Em sintese, o novo sistema de requalificacdo representa uma mudanca de paradigma face ao sistema
instituido pela Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.°® 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, facilitando a sua aplicacdo por parte de todos
os intervenientes, assegurando um efetivo processo de requalificagdo para recolocagcdo no ambito da
Administracdo Publica e garantindo a manutencao de regime diferenciador dos trabalhadores em func¢des
publicas com nomeagéao definitiva.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de maio.

Atenta a matéria, em sede do processo legislativo a decorrer na Assembleia da Republica, devem ser
ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Regides Auténomas, a Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses, a Associacdo Nacional de Freguesias e a Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, o Governo apresenta a Assembleia da
Republica a seguinte proposta de lei, com pedido de prioridade e urgéncia:

CAPITULO |
Objeto e &mbito

Artigo 1.°
Objeto

1 - A presente lei institui e regula o sistema de requalificac@o de trabalhadores em funcdes publicas visando
a melhor afetacdo dos recursos humanos da Administragéo Publica.
2 - A presente lei procede ainda:

a) A nona alteragdo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°® 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.°
47/2013, de 5 de abril, que estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneracfes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

b) A quinta alterac&o ao Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 793/76, de
5 de novembro, 275-A/93, de 9 de agosto, e 503/99, de 20 de novembro, e pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de
dezembro;

c) A décima segunda alteragéo ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos Decretos-Leis
n.° 105/97, de 29 de abril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de 27 de fevereiro, 121/2005, de 26 de julho,
229/2005, de 29 de dezembro, 224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de 15 de
fevereiro, 270/2009, de 30 de setembro, 75/2010, de 23 de junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro, que aprova o
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

d) A terceira alteracido ao Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.®® 3-B/2010,
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de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro, que adapta a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
excecao das normas respeitantes ao regime juridico da nomeacéo, aos trabalhadores que exercem funcdes
publicas na administragdo autarquica e procede a adaptacdo a administracdo autérquica do disposto no
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, no que se refere ao processo de racionalizacdo de efetivos;

e) A primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, que estabelece o novo regime de
recrutamento e mobilidade do pessoal docente dos ensinos basico e secundario e de formadores e técnicos
especializados.

Artigo 2.°
Ambito de aplicac¢&o subjetivo

1 - A presente lei é aplicavel a todos os trabalhadores que exercem fungdes publicas, independentemente
da modalidade de constituigdo da relacéo juridica de emprego publico ao abrigo da qual exercem as respetivas
funcdes, incluindo os trabalhadores cujo regime aplicavel conste de lei especial, nos termos da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de
dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

2 - Excecionam-se do disposto no nimero anterior as situagdes abrangidas pelo n.° 3 do artigo 2.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de
31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

Artigo 3.°
Ambito de aplicag&o objetivo

1 - A presente lei aplica-se a todos os 6rgéos e servigos da administracéo direta e indireta do Estado.

2 - A presente lei aplica-se as instituicbes de ensino superior publicas.

3 - A presente lei aplica-se aos servicos da administracdo autarquica, nos termos do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.°® 3-B/2010, de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro.

4 - A presente lei aplica-se aos érgdos e servicos da administracdo regional, mediante adaptagcdo por
diploma proprio.

CAPITULO Il
Procedimento

Artigo 4.°
Procedimentos

1 - Aos trabalhadores em fungbes publicas de érgdos e servicos ou subunidades organicas que sejam
objeto de reorganizacdo ou de racionalizacdo de efetivos previstos no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de
outubro, aplicam-se os procedimentos previstos nos artigos seguintes.

2 - A racionalizacao de efetivos é realizada nas situagfes a que se refere o n.° 4 do artigo 3.° e o0 artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, bem como por motivos de reducao de orgamento do 6rgédo ou
servigo decorrente da diminuigdo das transferéncias do Orcamento do Estado ou de receitas proprias, de
necessidade de requalificacdo dos respetivos trabalhadores, para a sua adequacéo as atribuicdes ou objetivos
definidos, e de cumprimento da estratégia estabelecida, sem prejuizo da garantia de prossecucdo das suas
atribuicdes.

3 - A racionalizagdo de efetivos ocorre ainda, nos termos de diploma proprio, por motivo de reducdo de
postos de trabalho ou necessidades transitérias decorrentes, designadamente, do planeamento e organizacéo



15 DE JUNHO DE 2013 15

da rede escolar.

4 - Na aplicacdo da presente lei as instituicdes de ensino superior publicas sdo salvaguardadas, quando
necessario, as adequadas especificidades em relacdo ao respetivo corpo docente e investigador, nos termos
dos respetivos estatutos.

5 - Para efeitos do presente diploma considera-se «servigco integrador» o 6rgdo ou servico que integre
atribuicBes ou competéncias transferidas de outro érgédo ou servico ou trabalhadores que Ihe sejam reafetos.

6 - Considera-se data de extin¢cdo do servi¢co a data da publicacdo do despacho que aprova a lista a que se
refere o n.° 3 do artigo 15.° ou, no caso de inexisténcia desta, a data a fixar nos termos do n.° 6 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro.

7 - Concluido o processo de fusao, é publicado na 2.2 série do Diario da Republica, despacho do dirigente
maximo do servico integrador ou responsavel pela coordenacéo do processo declarando a data da conclusédo
do mesmo.

Artigo 5.°
Periodo de mobilidade voluntaria

1-No decurso do procedimento em caso de extincdo decorre igualmente o periodo de mobilidade
voluntaria dos trabalhadores, durante o qual ndo podem ser recusados os pedidos de mobilidade formulados
por outros 6rgaos ou servigos.

2 - Para apoio a mobilidade voluntaria referida no nidmero anterior, a lista dos trabalhadores do 6rgéo ou
servigo extinto é publicitada, por determinag&o do seu dirigente maximo, na bolsa de emprego publico (BEP)
até cinco dias Uteis ap0s o inicio do processo.

3 - A mobilidade voluntéria relativamente aos trabalhadores selecionados para execucéo das atividades do
servico extinto que devam ser asseguradas até a sua extin¢cdo produz efeitos na data em que se conclua o
respetivo processo.

Artigo 6.°
Trabalhadores em situagao transitoria

1 - Os trabalhadores que exercam func¢des no 6rgdo ou servigo extinto em periodo experimental, regime de
comisséo de servico ou ao abrigo de instrumento de mobilidade, cessam o periodo experimental, a comissao
de servigo, ou regressam ao 6rgdo ou servico de origem, conforme o caso, na data da conclusdo do processo.

2 - Os trabalhadores do 6rgéo ou servigo extinto que exercam fung8es noutro 6érgdo ou servico num dos
regimes referidos no nimero anterior mantém-se no exercicio dessas fungoes.

Artigo 7.°
Trabalhadores em situacéo de licenca

1 - Os trabalhadores do 6rgédo ou servico extinto que se encontrem em qualquer situagdo de licenca sem
vencimento ou remuneracdo mantém-se nessa situacdo, aplicando-se-lhes o respetivo regime e sendo
colocados em situagéo de requalificacdo quando cessar a licenca, nos termos previstos no presente diploma.

2 - O disposto no numero anterior é aplicavel aos trabalhadores de servico extinto na sequéncia de fuséo.

Artigo 8.°
Fixac&o de critérios gerais e abstratos de identificagcdo do universo de trabalhadores

O diploma que determina ou concretiza a fus@o ou a reestruturagdo com transferéncia de atribuicdes ou
competéncias fixa os critérios gerais e abstratos de identificagcdo do universo de trabalhadores necessérios a
prossecuc¢do das atribuicdes ou ao exercicio das competéncias transferidas e que devem ser reafetos ao
servico integrador.
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Artigo 9.°
Preparacdo do procedimento

1-Com a entrada em vigor do diploma organico do servico integrador ou com o ato que procede a
reorganizagcdo de servicos ou a racionalizacdo de efetivos, inicia-se o procedimento previsto nos nimeros
seguintes.

2 - O dirigente maximo do servigo, ouvido o dirigente maximo do servigco extinto por fusdo ou reestruturado,
nas situacdes aplicaveis, elabora um mapa comparativo entre o nimero de efetivos existentes no 6rgdo ou
servico e o nimero de postos de trabalho necessarios para assegurar a prossecucdo e o exercicio das
atribuicbes e competéncias e para a realizacédo de objetivos.

3 - O numero de postos de trabalho necessarios é definido de forma fundamentada e em conformidade com
as disponibilidades orcamentais existentes.

4 - Os postos de trabalho a que se referem os nameros anteriores devem ser detalhados por subunidade
organica ou estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica, quando se justifique, identificando a
carreira e a area de atividade, nivel habilitacional ou &rea de formacé&o e area geogréfica, quando necessarias.

5 - Os mapas a que se referem os nimeros anteriores sao aprovados nos termos do artigo 5.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de
31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

6 - Para efeitos do n.° 2, incluem-se nos efetivos existentes no érgédo ou servigco os trabalhadores que ai
exer¢cam funcdes em periodo experimental, regime de comissdo de servico ou ao abrigo de instrumento de
mobilidade, deles se excluindo aqueles que exergcam func¢des noutro 6érgdo ou servigo ou se encontrem em
situacdo de licenca sem vencimento ou remuneragao.

7 - As comissdes de servico do pessoal dirigente seguem o regime previsto no respetivo estatuto.

8 - Quando o nimero de postos de trabalho necessarios para assegurar a prossecucao e o exercicio das
atribuicbes e competéncias, bem como para a realizacdo de objetivos, seja inferior ao nimero de efetivos
existentes no 6rgdo ou servigo ha lugar a aplicacédo do disposto no artigo 15.°.

9 - Sendo excessivo o numero de trabalhadores em fun¢Bes, 0 6rgdo ou servico comecga por promover as
diligéncias legais necessarias a cessacdo das relagbes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
determinado ou determinavel de que néo carega.

Artigo 10.°
Métodos de selecdo

1 - Para selecdo dos trabalhadores a reafetar na sequéncia de qualquer dos procedimentos previstos no
presente diploma, aplica-se um dos seguintes métodos:

a) Avaliacdo do desempenho; ou,
b) Avaliacdo de competéncias profissionais.

2 - A aplicagdo de um dos métodos referidos no nimero anterior é decidida pelo dirigente responséavel pelo
procedimento e publicitado em locais proprios do 6rgdo ou servico onde os trabalhadores exercam funcdes,
tendo em consideracgao os seguintes critérios:

a) Quando os trabalhadores da mesma carreira tenham sido objeto de avaliagdo, no Ultimo ano em que
esta tenha tido lugar, através do mesmo sistema de avaliacdo do desempenho, pode aplicar-se o método
referido na alinea a) do niumero anterior;

b) Pode aplicar-se o método referido na alinea b) do niumero anterior em qualquer situagéao.

3 - A fase de selecdo é aberta por despacho do dirigente responséavel pelo procedimento, o qual fixa o
universo de trabalhadores a serem abrangidos e o seu ambito de aplicagdo por carreira e por area de
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atividade, nivel habilitacional ou area de formagdo e area geografica, bem como os prazos para a sua
conducdo e conclusdo, sendo publicitado em locais préprios do 6rgdo ou servico onde os trabalhadores
exer¢cam fungoes.

4 - Fixados os resultados finais da aplicacdo dos métodos de selecdo séo elaboradas listas nominativas,
por ordem decrescente de resultados.

5 - A identificacdo e ordenacéo dos trabalhadores séo realizadas em funcdo do &mbito fixado nos termos
don.°3.

6 - O resultado final de cada trabalhador e o0 seu posicionamento na respetiva lista sdo-lhes dados a
conhecer por escrito.

Artigo 11.°
Aplicacdo do método avaliagdo do desempenho

A aplicagdo do método avaliagdo do desempenho é feita, independentemente da categoria dos
trabalhadores, nos seguintes termos:

a) Recorrendo a Ultima classificacdo qualitativa atribuida e, em caso de igualdade, a classificacdo
quantitativa;

b) Em caso de empate, recorrendo, sucessivamente, a avaliacdo obtida no pardmetro de «Resultados», a
Ultima avaliacdo de desempenho anterior, ao tempo de servi¢o relevante na carreira e no exercicio de fungdes
publicas.

Artigo 12.°
Aplicacdo do método avaliacdo de competéncias profissionais

1- A aplicacdo do método avaliacdo de competéncias profissionais € feita, independentemente da
categoria dos trabalhadores, com o objetivo de determinar o nivel de adequacéo das suas caracteristicas e
qualificagBes profissionais as exigéncias inerentes a prossecucdo das atribuicbes e ao exercicio das
competéncias do 6rgéo ou servico, bem como aos correspondentes postos de trabalho.

2 - O nivel de adequagéo referido no niumero anterior é determinado pela avalia¢géo, numa escala de 0 a 10
valores, dos seguintes fatores:

a) Competéncias profissionais relevantes para os postos de trabalho em causa;
b) Experiéncia profissional relevante para os postos de trabalho em causa.

3 - A avaliacdo dos fatores referidos no nimero anterior tem por base a audi¢do do trabalhador e a analise
do seu curriculo e do respetivo desempenho profissional, efetuadas pelos dois superiores hierarquicos
imediatos anteriores ao inicio do procedimento.

4 - O despacho que procede a abertura da fase de selecao pode determinar que a avaliagdo dos fatores
que determinam o nivel de adequacéo se realize, conjuntamente ou ndo, através da prestacao de provas, caso
em que nao é aplicavel o nimero anterior, podendo ainda fixar escalas de valores e formas de calculo da
pontuacdo final diferentes das previstas no presente artigo.

5 - Pode ainda integrar os fatores de avaliagdo o nivel de adaptagcdo aos postos de trabalho em causa,
demonstrada através da realizacdo de provas adequadas ao contetido funcional da carreira.

6 - O nivel de adequacao exprime-se numa pontuacdo final que resulta da média aritmética simples dos
valores atribuidos aos fatores aplicados.

7 - A pontuacgéo final esta sujeita a aprovacao pelo dirigente responsavel pelo processo de reorganizagao
ou pelo titular de cargo de direcao superior de 2.° grau em quem delegue.

8 - Em caso de empate, os trabalhadores sdo ordenados em fun¢éo da antiguidade, sucessivamente, na
categoria, carreira e exercicio de funcdes publicas, da maior para a menor antiguidade.
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Artigo 13.°
Procedimento prévio

1 - Terminado o processo de selecdo dos trabalhadores a reafetar ao servico integrador, existindo postos
de trabalho vagos naquele servico que nao devam ser ocupados por reafetacéo, o dirigente responsavel pelo
processo procede a novo processo de selecdo para a sua ocupacdo, de entre trabalhadores ndo reafetos
através do processo regulado nos artigos anteriores.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s universos sao definidos por postos de trabalho, a que
corresponde uma carreira, categoria, area de atividade, bem como habilitagbes académicas ou profissionais,
quando legalmente possivel, sendo os restantes trabalhadores cuja carreira, categoria e habilitacGes
corresponda aqueles requisitos, selecionados segundo critérios objetivos, considerando, designadamente, a
experiéncia anterior na area de atividade prevista para o posto de trabalho e, ou, a antiguidade na categoria,
carreira e exercicio de fungdes publicas.

3 - Os universos e critérios de selecdo a que se refere o nimero anterior sdo estabelecidos por despacho
do dirigente maximo responséavel pela coordenag¢do do processo de reorganizacdo e afixados em locais
proprios do servico que se extingue.

4 - Depois de esgotadas as possibilidades de atribuicdo de postos de trabalho nos termos dos nimeros
anteriores, os trabalhadores que excederem os postos de trabalho disponiveis mantém-se na correspondente
lista nominativa, para efeitos do disposto no artigo 15.°.

5-No momento que antecede a aplicacdo do disposto no artigo 15.° o dirigente responsavel deve
desenvolver as diligéncias que considerar adequadas para coloca¢do em outro 6rgéo ou servico do respetivo
ministério dos trabalhadores a que se refere o nimero anterior.

6 - No procedimento em caso de racionalizacdo de efetivos, a aprovacdo pelos membros do Governo dos
mapas referidos no artigo 9.° equivale ao ato de reconhecimento de que os trabalhadores que estédo afetos ao
servigo sao desajustados face as suas necessidades permanentes ou a prossecucao de objetivos.

Artigo 14.°
Reafetacéo

1 - A reafetagéo consiste na integracao de trabalhador em outro 6rgéo ou servico, a titulo transitério ou por
tempo determinado, determinavel ou indeterminado.

2 - A reafetacdo de trabalhadores segue a ordem constante das listas nominativas elaboradas na
sequéncia dos resultados finais da aplicagao dos métodos de selecéo, de forma que o niumero de efetivos que
sejam reafeto corresponda ao numero de postos de trabalho identificados.

3 - A reafetagéo é feita sem alteragéo da situacdo de mobilidade ao abrigo da qual o trabalhador exercia
transitoriamente fungdes, operando-se para a mesma categoria, escaldo, indice ou posi¢cdo e nivel
remuneratérios.

4 - Os trabalhadores sdo reafetos ao servico integrador com efeitos a data que seja fixada no despacho do
dirigente maximo do servi¢o que proceda a reafetacao.

Artigo 15.°
Colocacdo em situacéo de requalificacéo

1 - A colocacdo em situacdo de requalificacao faz-se por lista nominativa que indique a categoria, escaldo,
indice ou posicéo e nivel remuneratérios detidos pelos trabalhadores, aprovada por despacho do dirigente
maximo responsavel pelo processo de reorganizacao, a publicar na 2.2 série do Diario da Republica.

2 - A lista nominativa produz efeitos a data da reafetacédo dos restantes trabalhadores ao servigo integrador.

3 - Nos procedimentos em caso de extingdo, a lista a que se refere o n.° 1 é aprovada pelo membro do
Governo da tutela e produz efeitos, sem prejuizo das situagées de licenga sem vencimento ou remuneracao, a
data da conclus&o do procedimento.
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Artigo 16.°
Situagdes de mobilidade e comissé&o de servigo

1 - Durante os processos de reorganizacdo ha lugar a mobilidade, nos termos gerais.

2 - Nos procedimentos em caso de fusdo e de reestruturacdo com transferéncia de atribuicGes ou
competéncias, a autorizacéo das situacdes de mobilidade compete ao dirigente maximo do servico integrador
das atribuicbes ou competéncias a que o trabalhador se encontra afeto.

3 - Independentemente da data do seu inicio, caso a situacdo de mobilidade se mantenha a data do
despacho que declara a conclusao do processo de extingdo ou de fusdo, o trabalhador do servigco extinto é
integrado:

a) No 6rgdo ou servico em que exerce funcdes, na categoria, escaldo, indice ou posicdo e nivel
remuneratérios detidos na origem, em posto de trabalho ndo ocupado ou a prever no mapa de pessoal;

b) Quando legalmente ndo possa ocorrer a integracdo no 6rgdo ou servigo, na secretaria-geral do
ministério a que pertencia o servico extinto, na categoria, escaldo, indice ou posicdo e nivel remuneratérios
detidos a data da colocagdo em situagdo de requalificacdo, em posto de trabalho ndo ocupado ou a prever no
mapa de pessoal.

4 - O disposto no nimero anterior s6 € aplicavel quando o mapa de pessoal do érgdo ou servico ou da
secretaria-geral possam prever, tendo em conta as respetivas atribuices, a carreira e a categoria de que o
trabalhador seja titular.

5-Quando ndo seja possivel a integragdo por forca do ndmero anterior, o trabalhador é colocado em
situacdo de requalificacédo.

6 - O trabalhador cujo 6rgédo ou servico de origem tenha sido extinto por fusdo e que se encontre em
comisséo de servico em cargo dirigente ou em fungfes em gabinete ministerial é integrado no servigo para o
qual foram transferidas as atribuicdes do servico extinto, sem prejuizo da manutencdo no exercicio das
funcdes de cardcter transitorio até ao seu termo.

7 - No caso previsto no nimero anterior, quando o 6rgdo ou servico de origem tenha sido objeto de
procedimento em caso de exting&o é aplicavel o disposto na alinea b) don.°3 e nos n.”* 4 e 5.

CAPITULO IlI
Enquadramento dos trabalhadores em situacéo de requalificacéo

Artigo 17.°
Processo de requalificacdo

1 - O trabalhador colocado em situacdo de requalificacdo é enquadrado num processo de desenvolvimento
profissional através da realizacdo de um programa de formacao especifico que promova o refor¢o das suas
competéncias profissionais.

2 - O trabalhador é individualmente acompanhado e profissionalmente orientado enquanto se mantiver em
situacao de requalificacéo.

3 -0 disposto nos numeros anteriores € da responsabilidade da entidade gestora do sistema de
requalificacdo, podendo ter o apoio do Instituto do Emprego e da Formacéao Profissional, IP.

4 - O processo de requalificacdo destina-se a permitir que o trabalhador reinicie fun¢des, nos termos da
presente lei, bem como a reforcar as capacidades profissionais do mesmo, criando melhores condi¢cdes de
empregabilidade e de reinicio de fungfes, devendo envolver a identificagdo das suas capacidades, motivacoes
e vocacdes, a orientacdo profissional, a elaboracéo e execucdo de um plano de requalificacdo, incluindo acdes
de formacéo profissional e a avaliacéo dos resultados obtidos.

5 - A frequéncia de ac¢des de formacao profissional ocorre por indicacdo da entidade gestora do sistema de
requalificac@o e deve corresponder a necessidades identificadas pela mesma, constituindo encargo desta.
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Artigo 18.°
Prazo do processo de requalificacdo

1 - A situacao de requalificacdo decorre durante o prazo de 12 meses, seguidos ou interpolados, apés a
colocacéo do trabalhador nessa situacgéao.

2 - Findo o prazo referido no nimero anterior sem que haja reinicio de funcdes, é praticado o ato de
cessacéo do contrato de trabalho.

3 - A situacéo de requalificacé@o decorre durante prazo indefinido quando se trate de trabalhador nomeado a
que se refere o artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”® 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-
B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-
Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

Artigo 19.°
Remuneracdo durante o processo de requalificacdo

1 - Durante a requalificacdo o trabalhador aufere remuneracdo equivalente a dois tercos, 66,7%, nos
primeiros seis meses e a metade, 50%, enquanto permanecer nessa situacao.

2 - As remuneracdes, referidas no nimero anterior correspondem a remuneracdo base mensal referente a
categoria de origem, escald@o, indice ou posicdo e nivel remuneratérios, detidos a data da colocagdo em
situacdo de requalificacéo.

3 - A remuneracdo base mensal considerada para efeitos do nimero anterior esta sujeita as ulteriores
alteragcfes nos termos em que o seja a remuneracao dos trabalhadores em exercicio de funcgdes.

4 - Em qualquer caso, a remunerac¢do ndo pode ser inferior a retribuicdo minima mensal garantida.

Artigo 20.°
Cessacéo e suspensdo do processo

1 - O processo de requalificacdo cessa relativamente a cada trabalhador em situacao de requalificacdo por:

a) Reinicio de fun¢gBes em qualquer érgdo ou servigo por tempo indeterminado;

b) Aposentacdo ou reforma;

c) Cessacao do contrato;

d) Aplicacéo de pena de demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

2 -0 processo de requalificacdo suspende-se relativamente a cada trabalhador em situacdo de
requalificacéo por:

a) Reinicio de func¢bes, por tempo determinado ou determinavel;

b) Reinicio de funcdes em cargo ou funcdes que, legalmente, s6 possam ser exercidos por tempo
determinado ou determinavel;

c) Decurso de periodo experimental, na sequéncia de reinicio de func¢des;

d) Passagem a qualquer situagéo de licenca sem vencimento ou remuneragéo.

3 - Quando cesse qualquer das situagdes previstas no numero anterior, o trabalhador é recolocado na
situacdo de requalificagcdo, no momento da contagem do respetivo prazo quando a iniciou, exceto quando,

entretanto, tenha sido integrado em 6rgé&o ou servico.

Artigo 21.°
Principios do complexo juridico-funcional dos trabalhadores em situacdo de requalificacéo

1 - O trabalhador em situacdo de requalificacdo mantém, sem prejuizo de ulteriores alteracdes, a categoria,
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escaldo, indice ou posicao e nivel remuneratoérios detidos no servigo de origem, a data da colocacdo naquela
situagéo.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, ndo sdo considerados os cargos, categorias ou funcdes
exercidos por tempo determinado ou determinavel, designadamente em regime de comissdo de servico,
instrumento de mobilidade ou em periodo experimental.

3 - O trabalhador em situacdo de requalificacdo ndo perde essa qualidade quando exerca fungdes por
tempo determinado ou determinavel, designadamente através dos instrumentos aplicaveis de mobilidade, em
qualquer das modalidades previstas no artigo 24.° e seguintes.

Artigo 22.°
Direitos dos trabalhadores no processo de requalificacdo

1 - No processo de requalificacdo, o trabalhador que ndao se encontre no exercicio de funcdes goza dos
seguintes direitos:

a) A remuneragdo mensal fixada nos termos do artigo 19.°,

b) Aos subsidios de Natal e de férias calculados com base na remuneracgéo a que tiver direito;

c) As prestacdes familiares, nos termos legais aplicaveis;

d) A férias e licengas, nos termos legais aplicaveis;

e) A protecdo social, nela se incluindo as regalias concedidas pelos servigos sociais na Administracio
Publica e os beneficios da ADSE ou de outros subsistemas de saude, nos termos legais aplicaveis;

f) De apresentacdo a concurso para provimento em cargo, categoria ou carreira para que redna o0s
requisitos legalmente fixados;

g) A realizacéo de um programa de formagéo especifico.

2 - O tempo de permanéncia do trabalhador em situacao de requalificacdo é considerado para efeitos de
aposentacao ou reforma, bem como para efeitos de antiguidade no exercicio de fungdes publicas.

3 - Para efeitos de contribui¢cdo para o regime de protecdo social que o abranja e de célculo da pensao de
aposentacao, reforma ou de sobrevivéncia, considera-se a remuneracao auferida pelo trabalhador nos termos
da alinea a) do n.° 1.

4 - O trabalhador em situacéo de requalificagdo que se encontre a exercer funcdes a titulo transitorio ou por
tempo determinado ou determinavel goza dos direitos conferidos aos trabalhadores com idénticas funcées da
entidade para a qual presta servi¢co, bem como, sendo o caso, dos previstos nas alineas e) a g) do n.° 1 e no
n.°c2.

5 - O trabalhador colocado em situacdo de requalificacdo pode requerer, a qualquer momento, a revogagao
do contrato de trabalho em func¢8es publicas, nos termos da lei.

6 - Ao trabalhador em situacdo de requalificacdo € permitido, dispensando autorizagdo, o exercicio de
atividade profissional remunerada, nos termos da lei, sem prejuizo do cumprimento dos deveres a que se
encontre sujeito no a&mbito do processo de requalificacdo.

7 - Os trabalhadores em situacdo de requalificacdo, ainda que integrados em carreiras especiais, podem
consolidar situacBes de mobilidade intercarreiras em carreira geral sem precedéncia de procedimento
concursal, mediante requerimento autorizado pelo membro do Governo responsavel pela Administracdo
Publica, aplicando-se, em tudo o mais, o regime geral de consolidagdo da mobilidade na categoria.

8 - Durante o processo de requalificacdo pode o trabalhador requerer, a qualquer momento, uma licenca
sem vencimento ou sem remuneracgdo, nos termos da lei.

Artigo 23.°
Deveres dos trabalhadores no processo de requalificacéo

1 - No processo de requalificacdo, o trabalhador que nao se encontre no exercicio de funcdes esta sujeito
aos deveres previstos nos numeros seguintes.
2 - O trabalhador mantém os deveres inerentes a condicdo de trabalhador em funcdes publicas, com
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excegdo dos que se relacionem diretamente com o exercicio de fungdes.

3 - O trabalhador em situacéo de requalificacdo é opositor obrigatério para ocupacao de postos de trabalho
objeto do recrutamento a que se referem o0 artigo seguinte e o n.° 2 do artigo 25.° e dele ndo desistir
injustificadamente, desde que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja aberto para categoria ndo inferior a que detenha no momento da candidatura;
b) Sejam observadas as regras de aplicacdo da mobilidade estabelecidas para a carreira e categoria do
trabalhador em causa.

4 - O mesmo trabalhador tem igualmente o dever de comparecer a aplicacdo dos métodos de selecéo para
reinicio de fungBes para que for convocado, bem como o de frequentar as ag6es de formagéo profissional para
que for indicado.

5 - A desisténcia injustificada do procedimento de selecéo ao qual aquele trabalhador é opositor obrigatorio
e a recusa nao fundamentada de reinicio de fungbes em servi¢co constituem infragcdes graves puniveis com
pena de demissao, a aplicar mediante prévio procedimento disciplinar.

6 - As faltas a aplicacdo de métodos de selecdo para reinicio de fun¢des que ndo sejam justificadas com
base no regime de faltas dos trabalhadores em fun¢des publicas, as recusas ndo fundamentadas de reinicio
de funcdes em entidades diferentes de 6rgdos ou servicos ou de frequéncia de agbes de formacao
profissional, bem como a desisténcia ndo fundamentada no decurso destas constituem infracdes graves
puniveis com pena de demisséao, a aplicar mediante prévio procedimento disciplinar.

7 - O trabalhador em situacdo de requalificacdo tem ainda o dever de aceitar o reinicio de funcdes, a
gualquer titulo e em qualquer das modalidades previstas nos artigos 24.° a 26.°, verificadas as condicdes
referidas no n.° 3.

8 - O referido trabalhador tem o dever de comunicar a entidade gestora do sistema de requalificagcao
gualquer alteracdo relevante da sua situagdo, designadamente no que se refere a obtencdo de novas
habilitacdes académicas ou qualificacdes profissionais ou a alteracdo do seu local de residéncia permanente.

9 - O trabalhador em situagéo de requalificacdo, que se encontre a exercer fungdes a titulo transitério ou
por tempo determinado ou determinavel, esta sujeito aos deveres dos trabalhadores da entidade para a qual
exerce fungdes, bem como aos previstos nos niimeros anteriores, quando sejam suscetiveis de fazer cessar a
situacao de requalificacédo.

Artigo 24.°
Prioridade ao recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificagdo

1 - Nenhum dos 6rgéos ou servigos abrangidos pelo &mbito de aplicacéo fixado no artigo 3.° pode iniciar
procedimento para a contratacao de prestacdo de servi¢cos ou recrutar trabalhador, sem prejuizo do regime da
mobilidade, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel, que ndo se encontre integrado no mapa
de pessoal para o qual se opera o recrutamento antes de executado procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacéo de requalificacdo para as fungdes ou os postos de trabalho em causa.

2 - O procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificacdo a que se refere
0 nimero anterior é fixado por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
Administracé@o Publica.

3 - No ambito do procedimento prévio de recrutamento a que se referem os ndmeros anteriores ndo pode
haver lugar a exclusao de candidatos indicados pela entidade gestora do sistema de requalificacdo e, ou, cuja
candidatura tenha sido validada por esta entidade.

4 - 0O recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, ao abrigo e nos termos do
procedimento previsto nos numeros anteriores, tem prioridade face ao recrutamento de trabalhadores em
reserva constituida no proprio érgdo ou servico e em reserva constituida por entidade centralizadora.

5 - A inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificagdo para os postos de trabalho em causa é
atestada pela entidade gestora do sistema de requalificacdo, mediante emisséo de declaracdo propria para o
efeito, nos termos a fixar pela portaria a que se refere 0 n.° 2, e cuja apresentacdo € indispensavel para a
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abertura, pela entidade empregadora pulblica em causa, de procedimento concursal nos termos gerais para a
ocupacdo dos postos de trabalho que ndo tenha sido possivel ocupar por trabalhadores em situacédo de
requalificacéo.

6 - O incumprimento do disposto nos numeros anteriores faz incorrer o dirigente responsavel em
responsabilidade disciplinar, civil e financeira e constitui fundamento bastante para a cessacdo da sua
comisséo de servico, imediatamente apés a homologacao, pelo membro do Governo responsavel pelas areas
das financas e da Administracéo Publica e pelo membro do Governo da tutela, de relatério elaborado pelos
Orgdos e servicos competentes para a realizacdo de acdes de inspecdo e auditoria que tenha procedido a
confirmagé&o do incumprimento.

7 - O procedimento de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo a que se referem os
n.” 1 e 2 é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.

8 - Nao ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto de despacho de homologacéo da lista, de
despacho de nomeacdo, de celebragdo de contrato ou de qualquer outro ato praticado no decurso do
procedimento.

9 - A aplicagéo do presente artigo néo prejudica o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° e no n.° 7 do
artigo 106.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°® 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.°
47/2013, de 5 de abril.

Artigo 25.°
Reinicio de fungdes em servigo

1 - O trabalhador em situagdo de requalificacdo pode reiniciar fungdes em qualquer 6rgdo ou servico, a
titulo transitério ou por tempo indeterminado, determinado ou determinavel, desde que reldna os requisitos
legalmente fixados para o efeito.

2 - O exercicio de fungdes na sequéncia do procedimento a que se refere o artigo anterior pressupde a
constituicdo de uma relagdo juridica de emprego publico com o érgdo ou servico que procede ao
recrutamento, a qual tem inicio com um periodo experimental de duragdo néo inferior a seis meses, exceto
gquando esteja em causa a constituicdo de uma relacéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel, em que o periodo experimental tem durac¢do nao superior a 30 dias.

3 - Por ato especialmente fundamentado da entidade competente, ouvido o jari, o periodo experimental e a
relagdo juridica a que se refere o ndmero anterior podem ser feitos cessar antecipadamente quando o
trabalhador manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que ocupa,
com comunicagdo a entidade gestora do sistema de requalificagdo.

4 -Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto no presente artigo € aplicavel ao periodo
experimental a que se referem 0s nimeros anteriores, com as necessarias adaptagées, o disposto no artigo
12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de
5 de abril.

Artigo 26.°
Reinicio de fungdes ao abrigo de instrumentos de mobilidade

1- O trabalhador em situacdo de requalificacdo pode reiniciar funcdes ao abrigo e nos termos dos
instrumentos de mobilidade previstos na lei, com as necessarias adaptacgoes.

2 - O reinicio de fungdes a que se refere 0 niumero anterior pode, por decisdo do érgdo ou servico com
necessidade de recursos humanos, ser objeto do procedimento de selecdo previsto no artigo 24.°.
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Artigo 27.°
Reinicio de fungdes em outras pessoas coletivas de direito publico

1- Os trabalhadores em situacdo de requalificacdo podem reiniciar funcbes em empresas do setor
empresarial do Estado e dos setores empresariais regionais, intermunicipais e municipais, entidades
administrativas independentes, entidades reguladoras, associacdes publicas, fundacfes publicas de direito
publico e de direito privado, outras pessoas coletivas da administracdo autonoma e demais entidades publicas,
em regime de cedéncia de interesse publico.

2 - O reinicio de fungdes nos termos do nimero anterior tem lugar por iniciativa do trabalhador, da pessoa
coletiva de direito publico interessada ou da entidade gestora do sistema de requalificacdo, ndo carecendo da
concordancia do membro do Governo.

Artigo 28.°
Reinicio de funcdes em institui¢cées particulares de solidariedade social

1 - Os trabalhadores em situacdo de requalificacdo podem reiniciar fungdes, nos termos do artigo anterior,
em instituicbes particulares de solidariedade social que, para o efeito, celebrem protocolo com a entidade
gestora do sistema de requalificagéo.

2 - Compete a entidade gestora do sistema de requalifica¢céo, ouvido o trabalhador, tomar a decisao final de
reinicio de func¢des.

CAPITULO IV
Gestéo dos trabalhadores em situacédo de requalificacdo

Artigo 29.°
Afetacao

Os trabalhadores em situacdo de requalificacdo sdo afetos a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora do sistema de requalificacéo.

Artigo 30.°
Entidade gestora do sistema de requalificacao

1-A lei organica da entidade gestora do sistema de requalificacio da mobilidade regulamenta,
designadamente, as respetivas atribuicdes e competéncias, bem como os deveres de colaboracdo que
impendem sobre 0s restantes 0rgaos e servigos.

2 - A entidade gestora do sistema de requalificagdo compete, designadamente:

a) Proceder ao pagamento das remuneracdes e praticar os demais atos de administracdo relativos aos
trabalhadores colocados em situacdo de requalificacdo, incluindo os relativos ao cumprimento dos deveres
proprios destes trabalhadores;

b) Promover ou acompanhar estudos de avaliagdo das necessidades de recursos humanos da
Administracao Puablica;

¢) Acompanhar e dinamizar o processo relativo aos trabalhadores em situagéo de requalificacdo, seguindo
e zelando pela aplicacdo de critérios de isencdo e transparéncia e promovendo o seu reinicio de fungdes,
designadamente:

i) Informando-o quanto aos procedimentos de selecdo abertos;
i) Promovendo a sua requalificacdo por via da formacéo profissional;
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d) Praticar, quando necessario nos termos da presente lei, os atos relativos ao reinicio de funcdes e a
cessacdo de funcdes exercidas a titulo transitério.

Artigo 31.°
Transmissédo de informacao

1 - Os dados relativos aos trabalhadores em situacdo de requalificac@o sdo inseridos pela entidade gestora
do sistema de requalificacdo no Sistema de Informacdo de Organizacdo do Estado, sempre que ocorra
carregamento ou atualizacao de dados, e no sistema de gestao proprio, no prazo de oito dias Uteis a contar da
publicacéo da lista nominativa que coloque os trabalhadores naquela situacéo.

2 - A entidade gestora do sistema de requalificacdo informa o trabalhador sobre o carregamento ou
atualizacao referidos no nimero anterior.

Artigo 32.°
Transferéncias orcamentais

O 6rgdo ou servico de origem do trabalhador colocado em situacdo de requalificacdo procede a
transferéncia, para a entidade gestora do sistema de requalificacdo, do montante or¢camentado para a
remuneracdo do mesmo trabalhador para o ano econémico em que ocorra a colocagdo nessa situacao.

Artigo 33.°
Encargo com indemnizag6es

O pagamento da indemnizacao por cessacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas prevista no
presente diploma, é assegurado pela Secretaria-Geral do Ministério das Financgas, nos termos do Decreto-Lei
n. 74/70, de 2 de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.”® 793/76, de 5 de novembro, 275-A/93, de 9 de
agosto, e 503/99, de 20 de novembro, e pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro, quando se trate de
trabalhadores oriundos de servigos abrangidos pelos n.°® 1 e 2 do artigo 3.°.

CAPITULO V
Disposic¢des transitérias e finais

Artigo 34.°
Regime préprio de subsidio de desemprego no ambito do Regime de Protecdo Social Convergente

1 - Enquanto néo for regulamentada a eventualidade de desemprego no &mbito do Regime de Protecdo
Social Convergente, nos termos previstos na Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de
10 de marco, os trabalhadores colocados em situacdo de requalificacdo abrangidos por aquele Regime, na
situacdo de cessacao do contrato de trabalho em funcdes publicas por auséncia de colocacdo no final do
periodo méaximo de permanéncia, tém direito a protecdo no desemprego nos termos previstos no Decreto-Lei
n.c 220/2006, de 3 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 68/2009, de 20 de marco, pela Lei n.° 5/2010,
de 5 de maio, pelos Decretos-Leis n.°® 72/2010, de 18 de junho, e 64/2012, de 15 de marco, pela Lei n.° 66-
B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 13/2013, de 25 de janeiro, e demais legislagédo
complementar, com as necessarias adaptacoes.

2 - Para efeitos de apuramento da remuneragdo de referéncia relevante para calculo das prestacdes de
desemprego, é considerada a remuneracao correspondente a categoria de origem, escaldo, indice ou posi¢cédo
e nivel remuneratérios detidos a data da cessagédo do contrato de trabalho em fungdes publicas, néo sujeita ao
disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 19.°.

3 -0 pagamento das prestacbes de desemprego € assegurado pela entidade gestora do sistema de
requalificacéo.

4 - Aos trabalhadores em fungdes publicas abrangidos pelo presente artigo é aplicavel a salvaguarda de
direitos prevista no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 64/2012, de 15 de marco, sendo-lhes garantido o periodo de



SEPARATA — NUMERO 40 26

concessdo do subsidio de desemprego previsto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro,
na redacdo em vigor antes das alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 64/2012, de 15 de marc¢o.

5 - Sado ainda aplicaveis os direitos e deveres do beneficiario constantes do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3
de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 68/2009, de 20 de marco, pela Lei n.° 5/2010, de 5 de maio, pelos
Decretos-Leis n.”° 72/2010, de 18 de junho, e 64/2012, de 15 de margo, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 13/2013, de 25 de janeiro, e demais legislacdo complementar,
designadamente a procura de emprego e a apresentacéo no Centro de Emprego.

6 - Os procedimentos necessarios a aplicacdo do disposto no presente artigo sdo aprovados por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, Administracédo Publica, da seguranca social
e do emprego.

7 - O disposto no presente artigo ndo prejudica o disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 11/2008, de 29
de janeiro, alterada pelas Leis n.*® 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 4/2009, de 29 de janeiro, mantidos em
vigor pelo artigo 31.° da Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de 10 de margo, nos
termos e para os efeitos nele previstos, para as situa¢cdes ndo abrangidas pelo sistema de requalificacéo.

Artigo 35.°
Aplicacédo atrabalhadores em entidades publicas empresariais

1 - No caso de reorganizacdo de servicos abrangidos pelo &mbito de aplicagdo objetivo estabelecido no
artigo 3.° que implique a transferéncia de atribuicdes e competéncias para entidades publicas empresariais,
aplica-se o procedimento no caso de fusdo ou de reestruturagcdo de servigos com transferéncia de atribuices
ou competéncias para servigcos diferentes, consoante o caso, devendo aquelas entidades dispor de um mapa
de pessoal com postos de trabalho destinados aos trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico que
Ihes venham a ser reafetos nos termos daqueles procedimentos, a extinguir quando vagar.

2 - Aos trabalhadores a que se refere o nimero anterior continua a ser aplicavel o regime decorrente da
relacdo juridica de emprego publico de que sejam titulares a data da reafetacdo decorrente da aplicagédo
daquela disposicao.

3 - Os trabalhadores a que referem os nimeros anteriores podem optar pela constituicdo de uma relagéo
juridica de emprego nos termos do regime geral aplicavel a generalidade dos trabalhadores da entidade
publica empresarial em causa, com a correspondente denincia do respetivo contrato de trabalho em funcdes
publicas.

Artigo 36.°
Pessoal de servigos extintos em situacdo de licenga sem vencimento ou remuneracéo

1 - Sem prejuizo do disposto ho nimero seguinte, o regresso de licenga sem vencimento ou remuneragéo
dos trabalhadores a que se referem o artigo 7.° da presente lei e 0 n.° 6 do artigo 47.° da Lei n.° 53/2006, de 7
de dezembro, alterada pelas Leis n.°® 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-
B/2011, de 30 de dezembro, efetua-se nos seguintes termos:

a) O trabalhador é colocado no inicio da situacao de requalificagdo, suspendendo-se a contagem do prazo
previsto no n.° 1 do artigo 18.9;

b) Até ao reinicio de fungdes que ocorra em primeiro lugar o trabalhador fica sujeito a todos os deveres e
direitos estabelecidos para os trabalhadores colocados em situacéo de requalificac@o, exceto no que se refere
a remuneragao que apenas sera devida apés o primeiro reinicio de fungdes;

c) No caso de reinicio de fungdes por tempo indeterminado ou da verificacdo de qualquer outra
circunstancia prevista no n.° 1 do artigo 20.°, cessa a situacéo de requalificacdo do trabalhador;

d) No caso de reinicio de fungdes a titulo transitorio é aplicavel o disposto nas alineas a) ou b) do n.° 2 do
artigo 20.°, consoante 0s casos;

e) Quando da cessacdo das funcdes nas situacBes a que se refere a alinea anterior o trabalhador é
recolocado no inicio do processo de requalificagdo, aplicando-se, a partir deste momento, integralmente o
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regime previsto nos artigos 17.° e seguintes.

2 - No caso de regresso de situacdo de licencas sem vencimento ou remuneracdo que, nos termos gerais,
determine o regresso direto e imediato ao servico, o trabalhador é colocado no inicio do processo de
requalificacdo, com todos os respetivos direitos e deveres, aplicando-se integralmente o regime previsto nos
artigos 17.° e seguintes.

3 - Consideram-se abrangidas pelo disposto no nimero anterior as licengas previstas, nomeadamente, nas
seguintes disposicdes:

a) N.° 4 do artigo 235.° do Regime do Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas, aprovado pela Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de
17 de novembro, e pelas Leis n.”® 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro;

b) Artigo 76.° e alinea b) do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco, alterado pela Lei n.°
117/99, de 11 de agosto, pelos Decretos-Leis n.”® 503/99, de 20 de novembro, 70-A/2000, de 5 de maio,
157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, e 181/2007, de 9 de maio, pelas Leis n.*® 59/2008, de 11
de setembro, e 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de marco, pelas Leis n.’
66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de
marcgo;

c) Artigo 84.° e alinea a) do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco, alterado pela Lei n.°
117/99, de 11 de agosto, pelos Decretos-Leis n.”® 503/99, de 20 de novembro, 70-A/2000, de 5 de maio,
157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, e 181/2007, de 9 de maio, pelas Leis n.*® 59/2008, de 11
de setembro, e 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de marco, pelas Leis n.’®
66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de
margo, nos casos em que a licenga tenha duragéo inferior a prevista, respetivamente, no n.° 2 do artigo 85.° e
no n.° 5 do artigo 90.°

Artigo 37.°
Alteracdo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

O artigo 33.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”® 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.°
47/2013, de 5 de abril, passa a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 33.°
[...]

1-[...]

2-[...]

3-Quando o contrato por tempo indeterminado deva cessar por despedimento coletivo ou por
despedimento por extingdo do posto de trabalho, a identificacdo dos trabalhadores relativamente aos quais tal
cessacdo deva produzir efeitos opera-se por aplicacdo dos procedimentos previstos na lei em caso de
reorganizacéo de servicos e racionalizacdo de efetivos.

4 - A necessidade de cessacdo do contrato decorre da ndo reafetacdo do trabalhador envolvido em
procedimento de reorganizacéo de servi¢os ou racionalizacdo de efetivos.

5- A confirmacdo da necessidade de cessacdo do contrato decorre do ndo reinicio de fung¢des do
trabalhador colocado em situacdo de requalificacdo no termo do prazo previsto na lei.

6 - Caso o trabalhador reinicie fungdes por tempo indeterminado em qualquer 6rgdo ou servico a que a
presente lei é aplicavel, os procedimentos para cessagdo do contrato sao arquivados sem que seja praticado o
correspondente ato.

7 - N&do tendo lugar o reinicio de fun¢des nos termos do nimero anterior, € praticado o ato de cessagao do
contrato, nos termos do artigo 366.° do Cddigo do Trabalho.
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8 - [Revogado].
9 - [Revogado].
10 - [Revogado].»

Artigo 38.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de mar¢o

O artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.*® 793/76, de 5 de
novembro, 275-A/93, de 9 de agosto, e 503/99, de 20 de novembro, e pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de
dezembro, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 1.°
[...]

1-[...):

a) [...];
b) [...I;
) [.-.];
d [..I;
e) [...];
f) Com as compensacdes previstas na Lei n.° _ /2013, de __de __ [Reg. PL 211/2013], no ambito da
Administracéo Central do Estado.

2-[...]»

Artigo 39.°
Alteracéo ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril

O artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.”® 105/97, de 29 de
abril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de 27 de fevereiro, 121/2005, de 26 de julho, 229/2005, de 29 de
dezembro, 224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de 15 de fevereiro, 270/2009,
de 30 de setembro, 75/2010, de 23 de junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 64.°
[...]

1-[...):

2-[...]

3 - Por iniciativa da Administracédo, pode ocorrer a mobilidade de docentes para outro estabelecimento de
educacdo ou ensino ou zona pedagodgica, independentemente do concurso, com fundamento em interesse
publico decorrente do planeamento e organizacdo da rede escolar, sendo aplicados os procedimentos
definidos em diploma proéprio.

4 - [Revogado].

5 - [Revogado].»

Artigo 40.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril

E aditado ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.” 105/97, de 29 de
abril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de 27 de fevereiro, 121/2005, de 26 de julho, 229/2005, de 29 de
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dezembro, 224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de 15 de fevereiro, 270/2009,
de 30 de setembro, 75/2010, de 23 de junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro, o artigo 64.°-A, com a seguinte
redacgéo:

«Artigo 64.°-A
Sistema de requalificacédo

1 - O regime juridico que institui e regula o sistema de requalificacao é aplicado aos docentes inseridos na
carreira, com as especificidades previstas em diploma proprio.

2 - A colocacdo em situacdo de requalificacdo faz-se por lista nominativa que indica o vinculo e o indice
remuneratério, aprovada por despacho do dirigente maximo do servigo responsavel pela gestao dos recursos
humanos da educacéo, a publicar no Diario da Republica.

3 - O servico responsavel pela gestdo dos recursos humanos da educacdo assume as competéncias de
entidade gestora do sistema de requalificac&o.»

Artigo 41.°
Alteracéo ao Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro

Os artigos 1.2, 14.°, 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.*® 3-
B/2010, de 28 de abiril, e 66/2012, de 31 de dezembro, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
[...]

1-[...]
2- .
3-

T i i

[..
[..
O presente decreto-lei procede, igualmente, & adaptacéo a administracéo autarquica do regime legal do
sistema de requalificacdo de trabalhadores em fun¢des publicas.
4-1...]

Artigo 14.°
[...]

1-[...]

2 - O regime do sistema de requalificacdo, na sequéncia de processos de reestruturacdo de servicos e
racionalizacao de efetivos, aplica-se a administracao autérquica.

3-[...]

Artigo 15.°
[...]

1- As referéncias feitas no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, e no regime do sistema de
requalificagdo, ao membro do Governo, ao dirigente maximo do érgdo ou servigo e ao dirigente responsavel
pelo processo de reorganizagdo, consideram-se feitas, para efeitos do presente decreto-lei:

_ e
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Artigo 16.°
Sistema de requalificacao de trabalhadores

1 - O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de requalificacdo compete a
uma entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos processos de
reorganizacdo e trabalhadores, a constituir no ambito de cada area metropolitana e comunidade
intermunicipal.

2 - A constituicdo e o funcionamento da EGRA sdo determinados nos termos dos estatutos da respetiva
area metropolitana ou comunidade intermunicipal, por regulamento especifico, o qual é submetido a parecer
prévio do membro do Governo responsavel pela area da Administracao Publica.

3 - [Revogado].

4 - O ambito de aplicacéo dos procedimentos previstos no regime de requalificacdo € o da area da entidade
publica a que se refere o n.° 1.

5-0 procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fungbes nos termos do regime de
requalificacdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de requalificacdo no dmbito da
area da respetiva area metropolitana ou comunidade intermunicipal.

6 - O pagamento do subsidio previsto no artigo 34.° da Lei n.° _ /2013, de __ de __ [Reg. PL 211/2013],
compete as entidades publicas a que se referem as alineas a) a d) do n.° 1 do artigo anterior, relativamente
aos trabalhadores que a estas se encontravam vinculados.»

Artigo 42.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro

E aditado ao Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.°® 3-B/2010, de 28 de abril,
e 66/2012, de 31 de dezembro, o artigo 16.°-A, com a seguinte redagéo:

«Artigo 16.°-A
Entidades gestoras subsidiérias

Caso a EGRA ndo esteja constituida na data da aprovacgéo, por qualquer das entidades referidas nas
alineas a) a d) do artigo 15.° da lista nhominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de
requalificacdo, essa entidade assume a posicdo de EGRA para todos os efeitos previstos no artigo anterior,
com as seguintes especificidades:

a) O ambito de aplicacdo do n.° 4 do artigo anterior € o da area da respetiva entidade publica;

b) O procedimento concursal proprio previsto para reinicio de fungbes nos termos do regime de
requalificacdo opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de requalificagdo no ambito da
respetiva entidade publica.»

Artigo 43.°
Alteracdo de epigrafe do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro

A epigrafe do capitulo 11l do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.”® 3-B/2010,
de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro, passa a ter a seguinte redacdo: «Reorganizacédo de servicos e
sistema de requalificacdo de trabalhadores».

Artigo 44.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho

S&o aditados ao Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, os artigos 49.°-A, 49.°-B, 49.°-C, 49.°-D, 49.°-E,
49.°-F, 49.°-G e 49.°-H, com a seguinte redacdao:
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«Artigo 49.°-A
Natureza

A presente secc¢éao regula a mobilidade prevista no n.° 3 do artigo 64.° do ECD.

Artigo 49.°-B
Ambito de aplicagéo

1-Os procedimentos previstos na presente seccdo sdo aplicados aos docentes dos quadros de
agrupamento ou de escola ndo agrupada ou providos em quadro de zona pedagégica sem componente letiva.
2 - Cabe ao diretor-geral da Administracdo Escolar efetivar a presente mobilidade.

Artigo 49.°-C
Ambito geogréafico

1 - A mobilidade dos docentes de quadro de agrupamento ou de escola ndo agrupada ocorre dentro do
espago geografico correspondente ao quadro de zona pedagégica onde se encontra situado o
estabelecimento de ensino ou de educagéo de provimento.

2 - A mobilidade dos docentes de quadro de zona pedagogica, além do seu quadro de colocacdo, ocorre
dentro do segundo quadro de zona pedagdgica identificado no n.° 4 do artigo 9.° do presente decreto-lei.

3 - A mobilidade pode ter a duracdo de 4 anos, desde que o docente mantenha a componente letiva.

4 - Os docentes identificados no n.° 1 do presente artigo podem requerer o0 regresso ao estabelecimento de
origem, desde que se verifique a existéncia de horario com componente letiva.

Artigo 49.°-D
Identificacdo dos docentes

A identificacdo dos docentes a quem se aplicam os procedimentos da mobilidade obedece as seguintes
regras:

a) Havendo no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada mais docentes interessados na
mobilidade que o0s necessarios, os candidatos sdo identificados por ordem decrescente da graduagéo
profissional;

b) Havendo no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada um numero insuficiente de docentes
interessados na mobilidade, os docentes séo identificados por ordem crescente da sua graduacéo profissional.

¢) Na identificacdo dos docentes de quadro de zona pedagdgica aplica-se o disposto nas alineas
anteriores, considerando a lista de graduacéo por quadro de zona pedagdgica.

Artigo 49.°-E
Manifestacao de preferéncias

1 - Para efeitos do presente procedimento, podem os docentes manifestar preferéncias de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 8.° quanto aos grupos para 0s quais possuem habilitacdo profissional e nos termos
do artigo 9.° do presente decreto-lei, sem prejuizo do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 49.°-C.

2 - Ap6s a aplicagcao dos procedimentos previstos na presente seccao e verificadas as condi¢des para a
mobilidade, pode a Administracdo Escolar aplicar o disposto no artigo 61.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, alterada pelas Leis n.°® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-
B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.
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Artigo 49.°-F
Procedimentos

Os procedimentos destinados a colocacdo em mobilidade séo definidos em aviso de abertura a publicitar
na pagina eletréonica da Administragédo Escolar».

Artigo 49.°-G
Requalificacédo

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, o sistema de requalificacdo previsto no artigo 64.°-A do
ECD é aplicado aos docentes de carreira que ndao obtenham colocagéo através do concurso da mobilidade
interna até 31 de janeiro do ano letivo em curso.

2 - Cabe ao docente que se encontra em situacdo de requalificacdo manifestar interesse em se manter na
lista de ndo colocados para efeitos de procedimentos concursais destinados a satisfacdo de necessidades
temporarias até ao final do ano letivo em curso.

3 - Os docentes que se encontram em situacado de requalificacdo a data de abertura do concurso interno ou
do concurso destinado a satisfacdo de necessidades temporarias sdo opositores na 1.2 prioridade nos termos
do presente decreto-lei.

Artigo 49.°-H
Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver previsto na presente seccao, aplica-se o regime geral da requalificagédo aplicado
a Administracdo Publica.»

Artigo 45.°
AlteragBes sistematicas ao Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho

1 - Ao capitulo IV do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, é aditada a seccdo IV com a seguinte
epigrafe: «Mobilidade por iniciativa da Administrac@o», que integra os artigos 49.°-A a 49-.°-F.

2 - Ao capitulo IV do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, é aditada a seccdo V com a seguinte
epigrafe: «Requalificacdo», que integra os artigos 49.°-G e 49.°-H.

Artigo 46.°
Norma revogatéria

Sao revogados:

a) A Lein.°53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.°® 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de
31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro;

b) Os n.°”® 8 a 10 do artigo 33.° e 0 n.° 4 do artigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.”® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-
A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31
de dezembiro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abiril;

c) Os n.”® 4 e 5 do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.*®
105/97, de 29 de abril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de 27 de fevereiro, 121/2005, de 26 de julho, 229/2005,
de 29 de dezembro, 224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de 15 de fevereiro,
270/2009, de 30 de setembro, 75/2010, de 23 de junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro;

d) Os n.” 2 e 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.*® 3-
B/2010, de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro.
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Artigo 47.°
Norma de prevaléncia

O disposto na presente lei prevalece sobre quaisquer outras normas, especiais ou excecionais, em
contrério e sobre instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho e contratos de trabalho.

Artigo 48.°
Norma de adaptacéo

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as alteracbes introduzidas pela presente lei aplicam-se
aos trabalhadores em situagdo de mobilidade especial a data da entrada em vigor da presente lei, sendo estes
colocados, por forca da presente disposicdo e nos termos do presente diploma, no inicio da situacdo de
requalificagéo, mantendo a remuneragéo auferida nessa data.

2 - S&o afetos ao INA todos os trabalhadores em situacao de mobilidade especial a data de entrada em
vigor do presente diploma.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores sdo efetuadas as transferéncias orgcamentais que se
justifiquem.

4 - A afetacdo prevista nos niumeros anteriores € efetuada sem prejuizo da manutencéo das situagdes
vigentes de licenca sem vencimento ou sem remuneracao, aplicando-se aos trabalhadores nestas situacoes,
com as necessdrias adaptacdes, o disposto na presente lei.

5 - Os trabalhadores a quem tenha sido concedida licenga extraordinaria ao abrigo do artigo 32.° da Lei n.°
53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.”® 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, mantém-se nessa situagéo, aplicando-se-lhes o regime previsto
naquela disposicdo, ndo podendo haver lugar a prorrogacgéo da licenca.

Artigo 49.°
Referéncias

Todas as referéncias realizadas a Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, e a «mobilidade especial»,
consideram-se feitas, respetivamente, para a presente lei e & «requalificacdo».

Artigo 50.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de junho de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Manuel Mamede Passos Coelho — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.

A DIvISAO DE REDACAO E APOIO AUDIOVISUAL.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

|:| Proposta de lei n.° /X1 (2.) |:| Projecto de lei n.° IXII (2.8)

Identificacdo do sujeito ou entidade (@)

Morada ou Sede:

Local

Cédigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

Data

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associa¢do de empregadores, etc.
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REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 134.°
Legislacao do trabalho

1 — Tratando-se de legislagdo do trabalho, a comissdo parlamentar
promove a apreciagdo do projecto ou proposta de lei, para efeitos da alinea
d) do n° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 56.° da
Constituicao.

2 — As comissdes de trabalhadores, as associa¢des sindicais e as
associagdes de empregadores podem enviar a comissdo parlamentar, no

prazo por ela fixado, nos termos da lei, as sugestBes que entenderem
convenientes e solicitar a audi¢éo de representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, 0s projectos e
propostas de lei sdo publicados previamente em separata electrénica do
Diério.

4 — A data da separata é a da sua publicacdo, coincidente com a do
seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica disponivel no portal
da Assembleia da Republica na Internet.

Lei n.° 23/98
de 26 de Maio

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente diploma regula as condi¢es do exercicio dos direitos
de negociagdo colectiva e de participacdo dos trabalhadores da
Administragéo Publica em regime de direito publico.

2 — Os direitos de negociagéo colectiva e de participacdo tém por
objecto, no ambito do presente diploma, a fixacdo ou alteracdo do estatuto
dos trabalhadores da Administragcdo Publica, bem como o acompanhamento
da sua execucéo.

3 — Os direitos de negociagdo colectiva e de participagdo dos
trabalhadores da Administragdo Publica, em regime de direito privado,
regem-se pela legislagdo geral referente a regulamentagio colectiva das
relacdes de trabalho.

Artigo 2.°
Legitimidade

Os direitos de negociacado colectiva e de participacdo, no que respeita
as organizagdes sindicais, apenas podem ser exercidos através daquelas
que, nos termos dos respectivos estatutos, representem interesses de
trabalhadores da Administragdo PuUblica e se encontrem devidamente
registadas.

Artigo 3.°
Principios

1 — A Administragdo e as associagdes sindicais respeitam os principios
da boa fé, nomeadamente respondendo com a maxima brevidade quer aos
pedidos de reunido solicitados, quer as propostas mutuas, fazendo-se
representar nas reunides destinadas a negociagdo ou participacdo e a
prevencéo ou resolugéo de conflitos.

2 — As consultas dos representantes da Administracdo e dos
trabalhadores, através das suas organizagdes sindicais, ndo suspendem ou
interrompem a marcha do procedimento de negociagdo ou participagéo,
salvo se as partes nisso expressamente acordarem.

3 — Cada uma das partes pode solicitar a outra as informagées
consideradas necessarias ao exercicio adequado dos direitos de negociacéo
colectiva e de participagcdo, designadamente os estudos e elementos de
ordem técnica ou estatistica, ndo classificados, que sejam tidos como
indispensaveis a fundamentacéo das propostas e das contrapropostas.

Artigo 4.°
Clausula de salvaguarda

A Administragdo e as associagdes sindicais devem assegurar a
apreciacdo, discussdo e resolugdo das questbes colocadas numa
perspectiva global e comum a todos os servicos e organismos e aos
trabalhadores da Administragdo Publica no seu conjunto, respeitando o
principio da prossecugdo do interesse publico e visando a dignificacdo da
funcéo publica e a melhoria das condi¢cdes socioeconémicas dos mesmos
trabalhadores.

Artigo 5.°
Direito de negociacéo colectiva

1 — E garantido aos trabalhadores da Administragdo Publica em regime
de direito pablico o direito de negociacao colectiva do seu estatuto.

2 — Considera-se negociagdo colectiva a negociagao efectuada entre
as associacdes sindicais e a Administracdo das matérias relativas aquele
estatuto, com vista a obtengéo de um acordo.

3 — O acordo, total ou parcial, que for obtido consta de documento
auténomo subscrito pelas partes e obriga o Governo a adoptar as medidas
legislativas ou administrativas adequadas ao seu integral e exacto
cumprimento, no prazo maximo de 180 dias, sem prejuizo de outros prazos
que sejam acordados, salvo nas matérias que carecam de autorizacdo
legislativa, caso em que os respectivos pedidos devem ser submetidos a
Assembleia da Republica no prazo méaximo de 45 dias.

Artigo 6.°
Objecto de negociagao colectiva

Sé&o objecto de negociagédo colectiva as matérias relativas a fixagcdo ou
alteragéo:

a) Dos vencimentos e das de caracter
remuneratério;

b) Das pensdes de aposentacao ou de reforma;

c) Das prestacdes da acgao social e da acgao social complementar;

d) Da constituicdo, modificacéo e extincéo da relagdo de emprego;

e) Das carreiras de regime geral e especial e das integradas em corpos
especiais, incluindo as respectivas escalas salariais;

f) Da duragéo e horério de trabalho;

g) Do regime das férias, faltas e licencas;

h) Do regime dos direitos de exercicio colectivo;

i) Das condig6es de higiene, salde e seguranca no trabalho;

j) Da formacéo e aperfeigoamento profissional;

k) Do estatuto disciplinar;

1) Do regime de mobilidade;

m) Do regime de recrutamento e seleccéo;

n) Do regime de classificacédo de servigo.

demais prestacdes

Artigo 7.°
Procedimento de negociagéo

1 — A negociagdo geral anual devera iniciar-se a partir do dia 1 de
Setembro, com a apresentacdo, por uma das partes, de proposta
fundamentada sobre qualquer das matérias previstas no artigo anterior,
procedendo-se seguidamente a calendarizacédo das negociacdes, de forma
que estas terminem tendencialmente antes da votagdo final global da
proposta do Orcamento, nos termos constitucionais, na Assembleia da
Republica.

2 — As matérias sem incidéncia orgamental constantes do artigo
anterior podem ser objecto de negociagédo a qualquer momento, desde que
as partes contratantes nisso acordem, e desde que ndo tenham sido
discutidas na negociag&o geral anual precedente.

3 — As partes devem fundamentar as suas propostas e
contrapropostas, impendendo sobre elas o dever de tentar atingir, em prazo
adequado, um acordo.

4 — Das reunides havidas sdo elaboradas actas, subscritas pelas
partes, donde constara um resumo do que tiver ocorrido, designadamente os
pontos em que ndo se tenha obtido acordo.

5 — As negociagdes sectoriais iniciam-se em qualquer altura do ano e
tém a duracdo que for acordada entre as partes, aplicando-se-lhes os
principios constantes dos nimeros anteriores.

Artigo 8.°
Convocacéao de reunides

A convocacao de reunides dentro do procedimento negocial tem de ser
feita sempre com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, salvo acordo
das partes.

Artigo 9.°
Resolucgédo de conflitos

1 — Terminado o periodo da negocia¢éo sem que tenha havido acordo
podera abrir-se uma negociagdo suplementar, a pedido das associacdes
sindicais, para resolugdo dos conflitos.

2 — O pedido para negociagdo suplementar sera apresentado no final
da dltima reunido negocial, ou por escrito, no prazo de cinco dias Uteis,
contado a partir do encerramento de qualquer dos procedimentos de
negociagdo previstos no artigo 7.°, devendo dele ser dado conhecimento a
todas as partes envolvidas no processo.

3 — A negociacdo suplementar, desde que requerida nos termos do
numero anterior, € obrigatéria, ndo podendo a sua duragédo exceder 15 dias
Uteis, consiste na tentativa de obtencdo de um acordo e tem como
consequéncia que ndo pode ser encerrado qualquer procedimento negocial
em curso sobre as mesmas matérias com qualquer outra entidade.
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4 — Na negociagdo suplementar a parte governamental sera constituida
por membro ou membros do Governo, sendo obrigatoriamente presidida
pelo que for responsavel pela Administragdo Publica e, no caso das
negociagdes sectoriais, pelo que for responsavel pelo sector.

5 — Finda a negociagdo suplementar sem obtencdo de acordo, o
Governo toma a decisdo que entender adequada, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 5.°.

Artigo 10.°
Direito de participagao

1 — E garantido aos trabalhadores da Administracdo Publica o direito
de participarem, através das suas associagdes sindicais:

a) Na elaboracéo de programas de emprego;

b) Na fiscalizacéo e implementacdo das medidas relativas as condi¢des
de higiene, satude e seguranca no trabalho;

c) Na gestéo das instituicdes de seguranga social dos trabalhadores da
funcédo publica e de outras organizagdes que visem satisfazer o interesse
dos trabalhadores, designadamente as obras e servigos sociais, a ADSE e a
Caixa Geral de Aposentacdes;

d) Nas alteragBes ao Estatuto da Aposentacao;

e) Na definicédo da politica de formagdo e aperfeicoamento profissional
da Administragdo Publica;

f) No controlo de execucéo dos planos econémico-sociais;

g) No dominio da melhoria da qualidade dos servigos publicos;

h) Nas auditorias de gestdo efectuadas aos servigos publicos;

i) Na elaboracdo dos pedidos de autorizagdo legislativa sobre matéria
sujeita & negociagdo ou participacao;

j) Na elaboracdo da regulamentagdo interna relativa as condicdes
especificas de trabalho de cada servigo;

) Na definicdo do regime de acidentes de servico e doencgas
profissionais;

m) Na elaboracdo da legislacdo respeitante ao regime geral ou especial
da funcao publica que néo for objecto de negociagéo.

2 — A participacdo na elaboragcdo de programas de emprego tem a
natureza de consulta e tem como referéncia o plano anual de actividades
previsto no Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro.

3 — A participagdo na fiscalizacdo das medidas relativas as condigdes
de higiene e seguranca faz-se nos termos da lei.

4 — A participacdo nas instituigbes de seguranca social dos
trabalhadores da fungdo publica e de outras organizagGes que visem
satisfazer o interesse dos trabalhadores consiste no direito de ser informado
sobre a gestdo daquelas instituicdes pelos respectivos 6rgdos e no de lhes
fazer recomendacgdes visando a melhoria dos servigos prestados, regendo-
se, quanto ao mais, pelo disposto na lei.

5 — A participacdo na definicdo da politica de formacéo e
aperfeicoamento profissional faz-se, designadamente, no ambito da
comissao intersectorial de formacao e dos conselhos consultivos.

6 — A participagdo no controlo da execucdo dos planos econémico-
sociais faz-se de acordo com o disposto na lei.

7 — A participagdo na melhoria da qualidade dos servicos publicos
envolve a consulta das associagdes sindicais sobre a elaboragdo dos
programas de qualidade e o acompanhamento da sua execucéo.

8 — A participagdo nas auditorias de gestéo faz-se através da consulta
dos respectivos relatérios finais e emissdo de sugestdes, podendo as
associacdes sindicais propor fundadamente a realizacdo daquelas
auditorias.

9 — A participacdo nas alteragdes ao Estatuto da Aposentagdo e na
elaboragéo da legislacdo respeitante ao regime geral ou especial da fungao
publica, que néo for objecto de negociagdo, tem a natureza de consulta, oral
ou escrita, pressupondo, caso a iniciativa seja do Governo, a existéncia de
documento escrito a apresentar por este.

10 — A participacdo na legislacédo prevista nas alineas i) a m) do n.° 1
tem a natureza de consulta, oral ou escrita, podendo para o efeito constituir-
se comissdes técnicas especializadas, segundo regulamento a adoptar caso
a caso.

11 — Das reunides das comissdes técnicas especializadas que vierem
a ser constituidas serdo lavradas actas nos termos do n.° 4 do artigo 7.°.

12 — O prazo para apreciagdo escrita dos projectos de diploma por
parte das associagdes sindicais nunca pode ser inferior a 20 dias a contar da
sua recepgao por parte da associacdo sindical, salvo acordo expresso em
contrario.

13 — O prazo previsto no nimero anterior €, porém, contado a partir do

dia atil imediatamente seguinte ao do recebimento das informagdes
solicitadas ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.°.

Artigo 11.°
Casos especiais

Ao pessoal com fungbes de representacdo externa do Estado, bem
como ao que desempenhe fungdes de natureza altamente confidencial, é
aplicado, em cada caso, o procedimento negocial adequado a natureza das
respectivas funcdes, sem prejuizo dos direitos reconhecidos no presente
diploma.

Artigo 12.°
Matérias excluidas

A estrutura, atribuicbes e competéncias da Administragdo Publica ndo
podem ser objecto de negociacéo colectiva ou de participagéo.

Artigo 13.°
Informagé&o sobre politica salarial

As associagOes sindicais podem enviar ao Governo, até ao fim do 1.°
semestre de cada ano, a respectiva posi¢éo sobre os critérios que entendam
dever orientar a politica salarial a prosseguir no ano seguinte.

Artigo 14.°
Interlocutor da Administracéo nos processos de negociagao e
participacao

1 — O interlocutor pela Administragdo nos procedimentos de
negociagdo colectiva e de participacdo que revistam caracter geral é o
Governo, através daquele dos seus membros que tiver a seu cargo a fungéo
publica, que coordena, e do Ministro das Finangas, os quais intervém por si
ou através de representantes.

2 — O interlocutor pela Administragdo nos procedimentos de
negociagao colectiva e de participagdo que revistam caracter sectorial é o
Governo, através do ministro responsavel pelo sector, que coordena, do
Ministro das Finangas e do membro do Governo que tiver a seu cargo a
funcéo publica, nos quais intervém por si ou através de representantes.

3 — Compete a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica apoiar o
membro do Governo que tiver a seu cargo a funcdo publica nos
procedimentos de negociagdo colectiva e de participagdo referidos nos
ndmeros anteriores.

Artigo 15.°
Representantes das associa¢des sindicais

1 — Consideram-se representantes legitimos das associac¢des sindicais:

a) Os membros dos respectivos corpos gerentes portadores de
credencial com poderes bastantes para negociar e participar;

b) Os portadores de mandato escrito conferido pelos corpos gerentes
das associagdes sindicais, do qual constem expressamente poderes para
negociar e participar.

2 — A revogagdo do mandato s6 é eficaz apés comunicacdo aos
servicos competentes da Administragdo Publica.

Artigo 16.°
Transcricdo oficiosa do registo das associagdes sindicais

A Direccao-Geral da Administracdo Publica deve requerer ao Ministério
do Trabalho e da Solidariedade a transcricdo oficiosa do registo das
associagdes sindicais que representem interesses dos trabalhadores da
Administragdo Publica e comunicé-la as Regides Auténomas.

Artigo 17.°
Aplicacdo a administragao regional autbnoma
1 — O presente diploma aplica-se a todo o territrio nacional.

2 — Os ¢érgédos de governo proprio das Regides Auténomas dos Acores
e da Madeira observam, relativamente as administragfes regionais e no
ambito das suas competéncias, o regime previsto no presente diploma.

Artigo 18.°
Revogacéo

E revogado o Decreto-Lei n.° 45-A/84, de 3 de Fevereiro, com excepgio
do artigo 10.°

Artigo 19.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagéao.




