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DECRETO N.° 165/XIll
APROVA A LEI DAS FINANGAS DAS REGIOES AUTONOMAS

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c¢) do artigo 161.° da Constituicdo, a lei organica
seguinte:

TITULO |
Objeto, principios fundamentais, Conselho de Acompanhamento das Politicas Financeiras e
prestacdo de contas

Capitulo |
Objeto e &mbito

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei tem por objeto a definicdo dos meios de que dispem as Regides Autbnomas dos Acores e
da Madeira para a concretizacdo da autonomia financeira consagrada na Constituicao e nos estatutos politico-
administrativos.

Artigo 2.°
Ambito

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, a presente lei abrange as matérias relativas a administracéao
financeira, as receitas regionais, ao poder tributario préprio das regides autbnomas, a adaptacdo do sistema
fiscal nacional, e as relagbes financeiras entre as regifes autbnomas e as autarquias locais nelas sediadas.

2 — A presente lei aplica-se a todas as entidades do sector publico administrativo regional, incluindo as
entidades que, independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas no subsector regional no
ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas Ultimas contas sectoriais publicadas pela
autoridade estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentacéo do orgamento regional.

Capitulo Il
Principios

Artigo 3.°
Principios fundamentais

A autonomia financeira das regides autonomas desenvolve-se no respeito pelos seguintes principios:

a) Principio da legalidade;

b) Principio da autonomia financeira regional;

¢) Principio da estabilidade orcamental;

d) Principio da estabilidade das relac8es financeiras;
e) Principio da solidariedade nacional;

f) Principio da continuidade territorial;

g) Principio da regionalizagdo de servigos;

h) Principio da coordenacéo;

i) Principio da transparéncia;

j) Principio do controlo.
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Artigo 4.°
Principio da legalidade

A autonomia financeira das Regifes Auténomas exerce-se no quadro da Constituicdo, dos respetivos
estatutos politico-administrativos, da lei de enquadramento orcamental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20
de agosto, da presente lei e demais legislacdo complementar, das regras de direito da Unido Europeia e das
restantes obrigac@es internacionais assumidas pelo Estado Portugués.

Artigo 5.°
Principio da autonomia financeira das regifes autbnomas

1 — A autonomia financeira das regides autonomas traduz-se na existéncia de patrimoénio e financas proprios
e reflete-se na autonomia patrimonial, orcamental e de tesouraria.

2 — A autonomia financeira visa garantir aos 6rgdos de governo préprio das regides autbnomas a capacidade
de gestédo dos meios necessarios a prossecucao das suas atribui¢des.

Artigo 6.°
Principio da estabilidade or¢camental

1 — A autonomia financeira das regiées autonomas desenvolve-se no quadro do principio da estabilidade
orcamental, que pressupbe uma situacdo de equilibrio orcamental e de sustentabilidade financeira das
regides, incluindo as responsabilidades contingentes por elas assumidas.

2 — As regifes ndo podem assumir compromissos que coloquem em causa a estabilidade orgamental.

3 — Tanto o Estado como as regifes autbnomas contribuem reciprocamente para a realizacdo dos seus
objetivos financeiros, no quadro do principio da estabilidade dos respetivos orcamentos.

Artigo 7.°
Principio da estabilidade das relacfes financeiras

A autonomia financeira das regifes autbnomas desenvolve-se no respeito pelo principio da estabilidade
das relagdes financeiras entre o Estado e as regides autonomas, o qual visa garantir aos 6rgdos de governo
proprio das regides auténomas a estabilidade dos meios necessarios a prossecuc¢do das suas atribuicdes.

Artigo 8.°
Principio da solidariedade nacional

1 — O principio da solidariedade nacional é reciproco e abrange o todo nacional e cada uma das suas
parcelas, devendo assegurar um nivel adequado de servigcos publicos e de atividades privadas, sem sacrificios
desigualitarios.

2 — O principio da solidariedade nacional € compativel com a autonomia financeira e com a obrigacéo de as
regides autonomas contribuirem para o desenvolvimento equilibrado do Pais e para o cumprimento dos
objetivos de politica econdémica a que o Estado Portugués esteja vinculado por forca de tratados ou acordos
internacionais, nomeadamente os que decorrem de politicas orcamentais comuns ou coordenadas de
crescimento, emprego e estabilidade e de politica monetaria comum da Unido Europeia.

3 — O principio da solidariedade nacional visa promover a eliminacdo das desigualdades resultantes da
situacdo de insularidade e de ultraperifecidade e a realizacdo da convergéncia econdémica das regides
autbnomas com o restante territdrio nacional e com a Unido Europeia.

4 — A solidariedade nacional para com as regiées auténomas traduz-se nas transferéncias do Orcamento
do Estado previstas nos artigos 48.° e 49.°,

5 — A solidariedade vincula também o Estado para com as regides autonomas em situagdes imprevistas
resultantes de catastrofes naturais e para as quais estas ndo disponham de meios financeiros, visando,
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designadamente, acdes de reconstrucdo e recuperacao de infraestruturas e atividades econdmicas e sociais,
bem como o apoio as respetivas populacdes afetadas.

6 — A solidariedade nacional traduz-se ainda na obrigacdo de o Estado repor a situacdo anterior a pratica
de danos ambientais, por ele ou por outros Estados, causados nas regides autbnomas, decorrentes do
exercicio de atividades, nomeadamente em virtude de acordos ou tratados internacionais, ou de disponibilizar
0s meios financeiros necessarios a reparacédo desses danos.

7 — A solidariedade regional para com o Estado traduz-se numa vinculacdo das regies autbnomas a
prossecucdo dos objetivos orcamentais definidos no quadro da lei de enquadramento orcamental, aprovada
pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto.

Artigo 9.°
Principio da continuidade territorial

O principio da continuidade territorial assenta na necessidade de corrigir as desigualdades estruturais,
originadas pelo afastamento e pela insularidade, e visa a plena consagracéo dos direitos de cidadania das
populacdes insulares, vinculando, designadamente o Estado ao seu cumprimento, de acordo com as suas
obrigacdes constitucionais.

Artigo 10.°
Principio da regionalizacéo de servigos

A regionalizacdo de servicos e a transferéncia de poderes prosseguem de acordo com a Constituicdo e
com a lei.

Artigo 11.°
Principio da coordenagéao

As regides autbnomas exercem a sua autonomia financeira coordenando as suas politicas financeiras com
as do Estado de modo a assegurar:

a) O desenvolvimento equilibrado do todo nacional;

b) A concretizacdo dos objetivos orgcamentais a que Portugal se tenha obrigado, designadamente no
ambito da Unido Europeia;

¢) Arealizacdo do principio da estabilidade orgamental, de modo a evitar situacdes de desigualdade.

Artigo 12.°
Principio da transparéncia

1 — O Estado e as regides autbnomas prestam mutuamente toda a informacao em matéria econémica e
financeira necessaria a cabal prossecucéo das respetivas politicas financeiras, nomeadamente, a necessaria:

a) A coordenacdo da estratégia e das prioridades orgamentais da sustentabilidade das finangas publicas
do agregado nacional;

b) Ao acompanhamento e definigdo de politicas econdmicas, financeiras e orgcamentais;

c) A aplicacéo das regras de administracao financeira.

2 — A informacao a que se refere o nimero anterior deve ser prestada em termos a definir pelo Conselho
de Acompanhamento das Politicas Financeiras.
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Artigo 13.°
Principio do controlo

A autonomia financeira das regibes autébnomas estd sujeita aos controlos administrativo, jurisdicional e
politico, nos termos da Constituicdo, do Estatuto Politico-Administrativo de cada uma das regifes autbnomas,
e da lei de enquadramento orcamental.

Artigo 14.°
Transferéncias orcamentais

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 7.°, pode a lei do Orcamento do Estado determinar transferéncias do
Orcamento do Estado de montante inferior aquele que resultaria da aplicacéo da presente lei.

2 — A possibilidade de redugdo prevista no numero anterior depende sempre da verificacdo de
circunstancias excecionais imperiosamente exigidas pela rigorosa observéancia das obrigacdes decorrentes do
Programa de Estabilidade e Crescimento e dos principios da proporcionalidade, ndo arbitrio e solidariedade
reciproca e carece de audicdo prévia dos 6rgéos constitucional e legalmente competentes dos subsectores
envolvidos.

3 — A reducéo das transferéncias a efetuar ao abrigo do presente artigo séo proporcionalmente distribuidas
entre as regifes autonomas.

Capitulo IlI
Conselho de Acompanhamento das Politicas Financeiras

Artigo 15.°
Conselho de Acompanhamento das Politicas Financeiras

1 — Para assegurar a coordenacao entre as financas das regides auténomas e as do Estado funciona, junto
do Ministério das Financas, o Conselho de Acompanhamento das Politicas Financeiras, doravante designado
por Conselho, com as seguintes competéncias:

a) Acompanhar a aplicagéo da presente lei;

b) Analisar as politicas orgamentais regionais e a sua coordenacdo com 0s objetivos da politica financeira
nacional, sem prejuizo da autonomia financeira das regides autonomas;

c) Apreciar, no plano financeiro, a participacdo das regides autonomas nas politicas comunitarias,
nomeadamente as relativas a unido econémica e monetéria,;

d) Assegurar o cumprimento dos direitos de participacdo das regides autbnomas na area financeira
previstos na Constituicdo e nos estatutos politico-administrativos;

e) Analisar as necessidades de financiamento e a politica de endividamento regional e a sua coordenagéo
com os objetivos da politica financeira nacional, sem prejuizo da autonomia financeira das regides auténomas;

f) Acompanhar a evolugdo dos mecanismos comunitarios de apoio;

g) Assegurar o principio da coeréncia entre os sistemas fiscais regionais e o sistema fiscal nacional,
promovendo, mediante recomendac¢fes, a coordenacdo entre as autoridades fiscais nacional e regionais
competentes;

h) Emitir os pareceres estipulados no n.° 3 do artigo 40.° e no n.° 3 do artigo 51.°;

i) Emitir pareceres a pedido do Governo da Republica ou dos Governos Regionais;

i) Definir os termos e a periocidade em que a informacao a que se refere o artigo 12.° deve ser prestada.

2 — O Conselho retne em reunido ordinaria, trimestralmente, sendo que uma das reunides tem lugar
obrigatoriamente antes da aprovacado pelo Conselho de Ministros da proposta de lei do Orcamento do Estado
e, em reunido extraordinaria, por solicitacao devidamente fundamentada de um dos seus membros.



2 DE AGOSTO DE 2013 7

3 — O Conselho é presidido por um representante do membro do Governo responsavel pela area das
financas e integra dois representantes do Governo Regional dos Acores, dois representantes do Governo
Regional da Madeira, um da Direcdo-Geral do Orcamento, um da Autoridade Tributaria e Aduaneira, um do
Gabinete de Planeamento, Estratégia Avaliacdo e Relac¢des Internacionais do Ministério das Financas e um da
Direcéo-Geral do Tesouro.

4 — Nas reunides ordinarias do Conselho estad presente um representante do Conselho de Financas
Publicas, com estatuto de observador.

5 — O Conselho pode, quando tal se mostre necessario, solicitar a colaboracdo de outras entidades ou
personalidades de reconhecido mérito.

6 — Compete ao Conselho analisar e emitir parecer sobre os pressupostos relativos as estimativas das
receitas fiscais a considerar nos orgamentos das regiées auténomas.

7 — O Conselho comunica ao membro do Governo responsével pela area das financas, a Assembleia da
Republica e & Assembleia Legislativa da regiao autbnoma em causa as situa¢des de irregularidade financeira
e orgcamental de que tenha conhecimento no exercicio das competéncias que Ihe estdo cometidas.

8 — As comunicagdes referidas no nimero anterior, 0s pareceres e as atas das reunides do Conselho sédo
objeto de informacao a Assembleia da Republica e as Assembleias Legislativas das regides autonomas.

Capitulo IV
Regras orgamentais

Artigo 16.°
Equilibrio orgamental

1 — Os orgcamentos das administragdes publicas das regides autbnomas preveem as receitas necessarias
para cobrir todas as despesas.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, durante o mandato do Governo Regional a receita
corrente liquida cobrada deve ser pelo menos, em média, igual & despesa corrente acrescida das
amortizagbes médias de empréstimos.

3 — O resultado verificado pelo apuramento do saldo corrente deduzido da amortizacdo ndo pode registar,
em qualquer ano, um valor negativo superior a 5% da receita corrente liquida cobrada.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, consideram-se amortizacdes médias de empréstimos
0 montante correspondente a divisdo do capital pelo nimero de anos do contrato, independentemente do seu
pagamento efetivo.

Artigo 17.°
Anualidade e plurianualidade

1 — Os or¢camentos das regifes autbnomas sdo anuais.

2 — A elaboragdo dos orgamentos é enquadrada num quadro plurianual de programacgdo orgamental que
tenha em conta as perspetivas macroeconémicas apreciadas e discutidas pelo Conselho.

3 — O quadro plurianual de programacédo orcamental consta de documento que especifica o quadro de
médio-prazo para as respetivas finangas.

4 — Sem prejuizo do disposto no ndamero anterior, 0s orgamentos incluem os programas, medidas e
projetos ou atividades que implicam encargos plurianuais, os quais evidenciam a despesa total prevista para
cada um, as parcelas desses encargos relativas ao ano em causa e, com caracter indicativo, a, pelo menos,
cada um dos trés anos seguintes.

5 — O ano econdmico coincide com 0 ano civil.
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Artigo 18.°
Unidade e universalidade

1 — Os orcamentos das regifes autonomas compreendem todas as receitas e despesas das entidades
referidas no n.° 2 do artigo 2.°.

2 — Os orcamentos das regides auténomas apresentam o total das responsabilidades financeiras
resultantes de compromissos plurianuais, cuja natureza impeca a contabilizacao direta do respetivo montante
total no ano em que os compromissos sdo assumidos ou 0s bens em causa postos a disposicao das regides
auténomas.

Artigo 19.°
N&o consignacgao

1 — Nao pode afetar-se o produto de quaisquer receitas a cobertura de determinadas despesas.
2 — Excetuam-se do disposto no namero anterior:

a) As receitas das reprivatizacdes;

b) As receitas relativas aos recursos préprios comunitérios tradicionais;

c) As receitas que correspondam a transferéncias provenientes da Unido Europeia, de organizacdes
internacionais ou de orcamentos de outras instituicbes do sector publico administrativo que se destinem a
financiar, total ou parcialmente, determinadas despesas;

d) As receitas que correspondam a subsidios, donativos ou legados de particulares, que, por vontade
destes, devam ser afetados a cobertura de determinadas despesas;

e) As receitas que sejam, por razdo especial, afetadas a determinadas despesas por expressa estatuicao
legal ou contratual.

3 — As normas que, nos termos da alinea e) do nimero anterior, consignem receitas a determinadas
despesas tém caracter excecional e temporério, em termos a definir em legislacdo complementar.

Artigo 20.°
Quadro plurianual

1 — Para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 17.°, o Governo Regional apresenta a
Assembleia Legislativa uma proposta de decreto legislativo regional com o quadro plurianual de programacéo
orcamental.

2 — A proposta referida no nUmero anterior deve ser apresentada até 31 de maio de cada ano.

3 — O quadro plurianual de programacdo orcamental é atualizado anualmente, para os quatro anos
seguintes, no decreto legislativo regional que aprova o orgamento da respetiva regido auténoma.

4 — O quadro plurianual de programacao or¢camental define os limites da despesa das administracfes
regionais em consonancia com os objetivos estabelecidos no Programa de Estabilidade e Crescimento.

5 — O quadro plurianual de programacdo orcamental define ainda os limites de despesa para cada
programa or¢camental, para cada agrupamento de programas e para 0 conjunto de todos 0s programas, 0S
quais sdo vinculativos, respetivamente, para o primeiro, para o segundo e para os terceiro e quarto anos
econémicos seguintes.

6 — Os saldos apurados em cada ano nos programas or¢camentais e o respetivo financiamento,
nomeadamente as autorizacdes de endividamento, podem transitar para os anos seguintes, de acordo com
regras a definir pelo Governo Regional.
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Capitulo V
Prestacdo de contas

Artigo 21.°
Procedimento dos défices excessivos

1 — No ambito do procedimento dos défices excessivos, até ao final dos meses de fevereiro e agosto, os
servicos regionais de estatistica apresentam uma estimativa das contas ndo financeiras e da divida publica
das administragc6es publicas regionais para os anos anteriores e corrente, de acordo com a metodologia do
Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, do Manual do Défice e da Divida e demais orientacdes
definidas pelo Eurostat.

2 — As autoridades estatisticas nacionais devem validar a estimativa das contas e da divida publica
apresentadas pelos servicos regionais de estatistica até ao final do més seguinte ao da sua apresentacgéo.

3 — No caso de a estimativa das contas e da divida publica apresentadas pelos servigos regionais de
estatistica ndo serem validadas ou serem levantadas reservas, as autoridades estatisticas nacionais devem
remeter ao Conselho um relatério detalhado das reservas levantadas, corre¢Bes efetuadas e respetivos
impactos no saldo das contas e na divida publica das administracdes publicas regionais.

Artigo 22.°
Estimativas de execuc¢do orgcamental

1 — Cada Governo Regional apresenta, mensalmente, ao Ministério das Finangas uma estimativa da
execucdo orcamental das entidades referidas no n.° 2 do artigo 2.°, até ao dia 15 do més seguinte aquele a
que dizem respeito, e bem assim, a demais informacdo anualmente fixada no decreto-lei de execucéo
or¢camental, em formato a definir pelo membro do Governo responséavel pela area das financas.

2 — O nao envio da informacdo mensal referida no ndmero anterior implica a retengcdo de 10 % do
duodécimo das transferéncias orgamentais do Estado a efetuar pela Direcdo Geral do Orgamento (DGO).

3 — A percentagem prevista no ndmero anterior aumenta para 20 % a partir do terceiro més de
incumprimento.

4 — As verbas retidas sao transferidas para as regides autbnomas assim que forem recebidos os elementos
que estiveram na origem dessas retencdes.

TITULO I
Receitas regionais

Capitulo |
Receitas fiscais

Seccéo |
Disposicdes gerais

Artigo 23.°
Conceitos

Para efeitos de concretizacdo da distribuicdo de receitas fiscais entre o Estado e as regides autonomas,
considera-se que:

a) «Territdrio nacional», € o territério portugués tal como definido no artigo 5.° da Constitui¢ao;
b) «Circunscricdo», € o territdrio do continente ou de uma regido autdnoma, consoante o caso;
c) «Regido autdnomay, € o territério correspondente aos arquipélagos dos Acores e da Madeira.
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Artigo 24.°
Obrigac8es do Estado

1 — De harmonia com o disposto na Constituicdo e nos respetivos estatutos politico- administrativos, as
regides autdbnomas tém direito a entrega pelo Governo da Republica das receitas fiscais relativas aos impostos
que devam pertencer-lhes, nos termos dos artigos seguintes, bem como a outras receitas que lhes sejam
atribuidas por lei.

2 — As receitas cobradas nas regides auténomas pelos servicos do Estado que ndo sejam entregues
diretamente nos cofres regionais devem ser aplicadas em projetos que melhorem a operacionalidade e a
funcionalidade desses servigos.

3 — A entrega pelo Governo da Republica as regides autonomas das receitas fiscais que Ihes sédo devidas
processa-se até ao 15.° dia do més subsequente ao da sua cobranca.

4 — No caso de ndo ser possivel apurar com rigor a parte da receita fiscal de quaisquer impostos
respeitantes as regides autbnomas, o montante provisoriamente transferido é equivalente a receita liquida no
més homaélogo do ano anterior multiplicada pela taxa de crescimento da receita do respetivo imposto prevista
no Orcamento do Estado para 0 ano em curso.

5 — Para efeitos do célculo das receitas fiscais devidas as regifes autbnomas, estas ndo tém direito a
atribuicdo de receitas fiscais que ndo sejam cobradas por virtude de beneficios aplicaveis no seu territorio.

6 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, sdo adotadas por via legislativa ou regulamentar, bem
como através de protocolos a celebrar entre 0 Governo da Republica e os Governos Regionais, as medidas
necessarias a concretiza¢do do disposto no presente artigo.

Seccéo Il
Impostos

Artigo 25.°
Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares

Constitui receita de cada regiéo autbnoma o imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS):

a) Devido por pessoas singulares consideradas fiscalmente residentes em cada regido,
independentemente do local em que exercam a respetiva atividade;

b) Retido, a titulo definitivo, sobre rendimentos pagos ou postos a disposicdo de pessoas singulares
consideradas fiscalmente ndo residentes em qualquer circunscricdo do territério portugués, por pessoas
singulares ou coletivas com residéncia, sede ou direcao efetiva em cada regido ou por estabelecimento estavel
nelas situado a que tais rendimentos devam ser imputados.

Artigo 26.°
Imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas

1 — Constitui receita de cada regido autbnoma o imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC):

a) Devido por pessoas coletivas ou equiparadas que tenham sede, direcdo efetiva ou estabelecimento
estavel numa Unica regiao;

b) Devido por pessoas coletivas ou equiparadas que tenham sede ou direcdo efetiva em territorio
portugués e possuam sucursais, delegacdes, agéncias, escritérios, instalacdes ou quaisquer formas de
representacao permanente sem personalidade juridica prépria em mais de uma circunscricdo, nos termos
referidos no nimero seguinte;

¢) Retido, a titulo definitivo, pelos rendimentos gerados em cada circunscricdo, relativamente as pessoas
coletivas ou equiparadas que nao tenham sede, direcdo efetiva ou estabelecimento estavel em territério
nacional.
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2 — Relativamente ao imposto referido na alinea b) do numero anterior, as receitas de cada circunscri¢cao
sdo determinadas pela proporgdo entre o volume anual de negécios do exercicio correspondente as
instalacdes situadas em cada regido autbnoma e o volume anual total de negécios do exercicio.

3 — Para efeitos do disposto no presente artigo, entende-se por volume anual de negécios o valor das
transmissdes de bens e prestacbes de servicos, com exclusdo do imposto sobre o valor acrescentado (IVA).

Artigo 27.°
Obrigacdes acessodrias dos impostos sobre o rendimento

As entidades que procedam a retencBes na fonte a residentes ou a ndo residentes, com ou sem
estabelecimento estavel, devem proceder a respetiva discriminagdo pela circunscricdo, de acordo com as
regras de imputacéo definidas nos termos dos artigos anteriores.

Artigo 28.°
Imposto sobre o valor acrescentado

1 — Constitui receita de cada circunscricao o IVA cobrado pelas operacfes nela realizadas, determinada de
acordo com o regime da capita¢do, ajustado pelo diferencial entre as taxas regionais e as taxas nacionais do
IVA.

2 — O membro do Governo responsavel pela area das finangas, ouvidos os Governos Regionais,
regulamenta por portaria 0 modo de atribuicdo as regides autbnomas das respetivas receitas.

Artigo 29.°
Impostos especiais de consumo

Constituem receita de cada circunscricdo os impostos especiais de consumo cobrados sobre os produtos
tributaveis que nela sejam introduzidos no consumo.

Artigo 30.°
Imposto especial sobre 0 jogo

Constitui receita de cada regido autbnoma o imposto especial pelo exercicio da atividade do jogo devido
pelas empresas concessionarias nas respetivas circunscri¢des territoriais.

Artigo 31.°
Imposto do selo

1 — Constitui receita de cada regido autbnoma o imposto do selo, devido por sujeitos passivos referidos no
n.° 1 do artigo 2.° do Cddigo do Imposto do Selo que:

a) Disponham de sede, direcao efetiva, estabelecimento estavel ou domicilio fiscal nas regifes autonomas;

b) Disponham de sede ou direcdo efetiva em territorio nacional e possuam sucursais, delegacoes,
agéncias, escritérios, instalacdes ou quaisquer formas de representacdo permanente sem personalidade
juridica prépria nas regides autbnomas.

2 — Nas situac@es referidas no niUmero anterior, as receitas de cada regido autonoma sao determinadas,
com as necessarias adaptacées, nos termos das regras da territorialidade previstas nos n.”® 1 e 2 do artigo 4.°
do Cdédigo do Imposto do Selo, relativamente aos factos tributarios ocorridos nessas regiées, devendo os
sujeitos passivos proceder a discriminacdo nas respetivas guias do imposto devido.

3 — Nas transmissdes gratuitas, constitui receita das regides autonomas o valor do imposto do selo:
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a) Que, nas sucessdes por morte, seria devido por cada beneficiario com domicilio fiscal nas regides
auténomas, quando o sujeito passivo for a heranga, representada pelo cabega-de-casal nos termos da alinea
a) do n.° 2 do artigo 2.° do Cédigo do Imposto do Selo;

b) Devido nas demais transmissdes gratuitas quando o donatario, legatario ou usucapiente tenha domicilio
fiscal nas regibes auténomas.

4 — Constitui ainda receita de cada regido autbnoma o montante proveniente do imposto do selo devido nos
jogos sociais, determinado de acordo com o regime da capitacao.

Artigo 32.°
Impostos extraordinarios

1 — Os impostos extraordinarios liquidados como adicionais ou sobre a matéria coletavel ou a coleta de
outros impostos constituem receita da circunscricdo a que tenham sido afetados os impostos principais sobre
que incidiram.

2 — Os impostos extraordinarios autonomos sdo proporcionalmente afetados a cada circunscricdo, de
acordo com a localiza¢do dos bens, da celebracdo do contrato ou da situagdo dos bens garantes de qualquer
obrigacao principal ou acessoria sobre que incidam.

3 — Os impostos extraordinarios podem, de acordo com o diploma que os criar, ser afetados
exclusivamente a uma ou mais circunscri¢cdes se a situagdo excecional que os legitima ocorrer ou se verificar
apenas nessa ou nessas circunscrigdes.

Capitulo Il
Outras receitas

Artigo 33.°
Juros

Constituem receitas de cada circunscricdo o valor cobrado dos juros de mora e dos juros compensatorios,
liquido dos juros indemnizatérios sobre os impostos que constituem receitas proprias.

Artigo 34.°
Multas e coimas

1 — As multas e coimas constituem receita da circunscricdo em que se tiver verificado a acdo ou omissdo
gue consubstancia a infracéo.

2 — Quando a infracdo se pratigue em atos sucessivos ou reiterados, ou por um sO ato suscetivel de se
prolongar no tempo, as multas ou coimas séo afetadas a circunscricdo em cuja area se tiver praticado o ultimo
ato ou tiver cessado a consumacao.

Artigo 35.°
Taxas e precos publicos regionais

Constitui receita de cada regido autbnoma, o produto das taxas, emolumentos e precos devidos pela
prestacdo de servicos regionais, pelos atos de remocédo de limites juridicos as atividades dos particulares da
competéncia dos érgaos regionais e pela utilizacdo de bens do dominio publico regional.
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Artigo 36.°
Receitas liquidas da exploracdo dos jogos sociais

1 — Constitui receita de cada regido autbnoma uma participacéo nos resultados liquidos dos jogos sociais
explorados pela Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa.

2 — O valor da receita atribuida a cada regido auténoma é estabelecido em diploma préprio, sendo afeto a
fins sociais, segundo critérios a estabelecer legalmente por cada uma das regides.

TITULO 1Nl
Divida publica regional, procedimento de detecdo de desvios e assun¢cao de compromissos

Capitulo |
Divida publica regional

Artigo 37.°
Empréstimos publicos

1 — As regiBes autbnomas podem, nos termos dos respetivos estatutos politico-administrativos e da
presente lei, contrair divida publica fundada e flutuante.

2 — A contracdo de empréstimos em moeda sem curso legal em Portugal é feita nos termos dos respetivos
estatutos politico-administrativos, depende de prévia autorizacdo da Assembleia da Republica e tem em
consideragdo a necessidade de evitar distor¢ées na divida publica externa nacional e ndo provocar reflexos
negativos na avaliagdo da divida da Republica.

Artigo 38.°
Divida fundada

1 — A contracdo de divida fundada carece de autorizagdo das respetivas Assembleias Legislativas, nos
termos dos estatutos politico-administrativos das regiées autbnomas, e destina-se exclusivamente a financiar
investimentos ou a substituir e a amortizar empréstimos anteriormente contraidos, obedecendo aos limites
fixados de harmonia com o disposto na presente lei.

2 — No ambito de programas de ajustamento econdmico e financeiro das Regifes, pode ainda ser contraida
divida fundada para consolidagdo de divida e regularizagdo de pagamentos em atraso, ou para fazer face as
necessidades de financiamento decorrentes da execug¢ao or¢camental das regies autonomas, desde que
autorizado pelo membro do Governo responsével pela area das financas.

Artigo 39.°
Divida flutuante

Para fazer face a necessidades de tesouraria, as regides autbnomas podem emitir divida flutuante cujo
montante acumulado de emissdes vivas em cada momento ndo deve ultrapassar 0,35 vezes a média da
receita corrente liquida cobrada nos ultimos trés exercicios.

Artigo 40.°
Limites a divida regional

1 — O total do passivo exigivel das entidades constantes do n.° 2 do artigo 2.° ndo pode ultrapassar, em 31
de dezembro de cada ano, 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos ultimos trés exercicios.

2 — O limite fixado no numero anterior podera ser ultrapassado quando esteja em causa a contragdo de
empréstimos destinados ao financiamento de investimentos de recuperacdo de infraestruturas afetadas por
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situagGes de catastrofe, calamidade publica, ou outras situagcfes excecionais.

3 — A contratagdo dos empréstimos referidos no nimero anterior depende de despacho do membro do
Governo responsavel pela area das financas o qual é precedido de parecer prévio favoravel do Conselho, que
estabelece o nimero de anos em que o limite de endividamento pode ser ultrapassado, bem como as medidas
e 0 numero de anos de ajustamento necessarios para regresso ao seu cumprimento.

4 — Compete ao Conselho o acompanhamento das medidas de ajustamento constantes do numero
anterior.

5 — Os passivos exigiveis referidos no n.° 1 englobam os empréstimos, os contratos de locacgéo financeira e
guaisquer outras formas de endividamento, por iniciativa das regifes auténomas, junto de instituicdes
financeiras, bem como todos os restantes débitos a terceiros decorrentes de operacdes orcamentais.

6 — Ao incumprimento da obrigagdo prevista no n.° 3, e sem prejuizo da aplicagdo de outras sangoes
previstas na presente lei, é aplicado com as necessarias adapta¢des o disposto no artigo 45.°.

7 — Em caso de violagao do limite constante do n.° 1, a regido autbnoma procede a reducdo anual de pelo
menos um vigésimo do excesso do referido limite.

Artigo 41.°
Apoio da Agéncia de Gestédo da Tesouraria e da Divida Publica

As regides autbnomas podem recorrer ao apoio da Agéncia de Gestao da Tesouraria e da Divida Publica —
IGCP, E.P.E., quer para a organizacdo de emissdes de divida publica regional quer para o acompanhamento
da sua gestdo, com vista a minimizar custos e risco e a coordenar as operagfes de divida publica regional
com a divida publica direta do Estado.

Artigo 42.°
Tratamento fiscal da divida publica regional

A divida publica regional goza do mesmo tratamento fiscal que a divida publica do Estado.

Artigo 43.°
Responsabilidade pelas obrigagdes das regides autbnomas

1 — As regibes autbnomas sao responsaveis pelos empréstimos, obrigacbes e compromissos por si
assumidos.

2 — Nas situacgfes legalmente previstas pode o Estado assumir ou garantir compromissos assumidos pelas
regides auténomas.

Capitulo Il
Procedimento de detecdo de desvios

Artigo 44.°
Procedimento de detecéo de desvios

1 — Sempre que o passivo exigivel das entidades a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° de uma regido
autbnoma atinja ou ultrapasse a média da receita corrente liquida cobrada dos ultimos trés exercicios, o
Conselho informa o membro do Governo responsavel pela area das financas e o Governo e a Assembleia
Legislativa da regido autbnoma em causa.

2 — Quando o passivo exigivel das entidades a que se refere 0 n.° 2 do artigo 2.° de uma regido autébnoma
atinja ou ultrapasse 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada dos ultimos trés exercicios, a regiao
apresenta um plano para cumprimento do previsto no n.° 7 do artigo 40.°.
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Artigo 45.°
Sancéo por violacao dos limites a divida regional total

1 — A violacdo do disposto nos artigos 16.° e 40.° pela regido autbnoma, da lugar a retencdo, nas
transferéncias do Estado que lIhe sejam devidas nos anos subsequentes, de valor igual ao excesso de
endividamento, face ao limite maximo determinado nos termos do artigo anterior.

2 — A retencdo prevista no nimero anterior processa-se proporcionalmente nas prestacdes a transferir
trimestralmente e é afeta a amortizacéo da divida total da respetiva regido autbnoma, em conformidade com a
indicacdo dada pelo respetivo Governo Regional.

3 — O acompanhamento do grau de cumprimento do disposto nos artigos 16.° e 40.°, pela regido auténoma,
compete ao Conselho o qual pode propor a suspenséo da aplicacdo do disposto no n.° 1.

TiTULO IV
Desequilibrio econdémico e financeiro

Artigo 46.°
Desequilibrio econémico e financeiro

1 — Em caso de dificuldade econémica e ou financeira pode a regido autébnoma solicitar ao Governo da
Republica a assisténcia econémica e financeira.

2 — A formalizacdo do pedido referido no ndmero anterior é feita mediante a apresentacao pela regiao
autbnoma das politicas de ajustamento.

3 — A assisténcia econémica e financeira a prestar pelo Governo da Republica depende de prévia avaliagao
positiva das politicas de ajustamento propostas pela regido auténoma.

4 — O grau de cumprimento das politicas de ajustamento é efetuado periodicamente pelo membro do
Governo responséavel pela area das financas.

5 — A avaliacdo negativa efetuada ao abrigo do disposto no nimero anterior constitui fundamento bastante
para por termo a assisténcia econdémica e financeira ou para a apresentacdo de medidas de ajustamento
adicionais pela regido autbnoma.

6 — Atenta a submissdo das regides autbnomas a Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira fica
suspensa a aplicacdo do disposto nos artigos 16.° e 40.°, até que, por lei, se reconhega estarem reunidas as
necessarias condigfes para a sua execugao.

Artigo 47.°
Execucdo e acompanhamento da recuperacéo financeira

A execucdo do plano de ajustamento econdmico e financeiro é acompanhada pela Inspecao-Geral de
Financas, estando a regido autbnoma sujeita a realizacdo de auditorias extraordinarias a realizar por aquela
entidade.

TiITULO V
Transferéncias do Estado

Artigo 48.°
Transferéncias orcamentais

1 — Em cumprimento do principio da solidariedade consagrado na Constituicdo, nos estatutos politico-
administrativos e na presente lei, a lei do Orgcamento do Estado de cada ano inclui verbas a transferir para
cada uma das regides autonomas.
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2 — O montante anual das verbas a inscrever no Orcamento do Estado para o ano t é igual as verbas
inscritas no Orcamento do Estado para o ano t-1, atualizadas de acordo com a taxa de atualizagcdo definida
nos termos dos nimeros seguintes.

3 — A taxa de atualizacdo é igual a taxa de variacdo, no ano t-2, da despesa corrente do Estado, excluindo
a transferéncia do Estado para a seguranca social e a contribuicdo do Estado para a Caixa Geral de
Aposentacdes, de acordo com a Conta Geral do Estado.

4 — A taxa de variacdo definida no nimero anterior ndo pode exceder a taxa de variacdo do PIB a precos
de mercado correntes, no ano t-2, estimada pelo Instituto Nacional de Estatistica, IP.

5 — No ano da entrada em vigor da presente lei, 0 montante de verbas a inscrever no Or¢camento do Estado
para o ano t é igual a € 352 500 000.

6 — A reparticdo deste montante pelas regides autbnomas é realizado de acordo com a seguinte féormula:

sendo:

TR,t= transferéncia orcamental para a regido autbnoma no ano t;

TRA t= transferéncia orcamental para as regiées autbnomas no ano t, calculada de acordo com o disposto
no n.° 2 deste artigo;

PR,t-2 = popula¢éo da regido autbnoma no ano t-2, segundo os ultimos dados divulgados pelo INE & data
do célculo;

PRAt-2 = soma da populagdo das regides autbnomas no ano t-2;

P65R,t-2 = populagdo da regido autbnoma no ano t-2 com 65 ou mais anos de idade, segundo os ultimos
dados divulgados pelo INE a data do calculo;

P65RA,t-2 = soma da populacdo das regibes autbnomas com 65 ou mais anos de idade no ano t-2;

P14R,t-2 = populag&o da regido autonoma no ano t-2 com 14 ou menos anos de idade, segundo os ultimos
dados divulgados pelo INE & data do calculo;

P14RA,t-2 = soma da populacéo das regifes autbnomas no ano t-2 com 14 ou menos anos de idade;

IURA = soma dos indices de ultraperiferia;

DLR = menor distancia entre um ponto habitado da regido autbnoma e a capital de distrito do continente
portugués mais proxima;

DLRA = soma das menores distancias entre um ponto habitado de cada uma das Regides Autbnomas e a
capital de distrito do continente portugués mais proxima;

n.° ilhasR=numero de ilhas com populagédo residente na regido auténoma;

n.° ilhasRA = numero total de ilhas com populagéo residente nas regides autbnomas;

EFR,t-4 = racio entre receitas fiscais da regido autonoma e produto interno bruto a precos de mercado,
precos correntes, no ano t-4;

EFRAt-4 = soma dos indicadores de esforco fiscal.

7 — As transferéncias do Orcamento do Estado processam-se em prestacdes trimestrais, a efetuar nos
cinco primeiros dias de cada trimestre.

Artigo 49.°
Fundo de coesdo para as regides ultraperiféricas

1 — O fundo de coesdo destina-se a apoiar exclusivamente programas e projetos de investimentos
constantes dos planos anuais de investimento das regiées auténomas, tendo em conta o preceituado na alinea
g) do artigo 9.° e na alinea j) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo, e visa assegurar a convergéncia
econdmica com o restante territério nacional.
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2 — O fundo de coeséo dispde em cada ano de verbas do Orcamento do Estado, a transferir para os
or¢gamentos regionais, para financiar os programas e projetos de investimento, previamente identificados, que
preencham os requisitos do nimero anterior, e € igual a uma percentagem das transferéncias orgcamentais
para cada regido auténoma definidas nos termos do artigo anterior.

3 — A percentagem a que se refere 0 nimero anterior é de:

55%, quando (PIBPCR(indice t-4)/PIBPCN(indice t-4))<0,90

40%, quando 0,90 (igual ou menor que) (PIBPCR(indice t-4)/PIBPCN(indice t-4))<0,95

25%, quando 0,95 (igual ou menor que) (PIBPCR(indice t-4)/PIBPCN(indice t-4))<1

0%, quando (PIBPCR(indice t-4)/PIBPCN(indice t-4))(igual ou maior que)1

sendo:

PIBPCR(indice t-4) = produto interno bruto a precos de mercado correntes per capita na Regido Auténoma
no ano t-4;

PIBPCN(indice t-4) = produto interno bruto a precos de mercado correntes per capita em Portugal no ano t-
4,

Artigo 50.°
Comparticipagédo nacional em sistemas de incentivos

1 — A comparticipacdo nacional nos sistemas comunitarios de incentivos financeiros de apoio ao sector
produtivo é assegurada pelo Or¢camento do Estado ou pelos orgcamentos das entidades que tutelam as
respetivas areas, independentemente da sua natureza nacional ou regional.

2 — Sdo também transferidas para as regides autbnomas as importancias correspondentes ao pagamento
das bonificagcbes devidas nos respetivos territérios e resultantes da aplicacdo de sistemas de incentivos

criados a nivel nacional.

Artigo 51.°
Projetos de interesse comum

1 — Por projetos de interesse comum entendem-se aqueles que sdo promovidos por razdes de interesse ou
estratégia nacional e ainda os suscetiveis de produzir efeito econémico positivo para o conjunto da economia
nacional, aferido, designadamente, pelas suas consequéncias em termos de balanca de pagamentos ou de
criacdo de postos de trabalho, e, bem como, aqueles que tenham por efeito uma diminuicdo dos custos de
insularidade ou relevancia especial nas areas sociais, ambientais, do desenvolvimento das novas tecnologias,
dos transportes e das comunicacdes.

2 — A aprovacédo do financiamento, pelo Estado, de projetos de interesse comum tem em linha de conta o
nivel global dos apoios que o Orgamento do Estado disponibiliza anualmente a cada regido autdnoma e deve
dar prioridade a projetos nas &reas sociais, designadamente estabelecimentos hospitalares, respeitando o
principio da equidade entre as regides autonomas.

3 — A classificagdo de um projeto como sendo de interesse comum depende de parecer favoravel do
Conselho.

4 — Os projetos a financiar sdo objeto de candidatura, na qual deve constar a sua descricdo, a justificacéo
para o seu enquadramento como interesse comum e a respetiva programacao financeira.

5 — As candidaturas a que se refere 0 nimero anterior sdo submetidas ao Ministério das Financas até ao
final do més de junho de cada ano, cabendo ao Governo, por resolucdo de conselho de ministros, a decisédo
final, a qual deve ser aprovada até ao final do més de setembro do mesmo ano.

6 — Aprovado o projeto de interesse comum, o montante do respetivo financiamento é inscrito no
Orcamento do Estado, de acordo com a programacédo financeira aprovada, como transferéncia orcamental
para a regido autdnoma respetiva.

7 — O financiamento aprovado para cada projeto pode ser ajustado em fungdo do seu custo efetivo, até ao
limite de 10 % do montante da candidatura.
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8 — A transferéncia para as regifes autonomas do montante referente ao financiamento dos projetos de
interesse comum ¢é efetuada até ao 15.° dia de cada més, de acordo com o plano de trabalhos dos respetivos
projetos e depois de justificado o montante recebido anteriormente.

9 — Em caso de atraso na aprovacao da lei do Orcamento do Estado, o processamento da transferéncia
referente aos projetos plurianuais aprovados em anos anteriores é efetuado, igualmente, até ao 15.° dia de
cada més, tendo como referéncia o valor transferido no periodo homélogo do ano anterior.

10 — No ambito do acompanhamento dos projetos de interesse comum, as Regifes Auténomas remetem
trimestralmente ao Ministério das Financas o relatério da sua execugdo financeira de onde constem os
montantes programado e executado, bem como as justificacées para quaisquer desvios, quando estes sejam
superiores a 10 %.

11 — Ao incumprimento do disposto no nimero anterior aplica-se o disposto nos n.”® 2 e 3 do artigo 22.°.

Artigo 52.°
Protocolos financeiros

Em casos excecionais, o Estado e as regides autbnomas podem celebrar protocolos financeiros, com
obrigacdes reciprocas ndo previstas na presente lei, mas conformes com 0s seus principios gerais.

Artigo 53.°
Regionaliza¢éo de servigos

1 — Os meios financeiros para fazer face aos encargos com 0s servicos regionalizados séo determinados
pela diferenca entre as receitas e as despesas que decorrem da transferéncia de competéncias, a partir da
média dos ultimos trés anos anteriores aquele em que a regionalizagéo ocorre.

2 — As verbas a que se refere 0 nimero anterior sdo ajustadas anualmente de acordo com o critério
definido nos n.”* 3 e 4 do artigo 48.°.

3 — As transferéncias decorrentes deste artigo processam-se em prestacdes trimestrais, a efetuar nos 15
primeiros dias de cada trimestre.

Artigo 54.°
Transferéncia de atribuicdes e competéncias para as autarquias locais

No ambito da transferéncia de atribuicbes e competéncias para as autarquias locais por parte do Estado,
compete as regides autbnomas assegurar 0s recursos financeiros e o patrimonio adequado ao desempenho
das funcdes transferidas sempre que estas sejam da competéncia inicial dos Governos Regionais nos termos
a prever em decreto legislativo regional da respetiva Assembleia Legislativa.

TiTULO VI
Poder tributério proprio e adaptagao do sistema fiscal nacional

Capitulo |
Enquadramento geral

Artigo 55.°
Principios gerais

As competéncias tributarias dos 6rgdos regionais observam os limites constitucionais e estatutarios e ainda
0s seguintes principios:

a) O principio da coeréncia entre o sistema fiscal nacional e os sistemas fiscais regionais;
b) O principio da legalidade, nos termos da Constituigéo;
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¢) O principio da igualdade entre as regides autonomas;

d) O principio da solidariedade nacional, nos termos do artigo 8.°;

e) O principio da flexibilidade, no sentido de que os sistemas fiscais regionais devem adaptar-se as
especificidades regionais, quer podendo criar impostos vigentes apenas nas regides auténomas quer
adaptando os impostos de ambito nacional as especificidades regionais;

f) O principio da suficiéncia, no sentido de que as cobrancas tributarias regionais, em principio, visam a
cobertura das despesas publicas regionais;

g) O principio da eficiéncia funcional dos sistemas fiscais regionais, no sentido de que a estruturacédo dos
sistemas fiscais regionais deve incentivar 0 investimento nas regides autbnomas e assegurar O
desenvolvimento econémico e social respetivo.

Artigo 56.°
Competéncias tributérias

1 — Os 6rgéaos regionais tém competéncias tributarias de natureza normativa e administrativa, a exercer nos
termos dos nimeros seguintes.

2 — A competéncia legislativa regional, em matéria fiscal, & exercida pelas Assembleias Legislativas das
regides autbnomas, mediante decreto legislativo, e compreende 0s seguintes poderes:

a) O poder de criar e regular impostos, vigentes apenas nas regides autbnomas respetivas, definindo a
respetiva incidéncia, a taxa, a liquidacdo, a cobranca, os beneficios fiscais e as garantias dos contribuintes,
nos termos da presente lei;

b) O poder de adaptar os impostos de ambito nacional as especificidades regionais, em matéria de
incidéncia, taxa, beneficios fiscais e garantias dos contribuintes, dentro dos limites fixados na lei e nos termos
dos artigos seguintes.

3 — As competéncias normativas e administrativas a que se referem 0s nimeros anteriores sdo exercidas
nos termos dos capitulos Il e Il do presente titulo, sem prejuizo da coordenacéo entre as autoridades fiscais
nacional e regionais competentes previstas no artigo 15.°.

Capitulo Il
Competéncias legislativas e regulamentares tributérias

Artigo 57.°
Impostos vigentes apenas nas regides autbnomas

1 — As Assembleias Legislativas, mediante decreto legislativo regional, podem criar impostos vigentes
apenas na respetiva regido autbnoma desde que os mesmos observem 0s principios consagrados na presente
lei, ndo incidam sobre matéria objeto da incidéncia prevista para qualquer dos impostos de ambito nacional,
ainda que isenta ou nao sujeita, ou, nela nao constando, possa ser suscetivel de integrar essa incidéncia e da
sua aplicacdo ndo resultem entraves a troca de bens e servigos entre os diferentes pontos do territério
nacional.

2 — Os impostos referidos no nimero anterior caducam no caso de serem posteriormente criados outros
semelhantes de &mbito nacional.

3 — A competéncia a que se refere 0 n.° 1 compreende, entre outros, o poder de criar e regular
contribuicbes de melhoria vigentes apenas nas regides auténomas, para tributar aumentos de valor dos
imoéveis decorrentes de obras e de investimentos publicos regionais e, bem assim, criar e regular outras
contribuicbes especiais tendentes a compensar as maiores despesas regionais decorrentes de atividades
privadas desgastantes ou agressoras dos bens publicos ou do ambiente regional.
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Artigo 58.°
Adicionais aos impostos

As Assembleias Legislativas tém competéncia para lancar adicionais, até ao limite de 10 % sobre a coleta
dos impostos em vigor nas regides autbnomas.

Artigo 59.°
Adaptacédo do sistema fiscal nacional as especificidades regionais

1 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo fiscal nacional para vigorar apenas nas regides auténomas, a
adaptacdo do sistema fiscal nacional as especificidades regionais observa o disposto na presente lei e
respetiva legislagdo complementar.

2 — As Assembleias Legislativas das regifes autbnomas podem ainda, nos termos da lei, diminuir as taxas
nacionais do IRS, do IRC e do IVA, até ao limite de 20%, e dos impostos especiais de consumo, de acordo
com a legislacdo em vigor.

3 — As Assembleias Legislativas podem também determinar a aplicagcao nas regides autbnomas das taxas
reduzidas do IRC definida em legislacdo nacional, nos termos e condi¢des que vierem a ser fixados em
decreto legislativo regional.

4 — As Assembleias Legislativas das regibes auténomas podem conceder dedugbes a coleta relativa aos
lucros comerciais, industriais e agricolas reinvestidos pelos sujeitos passivos.

5 — As Assembleias Legislativas das regides autdnomas podem autorizar os Governos Regionais a
conceder beneficios fiscais temporarios e condicionados, relativos a impostos de ambito nacional e regional,
em regime contratual, aplichveis a projetos de investimentos significativos, nos termos do artigo 40.° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais e legislagdo complementar em vigor, com as necessarias adaptacoes.

6 — O regime juridico do Centro Internacional de Negécios da Madeira e da Zona Franca de Santa Maria
regula-se pelo disposto no Estatuto dos Beneficios Fiscais e respetiva legislacdo complementar.

Artigo 60.°
Competéncias regulamentares
Os o6rgaos das regifes autébnomas tém competéncia regulamentar fiscal relativa as matérias objeto de
competéncia legislativa regional.

Capitulo IlI
Competéncias administrativas regionais

Artigo 61.°
Competéncias administrativas regionais

1 — As competéncias administrativas regionais, em matéria fiscal, a exercer pelos Governos e
administra¢cfes regionais respetivas, compreendem:

a) A capacidade fiscal de as regides autbnomas serem sujeitos ativos dos impostos nelas cobrados, quer
de ambito regional, quer de ambito nacional, nos termos do nimero seguinte;

b) O direito a entrega, pelo Estado, das receitas fiscais que devam pertencer-lhes, de harmonia com o
disposto nos artigos 23.° e seguintes;

c) O poder de fixar o quantitativo das taxas, emolumentos e precos devidos pela prestacao de servicos
regionais, ainda que concessionados, pela outorga regional de licengas, alvaras e outras remocdes dos limites
juridicos as atividades regionais dos particulares e pela utilizacdo dos bens do dominio publico regional.

2 — A capacidade de as regibes autbnomas serem sujeitos ativos dos impostos nelas cobrados
compreende:
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a) O poder de os Governos Regionais criarem o0s servigos fiscais competentes para o lancamento,
liquidacdo e cobranca dos impostos de ambito regional;

b) O poder de regulamentarem as matérias a que se refere a alinea anterior, sem prejuizo das garantias
dos contribuintes, de &mbito nacional;

c) O poder de as regifes autbnomas utilizarem os servicos fiscais do Estado nelas sediados, mediante o
pagamento de uma compensacao, acordada entre o Estado e as regides autbnomas, relativa ao servigco por
aquele prestado, em sua representacéo legal.

3 — No caso de o Estado nao cobrar a compensacao a que se refere a alinea ¢) do nmero anterior, esta
deve ser contabilizada como transferéncia estadual para as regiées autbnomas.

4 — Os impostos nacionais que constituem receitas regionais e 0s impostos e taxas regionais devem ser
como tal identificados aos contribuintes nos impressos e formularios fiscais, sempre que possivel, mesmo que
sejam cobrados pela administragéo fiscal do Estado.

Artigo 62.°
Competéncias para a concessédo de beneficios e incentivos fiscais

1 — Em matéria de beneficios e incentivos fiscais, qualquer que seja a sua natureza e finalidade, do
interesse especifico e exclusivo de uma Unica regido autbnoma, as competéncias atribuidas na lei geral ao
membro do Governo responséavel pela area das financas sdo exercidas, com respeito pelas leis e principios
gerais em vigor e no ambito do principio da igualdade, pelo membro do Governo Regional responsavel pela
area das financgas.

2 — Os beneficios ou incentivos fiscais de interesse ou ambito nacional ou do interesse especifico de mais
de uma circunscricdo sdo da competéncia do membro do Governo responsavel pela area das finangas,
ouvidos os respetivos Governos Regionais.

Artigo 63.°
Competéncias de fiscaliza¢&o

1 — A fiscalizagéo e a pratica dos atos tributérios dai resultantes de sujeitos passivos que desenvolvam
atividade em mais de uma circunscricdo, bem como dos sujeitos passivos para cuja inspecao seja atribuida
competéncia aos servicos centrais de inspec¢éo tributaria, cabem as autoridades fiscais nacionais.

2 — Cabem ainda as autoridades fiscais nacionais as mesmas competéncias sempre que, em matéria de
beneficios fiscais do interesse de uma regido autbnoma ou de outros regimes fiscais especiais, a auséncia dos
respetivos pressupostos ou a sua aplicacdo seja suscetivel de afetar as receitas fiscais de outra circunscri¢ao.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a possibilidade de as autoridades fiscais nacionais e
regionais estabelecerem, por despacho ou mediante protocolo, mecanismos de cooperagdo para 0 exercicio
daquelas competéncias.

Artigo 64.°
Conflitos sobre o local de cobran¢a dos impostos

Os conflitos relativos a competéncia para decidir sobre o local de cobranga dos impostos de ambito
nacional que interessam as regiées auténomas sao resolvidos por acordo entre as autoridades fiscais nacional
e regionais competentes e, na sua falta, por decisdo do Supremo Tribunal Administrativo.

Artigo 65.°
Relacédo entre a Autoridade Tributaria e Aduaneira e as autoridades fiscais regionais

1 — As autoridades fiscais regionais prestam toda a cooperacéo necessaria a eficacia das acdes a realizar
pela Autoridade Tributaria e Aduaneira no ambito das suas atribuicbes e competéncias legais, nomeadamente
de modo a permitir-lhe o exercicio do seu controlo sobre todo o territério da Republica Portuguesa, incluindo
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no &mbito dos atuais regimes de isen¢éo de impostos.

2 — Para efeitos do cumprimento do disposto no presente artigo, a Autoridade Tributaria e Aduaneira
estabelece, em cooperacdo com as autoridades fiscais regionais, procedimentos adequados a assegurar o
direito a informacao, a formacéo dos trabalhadores e a participacédo, bem como a identificacéo e a realizacédo
dos quadros comuns especificos das agfes concretas a desenvolver.

TITULO VI
Das relagdes financeiras entre as regides autbnomas e as autarquias locais e assuncéo de
compromissos e pagamentos em atraso

Capitulo |
Das relagdes financeiras entre as regides autdnomas e as autarquias locais

Artigo 66.°
Financas das autarquias locais

1 - As finangas das autarquias locais situadas nas regifes autbnomas sao independentes das finangas das
regides auténomas.

2 — O disposto na presente lei ndo prejudica o regime financeiro das autarquias locais.

3 — Para efeitos da reparticdo de recursos publicos entre o Estado e os municipios prevista na lei que
estabelece o regime financeiro das autarquias locais, a participacdo variavel no IRS a favor das autarquias
locais das regides auténomas é deduzida a receita de IRS cobrada na respetiva regido auténoma nos termos
do artigo 25.°, devendo o Estado proceder diretamente a sua entrega as autarquias locais.

Artigo 67.°
Apoio financeiro as autarquias

Qualquer forma de apoio financeiro regional as autarquias locais para além do ja previsto na lei deve ter por
objetivo o refor¢o da capacidade de investimento das autarquias.

Capitulo Il
Assuncéo de compromissos e pagamentos em atraso

Artigo 68.°
Assuncgdo de compromissos e pagamentos em atraso

1 — As entidades previstas no n.° 2 do artigo 2.° ddo cumprimento ao disposto na Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, que aprova as regras aplicaveis a assuncdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das
entidades publicas, alterada pelas Leis n.°® 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro e 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

2 — As regifes autbnomas podem aprovar mediante decreto legislativo regional normas de regulamentacao
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”® 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro.

3 — Na auséncia da regulamentacdo a que se refere o nimero anterior estdo as regides autbnomas
obrigadas a dar cumprimento ao Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, que contempla as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da lei dos compromissos e dos pagamentos em
atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e a operacionalizacdo da prestacao de informacao
nela prevista, alterado pelas Leis n.°® 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro.
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TITULO VI
Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 69.°
Lei-quadro

A presente lei constitui, em matéria fiscal, a lei-quadro a que se referem a Constituicdo e os Estatutos
Politico-Administrativos das Regides Auténomas dos Agores e da Madeira.

Artigo 70.°
Clausulas de salvaguarda

O disposto na presente lei:

a) Nao dispensa o cumprimento de obrigacdes anteriormente assumidas pelo Estado em relagédo as
regides auténomas e por estas em rela¢éo ao Estado;

b) N&o prejudica as obrigagbes assumidas ou a assumir no a&mbito de tratados e acordos internacionais
celebrados pelo Estado Portugués;

¢) Nao prejudica as prerrogativas constitucionais e estatutérias das regides autonomas, designadamente
as referentes aos direitos de participacdo nas negociacdes de tratados ou acordos internacionais.

Artigo 71.°
Norma transitoria

1 — Os créditos tributarios ainda pendentes por referéncia a impostos abolidos pela presente lei podem ser
considerados para efeitos de céalculo das transferéncias para as Regies Auténomas, saldando os seus
montantes com as transferéncias dos impostos que os sucederam.

2 — A execucado do disposto no n.° 2 do artigo 65.° faz-se por protocolo a celebrar entre a Autoridade
Tributéria e Aduaneira e as autoridades fiscais regionais, nos 180 dias ap6s a entrada em vigor da presente
lei.

3 — Mantém-se em vigor o artigo 5.° da Lei Organica n.° 2/2010, de 16 de junho, que dispbe sobre as
verbas previstas no Fundo de Coeséo, destinadas a Regido Autbnoma da Madeira.

4 — As verbas previstas no artigo 6.° da Lei Organica n.° 2/2010, de 16 de junho, referentes ao
financiamento através do Banco Europeu de Investimento, sao disponibilizadas pelo Estado a Regido
Autonoma da Madeira, em conformidade com a programagdo do financiamento dos projetos a que se
destinam e pelos prazos previstos no respetivo financiamento, sendo os juros suportados pelo Estado.

5 - O diploma a que se refere o0 n.° 2 do artigo 36.° é publicado no prazo de 90 dias a contar do 1.° dia util
seguinte ao da publicacdo da presente lei.

Artigo 72.°
Adocéao do Plano Oficial de Contabilidade Publica

As regibes autbnomas devem adotar, apos a data de entrada em vigor da presente lei, o Plano Oficial de
Contabilidade Publica ou planos de contabilidade que os substituam.

Artigo 73.°
Norma revogatoria

Sao revogados:

a) A Lei Organica n.° 1/2007, de 19 de fevereiro, alterada pelas Leis Organicas n.°® 1/2010, de 29 de
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marco, e 2/2010, de 16 de junho, e pela Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro;
b) O artigo 20.° da Lei Organica n.° 2/2010, de 16 de junho.

Artigo 74.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor em 1 de janeiro de 2014.

Aprovado em 24 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assuncao A. Esteves.

DECRETO N.° 166/XII
REGULA A OBRIGATORIEDADE DE PUBLICITACAO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA A PARTICULARES, PROCEDE A PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-
LEI N.° 167/2008, DE 26 DE AGOSTO, E REVOGA A LEI N.° 26/94, DE 19 DE AGOSTO, E A LEI N.° 104/97,
DE 13 DE SETEMBRO

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c¢) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei regula a obrigatoriedade de publicitagdo dos beneficios concedidos pela Administracdo
Publica a particulares, procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 167/2008, de 26 de agosto, que
estabelece o regime juridico aplicavel a atribuicdo de subvencdes publicas e revoga a Lei n.° 26/94, de 19 de
agosto, que regulamenta a obrigatoriedade de publicitacdo dos beneficios concedidos pela Administracao
Publica a particulares, e a Lei n.° 104/97, de 13 de setembro, que cria o sistema de informacéo para a
transparéncia dos atos da Administracao Publica (SITAAP) e reforca os mecanismos de transparéncia
previstos na Lei n.° 26/94, de 19 de agosto.

Artigo 2.°
Ambito

1 - A presente lei institui a obrigacé@o de publicidade e de reporte de informacdo sobre os apoios, incluindo
as transferéncias correntes e de capital e a cedéncia de bens do patriménio publico, concedidos pela
administragdo direta ou indireta do Estado, regides autbnomas, autarquias locais, empresas do setor
empresarial do Estado e dos setores empresariais regionais, intermunicipais e municipais, entidades
administrativas independentes, entidades reguladoras, fundagbes publicas de direito publico e de direito
privado, outras pessoas coletivas da administracdo autbnoma, demais pessoas coletivas publicas e outras
entidades publicas, bem como pelas entidades que tenham sido incluidas no setor das administracdes
publicas no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas Ultimas contas sectoriais
publicadas pela autoridade estatistica nacional, doravante designadas por entidades obrigadas, a favor de
pessoas singulares ou coletivas dos setores privado, cooperativo e social, bem como das entidades publicas
fora do perimetro do setor das administragdes publicas no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e
Regionais, a titulo de subvencao publica.

2 - Para efeitos da presente lei, considera-se «subvencéo publica» toda e qualquer vantagem financeira ou
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patrimonial atribuida, direta ou indiretamente, pelas entidades obrigadas, qualquer que seja a designagao ou
modalidade adotada.
3 - S&o igualmente objeto de publicidade e reporte:

a) As dilacbes de dividas de impostos e de contribuicbes a seguranca social, deferidas por ato
administrativo de competéncia governamental, quando superiores a 90 dias;

b) A concessdo, por contrato ou por ato administrativo de competéncia governamental, de isengbes e
outros beneficios fiscais e parafiscais ndo automaticos cujo ato de reconhecimento impligue uma margem de
livre apreciacdo administrativa, ndo se restringindo a mera verificagéo objetiva dos pressupostos legais;

c) Os subsidios e quaisquer apoios de natureza comunitaria;

d) As garantias pessoais conferidas pelas entidades referidas no n.° 1.

4 - A obrigatoriedade de publicitacdo consagrada no presente artigo nao inclui:

a) As subvencdes de carater social concedidas a pessoas singulares, nomeadamente as prestacdes
sociais do sistema de seguranga social, bolsas de estudo e isen¢fes de taxas moderadoras, de propinas ou de
pagamento de custas decorrentes da aplicagéo das leis e normas regulamentares vigentes;

b) Os subsidios, subvencdes, bonificacdes, ajudas, incentivos ou donativos cuja decisdo de atribuicdo se
restrinja & mera verificagdo objetiva dos pressupostos legais;

¢) Os pagamentos referentes a contratos realizados ao abrigo do Codigo dos Contratos Publicos.

Artigo 3.°
Valor minimo

1 - O disposto no n.° 1 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 2.° sé é aplicavel quando os montantes em questao
excederem o valor equivalente a uma anualizag¢éo da retribuicdo minima mensal garantida.

2 - Ndo é permitida a cisdo dos montantes quando da mesma resulte a inaplicabilidade do disposto no
artigo e nimero anteriores.

Artigo 4.°
Publicidade

1-Sem prejuizo de outros requisitos ou publicitacdes que forem legalmente exigiveis, a publicitacdo
prevista nos artigos anteriores efetua-se através de publicagdo e manutencado de listagem anual no sitio na
Internet da entidade obrigada e da Inspecéo-Geral de Financas (IGF), com indicacdo da entidade obrigada, do
nome ou firma do beneficiario e do respetivo nimero de identificagao fiscal ou nimero de pessoa coletiva, do
montante transferido ou do beneficio auferido, da data da decisé&o, da sua finalidade e do fundamento legal.

2 - A publicitagcdo a que se refere o nimero anterior realiza-se até ao final do més de fevereiro do ano
seguinte a que dizem respeito as subvenc¢des atribuidas, através de listagem contendo a informacé&o exigida.

Artigo 5.°
Reporte de informagéao

1 - O reporte de informacédo pelas entidades obrigadas € realizado através da inser¢do dos dados num
formulario eletronico préprio e apresentacdo da respetiva documentacdo de suporte digitalizada, aprovados
por despacho do membro do Governo responsavel pela area das finangas e disponibilizado pela IGF no seu
sitio na Internet.

2 - O formulario a que se refere o nimero anterior € remetido a IGF, exclusivamente por via eletronica, até
ao final do més de janeiro do ano seguinte a que diz respeito.

3-A IGF é a entidade responsavel pela verificagdo do cumprimento das obrigacBes estabelecidas na
presente lei, competindo-lhe designadamente:
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a) A organizacéo e tratamento da informacéo recebida;

b) A disponibilizacgéo, no seu sitio na Internet [www.igf.min-financas.pt], da informacao recebida;

c) A prestacdo das informacdes necessarias as entidades publicas e privadas para o integral cumprimento
do disposto na presente lei.

4 - A fiscalizagdo das obrigagGes estabelecidas pela presente lei compete ao Ministério das Financas,
sendo exercidas pela IGF.

5 - A atividade dos beneficiarios de subvengdes esta sujeita a fiscalizacdo e controlo por parte da IGF, nos
termos da lei, sem prejuizo do exercicio das atividades de fiscalizacao, controlo e tutela especifica legalmente
definida e atribuida a outros 6rgéos e servicos da Administracéo Publica.

Artigo 6.°
Atos de doagéo

1-0Os atos de doacdo de um bem patrimonial registado em nome do Estado ou de outras entidades
obrigadas s&o publicitados com indicagdo da entidade obrigada, do nome ou firma do beneficiario e do
respetivo niumero de identifica¢do fiscal ou nimero de pessoa coletiva, do valor patrimonial estimado e do seu
fundamento legal.

2 - A publicitagdo nos termos do numero anterior realiza-se em conjunto com as listagens previstas no
artigo 4.°, independentemente de o ato ja ter sido objeto de publicagdo ao abrigo de outro dispositivo legal.

3 - Os atos de doacéo estao sujeitos & obrigagéo de reporte nos termos do artigo anterior.

Artigo 7.°
Indemnizacbes

A Conta Geral do Estado deve relevar o montante global das indemniza¢des pagas pelo Estado a
entidades privadas, com explicitagdo autébnoma da verba total daquelas cujo valor ndo tenha sido fixado
judicialmente.

Artigo 8.°
Administracéo regional autbnoma

1- A presente lei aplica-se nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira, sem prejuizo das
adaptacdes que Ihe venham a ser introduzidas por diploma regional.

2 - O cumprimento do disposto no artigo 5.°, pelas entidades obrigadas que integram a administracdo
regional autbnoma, é realizado através do reporte de informacgdo nos termos estipulados pela presente lei,
suportado em protocolo a celebrar entre 0 membro do Governo responsavel pela area das financas e os
respetivos membros dos governos regionais.

Artigo 9.°
Administracao autarquica

1 - As entidades obrigadas que integram a administracdo autarquica procedem ao reporte de informagéo,
nos termos do artigo 5.°, junto da IGF.

2 - A IGF assegura o acesso da Direcdo-Geral do Orcamento (DGO) e da Direcdo-Geral das Autarquias
Locais (DGAL) ao reporte de informacéo a que se refere o0 nimero anterior.

Artigo 10.°
Responsabilidade

1- O incumprimento ou cumprimento defeituoso do disposto na presente lei pelas entidades obrigadas
determina:
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a) A retengdo de 15 % na dotagdo orgamental, ou na transferéncia do Orgamento do Estado, subsidio ou
adiantamento para entidade obrigada, no més ou meses seguintes ao incumprimento, excecionando-se as
verbas destinadas a suportar encargos com remuneragdes certas e permanentes;

b) A ndo tramitacdo de quaisquer processos, designadamente os relativos a recursos humanos ou
aquisicdo de bens e servicos que sejam dirigidos ao Ministério das Financas pela entidade obrigada;

c) A responsabilidade disciplinar, civil e financeira do dirigente respetivo e constitui fundamento bastante
para a cessacao da sua comissao de servico.

2 - Os montantes a que se refere a alinea a) do ndmero anterior sdo repostos no més seguinte, apés o
integral cumprimento da obriga¢@o cujo incumprimento ou cumprimento defeituoso determinou a respetiva
retencéo.

3 - Ao incumprimento ou cumprimento defeituoso do disposto na presente lei, por parte das entidades
obrigadas que integram a administracédo regional auténoma, séo aplicaveis, com as necessarias adaptacgoes,
as normas referentes as consequéncias decorrentes do incumprimento dos deveres de informagédo previstos
na lei das financas das regides auténomas.

4 - Ao incumprimento ou cumprimento defeituoso do disposto na presente lei, por parte das entidades
obrigadas que integram a administracdo autarquica, sdo apliciveis, com as necessarias adaptacdes, as
normas referentes as consequéncias decorrentes do incumprimento dos deveres de informacdo previstos na
lei das financas locais.

5- A fim de permitir a identificacdo das entidades obrigadas, a DGO permite ou disponibiliza a IGF o
acesso a informacdo que detenha relativa aos dados da execuc¢éo orcamental, com o detalhe ao nivel da
rubrica, alinea e subalinea da classificacdo econdmica, referentes, designadamente, as transferéncias
correntes e de capital realizadas por tais entidades.

6 - Para efeitos da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores, a IGF comunica a DGO ou a DGAL,
consoante as respetivas atribui¢cdes, no prazo de cinco dias Uteis ap0s o decurso dos prazos previstos nos
artigos 4.° e 5.°, a identificagédo da entidade obrigada incumpridora.

Artigo 11.°
Norma revogatéria

Sao revogados:
a) A Lein.°26/94, de 19 de agosto;
b) A Lein.°104/97, de 13 de setembro;

c) O artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 167/2008, de 26 de agosto.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicacgéo.

Aprovado em 24 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assuncao A. Esteves.
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DECRETO N.° 167/XIlI
ESTABELECE A DURAGCAO DO PERIODO NORMAL DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
FUNCOES PUBLICAS, E PROCEDE A QUINTA ALTERACAO A LEI N.° 59/2008, DE 11 DE SETEMBRO, A
QUARTA ALTERAGAO AO DECRETO-LEI N.° 259/98, DE 18 DE AGOSTO, E A QUINTA ALTERAGAO A
LEI N.° 2/2004, DE 15 DE JANEIRO

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicao, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente lei estabelece a duragdo do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em funcdes
publicas, alterando em conformidade:

a) O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Pulblicas, aprovado em anexo a Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abiril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro,
e pelas Leis n.”® 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro;

b) O Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, que estabelece as regras e 0s principios gerais em matéria
de duracdo e horario na Administragdo Publica, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto, e
pelas Leis n.”® 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro.

2 — A presente lei altera ainda:

a) A Lein.°2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servi¢cos e organismos
da administragéo central, regional e local do Estado alterada pelas Leis n.”® 51/2005, de 30 de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro;

b) A Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e
pelas Leis n.”® 64 B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro.

Artigo 2.°
Periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fung¢des publicas

1 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fung8es publicas € de oito horas por dia e quarenta
horas por semana.

2 — Os horérios especificos devem ser adaptados ao periodo normal de trabalho de referéncia referido no
ndmero anterior.

3 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica a existéncia de periodos normais de trabalho superiores, previstos em
diploma préprio.

Artigo 3.°
Alteracé@o ao Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas

Os artigos 123.°, 126.°, 127.°, 127.°-A, 127.°-C, 127.°-D, 131.° e 155.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Funcbes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis n.°® 64-B/2011, de 30
de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro, passam a ter a seguinte redacéao:
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“Artigo 123.°
[..]

1-(..)

2 — O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duragdo minima de oito horas diarias e
abranger os periodos da manha e da tarde, devendo ser obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao
publico, nos locais de atendimento, as horas do seu inicio e do seu termo.

Artigo 126.°
[...]

1 — O periodo normal de trabalho é de oito horas por dia e quarenta horas por semana.
2—(...)
3-(...)
4-(..)

Artigo 127.°
[...]

1 — Por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, o periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, caso em que o limite diario fixado no n.° 1 do artigo anterior pode ser aumentado até ao
méaximo de quatro horas, sem que a duracdo o trabalho semanal exceda sessenta horas, sé ndo contando
para este limite o trabalho extraordinario prestado por motivo de forca maior.

2 — O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no nimero anterior ndo pode exceder
cinquenta horas semanais em média num periodo de dois meses.

Artigo 127.°-A
[...]

1-(...)

2 — O acordo pode prever o aumento do periodo normal de trabalho até duas horas e que a duragéo do
trabalho semanal possa atingir cinquenta horas, s6 ndo se contando nestas o trabalho extraordinario prestado
por motivo de for¢ca maior.

3 — Em semana cuja duracédo de trabalho seja inferior a quarenta horas, a reducdo pode ser até duas horas
diarias ou, sendo acordada, em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito a subsidio de refeigdo.

4-(..)

Artigo 127.°-C
[...]

1-(...)

2 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diarias e pode atingir sessenta
horas semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano.

3—(...)

4-(..)

Artigo 127.°-D
[...]

1 — O regime de banco de horas pode ser instituido por acordo entre a entidade empregadora publica e o
trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de trabalho ser aumentado até duas horas diarias e atingir
cinquenta horas semanais, tendo o acréscimo por limite cento e cinquenta horas por ano, e devendo 0 mesmo
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acordo regular os aspetos referidos no n.° 4 do artigo anterior.

2-(...)

Artigo 131.°
[...]

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 126.° a 129.°, a duragdo média do trabalho semanal, incluindo
trabalho extraordinario, ndo pode exceder quarenta e oito horas, num periodo de referéncia fixado em
instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho, ndo devendo, em caso algum, ultrapassar 12 meses ou,
na falta de fixacdo do periodo de referéncia em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, num
periodo de referéncia de quatro meses, que pode ser de seis meses nos casos previstos nos n.”° 2 e 3 do
artigo 128.°.

2—(...)

3-(...)

Artigo 155.°
[...]

1 — O periodo normal de trabalho diario do trabalhador noturno, quando vigore regime de adaptabilidade,
ndo deve ser superior a oito horas diarias, em média semanal, salvo disposi¢do diversa estabelecida em
instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

2—(...)

3 — O trabalhador noturno cuja atividade implique riscos especiais ou uma tensdo fisica ou mental
significativa ndo deve presta-la por mais de oito horas num periodo de vinte e quatro horas em que execute
trabalho noturno.

4-(..)

5-(...)
6—(..)
7-(..)

Artigo 4.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto

Os artigos 3.9, 7.2, 8.2, 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.°
169/2006, de 17 de agosto, e pelas Leis n.”® 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro,
passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 3.°
[...]

1-(...)

2 — O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duragdo minima de oito horas diarias, abranger
o periodo da manhd e da tarde e ter obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao publico, nos locais de
atendimento, as horas do seu inicio e do seu termo.

3-(..)

4-(..)

5-(..)
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Artigo 7.°
[...]

1 — A duracao semanal do trabalho nos servicos abrangidos pelo presente diploma é de quarenta horas.

2-(...)

Artigo 8.°
[...]

1 — O periodo normal de trabalho diario tem a duracédo de oito horas.

2-(...)

Artigo 16.°
[...]

y
)
)

A wWN PR

..)
5 — Para efeitos do disposto no n.° 3, a duracdo média do trabalho é de oitohoras e, nos servicos com
funcionamento ao sabado de manh4, a que resultar do respetivo regulamento.

6-(...)

Artigo 17.°
[...]
1-(...)

2 — O horario rigido é o seguinte:

a) Servicos de regime de funcionamento comum que encerram ao sdbado:
Periodo da manha - das 9 horas as 13 horas;
Periodo da tarde - das 14 horas as 18 horas.

b) Servigcos de regime de funcionamento especial que funcionam ao sabado de manha:

Periodo da manha - das 9 horas e 30 minutos as 13 horas de segunda-feira a sexta-feira, e até as 12 horas
aos sabados;

Periodo da tarde - das 14 horas as 18 horas de segunda-feira a sexta-feira.

3-(..)

Artigo 5.°
Alteracdo a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro

O artigo 1.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”® 51/2005, de 30 de agosto, 64 -
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, passa a ter a seguinte
redacao:

“Artigo 1.°
[...]

1—(..)
2-(..)
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4-(.)
5-(...)

a) (...);

b) Das Forcas Armadas, das forgas e servigos de seguranca e dos érgéos publicos que exercem fungdes
de seguranca interna, nos termos definidos pela Lei de Seguranca Interna, bem como do Sistema de
Informac6es da Republica Portuguesa, do Gabinete Nacional de Seguranca e do servigo que tenha por missao
assegurar a gestdo do sistema prisional;

c) (...);

d) (...);

e) (...);

) (.).

6 — Os titulares dos cargos de direcdo superior dos servicos e organismos do Ministério da Justica que
devam ser providos por magistrados judiciais ou por magistrados do Ministério Publico sdo designados por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da justica.

7 — O titular do cargo de direcdo superior de 1.° grau da Autoridade Nacional de Protecdo Civil quando
provido por oficial das Forcas Armadas ou das for¢cas de seguranca, assim como os titulares dos cargos de
direc@o superior dos servigos e organismos do Ministério da Administracdo Interna quando, nos termos dos
respetivos diplomas organicos ou estatutarios que expressamente o permitam, sejam efetivamente providos
por magistrados judiciais ou por magistrados do Ministério Publico, sdo designados por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da administragéo interna.

8 — As designagfes realizadas nos termos do n.° 6 e do niUmero anterior operam sem necessidade de
recurso a procedimento concursal, em regime de comisséo de servico, por um periodo de trés anos, renovavel
por igual periodo, aplicando-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 18.° e 19.° da presente
lei.”

Artigo 6.°
Tempos minimos de permanéncia nos postos dos militares das Forgas Armadas

1 — Os tempos minimos de permanéncia nos postos para acesso ao posto imediato, a que se referem o n.°
1 do artigo 217.°, 0 n.° 1 do artigo 263.° e 0 n.° 1 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, séo transitoriamente aumentados em um ano até a
revisdo do mesmo Estatuto.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica, desde que devidamente justificado, o cumprimento dos
referidos tempos minimos quando estejam em causa as necessidades de carater operacional das Forcas
Armadas.

Artigo 7.°
Trabalhadores dos Estabelecimentos Fabris do Exército

1 — Aos trabalhadores dos estabelecimentos fabris do Exército contratados por tempo indeterminado que,
na data de entrada em vigor da presente lei, exercam fun¢cbes nas Oficinas Gerais de Fardamento e
Equipamento (OGFE), nas Oficinas Gerais de Material de Engenharia (OGME), na Manuten¢&o Militar (MM) e
no Laboratério Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (LMPQF), aplica-se, com as especificidades
constantes dos nimeros seguintes, o regime juridico dos trabalhadores em func¢des publicas, designadamente
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro,
66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abiril, e
legislacdo complementar.

2 — O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 59/2008, de 11
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de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abiril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro,
e pelas Leis n.”° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro, ndo é aplicavel aos
trabalhadores das OGFE, OGME e MM, até a conclusdo do processo de extingdo destes estabelecimentos
fabris e de criacdo de nova entidade publica empresarial, nem aos trabalhadores do LMPQF até a concluséo
do processo de reorganizagdo do mesmo.

3 — Durante os periodos a que se refere 0 nUmero anterior, os trabalhadores das OGFE, OGME e MM
continuam abrangidos pelo disposto na Lei n.° 2020, de 19 de margo de 1947, no Decreto-Lei n.° 41892, de 3
de outubro de 1958, alterado pelos Decretos Leis n.”® 43120, de 11 de agosto de 1960, 44045, de 20 de
novembro de 1961, 44322, de 3 de maio de 1962, 48566, de 3 de setembro de 1968, 49188, de 13 de agosto
de 1969, e 218/76, de 27 de marco, e demais legislacdo complementar.

4 — O disposto nos n.”° 2 e 3 ndo se aplica aos trabalhadores que, até a conclusdo dos processos de
reorganizagéo a que se refere o n.° 2, tenham obtido colocagdo em outro servigco ou organismo ao abrigo dos
instrumentos de mobilidade aplicveis.

Artigo 8.°
Opcdao pelaremuneracdo base de origem

No decurso de periodo experimental correspondente ao estagio para ingresso em carreiras nao revistas
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.’® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de
5 de abril, os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida podem optar pela remuneracao base correspondente a carreira ou categoria de origem.

Artigo 9.°
Alteracéo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro

O artigo 8.°-A da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abiril, pelo
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis n.”® 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de
31 de dezembro, passa a ter a seguinte redacéo:

“Artigo 8.°-A
[...]

1-(...)

2 — A observéncia dos feriados facultativos previstos no Cédigo do Trabalho, quando ndo correspondam a
feriados municipais de localidades estabelecidos nos termos da lei aplicavel, depende de decisdo do Conselho
de Ministros, sendo nulas as disposicGes de contrato ou de instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho que disponham em contrério.

3-(..)

Artigo 10.°
Prevaléncia

O disposto no artigo 2.° tem natureza imperativa e prevalece sobre quaisquer leis especiais e instrumentos
de regulamentacéo coletiva de trabalho.

Artigo 11.°
Norma transitoria

1 — Os horarios especificos existentes a data da entrada em vigor da presente lei devem ser adaptados ao
disposto no artigo 2.°.
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2 — O disposto no n.° 1 do artigo 2.° ndo prejudica os regimes préprios de carreiras para as quais vigora, a
data da publicacao da presente lei, o periodo normal de trabalho de quarenta horas por semana e oito horas
por dia, incluindo os respetivos regimes de transi¢c&o.

Artigo 12.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, com excecao dos artigos 2.° a 4.° que
produzem efeitos a partir do 30.° dia apés a data da sua publicacao.

Aprovado em 29 de julho de 2013

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assuncao A. Esteves.

DECRETO N.° 168/XIl

APROVA OS REQUISITOS DE ACESSO E EXERCICIO DAS ATIVIDADES DAS EMPRESAS DE
MANUTENCAO DE INSTALAGCOES DE ELEVAGCAO E DAS ENTIDADES INSPETORAS DE INSTALACOES
DE ELEVAGAO, E SEUS PROFISSIONAIS, CONFORMANDO-OS COM A DISCIPLINA DA LEI N.° 9/2009,
DE 4 DE MARCO, E DO DECRETO-LEI N.° 92/2010, DE 26 DE JULHO, QUE TRANSPUSERAM AS
DIRETIVAS 2005/36/CE, RELATIVA AO RECONHECIMENTO DAS QUALIFICACOES PROFISSIONAIS, E
2006/123/CE, RELATIVA AOS SERVICOS NO MERCADO INTERNO

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO |
Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 - A presente lei aprova os requisitos de acesso e exercicio da atividade das Empresas de Manutencgédo de
Instalagbes de Elevacdo (EMIE), bem como o0s requisitos de acesso e exercicio da atividade das Entidades
Inspetoras de Instalacdes de Elevacdo (EIIE) e dos seus profissionais, em conformidade com o disposto no
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, que estabelece os principios e as regras necessarias para simplificar
o livre acesso e exercicio das atividades de servicos e transpde a Diretiva 2006/123/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa ao mercado interno dos servigos, e revoga o
disposto no artigo 6.°, no n.° 5 do artigo 7.°, no artigo 10.2, nos n.”® 2 e 3 do artigo 25.° e os anexos | e IV ao
Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro.

2 - A presente lei incorpora ainda a disciplina da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pela Lei n.°
41/2012, de 28 de agosto, que transpde para a ordem juridica interna a Diretiva 2005/36/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 7 de setembro de 2005, relativa ao reconhecimento das qualificacbes
profissionais.
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Artigo 2.°
Acesso e exercicio das atividades das EMIE e das EIIE

1- A atividade de manutencdo de ascensores, escadas mecanicas, tapetes rolantes, monta-cargas e
plataformas destinadas a movimentar pessoas apenas pode ser exercida por EMIE que cumpram 0s requisitos
previstos na presente lei.

2 - Sem prejuizo das competéncias atribuidas as cAmaras municipais, a atividade de realizagdo de atos de
inspecdo, inquéritos e peritagens a ascensores, escadas mecanicas, tapetes rolantes, monta-cargas e
plataformas destinadas a movimentar pessoas, bem como de emissdo dos correspondentes relatérios e
pareceres, apenas pode ser exercida por EIIE que cumpram o0s requisitos previstos na presente lei.

3 - Com excecdao das situacdes previstas no artigo 28.°, 0 acesso e exercicio da atividade das EMIE e das
EIIE depende de reconhecimento pela Direcdo-Geral de Energia e Geologia (DGEG), nos termos do disposto
na presente lei.

4 - Os servicos técnicos camardrios que exercam a atividade de manutencdo de instalagdes em
propriedade municipal devem:

a) Ser reconhecidos pela DGEG nos termos dos artigos 10.° e 11.°, conforme disponham ou ndo da
certificacdo referida na alinea a) do n.° 2 do artigo 4.°, aplicando-se o disposto no artigo 16.°, com as devidas
adaptacoes;

b) Cumprir, com as devidas adaptacées, o disposto nos artigos 5.2, 6.2, 7.°, nos n.”° 1 a 3 do artigo 8.2, e
nos artigos 8.° e 15.°.

5 - Os servigos técnicos camararios que, nos termos da lei, exercam a atividade de inspecao ndo carecem
da acreditacéo referida no n.° 2 do artigo 17.°, mas devem:

a) Ser reconhecidos pela DGEG, nos termos dos n.”° 1 e 3 a 6 do artigo 17.°, aplicando-se o disposto no
artigo 27.°, com as devidas adaptacdes;

b) Cumprir, com as devidas adaptagées, o disposto no artigo 18.°, nos n.”* 1 a 3 do artigo 19.°, nos artigos
26.2,29.° e no n.° 2 do artigo 30.°.

Artigo 3.°
Reconhecimento mutuo

1 - E vedada a duplicacdo de condi¢bes exigiveis para os procedimentos previstos na presente lei e os
requisitos e controlos de fim equivalente a que o requerente tenha ja sido submetido em Portugal ou em outro
Estado membro da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

2 - O reconhecimento de qualificagcbes profissionais adquiridas fora do territério nacional, por cidaddos da
Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu, rege-se pela Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pela
Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto.

CAPITULO Il
Empresas de Manutencédo de Instala¢cdes de Elevacdo (EMIE)

SECCAO |
Requisitos de acesso e exercicio da atividade das EMIE

Artigo 4.°
Idoneidade e capacidade

1 - O reconhecimento de uma EMIE assenta na analise da idoneidade, competéncia técnica e capacidade
em meios humanos e materiais da entidade requerente.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, as EMIE, para exercerem as atividades previstas no n.° 1
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do artigo 2.°, devem:

a) Obter previamente certificacdo, de acordo com a ISO 9001, para as atividades de manutencéo de
instalacdes de elevacao, concedida por entidade acreditada pelo Instituto Portugués de Acreditacao, IP (IPAC,
IP) ou por entidade homologa signataria do acordo multilateral da European Co-operation for Accreditation
(EA); ou

b) Demonstrar o preenchimento dos seguintes requisitos cumulativos:

i) Possuir um sistema informético adequado ao exercicio da sua atividade;
ii) Dispor de um sistema de comunicacéo bidirecional que lhe permita oferecer atendimento permanente e
servicos de socorro em casos de emergéncia,;
iii) Dispor de regras relativas ao arquivo e organizagdo de dados relativos as instalagdes de elevagdo cuja
manutenc¢do seja da sua responsabilidade.

Artigo 5.°
Quadro de pessoal técnico

1 - As fungBes de técnico responsavel pela manutencéo e de técnico de conservagdo sao asseguradas pelo
quadro de pessoal técnico das EMIE.

2 - O técnico responsavel pela manutengdo assegura o cumprimento de todos os requisitos técnicos e de
seguranca dos elevadores sob a sua responsabilidade numa EMIE.

3 - O técnico de conservagdo executa os trabalhos e intervencgfes realizados no ambito da atividade de
uma EMIE.

4 - As EMIE devem apresentar e manter um quadro de pessoal técnico com caracter permanente, que
inclua pelo menos um técnico responsavel pela manutengéo que, nesse caso, acumula as fungfes de técnico
de conservacéao.

5 - Os requisitos de detencdo e manutencdo do quadro de pessoal técnico referido no numero anterior
consideram-se cumpridos mediante a comprovacao da existéncia de contratos de prestacdo de servigos entre
a entidade e os profissionais que necessariamente devem integrar aquele quadro, desde que a atividade dos
profissionais seja efetivamente supervisionada pela empresa.

Artigo 6.°
Técnicos responséaveis pela manutencéo

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pela Lei n.°
41/2012, de 28 de agosto, 0s técnicos responsaveis pela manutencdo sdo engenheiros, obrigatoriamente
inscritos na Ordem dos Engenheiros, das especialidades de Engenharia Mecénica ou de Engenharia
Eletrotécnica, ou engenheiros técnicos, obrigatoriamente inscritos na Ordem dos Engenheiros Técnicos, das
especialidades de Engenharia Mecénica ou de Engenharia de Energia e de Sistemas de Poténcia.

2 - O reconhecimento de qualificacBes profissionais para os técnicos responsaveis pela manutencao das
EMIE, adquiridas fora do territério nacional por nacionais de Estados membros da Unido Europeia ou do
Espaco Econdémico Europeu que se estabelecam em territério nacional, € da competéncia da associacéo
publica profissional competente, nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pela Lei n.° 41/2012, de
28 de agosto, e dos respetivos estatutos e demais normas aplicaveis.

Artigo 7.°
Técnicos de conservacéao

1-Os técnicos de conservacdo devem possuir os conhecimentos tedricos e praticos adequados ao
desempenho das suas fun¢des, comprovados pela EMIE para a qual trabalham ou prestam servicos.
2 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior, podem as EMIE exigir aos técnicos de conservacao



2 DE AGOSTO DE 2013 37

comprovativos de frequéncia de cursos de ensino, de formacgéo profissional ou de experiéncia em areas que
considerem relevantes para o desempenho das suas funcdes.

Artigo 8.°
Seguro de responsabilidade civil

1 - Sem prejuizo do disposto nos n.”* 4 e 5, as EMIE devem obrigatoriamente dispor de um seguro de
responsabilidade civil valido para cobrir quaisquer danos corporais e materiais sofridos por terceiros, no
decurso e em resultado do exercicio da sua atividade.

2 - O valor minimo obrigatério do seguro referido no numero anterior € de € 1 000 000.

3 - O valor minimo obrigatorio do seguro é atualizado anualmente até 31 de margo, mediante a aplicagao
do indice de pre¢os no consumidor, no continente, sem habita¢do, publicado pelo Instituto Nacional de
Estatistica, IP (INE, IP).

4 - As EMIE estabelecidas noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu
podem substituir a celebragdo do seguro referido nos nimeros anteriores por seguro, garantia financeira ou
instrumento equivalente, que cubra, nos termos previstos nos nimeros anteriores, as respetivas atividades a
exercer em territorio nacional, nos termos dos n.”® 2 e 3 do artigo 13.° do Decreto-lei n.° 92/2010, de 26 de
julho.

5 - As EMIE em regime de livre prestacdo em Portugal que estejam obrigadas, nos termos da legislacdo do
Estado membro de origem, a contratacdo de qualquer outro seguro, garantia financeira ou instrumento
equivalente subscrito noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espa¢o Econémico Europeu, para a
cobertura dos danos corporais e materiais sofridos por terceiros, no decurso e em resultado do exercicio da
sua atividade em territorio nacional, estdo isentas da obrigacdo referida nos niUmeros anteriores.

6 - Nas situag@es referidas no numero anterior, as informacgfes constantes na alinea m) do n.° 1 do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, referem-se a qualquer outro seguro, garantia financeira ou
instrumento equivalente subscrito noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espac¢o Econdmico
Europeu contratado nos termos da legislagdo do Estado membro de origem, devendo as EMIE identificar a
autoridade competente daquele Estado que exerce poder punitivo pela violagdo do requisito em causa em
territdrio nacional, sempre que tal lhe seja solicitado pelo destinatario do servico ou por autoridade
competente.

Artigo 9.°
Incompatibilidade

As EMIE n&o podem exercer a atividade das EIIE.

SECCAO Il
Procedimento, duracéo e outras vicissitudes do reconhecimento das EMIE

Artigo 10.°
Pedido de reconhecimento por entidades com certificacéo

As entidades que possuam certificagdo de acordo com a ISO 9001 para as atividades de manutencéo de
instalacdes de elevacdo, concedida por entidade acreditada pelo IPAC, IP, ou por entidade homdéloga
signataria do acordo multilateral da EA, devem apresentar o pedido de reconhecimento como EMIE ao diretor-
geral de Energia e Geologia, acompanhado dos seguintes elementos:

a) Copia do documento comprovativo da respetiva certificacao;

b) Cadigo de acesso a respetiva certiddo permanente ou extrato em forma simples do teor das inscri¢cdes
em vigor no registo comercial, onde conste o objeto, capital e sede, nomes dos representantes legais, bem
como o numero de pessoa coletiva, caso o0 requerente seja pessoa coletiva;

c) Copia simples do respetivo documento de identificacéo, se o requerente for pessoa singular;
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d) Quadro de pessoal ao seu servigo em territorio nacional, nos termos do artigo 5.°, juntamente com os
documentos comprovativos das qualificacdes profissionais dos técnicos responsaveis pela manutengéo e
cépia dos contratos de trabalho ou de prestacéo de servigos celebrados com esses técnicos;

e) Copia da apdlice do seguro de responsabilidade civil ou comprovativo de contratacdo de garantia
financeira ou instrumento equivalente, nos termos do artigo 8.°;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que tomou conhecimento dos deveres e normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade de manutencéo de instalacdes de elevacdo, comprometendo-se a
assegurar o seu estrito cumprimento.

Artigo 11.°
Pedido de reconhecimento por entidades sem certificacdo

1- As entidades que ndo possuam certificacdo, de acordo com a ISO 9001, para as atividades de
manutencdo de instalacdes de elevacdo, concedida por entidade acreditada pelo IPAC, IP, ou por entidade
homoéloga signataria do acordo multilateral da EA, devem apresentar o pedido de reconhecimento como EMIE
ao diretor-geral de Energia e Geologia, acompanhado dos seguintes elementos, para além dos referidos nas
alineas b) a f) do artigo anterior:

a) Organograma da empresa;
b) Relagdo do equipamento utilizado no exercicio das atividades, acompanhado dos respetivos certificados
de calibragéo, devendo incluir, pelo menos, o seguinte:

i) Taquimetro;

i) Megaohmimetro;
i)  Pinca multimétrica;
iii)  Luximetro.

c) Declaracdo de que possui um sistema informético adequado ao exercicio da sua atividade;

d) Declaracdo de que dispde de um sistema de comunicacdo bidirecional que lhe permita oferecer
atendimento permanente e servicos de socorro em casos de emergéncia;

e) Declaracdo de que dispde de regras relativas ao arquivo e organizacdo de dados relativos as
instalacdes de elevagdo cuja manutencéo seja da sua responsabilidade.

2 - A deciséo final expressa do pedido de reconhecimento de entidades que ndo possuam certificacdo deve
ser precedida de uma auditoria, a efetuar simultaneamente pela DGEG e por uma das seguintes entidades, a
solicitacdo da DGEG:

a) Organismo notificado no ambito do Decreto-Lei n.° 295/98, de 22 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.c 176/2008, de 26 de agosto;

b) Organismo notificado no &mbito do Decreto-Lei n.° 103/2008, de 24 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 75/2011, de 20 de junho;

c) Entidade inspetora de instalacdes de elevacéo (EIIE).

Artigo 12.°
Prazo para decisdo

1 - A deciséo sobre o pedido de reconhecimento para as EMIE com certificacdo € emitida pela DGEG no
prazo de 30 dias Uteis a contar da data de rececéo do pedido regularmente instruido.

2 - A decisédo sobre o pedido de reconhecimento como EMIE por entidades sem certificagdo € proferida
pela DGEG no prazo maximo de 45 dias Uteis subsequentes a completa instrucéo do pedido.
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Artigo 13.°
Deferimento tacito

1-Findos os prazos previstos no artigo anterior sem que seja proferido despacho, o pedido de
reconhecimento considera-se tacitamente deferido, podendo o requerente dar inicio imediato a atividade.

2 - Nos casos previstos no numero anterior, a DGEG deve, no 1.° dia util ap6és o termo dos prazos ai
referidos, emitir automaticamente o certificado de reconhecimento do requerente.

Artigo 14.°
Duracéo do reconhecimento

O reconhecimento ndo esté sujeito a prazo de caducidade, sem prejuizo da sua revogagao ou suspenséo,
nos termos previstos no artigo 16.°.

Artigo 15.°
Substituicdo de técnicos

A substituicdo dos técnicos responsaveis pela manutencdo ao servico das EMIE, em territério nacional,
deve ser por estas comunicada a DGEG, no prazo de 30 dias apds a sua efetivacdo, mediante requerimento
acompanhado dos documentos comprovativos das qualificagbes profissionais dos novos técnicos
responsaveis pela manutencao e copia dos contratos de trabalho ou de prestacdo de servigos celebrados com
esses técnicos.

Artigo 16.°
Revogacéo ou suspenséo do reconhecimento

1 - A DGEG pode determinar a revogacao ou suspensdo do reconhecimento de uma EMIE, nos seguintes
€asos:

a) Suspenséo ou anulacéo da certificagdo, no caso de EMIE reconhecida nos termos previstos no artigo
10.9

b) Inexisténcia de quadro de pessoal minimo ou contratacdo de técnicos responsaveis pela manutencao
que ndo cumpram o disposto no artigo 6.°

¢) Incumprimento da legislacdo ou regulamentacéo aplicvel ao exercicio da atividade;

d) Deficiente manutencdo das instalagbes a sua responsabilidade, de que resultem anomalias graves no
funcionamento dos equipamentos;

e) Inexisténcia do seguro de responsabilidade civil ou de garantia financeira ou instrumento equivalente,
nos termos do artigo 8.°;

f) Dissolucéo, insolvéncia ou suspenséo da atividade da empresa.

2 - Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, os organismos de certificagcao acreditados pelo
IPAC, IP, devem comunicar de imediato a DGEG a suspensao ou anulagdo de uma certificacao.

3 - Arevogacao ou suspenséo é determinada por despacho do diretor-geral de Energia e Geologia.
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CAPITULO IlI
Entidades Inspetoras de Instalagdes de Elevacéao (EIIE)

SECCAO |
Requisitos de acesso e exercicio da atividade das EIIE e dos seus profissionais

Artigo 17.°
Idoneidade e capacidade

1 - O reconhecimento de uma EIIE assenta na analise da idoneidade, competéncia técnica e capacidade
em meios humanos e materiais da entidade requerente.

2 - Sem prejuizo da possibilidade de reconhecimento provisorio, por um periodo maximo de dois anos, nos
termos do artigo 22.°, para efeitos do seu reconhecimento, as EIIE devem obter previamente a sua
acreditacdo, para o exercicio das atividades previstas no n.° 2 do artigo 2.°, de acordo com a ISO/IEC 17 020,
pelo IPAC, IP, ou por entidade homdloga signatéria do acordo multilateral da EA.

3 - As EIIE devem igualmente dispor de quadro de pessoal técnico e administrativo e possuir os meios
necessérios para cumprir de maneira adequada todas as acdes ligadas ao exercicio da sua atividade.

4 - O pessoal técnico das EIIE é composto pelo diretor técnico e pelos inspetores, competindo ao primeiro
dirigir e coordenar o trabalho dos inspetores e a estes realizar os atos previstos no n.° 2 do artigo 2.°

5 - O quadro de pessoal técnico das EIIE deve incluir, pelo menos, um diretor técnico, que, nesse caso,
acumula as funcdes de inspetor.

6 - Os requisitos de detencéo e manutencdo do quadro de pessoal técnico referido no numero anterior
consideram-se cumpridos mediante a comprovacao da existéncia de contratos de prestacdo de servicos entre
a entidade e os profissionais que necessariamente devem integrar aquele quadro, desde que a atividade dos
profissionais seja efetivamente supervisionada pela empresa.

Artigo 18.°
Diretor técnico e inspetores

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pela Lei n.°
41/2012, de 28 de agosto, o diretor técnico e 0s inspetores sdo engenheiros, obrigatoriamente inscritos na
Ordem dos Engenheiros, das especialidades de Engenharia Mecanica ou de Engenharia Eletrotécnica ou
engenheiros técnicos, obrigatoriamente inscritos na Ordem dos Engenheiros Técnicos, das especialidades de
Engenharia Mecéanica ou de Engenharia de Energia e de Sistemas de Poténcia.

2 - O diretor técnico deve ter, no minimo, cinco anos de experiéncia na area das instalacGes de elevacéo,
quer seja na instalagéo, manutencao ou inspecéo.

3 - Os inspetores devem ter, no minimo, dois anos de experiéncia na area das instalagfes de elevagéo,
quer seja na instalacdo ou manutencao.

4 - O reconhecimento de qualificacdes profissionais para os diretores técnicos e para os inspetores das
EIIE adquiridas fora do territério nacional, por nacionais de Estados membros da Unido Europeia ou do Espaco
Econdmico Europeu que se estabelecam em territério nacional, € da competéncia conjunta da DGEG e da
associagdo publica profissional competente, nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pela Lei n.°
41/2012, de 28 de agosto, dos respetivos estatutos, do presente artigo e demais normas aplicaveis, de acordo
com a seguinte reparticdo de responsabilidades:

a) Para o reconhecimento das qualificacdes identificadas no n.° 1, é competente a associacao publica
profissional em causa em razdo da matéria;
b) Para o reconhecimento da experiéncia profissional referida nos n.”® 2 e 3, é competente a DGEG.

5 - Os diretores técnicos e inspetores das EIIE, que pretendam exercer atividade em regime de livre
prestacao de servicos em territério nacional, estao sujeitos ao regime de verificagcao prévia das qualificacfes
constante do artigo 6.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto, pelo
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impacto das referidas profissdes na seguranga publica, na vertente seguranga das pessoas, da competéncia
da DGEG, com a colaboracédo da associacao publica profissional competente.

Artigo 19.°
Seguro de responsabilidade civil

1 - Sem prejuizo do disposto nos n.° 4 e 5, as EIIE devem obrigatoriamente dispor de um seguro de
responsabilidade civil valido para cobrir quaisquer danos corporais e materiais sofridos por terceiros, no
decurso e em resultado do exercicio da sua atividade.

2 - O valor minimo obrigatério do seguro referido no nimero anterior é de € 200 000.

3 - O valor minimo obrigatoério do seguro é atualizado anualmente até 31 de margo, mediante a aplicagao
do indice de precos no consumidor, no continente, sem habitacéo, publicado pelo INE, IP.

4 - As EIIE estabelecidas noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu
podem substituir a celebracéo do seguro referido nos numeros anteriores por seguro, garantia financeira ou
instrumento equivalente, que cubra, nos termos previstos nos numeros anteriores, as respetivas atividades a
exercer em territorio nacional, nos termos dos n.”* 2 e 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de
julho.

5 - As EIIE em regime de livre prestacdo em Portugal que estejam obrigadas, nos termos da legislagcéo do
Estado membro de origem, a contratacdo de qualquer outro seguro, garantia financeira ou instrumento
equivalente subscrito noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econ6mico Europeu, para a
cobertura dos danos corporais e materiais sofridos por terceiros, no decurso e em resultado do exercicio da
sua atividade em territério nacional, estdo isentas da obrigacao referida nos nimeros anteriores.

6 - Nas situacdes referidas no namero anterior, as informagdes constantes na alinea m) do n.° 1 do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, referem-se a qualquer outro seguro, garantia financeira ou
instrumento equivalente subscrito noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espaco Econdmico
Europeu contratado nos termos da legislagdo do Estado membro de origem, devendo as EIIE identificar a
autoridade competente daquele Estado que exerce poder punitivo pela violagdo do requisito em causa em
territdrio nacional, sempre que tal lhe seja solicitado pelo destinatario do servico ou por autoridade
competente.

Artigo 20.°
Deveres ético-profissionais

1 - Os projetistas, fabricantes, fornecedores, montadores e conservadores de instalacdes, ou qualquer seu
colaborador, ndo podem ser sécios, gerentes ou acionistas das EIIE, nem exercer o cargo de diretor técnico,
inspetor ou funcionério administrativo das mesmas.

2-0Os técnicos das EIIE que tenham colaborado com entidades fabricantes, instaladoras ou de
manutenc¢do ndo podem, durante o periodo de um ano a contar da data em que cesse tal colaboracédo, exercer
as atividades previstas no presente capitulo em instalag8es localizadas em territério nacional que tenham sido
fabricadas, instaladas ou conservadas por aquelas.

3 - As EIIE ndo podem exercer a atividade de uma EMIE.

4-As EIIE e os seus colaboradores estdo abrangidos pelo segredo profissional relativamente as
informacdes obtidas no exercicio das suas funcdes, exceto em relagédo as entidades oficiais competentes no
ambito da presente lei.

SECCAO Il
Procedimento, duracdo e outras vicissitudes do reconhecimento das EIIE

Artigo 21.°
Pedido de reconhecimento

As entidades interessadas em obter o reconhecimento para efeitos de exercicio da atividade das EIIE,
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devem apresentar um requerimento nesse sentido dirigido ao diretor-geral de Energia e Geologia,
acompanhado dos seguintes elementos:

a) Cddigo de acesso a respetiva certiddo permanente ou extrato em forma simples do teor das inscri¢cdes
em vigor no registo comercial, onde conste o objeto, capital e sede, nomes dos representantes legais, bem
como o numero de pessoa coletiva, caso o requerente seja pessoa coletiva;

b) Copia simples do respetivo documento de identificacéo, se o requerente for pessoa singular;

¢) Curriculo profissional do diretor técnico e inspetores ao seu servico em territério nacional, documentos
comprovativos das suas qualificacdes profissionais, emitidos pelas associacdes publicas profissionais a que os
mesmos pertencem, e cépia dos contratos de trabalho ou de prestacdo de servigos celebrados com esses
profissionais;

d) Cépia da apdlice do seguro de responsabilidade civil ou comprovativo de contratacdo de garantia
financeira ou instrumento equivalente, nos termos do artigo 19.°;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que tomou conhecimento dos deveres e normas legais e
regulamentares apliciveis a atividade das EIIE, comprometendo-se a assegurar 0 seu estrito cumprimento;

f) Declaragdo de néo existéncia de incompatibilidade da entidade, do diretor técnico e dos inspetores para
0 exercicio da atividade;

g) Documento comprovativo da respetiva acreditacéo.

Artigo 22.°
Reconhecimento provisorio

1 - As entidades nao acreditadas para o exercicio das atividades previstas no n.° 2 do artigo 2.° podem ser
provisoriamente reconhecidas na DGEG, desde que, para além da apresentacdo dos documentos referidos no
artigo anterior, excetuada a sua alinea g), fagcam prova de:

a) Haver submetido o pedido de acreditagio para o exercicio das atividades previstas no n.° 2 do artigo 2.°
junto do IPAC, IP;

b) Possuir capacidade técnica e administrativa para a realizagéo das inspegdes, incluindo o organograma
e fluxograma dos seus procedimentos, de forma a permitir validar o seu reconhecimento;

C) Possuir procedimentos técnicos escritos, destinados a serem usados nos diversos tipos de inspegéo
que se propfem realizar, e 0s equipamentos técnicos minimos necessérios para a realizacao das inspec¢des.

2 -No prazo de dois anos a contar da data do respetivo reconhecimento provisério, as EIIE devem
proceder a sua acreditacdo e apresentar a DGEG o correspondente comprovativo, para efeitos de convolagao
do seu reconhecimento em definitivo.

3 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior sem que se mostre cumprido o que ai se dispde, a DGEG
declara, ouvida a EIIE, a caducidade do reconhecimento provisorio.

Artigo 23.°
Prazo para decisé@o de reconhecimento

A deciséo sobre o pedido de reconhecimento € emitida pela DGEG no prazo méaximo de 30 dias Uteis a
contar da data da rececao do pedido regularmente instruido.

Artigo 24.°
Deferimento tacito

1 - Findo o prazo previsto no artigo anterior sem que seja proferido despacho, o pedido de reconhecimento
considera-se tacitamente deferido, podendo o requerente dar inicio imediato a atividade.
2 - Nos casos previstos no numero anterior, a DGEG deve, no 1.° dia util apés o termo do prazo ai referido,
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emitir o certificado de reconhecimento do requerente.

Artigo 25.°
Duracéo do reconhecimento

Com excec¢do do reconhecimento provisorio previsto no artigo 22.°, o reconhecimento ndo esta sujeito a
prazo de caducidade, sem prejuizo da sua revogacgao ou suspensao, nos termos previstos no artigo 27.°.

Artigo 26.°
Substituicdo do diretor técnico ou dos inspetores

A substituicdo do diretor técnico ou dos inspetores ao servico das EIIE, em territério nacional, deve por
estas ser comunicada & DGEG, no prazo de 30 dias apés a sua efetivacdo, mediante requerimento
acompanhado dos curriculos profissionais, documentos comprovativos das qualificagdes profissionais, copia
dos contratos de trabalho ou de prestacdo de servigos e declaracdes de nédo existéncia de incompatibilidades
dos novos diretores técnicos e inspetores.

Artigo 27.°
Revogacéo ou suspenséo do reconhecimento

1- A DGEG pode determinar a revogacédo ou suspensdo do reconhecimento de uma EIIE nos seguintes
casos:

a) Suspensdao ou anulacéo da acreditacéo;

b) Inexisténcia de quadro de pessoal técnico minimo ou contratacéo de diretor técnico ou inspetor que nao
cumpram o disposto no artigo 18.°;

¢) Incumprimento da legislacdo ou regulamentacao aplicavel ao exercicio da atividade;

d) Deficiente inspecédo das instalacdes;

e) Inexisténcia de seguro de responsabilidade civil ou de garantia financeira ou instrumento equivalente,
nos termos do artigo 19.

f) Dissolucéo, insolvéncia ou suspenséo da atividade da empresa.

2 - Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, o IPAC, IP, deve comunicar de imediato a
DGEG a suspenséo ou anulagdo de uma acreditacéo.
3 - Arevogacao é determinada por despacho do diretor-geral de Energia e Geologia.

CAPITULO IV
Entidades legalmente estabelecidas em outro Estado membro da Unido Europeia ou do Espaco
Econdmico Europeu

Artigo 28.°
Livre prestacdo de servicos

1- As entidades legalmente estabelecidas em outro Estado membro da Unido Europeia ou do Espaco
Econdémico Europeu para a pratica de alguma das atividades previstas nos n.”® 1 e 2 do artigo 2.° podem, nos
termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, exercer essas mesmas atividades de
forma ocasional e esporadica em territério nacional.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, as entidades que pretendam exercer a atividade de
manutencdo de ascensores, escadas mecénicas, tapetes rolantes, monta-cargas e plataformas destinadas a
movimentar pessoas, devem apresentar uma mera comunicagdo prévia a DGEG, acompanhada da
documentacado referida nas alineas d) a f) do artigo 10.° e nas alineas c) a €) do n.° 1 do artigo 11.°,
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cumprindo, no que se refere aos profissionais em livre prestacéo de servigos, 0s termos previstos no artigo 5.°
da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto, perante a associacdo publica
profissional competente.

3 - A documentacdo referida na alinea d) do artigo 10.° pode ser substituida, relativamente aos
profissionais em livre prestacdo de servigos que ja tenham cumprido os termos previstos no artigo 5.° da Lei
n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto, perante a associacdo publica
profissional competente, por documento comprovativo desse facto.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 1, as entidades que pretendam exercer a atividade de realizacdo de atos
de inspecao, inquéritos e peritagens a ascensores, escadas mecanicas, tapetes rolantes, monta-cargas e
plataformas destinadas a movimentar pessoas, devem apresentar uma mera comunicacdo prévia a DGEG,
acompanhada da documentacgdo referida nas alineas c) a f) do artigo 21.°, que serve, no que respeita a
mencionada alinea c), de declaragdo prévia relativa aos profissionais em causa, nos termos e para os efeitos
do artigo 6.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto, e do artigo 18.°.

5 - A DGEG coopera com as associagfes publicas profissionais competentes na rececado e tratamento da
declaracdo prévia referida no nimero anterior, nos termos dos artigos 5.° e 6.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de
marco, alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto, dos respetivos estatutos e demais normas aplicaveis e
em conformidade com a reparticdo de competéncias estabelecida no n.° 4 do artigo 18.°.

6 - A comunicacao prévia referida nos n.”® 2 e 4 é realizada uma Gnica vez, aquando da primeira prestacéo
de servigcos em Portugal, ndo estando sujeita a prazo de caducidade.

7 - As entidades referidas nos niumeros anteriores sdo equiparadas, para todos os efeitos legais, a EMIE e
ElIE, consoante o caso, ficando sujeitas ao cumprimento dos requisitos de exercicio da atividade que lhes
sejam aplicaveis, nomeadamente ao disposto nos artigos 9.2 e 15.°, no caso das EMIE, nos n.°® 2 a 4 do artigo
20.° e no artigo 26.°, no caso das EIIE, bem como ao disposto no n.° 1 do artigo 30.°.

CAPITULO V
Acompanhamento das atividades e deveres de informacéo das EMIE e EIIE

Artigo 29.°
Acompanhamento das atividades

1- A DGEG e o organismo de certificacdo, no caso de se tratar de uma EMIE que possua certificacdo de acordo com a
ISO 9001, e a DGEG e o IPAC, IP, no caso das EIIE, sao responsaveis pelo acompanhamento do exercicio das atividades
exercidas por aquelas entidades.

2 - No ambito do acompanhamento previsto no niimero anterior, realizam-se auditorias técnicas a atividade
das EMIE e das EIIE, com vista a verificacdo do cumprimento dos deveres e normas legais e regulamentares
aplicaveis, bem como, no caso das EMIE certificadas, auditorias periodicas a realizar pelo organismo de
certificacdo, de acordo com os critérios de acreditacédo aplicaveis aquele organismo.

3 - No caso das EMIE, as auditorias referidas no nimero anterior podem ainda ser realizadas, a solicitagéo
da DGEG, por uma das seguintes entidades:

a) Organismo notificado no ambito do Decreto-Lei n.° 295/98, de 22 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 176/2008, de 26 de agosto;

b) Organismo notificado no &mbito do Decreto-Lei n.° 103/2008, de 24 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 75/2011, de 20 de junho;

c) EIlIE.

4 - O relatério da auditoria pode propor a suspensdo ou a revogacao do reconhecimento, a decidir nos
termos do n.° 3 do artigo 16.° ou do n.° 3 do artigo 27.°, consoante se trate de EMIE ou EIIE, respetivamente.
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Artigo 30.°
Deveres de informacéo

1 - As EMIE e as EIIE devem comunicar, por escrito, a cAmara municipal territorialmente competente todas
as situacbes em que os proprietarios ndo cumpram as suas determinacfes ou se recusem a realizar
intervencdes que sejam necessarias, sempre que entenderem que a situacdo em causa pde em risco a
seguranca de pessoas e bens.

2 - Para além do disposto no niumero anterior, as EIIE estabelecidas em Portugal devem elaborar relatérios
anuais, contemplando as atividades desenvolvidas e identificando, nomeadamente, o resultado das inspec¢tes
realizadas, tendo em vista a melhoria das instalacdes de elevacao existentes, 0os quais devem ser entregues
na DGEG até ao final do més de janeiro do ano seguinte aquele a que respeitam.

CAPITULO VI
Disposi¢des complementares, transitorias e finais

Artigo 31.°
Contraordenacdes

1 - Constitui contraordenacéo:

a) A ndo elaboracao e entrega de relatdrios previstos no n.° 2 do artigo 30.°, por parte das EIIE;

b) A falta da apodlice do seguro de responsabilidade civil devidamente atualizada ou do comprovativo de
contratacdo de garantia financeira ou instrumento equivalente, nos termos dos artigos 8.° e 19.°, consoante o
que for aplicavel;

c) O exercicio de atividade de EMIE estabelecida em Portugal sem estar reconhecida pela DGEG,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 2.°, ou em livre prestacdo de servigos, sem prévia comunicacdo nos
termos dos n.”® 2 e 3 do artigo 28.°;

d) A inexisténcia de quadro de pessoal minimo em EMIE ou a contratacdo de técnicos responsaveis pela
manutenc¢do que ndao cumpram o disposto no artigo 6.°;

e) O exercicio de atividade de EIIE estabelecida em Portugal sem estar reconhecida pela DGEG, conforme
previsto no n.° 3 do artigo 2.°, ou em livre prestacéo de servigos, sem prévia comunicacao nos termos do n.° 4
do artigo 28.°;

f) A inexisténcia de quadro de pessoal minimo em EIIE ou a contratacdo de diretor técnico ou inspetores
que ndo cumpram o disposto no artigo 18.°;

g) A violagédo do segredo profissional previsto no n.° 4 do artigo 20.°, por parte de uma EIIE;

h) O exercicio da atividade de formacao profissional por entidade sem certificacdo valida, nos termos do
artigo 39.°, bem como a violacdo, por parte de organismo de formacédo, dos deveres constantes desse mesmo
artigo ou a violagdo do dever de organizar dossié técnico-pedagogico para cada acdo de formacdo na area
das instalacdes de elevacdo, nos termos da Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro, na redacéo dada pela
Portaria n.° 208/2013, de 26 de junho.

2 - A contraordenacéo prevista na alinea a) do numero anterior € punivel com coima de € 375 a € 3 000, se
o infrator for uma pessoa singular, e de € 3 750 a € 30 000, se o infrator for uma pessoa coletiva.

3 - As contraordenacgdes previstas nas alineas b) a g) do n.° 1 s&o puniveis com coima de € 750 a € 3 750,
se o infrator for uma pessoa singular, e de € 7 500 a € 37 500, se o infrator for uma pessoa coletiva.

4 - A contraordenacao prevista na alinea h) do n.° 1 é punivel com coima de € 250 a € 4 000, se o infrator
for uma pessoa singular, e de € 2 500 a €40 000, se o infrator for uma pessoa coletiva.

5 - A negligéncia e a tentativa sdo puniveis, sendo os montantes minimos e maximos das coimas aplicaveis
nos termos dos n.”* 2 a 4 reduzidos para metade, em caso de negligéncia, e a san¢do especialmente
atenuada, em caso de tentativa.

6 - Em funcdo da gravidade da infracdo e da culpa do infrator, podem ser aplicadas as sanc¢des acessorias
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previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 21.° e no n.° 1 do artigo 22.° do regime geral das contraordenacdes,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro.

Artigo 32.°
Instrucao do processo, aplicacdo de coimas e sancdes acessorias

1 - A competéncia para determinar a instauracdo dos processos de contraordenacéo e aplicar as coimas e
sancdes acessorias é do diretor-geral da Energia e Geologia.

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 41.°, o produto das coimas aplicadas reverte em 60% para o
Estado e 40% para a DGEG.

Artigo 33.°
Taxas

1 - S&o devidas taxas a DGEG pelo reconhecimento das EMIE e das EIIE, pelo reconhecimento de
gualificacbes profissionais adquiridas fora do territério nacional, pela certificacdo de organismos de formacgéo e
pela realiza¢édo de auditorias, as quais sdo consignadas a satisfagdo dos encargos ocorridos.

2 - O valor, a distribuicdo do produto e o modo de cobranga das taxas a que respeita 0 nimero anterior sao
fixados por portaria do membro do Governo responsavel pela area da energia.

Artigo 34.°
Balcdo Unico

1-Todos os pedidos, comunicacBes e notificacBes, previstos na presente lei, entre os interessados e
outros intervenientes nos procedimentos de inscricdo e reconhecimento ou decorrentes do exercicio das
atividades de manutencdo e inspecdo de instalagcbes de elevacdo, sdo realizados por meios eletrénicos,
através do balcéo Unico eletrénico dos servigos, acessivel através do Portal da Empresa ou do sitio na Internet
da DGEG.

2 - Quando, por motivos de indisponibilidade das plataformas eletrénicas, nao for possivel o cumprimento
do disposto no nimero anterior, pode ser utilizado qualquer outro meio legalmente admissivel.

Artigo 35.°
Listagem de entidades

A DGEG deve publicitar, designadamente através do balcao unico eletronico dos servigos referido no artigo
6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, e do seu sitio na Internet, listagens das EMIE e EIIE
reconhecidas e que operem em territorio nacional em regime de livre prestacéo de servigos.

Artigo 36.°
Delegacéo de competéncias

A DGEG pode delegar noutra entidade, mediante contrato, as competéncias em matéria de
reconhecimento das EMIE e das EIIE, de recec¢@o da comunicacao prévia das EMIE e EIIE em regime de livre
prestacdo de servi¢cos, de reconhecimento de qualificacfes profissionais e de realizacdo de auditorias, que lhe
estejam confiadas através da presente lei.

Artigo 37.°
Cooperacao administrativa

As autoridades administrativas competentes nos termos da presente lei prestam e solicitam, as autoridades
administrativas dos outros Estados membros e a Comissao Europeia, assisténcia mdtua e tomam as medidas
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necessarias para cooperar eficazmente, nomeadamente através do Sistema de Informacdo do Mercado
Interno, no ambito dos procedimentos relativos a prestadores de servicos ja estabelecidos em outro Estado
membro, nos termos do capitulo VI do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

Artigo 38.°
Disposicdes transitorias

1- As empresas de manutencdo de ascensores, doravante designadas por EMA, existentes a data de
entrada em vigor da presente lei, manttm a sua inscricdo até ao termo da sua validade, podendo
desempenhar as funcées atribuidas as EMIE durante esse prazo.

2 - As entidades inspetoras, doravante designadas por El, existentes a data de entrada em vigor da
presente lei, mantém o seu reconhecimento até ao termo da sua validade, podendo desempenhar as funcdes
atribuidas as EIIE durante esse prazo.

3 -Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores e no n.° 7, a qualquer momento, as El podem
requerer o seu reconhecimento como EIIE e as EMA podem requerer o seu reconhecimento como EMIE, nos
termos da presente lei.

4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 7, as EMA que ja possuam certificagcdo de acordo com a ISO 9001 para
as atividades de manutencao de instalagfes de elevagéo, concedida por entidade acreditada pelo IPAC, IP, ou
por entidade homologa signataria do acordo multilateral da EA, ndo carecem de nova certificag@o para efeitos
do respetivo reconhecimento como EMIE.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 7, as El j4 acreditadas, para as atividades previstas no n.° 2 do artigo
2., de acordo com a ISO/IEC 17 020, pelo IPAC, IP, ou por entidade homdéloga signataria do acordo
multilateral da EA, ndo carecem de nova acreditagdo para serem consideradas, no quadro e para efeitos do
respetivo reconhecimento como EIIE, entidades acreditadas.

6 - Os diretores técnicos, os técnicos responsaveis de manutencéo e os inspetores com titulos profissionais
de engenheiros ou engenheiros técnicos, que prestem legalmente servicos a data da entrada em vigor da
presente lei, podem continuar a exercer as respetivas fungées no ambito das EMA, EMIE, El e EIIE, sem
necessidade de qualquer formalidade.

7 - Os técnicos responsaveis de manutencao e os inspetores com qualificacbes de eletricistas, montadores
eletricistas ou equiparados e a experiéncia na manutencdo ou inspecdo de ascensores, monta-cargas,
escadas mecanicas e tapetes rolantes exigida nos termos do Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro,
que prestem legalmente servicos a data de entrada em vigor da presente lei, devem, no prazo maximo de
cinco anos apoés esta data, frequentar e obter aproveitamento em curso de atualizagdo ministrado por
organismo de formacdo certificado nos termos do artigo seguinte, apds o que podem continuar a exercer as
respetivas funces no d&mbito das EMA, EMIE, El e EIIE, sem necessidade de qualquer formalidade adicional.

Artigo 39.°
Organismos de formacgéo de atualizacéo

1 - A certificacdo dos organismos de formacéao referidos no n.° 7 do artigo anterior segue os tramites da
Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro, com as seguintes adaptacdes:

a) A entidade competente para a certificacédo € a DGEG;
b) S&o deveres dos organismos de formacéo:

i) Observar principios de independéncia e de igualdade de tratamento de todos os candidatos a
formacao e formandos;
i)  Colaborar nas auditorias;
iii) Alterar o conteido das matérias formativas, sempre que as alteracdes e inovacgfes legais ou de
natureza técnica o justifiquem;
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iv)  Fornecer a DGEG os elementos relativos ao exercicio da atividade, sempre que tal lhes seja solicitado;

v) Manter, pelo periodo de 10 anos, o registo das acfes de formacao realizadas, bem como os processos
individuais dos formandos;

vi)  Comunicar previamente a DGEG o local, a data e a hora de realizacdo das acdes de formacao, e as
suas alteragdes, bem como a identificacdo dos formandos, com a antecedéncia de oito dias Uteis e de
trés dias Uteis, respetivamente;

vii)  Emitir os certificados de qualifica¢c6es dos formandos que obtenham aproveitamento.

¢) Sao aprovados por portaria do membro do Governo responsavel pela area da energia outros requisitos
especificos, em complemento ou derrogacao dos constantes da Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro, na
redagdo dada pela Portaria n.° 208/2013, de 26 de junho, nomeadamente requisitos relativos ao contetdo,
duracéo e organizagéo das a¢bes de formacéo.

2 - A certificagdo dos organismos de formacao, pela DGEG, seja expressa ou tacita, € comunicada aos
servicos centrais competentes dos ministérios responsaveis pela area da formacéo profissional, no prazo de
10 dias.

3 - A DGEG divulga a lista dos organismos de formacéao certificados no seu sitio na Internet.

Artigo 40.°
Norma revogatéria

S&o revogados o artigo 6.2, 0 n.° 5 do artigo 7.°, o artigo 10.2, os n.*® 2 e 3 do artigo 25.° e os anexos | e IV
ao Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro.

Artigo 41.°
Regides Auténomas

1-0Os atos e os procedimentos necessérios a execucao da presente lei nas Regides Autébnomas dos
Acores e da Madeira competem as entidades e 0Orgdos das respetivas administracdes regionais com
atribuicbes e competéncias nas matérias em causa.

2 - Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, os controlos exercidos,
quer pelos organismos da Administracdo Central do Estado, quer pelas entidades e 6rgdos competentes das
administragfes das Regides Auténomas, no ambito da presente lei, sdo validos para todo o territério nacional.

3 -0 produto das coimas resultantes das contraordenacfes previstas na presente lei, aplicadas nas
Regides Auténomas, constitui receita prépria destas.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no prazo de 30 dias apés a sua publicagéo.

Aprovado em 24 de julho de 2013
A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assuncao A. Esteves.
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DECRETO N.° 169/XIlI

PRIMEIRA ALTERAGCAO, POR APRECIACAO PARLAMENTAR, AO DECRETO-LEI N.° 47/2013, DE 5
DE ABRIL, QUE NO USO DA AUTORIZAGAO LEGISLATIVA CONFERIDA PELA LEI N.° 8/2013, DE 22 DE
JANEIRO, APROVA O REGIME JURIDICO-LABORAL DOS TRABALHADORES DOS SERVICOS
PERIFERICOS EXTERNOS DO MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS, INCLUINDO OS
TRABALHADORES DAS RESIDENCIAS OFICIAIS DO ESTADO, ALTERANDO A LEI N.° 12-A/2008, DE 27
DE FEVEREIRO, E O ESTATUTO DISCIPLINAR DOS TRABALHADORES QUE EXERCEM FUNCOES
PUBLICAS, APROVADO PELA LEI N.° 58/2008, DE 9 DE SETEMBRO

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicao, o seguinte:

Artigo Unico
Os artigos 17.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, passam a ter a seguinte redagéao:

“Artigo 17.°
[...]

1-(...).
2—(...).
3-(...).
4 — Sem prejuizo do disposto nos nameros anteriores, sob proposta do chefe de missao, pode o membro
do Governo responsavel pela area dos negécios estrangeiros, através de despacho fundamentado, e
considerando o interesse para a representacdo externa do Estado portugués, bem como a conveniéncia do
servigo, autorizar o gozo de feriados locais que excedam o ndmero estabelecido para os demais trabalhadores
em fun¢des publicas, sendo aqueles objeto de compensacdo em regime de banco de horas, a regular por
instrumento de regulamentacgéo coletiva de trabalho.

)

Artigo 28.°
[...]

1-(..).
2—(...).
3—(...).
4-(...).
5—(...).

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sob proposta do chefe de misséo, pode o membro do
Governo responsavel pela area dos negoécios estrangeiros, através de despacho fundamentado, e
considerando o interesse para a representacdo externa do Estado portugués, bem como a conveniéncia do
servigo, autorizar o gozo de feriados locais que excedam o nimero estabelecido para os demais trabalhadores
em funcdes publicas, sendo aqueles objeto de compensacgdo em regime de banco de horas, a regular por
instrumento de regulamentacgéo coletiva de trabalho.

7 — (Anterior n.° 6).

Aprovado em 29 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assuncao A. Esteves.
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DECRETO N.° 170/XIlI
CRIA O TRIBUNAL ARBITRAL DO DESPORTO E APROVA A RESPETIVA LEI

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 - A presente lei cria o Tribunal Arbitral do Desporto (TAD), com competéncia especifica para administrar a
justica relativamente a litigios que relevam do ordenamento juridico desportivo ou relacionados com a pratica
do desporto.

2 - A presente lei aprova, ainda, a lei do TAD.

Artigo 2.°
Aprovacgao da lei do Tribunal Arbitral do Desporto

E aprovada, em anexo a presente lei, da qual faz parte integrante, a lei do TAD que estabelece:

a) A natureza, a competéncia, a organizagéo e os servicos do TAD; e
b) As regras dos processos de arbitragem e de mediag&o a submeter ao TAD.

Artigo 3.°
Norma transitéria

1 - A presente lei aplica-se aos processos iniciados ap6s a sua entrada em vigor.

2 - A aplicagdo da presente lei aos litigios pendentes a data da sua entrada em vigor carece de acordo das
partes.

3 - As comiss®es arbitrais as quais tenha sido atribuida competéncia exclusiva ou prévia nos termos e para
os efeitos do artigo 30.° da Lei n.° 28/98, de 26 de junho, alterado pela Lei n.° 114/99, de 3 de agosto,
mantém-se em vigor até 31 de julho de 2015, data a partir da qual a respetiva competéncia arbitral é atribuida
ao TAD.

Artigo 4.°
Norma revogatéria

Séo revogados:

a) O artigo 30.° da Lei n.° 28/98, de 26 de junho, alterado pela Lei n.° 114/99, de 3 de agosto;
b) O artigo 18.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro;

c) O artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro;

d) Os n.”® 2 e 3 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no prazo de 90 dias apds a instalacado do TAD.

Aprovado em 29 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assuncgéo A. Esteves.
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Anexo
(aque se refere o artigo 2.°)

Lei do Tribunal Arbitral do Desporto

TITULO |
Natureza, competéncia, organizacao e servicos

Capitulo |
Natureza e competéncia

Artigo 1.°
Natureza e regime

1 - O Tribunal Arbitral do Desporto (TAD) € uma entidade jurisdicional independente, nomeadamente dos
Orgdos da administragcdo publica do desporto e dos organismos que integram o sistema desportivo, dispondo
de autonomia administrativa e financeira.

2- O TAD tem competéncia especifica para administrar a justica relativamente a litigios que relevam do
ordenamento juridico desportivo ou relacionados com a pratica do desporto.

3 - Sao receitas do TAD as custas processuais cobradas nos correspondentes processos e outras que
possam ser geradas pela sua atividade, nomeadamente as receitas provenientes dos servicos de consulta e
de mediagéo previstos na presente lei.

4 - Incumbe ao Comité Olimpico de Portugal promover a instalagdo e o funcionamento do TAD.

Artigo 2.°
Jurisdicdo e sede

O TAD exerce a sua jurisdicdo em todo o territério nacional e tem a sua sede no Comité Olimpico de
Portugal.
Artigo 3.°
Ambito da jurisdicéo

No julgamento dos recursos e impugnacgfes previstas nos artigos anteriores, o TAD goza de jurisdicao
plena, em matéria de facto e de direito.

Artigo 4.°
Arbitragem necessaria

1 - Compete ao TAD conhecer dos litigios emergentes dos atos e omissfes das federagBes e outras
entidades desportivas e ligas profissionais, no ambito do exercicio dos correspondentes poderes de
regulamentacéo, organizacao, direcéo e disciplina.

2 - Salvo disposicdo em contrario e sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a competéncia definida
no ndmero anterior abrange as modalidades de garantia contenciosa previstas no Codigo de Processo nos
Tribunais Administrativos que forem aplicaveis.

3-0 acesso ao TAD s6 é admissivel em via de recurso das decisfes dos oOrgaos jurisdicionais das
federacdes desportivas ou das decisdes finais de outras entidades desportivas referidas no n.° 1, nao
dispensando a necessidade de fazer uso dos meios internos de impugnacéo, recurso ou sancionamento dos
atos ou omissdes referidos no n.° 1 e previstos nos termos da lei ou de norma estatutaria ou regulamentar.

4 - Cessa o disposto no nimero anterior sempre que a decisdo do 6rgao jurisdicional federativo ou a
decisao final de outra entidade desportiva referida no n.° 1 ndo haja sido proferida no prazo de 30 dias Uteis,
sobre a autuacdo do correspondente processo, caso em que 0 prazo para a apresentacdo do requerimento
inicial junto do TAD é de 10 dias, contados a partir do final daquele prazo.
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5 - E excluida da jurisdicdo do TAD, ndo sendo assim suscetivel designadamente do recurso referido no n.°
3, a resolucdo de questdes emergentes da aplicagdo das normas técnicas e disciplinares diretamente
respeitantes a pratica da propria competicdo desportiva.

Artigo 5.°
Arbitragem necessaria em matéria de dopagem

Compete ao TAD conhecer dos recursos das deliberacbes tomadas por 6rgdos disciplinares das
federagOes desportivas ou pela Autoridade Antidopagem de Portugal em matéria de violagdo das normas
antidopagem, nos termos da Lei n.° 38/2012, de 28 de agosto, que aprova a lei antidopagem no desporto.

Artigo 6.°
Arbitragem voluntéaria

1 - Podem ser submetidos a arbitragem do TAD todos os litigios, ndo abrangidos pelos artigos 4.° e 5.°,
relacionados direta ou indiretamente com a pratica do desporto, que, segundo a lei da arbitragem voluntaria
(LAV), sejam suscetiveis de decisdo arbitral.

2 - A submissdo ao TAD dos litigios referidos no nimero anterior pode operar-se mediante convencado de
arbitragem ou, relativamente a litigios decorrentes da correspondente relacdo associativa, mediante clausula
estatutaria de uma federacéo ou outro organismo desportivo.

Artigo 7.°
Arbitragem voluntaria em matéria laboral

1 - O disposto no artigo anterior € designadamente aplicavel a quaisquer litigios emergentes de contratos
de trabalho desportivo celebrados entre atletas ou técnicos e agentes ou organismos desportivos, podendo ser
apreciada a regularidade e licitude do despedimento.

2 - De acordo com o definido no nimero anterior é atribuida ao TAD a competéncia arbitral das comissdes
arbitrais paritérias, prevista na Lei n.° 28/98, de 26 de junho.

Artigo 8.°
Recurso das decisdes arbitrais

1 - Sao passiveis de recurso, para a camara de recurso, as decisdes dos colégios arbitrais que:

a) Sancionem infragdes disciplinares previstas pela lei ou pelos regulamentos disciplinares aplicaveis;

b) Estejam em contradicdo com outra, ja transitada em julgado, proferida por um colégio arbitral ou pela
camara de recurso, no dominio da mesma legislacdo ou regulamentacdo, sobre a mesma questdo
fundamental de direito, salvo se conformes com decisdo subsequente entretanto ja tomada sobre tal questéo
pela cAmara de recurso.

2 - Das decisbes proferidas pela camara de recurso, pode haver recurso de revista para o Supremo
Tribunal Administrativo quando esteja em causa a apreciagdo de uma questdo que, pela sua relevancia
juridica ou social, se revista de importancia fundamental ou quando a admissé@o do recurso seja claramente
necessaria para uma melhor aplicacédo do direito, aplicando-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto no
Cadigo de Processo nos Tribunais Administrativos quanto ao recurso de revista.

3-No caso de arbitragem voluntaria, a submissdo do litigio ao TAD implica a renlncia aos recursos
referidos nos numeros anteriores.

4 - Fica salvaguardada, em todos os casos, a possibilidade de recurso para o Tribunal Constitucional e de
impugnacao da decisdo com os fundamentos e nos termos previstos na LAV.

5-S&o0 competentes para conhecer da impugnacao referida no numero anterior o Tribunal Central
Administrativo do lugar do domicilio da pessoa contra quem se pretende fazer valer a sentenca, no tocante a
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decisbes proferidas no exercicio da jurisdicdo arbitral necessaria, ou o Tribunal da Relagdo do lugar do
domicilio da pessoa contra quem se pretende fazer valer a sentenca, no tocante a decisdes proferidas no
exercicio da jurisdicdo arbitral voluntaria, previstas nesta lei.

6 - O recurso para o Tribunal Constitucional, o recurso de revista para o Supremo Tribunal Administrativo,
bem como a acdo de impugnacdo da decisdo arbitral, ndo afetam os efeitos desportivos validamente
produzidos pela mesma deciséo.

Capitulo Il
Organizacéo e funcionamento

Seccéo |
Composicdo e organizagdo interna

Artigo 9.°
Composicédo

Sao elementos integrantes da organizacdo e funcionamento do TAD o Conselho de Arbitragem Desportiva,
0 presidente, o vice-presidente, os arbitros, o conselho diretivo, o secretariado, a cAmara de recurso e 0s
arbitros.

Artigo 10.°
Conselho de Arbitragem Desportiva

1- O Conselho de Arbitragem Desportiva é constituido por 11 membros, 10 dos quais assim designados:

a) Dois, pelo Comité Olimpico de Portugal, devendo a designacéo recair em juristas de reconhecido mérito
e idoneidade, com experiéncia na area do desporto;

b) Dois, pela Confederacdo do Desporto de Portugal, devendo a designacdo recair em juristas de
reconhecido mérito e idoneidade, com experiéncia na area do desporto;

¢) Um, pelo Conselho Nacional do Desporto, devendo a designacdo recair em jurista de reconhecido
mérito e idoneidade, com experiéncia na area do desporto;

d) Um, pelo Conselho Superior da Magistratura, de entre atuais ou antigos magistrados;

e) Um, pelo Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, de entre atuais ou antigos
magistrados;

f) Um, pelo Conselho Superior do Ministério Publico, de entre atuais ou antigos magistrados;

g) Um, pelo Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas, de entre professores das Faculdades
de Direito, sob indicacéo destas;

h) Um, pela Ordem dos Advogados, de entre advogados de reconhecido mérito e idoneidade, com
experiéncia na &rea do direito do desporto.

2 — Integra ainda o Conselho de Arbitragem Desportiva o presidente do TAD.

3 — Os membros do Conselho elegem, de entre si, 0 presidente e o vice-presidente do Conselho de
Arbitragem Desportiva, por maioria de votos.

4 — O mandato dos membros do Conselho tem a duracéo de trés anos, podendo ser renovado por dois
periodos idénticos.

5 — Se ocorrer alguma vaga no Conselho, a mesma é preenchida nos termos do n.° 1, sendo o respetivo
mandato completado pelo novo membro.

6 — Os membros do Conselho ndo podem agir como arbitros em litigios submetidos a arbitragem do TAD,
nem como advogados ou representantes de qualquer das partes em litigio.

7 — Pelo exercicio das suas fungfes, os membros do Conselho tém apenas direito a compensagao de
despesas que tal exercicio lhes acarrete e ao abono de uma senha de presenca por cada dia de reunido em
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gue participem, cujo valor é fixado pelo presidente do TAD.

Artigo 11.°
Competéncia do Conselho de Arbitragem Desportiva

Compete designadamente ao Conselho de Arbitragem Desportiva:

a) Estabelecer a lista de arbitros do TAD e designar os arbitros que a integram, nos termos do disposto no
artigo 21.°, bem como designar os arbitros que integram a camara de recurso;

b) Acompanhar a atividade e o funcionamento do TAD, em ordem a preservacao da sua independéncia e
garantia da sua eficiéncia, podendo, para o efeito, formular as sugestdes de alteracdo legislativa ou
regulamentar que entenda convenientes;

¢) Aprovar os regulamentos de processo e de custas processuais no ambito da arbitragem voluntéaria, bem
como dos servicos de mediacdo e consulta;

d) Aprovar a lista de mediadores e de consultores do TAD e as respetivas alteracoes;

e) Aprovar a tabela de vencimentos do pessoal do TAD;

f) Aprovar o seu regimento, observado o disposto na presente lei;

g) Promover o estudo e a difusdo da arbitragem desportiva e a formacdo especifica de arbitros,
nomeadamente estabelecendo relagbes com outras instituices de arbitragem nacionais ou com instituicdes
similares estrangeiras ou internacionais;

h) Adotar todas as medidas apropriadas para assegurar a protecdo dos direitos das partes e a
independéncia dos arbitros.

Artigo 12.°
Reunides e deliberagdes

1- 0O Conselho de Arbitragem Desportiva relne ordinariamente uma vez por semestre e sempre que
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitacéo de, pelo menos, metade dos seus membros.

2 - As deliberac6es do Conselho de Arbitragem Desportiva sdo tomadas por maioria de votos, achando-se
presente pelo menos metade dos seus membros, e dispondo o presidente de voto de qualidade.

3 - As deliberagdes relativas as competéncias previstas nas alineas a), ¢) e f) do artigo anterior carecem da
aprovacao de dois tercos dos membros em efetividade de funcdes.

4 - E vedado a cada membro do Conselho de Arbitragem Desportiva participar em reunides ou na tomada
de deliberacdes sempre que:

a) A reunido ou a deliberacéo respeitar a arbitragem em que uma das partes seja uma entidade de que o
membro em causa é filiado ou associado, dirigente ou representante;

b) A reunido ou a deliberagéo respeitar a arbitragem em que intervenha advogado pertencente ao mesmo
escritério ou a mesma sociedade de advogados do membro em causa como A&rbitro, assessor ou
representante de uma das partes;

¢) Em geral, a reunido ou a deliberacdo respeitar a arbitragem em que uma das partes tenha com o
membro em causa relacdo que seria motivo de escusa ou suspei¢ao para intervir como arbitro na arbitragem,

0 que seréa apreciado e decidido pelo proprio Conselho de Arbitragem Desportiva.

Artigo 13.°
Presidéncia do TAD

1 - O presidente e o vice-presidente do TAD s&o eleitos pelo plenario dos arbitros, de entre estes.
2 - O mandato do presidente e do vice-presidente do TAD tem a duracao de trés anos, podendo ser
renovado por dois periodos idénticos.
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Artigo 14.°
Competéncia do presidente do TAD

1 - Compete ao presidente do TAD:

a) Representar o Tribunal nas suas relacdes externas;

b) Coordenar a atividade do Tribunal,

¢) Convocar e dirigir as reuniées do conselho diretivo;

d) Exercer as demais fungBes que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento.

2 - Compete ao vice-presidente substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 15.°
Conselho diretivo

1- 0O TAD tem um conselho diretivo constituido pelo presidente e pelo vice-presidente do TAD, por dois
vogais e pelo secretério-geral.

2 - Um dos vogais é eleito pelo plenario dos arbitros do TAD, de entre os seus membros, sendo o outro
designado pelo Conselho Nacional do Desporto, tendo o respetivo mandato a duracdo de trés anos e podendo
ser renovado por dois periodos idénticos.

3 - O secretario-geral é designado pelo presidente do TAD, ouvidos o vice-presidente e 0s vogais do
conselho diretivo, de entre licenciados ou mestres em Direito com qualificacdo e experiéncia adequadas ao
exercicio da funcdo ou mediante solicitacdo ao Ministério da Justica, em termos a definir, no quadro legal, pelo
titular da respetiva pasta, de entre funcionarios judiciais com a categoria de secretario judicial.

4 - Pelo exercicio das respetivas fungfes, o presidente do TAD tem direito ao abono de uma gratificagédo
permanente e o vice-presidente e 0s vogais do conselho diretivo tém direito ao abono de uma senha de
presenca por cada dia de reunido em que participem, cujo valor é fixado pelo Conselho de Arbitragem
Desportiva.

Artigo 16.°
Competéncia do conselho diretivo

1 - Compete ao conselho diretivo superintender na gestado e administracdo do TAD.
2 - Compete ainda especificamente ao conselho diretivo:

a) Elaborar e submeter a aprovacédo do Conselho de Arbitragem Desportiva os regulamentos de processo,
designadamente o previsto no artigo 60.°, os regulamentos de custas aplicaveis no dominio da jurisdicao
arbitral voluntaria, da mediacéo e da consulta, os quais incluirdo as tabelas de honorarios dos arbitros, juristas
designados para emitir pareceres, mediadores e consultores, e o regulamento do servico de mediacéo;

b) Aprovar o regulamento do secretariado do TAD e o0s regulamentos internos necessarios ao
funcionamento do Tribunal;

c) Aprovar o orcamento e as contas anuais do TAD.

Artigo 17.°
Reunides e deliberacdes

1 - O conselho diretivo retine ordinariamente uma vez por més e sempre que convocado pelo presidente do
TAD.

2 - As deliberacdes do conselho diretivo sdo tomadas por maioria de votos, achando-se presente pelo
menos metade dos seus membros, e dispondo o presidente de voto de qualidade.
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Artigo 18.°
Secretariado do TAD

1- O secretariado do TAD integra os servicos judiciais e administrativos necessarios e adequados ao
funcionamento do Tribunal.

2 - O secretariado do TAD é dirigido pelo secretario-geral e tem a organizacdo e composi¢cdo que sao
definidas no respetivo regulamento.

Artigo 19.°
Camarade recurso

1 - A camara de recurso € constituida, além do presidente, ou, em sua substituicdo, do vice-presidente do
TAD, por oito arbitros, de entre os da lista do Tribunal, desighados pelo Conselho de Arbitragem Desportiva.

2 - Em cada dois anos proceder-se-a a substituicdo de metade dos oito arbitros designados para a camara
de recurso, sendo designados por sorteio os arbitros a substituir na primeira renovagéo.

3 - A designacao dos arbitros para a camara de recurso fica dependente de aceitacéo dos proprios, a qual
implica o compromisso da disponibilidade da sua intervencdo em qualquer recurso que suba a mesma camara,
salvo o caso de impedimento ou recusa ou de outro motivo especifico que impossibilite essa intervencao,
reconhecido pelo presidente do TAD.

Seccéo Il
Estatuto dos arbitros

Artigo 20.°
Lista e requisitos dos arbitros

1- 0O TAD é integrado, no maximo, por 40 arbitros, constantes de uma lista estabelecida nos termos do
artigo seguinte.

2 - Podem integrar a lista de arbitros prevista no nimero anterior, juristas de reconhecida idoneidade e
competéncia e personalidades de comprovada qualificacdo cientifica, profissional ou técnica na area do
desporto, de reconhecida idoneidade e competéncia, a qual é aprovada pelo Conselho de Arbitragem
Desportiva.

3 - Os arbitros devem ser pessoas singulares e plenamente capazes.

4 - Ninguém pode ser preterido, na sua designagdo como arbitro, em razao da nacionalidade, sem prejuizo
da liberdade de escolha das partes.

5 - Os arbitros devem ser independentes e imparciais.

6 - Os arbitros nao podem ser responsabilizados por danos decorrentes das decises por eles proferidas,
salvo nos casos em que 0s magistrados judiciais o possam ser.

Artigo 21.°
Estabelecimento da lista de arbitros

1 - Em ordem ao estabelecimento da lista referida no artigo anterior devem ser apresentadas ao Conselho
de Arbitragem Desportiva propostas de arbitros das quais devem constar:

a) Cinco arbitros designados pelas federacdes desportivas de modalidades olimpicas em cujo ambito ndo
se organizem competi¢Bes desportivas profissionais;

b) Cinco arbitros designados pelas federacdes desportivas de modalidades nao olimpicas;

¢) Cinco arbitros designados pela Confederag¢éo do Desporto de Portugal;

d) Dois arbitros designados pelas federacdes em cujo ambito se organizem competicbes desportivas
profissionais;
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e) Dois arbitros designados pelas ligas que organizem as competicées desportivas profissionais referidas
na alinea anterior;

f) Um arbitro designado por cada uma das organizacdes socioprofissionais de praticantes, treinadores e
arbitros e juizes das modalidades em que se disputam as competi¢cdes referidas na alinea d), reconhecidas
pelas federacBes respetivas;

g) Dois arbitros designados pela Comissao de Atletas Olimpicos;

h) Dois arbitros designados pela Confederagédo Portuguesa das Associacfes dos Treinadores;

i) Dois arbitros designados pelas associacdes representativas de outros agentes desportivos,
reconhecidas pelas federacdes respetivas;

i) Um arbitro designado pela Associacao Portuguesa de Direito Desportivo;

k) Cinco é&rbitros escolhidos pela Comissdo Executiva do Comité Olimpico de Portugal, de entre
personalidades independentes das entidades referidas nas alineas anteriores.

2 - As propostas referidas no nimero anterior deverdo conter um namero de nomes igual ao dobro do
namero de &rbitros a incluir na correspondente lista.

3 - Os restantes membros da lista de arbitros, até ao limite previsto no artigo anterior, sdo designados pelo
Conselho de Arbitragem Desportiva, por livre escolha deste.

4 - O Conselho de Arbitragem pode recusar fundamentadamente a incluséo na lista de arbitros de qualquer
das personalidades indicadas no n.° 1, caso em que havera lugar a nova proposta, hos mesmos termos ai
referidos.

5 - Pelo menos metade dos arbitros designados devem ser licenciados em Direito.

Artigo 22.°
Periodo de exercicio

1 - Os arbitros sédo designados por um periodo de quatro anos, renovavel, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.

2 - O Conselho de Arbitragem Desportiva pode, a todo o tempo, por deliberagdo tomada por maioria de dois
tercos dos respetivos membros, excluir da lista estabelecida nos termos do artigo anterior qualquer arbitro,
quando houver razdes fundadas para tanto, nomeadamente a recusa do exercicio de funcBes ou a
incapacidade permanente para esse exercicio.

3 - No caso referido no numero anterior, proceder-se-a a inclusdo na lista de &rbitros de um novo &rbitro,
designado nos termos do artigo anterior, para o quadriénio em curso.

Artigo 23.°
Aceitacéo do encargo

1 - Ninguém pode ser obrigado a atuar como arbitro; mas se o encargo tiver sido aceite, sé é legitima a
escusa fundada em causa superveniente que impossibilite o designado de exercer tal funcéo.

2 - Cada arbitro designado deve, no prazo de trés dias a contar da comunicacdo da sua designacao,
declarar por escrito a aceitacdo do encargo a quem o designou; se em tal prazo ndo declarar a sua aceitacdo
nem por outra forma revelar a intencéo de agir como arbitro, entende-se que ndo aceita a designacao.

3 -0 arbitro que, tendo aceitado o encargo, se escusar injustificadamente ao exercicio da sua funcao
responde pelos danos a que der causa.

Artigo 24.°
Incompatibilidade com o exercicio da advocacia

A integracdo na lista de arbitros do TAD implica a incompatibilidade com o exercicio da advocacia no
mesmo tribunal.
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Artigo 25.°
Fundamentos de recusa

1 - Nenhum arbitro pode exercer as suas funcdes quando tiver qualquer interesse, direto ou indireto,
pessoal ou econdmico, nos resultados do litigio, sendo-lhe aplicavel, com as devidas adaptagbes, o regime de
impedimentos e suspeicdes préprio dos magistrados judiciais.

2 - Sao designadamente motivos especificos de impedimento dos arbitros do TAD:

a) Ter intervindo, em qualquer qualidade, na questao em litigio;
b) Deter vinculo profissional ou de outra natureza com qualquer das partes no litigio.

3 - Quem for designado para exercer fungfes de arbitro deve revelar todas as circunstancias que possam
suscitar fundadas duvidas sobre a sua independéncia e imparcialidade.

4 - O arbitro deve, durante todo o processo arbitral, revelar, sem demora, as partes e aos demais arbitros
as circunstancias referidas no numero anterior que sejam supervenientes ou de que sO tenha tomado
conhecimento depois de aceitar 0 encargo.

5-Um é&rbitro s6 pode ser recusado se existirem circunstancias que possam suscitar fundadas duvidas
sobre a sua imparcialidade ou independéncia, sendo que uma parte s6 pode recusar um arbitro que haja
designado ou em cuja designacdo haja participado com fundamento numa causa de que s6 tenha tido
conhecimento apds essa designacéo.

Artigo 26.°
Processo de recusa

1 - A parte que pretenda recusar um arbitro deve expor por escrito os motivos da recusa ao presidente do
TAD, no prazo de trés dias a contar da data em que teve conhecimento da constituicdo do colégio arbitral ou
da data em que teve conhecimento das circunstancias referidas no artigo anterior.

2 - Se o érbitro recusado néo renunciar a fungdo que lhe foi confiada e a parte que o designou insistir em
manté-lo, o presidente do TAD no prazo maximo de cinco dias, mediante ponderacdo das provas
apresentadas, sendo sempre garantida a audicdo do &rbitro, quando a invocag¢édo da causa do incidente ndo
tenha sido da sua iniciativa, e ouvida a parte contraria, quando deduzido por uma das partes, decide sobre a
recusa.

3 - A deciséo do presidente do TAD prevista no nimero anterior é insuscetivel de recurso.

Artigo 27.°
Incapacitacdo ou inagdo de um arbitro

1 - Cessam as funcBes do arbitro que fique incapacitado, de direito ou de facto, para exercé-las, se o
mesmo a elas renunciar ou as partes de comum acordo lhes puserem termo com esse fundamento.

2 - Se um éarbitro, por qualquer outra razdo, ndo se desincumbir, em tempo razoavel, das fun¢bes que |he
foram cometidas, as partes podem, de comum acordo, fazé-las cessar, sem prejuizo da eventual
responsabilidade do &rbitro em causa.

3 - No caso de as partes ndo chegarem a acordo quanto ao afastamento do arbitro afetado por uma das
situacdes referidas nos niumeros anteriores, qualquer das partes pode requerer ao presidente do TAD que,
com fundamento na situacdo em causa, o destitua, sendo esta decisédo insuscetivel de recurso.

4 - Se, nos termos dos nimeros anteriores ou do n.° 1 do artigo anterior, um arbitro renunciar a sua funcao
ou as partes aceitarem que cesse a fungao de um arbitro que alegadamente se encontre numa das situacoes
ai previstas, tal ndo implica o reconhecimento da procedéncia dos motivos de destituicdo mencionados nas
disposi¢8es acima referidas.
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Seccao Il
Designagéo dos arbitros

Artigo 28.°
Designacao dos arbitros no ambito da arbitragem necesséaria

1-Sem prejuizo do disposto no n.° 8, a jurisdicdo do TAD, no ambito da sua competéncia arbitral
necessaria, é exercida por um colégio de trés arbitros, de entre os constantes da lista do Tribunal.

2 - Cada parte designa um arbitro e os arbitros assim designados devem escolher outro, que atua como
presidente do colégio de arbitros.

3 -Se uma parte ndo designar o arbitro ou se os arbitros designados pelas partes ndo acordarem na
escolha do arbitro presidente, a designacao do arbitro em falta é feita, a pedido de qualquer das partes, pelo
presidente do Tribunal Central Administrativo do Sul.

4 - Em caso de pluralidade de demandantes ou de demandados, os primeiros designam conjuntamente um
arbitro e os segundos desigham conjuntamente outro.

5 - Se os demandantes ou os demandados ndo chegarem a acordo sobre o arbitro que Ihes cabe designar,
cabe ao presidente do Tribunal Central Administrativo do Sul, a pedido de qualquer das partes, fazer a
designacéao do arbitro em falta.

6 - No caso previsto ho nimero anterior, pode o presidente do Tribunal Central Administrativo do Sul, caso
se demonstre que as partes que nao conseguiram nomear conjuntamente um arbitro tém interesses
conflituantes relativamente ao fundo da causa, nomear a totalidade dos arbitros e designar de entre eles quem
€ o presidente, ficando nesse caso sem efeito a designagdo do arbitro que uma das partes tiver entretanto
efetuado.

7 - Das decisbes proferidas pelo presidente do Tribunal Central Administrativo do Sul ao abrigo dos
nameros anteriores ndo cabe recurso.

8-No caso de serem indicados contrainteressados, estes designam conjuntamente um arbitro, aplicando-
se, com as devidas adaptacdes, o disposto no n.° 5 do presente artigo.

Artigo 29.°
Designacao dos arbitros no ambito da arbitragem voluntéria

1 - No ambito da sua competéncia arbitral voluntaria, a jurisdicdo do TAD é exercida por um &rbitro Gnico ou
por um colégio de trés arbitros, de entre os constantes da lista do Tribunal.

2 - Salvo quando diversamente determinado pela clausula ou compromisso arbitral, intervém um colégio de
trés arbitros.

3 - O arbitro Unico é designado por acordo das partes e, na falta de acordo, consoante a natureza do litigio,
pelo presidente do Tribunal Central Administrativo do Sul ou pelo presidente do Tribunal da Relacdo de Lisboa.

4 - Intervindo um colégio de trés arbitros, cada parte designa um arbitro e os arbitros assim designados
devem escolher outro, que atua como presidente do colégio de arbitros.

5-Se uma parte ndo designar o arbitro ou se os arbitros designados pelas partes ndo acordarem na
escolha do arbitro presidente, a designacdo do arbitro em falta é feita, a pedido de qualquer das partes,
consoante a natureza do litigio, pelo presidente do Tribunal Central Administrativo do Sul ou pelo presidente
do Tribunal da Relacdo de Lisboa.

6 - Em caso de pluralidade de demandantes ou de demandados, os primeiros desigham conjuntamente um
arbitro e os segundos designam conjuntamente outro.

7 - Se os demandantes ou os demandados ndo chegarem a acordo sobre o arbitro que lhes cabe designar,
o presidente do Tribunal Central Administrativo do Sul ou o presidente do Tribunal da Relag&o de Lisboa pode,
consoante a natureza do litigio, a pedido de qualquer das partes, fazer a designacédo do arbitro em falta.

8 - No caso previsto no numero anterior, pode o presidente do TAD, se se demonstrar que as partes que
nao conseguiram nomear conjuntamente um arbitro tém interesses conflituantes relativamente ao fundo da
causa, o presidente do Tribunal Central Administrativo do Sul ou o presidente do Tribunal da Relac&do de
Lisboa pode, consoante a natureza do litigio, nomear a totalidade dos arbitros e designar de entre eles quem é
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o presidente, ficando nesse caso sem efeito a designacdo do arbitro que uma das partes tiver entretanto
efetuado.

9- Das decisfes proferidas pelo presidente do Tribunal Central Administrativo do Sul ou pelo presidente do
Tribunal da Relacéo de Lishoa ao abrigo dos nUmeros anteriores ndo cabe recurso.

Artigo 30.°
Designacao dos arbitros no ambito da camara de recurso

A designacdo dos arbitros no ambito da camara de recurso aplica-se, com as devidas adaptacdes, 0
disposto no artigo 28.°, ndo podendo fazer parte desta camara, no ambito do mesmo processo, qualquer
elemento que tenha integrado o colégio arbitral em primeira instancia.

Artigo 31.°
Nomeacgédo de um arbitro substituto

1 - Em todos os casos em que, por qualquer razdo, cessem as fun¢gBes de um arbitro, € nomeado um
arbitro substituto, de acordo com as regras aplicadas a designacé&o do arbitro substituido.

2 - Quando haja lugar a substituicdo de arbitro, consoante a natureza do litigio, o presidente do Tribunal
Central Administrativo do Sul ou o presidente do Tribunal da Rela¢éo de Lisboa decide, ouvidas as partes e os
arbitros, se e em que medida os atos processuais ja realizados e os que eventualmente venham a realizar-se
na pendéncia da substituicdo, por motivos de celeridade do procedimento, devem ser aproveitados.

Capitulo llI
Servigos

Artigo 32.°
Servi¢co de mediacéo

Junto do TAD funciona um servi¢co de mediacao.

Artigo 33.°
Servigo de consulta

1 - O TAD disponibiliza um servigo de consulta, o qual fica responsavel pela emissdo de pareceres nao
vinculativos respeitantes a questdes juridicas relacionadas com o desporto, a requerimento dos érgaos da
administragdo publica do desporto, do Comité Olimpico de Portugal, do Comité Paralimpico de Portugal, das
federacdes desportivas dotadas do estatuto de utilidade publica desportiva, das ligas profissionais e da
Autoridade Antidopagem de Portugal, mediante o pagamento da taxa de consulta estabelecida no regulamento
de custas.

2 - Quando for requerida a emissao de parecer nos termos do nimero anterior, o presidente do TAD decide
se a matéria em questao deve ser objeto de parecer e, em caso afirmativo, designa para a sua emissdo um
arbitro Unico ou um colégio de trés arbitros da lista de arbitros estabelecida nos termos do artigo 21.°, designa
o respetivo arbitro presidente e formula discricionariamente as questdes que devem ser apreciadas.

3 - Antes da emissédo do parecer, podem ser solicitadas ao requerente informagfes adicionais por parte do
arbitro Unico ou do arbitro presidente.

4 - O TAD publicita na sua pagina na Internet o parecer emitido ou um sumario do mesmo, salvo se a
entidade que o tiver requerido a isso se opuser por escrito e de forma fundamentada, cabendo ao presidente
do TAD a deciséo sobre a publicacao.
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TiTULO Il
Processo arbitral

Capitulo |
Disposi¢cdes comuns

Artigo 34.°
Principios fundamentais

Constituem principios fundamentais do processo junto do TAD:

a) As partes sao tratadas com igualdade;

b) O demandado é citado para se defender;

¢) Em todas as fases do processo, é garantida a estrita observéncia do principio do contraditério;
d) As partes devem ser ouvidas, oralmente ou por escrito, antes de ser proferida decisao final;

e) As partes devem agir de boa fé e observar os adequados deveres de cooperagéo;

f) As decisdes sdo publicitadas, nos termos previstos na presente lei.

Artigo 35.°
Idioma a usar no processo arbitral

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, em todos os processos a decorrer no TAD é usada a
lingua portuguesa.

2 - Os arbitros podem, ouvidas as partes, aceitar depoimentos e documentos em lingua estrangeira,
competindo-lhes decidir se é ou ndo necessaria a respetiva traducao.

Artigo 36.°
Da constituicdo do colégio arbitral

O colégio arbitral considera-se constituido com a aceitacdo do encargo por todos os arbitros que o
compdem.

Artigo 37.°
Representacéo das partes

Junto do TAD, as partes devem fazer-se representar por advogado.

Artigo 38.°
Citagdes e notificacdes

1 - As citacdes e as notificacdes sdo efetuadas pelo secretariado do TAD para a morada constante do
requerimento inicial ou da contestacao.

2 - As citagBes e as notificacBes sao efetuadas por qualquer meio que proporcione prova da rececéo,
preferencialmente por carta registada ou entregue por protocolo.

Artigo 39.°
Contagem de prazos

1-Todos os prazos fixados nesta lei sdo continuos, ndo se suspendendo aos sabados, domingos e
feriados, nem em férias judiciais.

2 - A contagem do prazo inicia-se no dia Gtil seguinte aquele em que se considere recebida a citacéo ou a
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notificacdo, por qualquer dos meios previstos no artigo anterior.

3 - Na falta de disposicéo especial ou de determinacédo do TAD, o prazo para a pratica de qualquer ato & de
cinco dias.

4 - Quando o prazo para a pratica do ato processual terminar em dia em que o tribunal estiver encerrado,
transfere-se o0 seu termo para o primeiro dia em que o tribunal estiver aberto.

Artigo 40.°
Reducéo dos prazos do processo

1 - As partes podem acordar na reducdo dos prazos fixados nesta lei.

2 - Caso o acordo tenha lugar depois de constituido o colégio arbitral, sé produz efeitos com o acordo dos
arbitros.

3 - Em circunstancias especiais e fundamentadas, o presidente do TAD pode reduzir os prazos e
procedimentos estabelecidos nesta lei, depois de ouvidas as partes e o colégio arbitral, se entretanto tiver sido
constituido.

Artigo 41.°
Procedimento cautelar

1 - O TAD pode decretar providéncias cautelares adequadas a garantia da efetividade do direito ameacado,
quando se mostre fundado receio de lesédo grave e de dificil reparacdo, ficando o respetivo procedimento
cautelar sujeito ao regime previsto no presente artigo.

2 - No ambito da arbitragem necesséria, a competéncia para decretar as providéncias cautelares referidas
no ndamero anterior pertence em exclusivo ao TAD.

3 - No ambito da arbitragem voluntaria, o recurso ao TAD obsta a que as partes possam obter providéncias
cautelares para o mesmo efeito noutra jurisdi¢éo.

4 - As providéncias cautelares sdo requeridas juntamente com o requerimento inicial de arbitragem ou com
a defesa.

5 - A parte requerida é ouvida dispondo, para se pronunciar, de um prazo de cinco dias quando a audi¢do
ndo puser em risco sério o fim ou a eficicia da medida cautelar pretendida.

6 - O procedimento cautelar é urgente, devendo ser decidido no prazo maximo de cinco dias, apés a
rececao do requerimento ou apos a deducdo da oposi¢ao ou a realizacdo da audiéncia, se houver lugar a uma
ou outra.

7 - Consoante a natureza do litigio, cabe ao presidente do Tribunal Central Administrativo do Sul ou ao
presidente do Tribunal da Relagao de Lisboa a decisdo sobre o pedido de aplicagdo de medidas provisorias e
cautelares, se 0 processo ndo tiver ainda sido distribuido ou se o colégio arbitral ainda ndo estiver constituido.

8 - O deferimento de providéncia cautelar pode ficar sujeito a prestacdo de garantia, por parte do
requerente, que se mostre suficiente para prevenir a lesdo ou repara-la integralmente.

9 - Ao procedimento cautelar previsto no presente artigo séo aplicaveis, com as necessarias adaptagoes,
0s preceitos legais relativos ao procedimento cautelar comum, constantes do Codigo de Processo Civil.

Artigo 42.°
Forma de apresentacdo das pecas processuais e dos documentos

1 - As pecas processuais sdo, em regra, apresentadas por via eletronica, através da pagina do TAD na
Internet.

2 - Quando nao for possivel o envio por meios eletrénicos nem a sua apresentacdo sob forma digitalizada,
todas as pecgas processuais, bem como os documentos que os acompanhem, sdo apresentados em suporte
de papel, devendo o original, destinado aos autos, ser acompanhado de tantas copias quantas as contrapartes
intervenientes no processo, acrescidas de uma cépia para cada um dos arbitros.
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Artigo 43.°
Meios de prova

1 - Pode ser produzida perante o TAD qualquer prova admitida em direito, sendo da responsabilidade das
partes a respetiva producéo ou apresentacao, incluindo a prova testemunhal e pericial.

2 - Os articulados devem ser acompanhados de todos os documentos probatérios dos factos alegados e
bem assim da indicacdo dos restantes meios de prova que as partes se proponham produzir.

3 - As testemunhas séo apresentadas em julgamento pelas partes, podendo, no entanto, o colégio arbitral
determinar a sua inquiricdo em data e local diferentes.

4 - Mediante requerimento devidamente fundamentado de qualquer das partes, pode o colégio arbitral fixar
um prazo até cinco dias, para que as partes completem a indicagdo dos seus meios de prova.

5 - O colégio arbitral pode, por sua iniciativa ou a requerimento de uma ou de ambas as partes:

a) Recolher o depoimento pessoal das partes;

b) Ouvir terceiros;

c) Promover a entrega de documentos em poder das partes ou de terceiros;
d) Proceder a exames ou verifica¢des diretas.

6 - O colégio arbitral procede a instrucdo no mais curto prazo possivel, podendo recusar diligéncias que as
partes lhe requeiram se entender ndo serem relevantes para a decisdo ou serem manifestamente dilatérias.

7 - Quando solicitado por qualquer das partes, pode o colégio arbitral disponibilizar uma lista de peritos,
constituida por pessoas de reconhecida idoneidade e mérito nas matérias da sua competéncia, sendo a
respetiva designagéo e remuneragéo da exclusiva responsabilidade da parte interessada.

Artigo 44.°
Deliberacédo do colégio arbitral

1 - A decisédo arbitral € tomada por maioria de votos, em deliberagdo em que todos os arbitros devem
participar.
2 - No caso de néo se formar maioria, a decisdo cabe ao arbitro presidente.

Artigo 45.°
Responsabilidade dos arbitros

Os arbitros que obstem a que a decisdo seja proferida dentro do prazo previsto no n.° 1 do artigo 58.°
respondem pelos danos causados.

Artigo 46.°
Deciséo arbitral

A deciséo final do colégio arbitral € reduzida a escrito e dela constam:

a) A identificac@o das partes e, caso existam, dos contrainteressados;

b) A referéncia a competéncia do TAD;

¢) A identificacdo dos arbitros e a indicagéo da forma como foram designados;

d) A mencéo do objeto do litigio;

e) A fundamentacdo de facto e de direito;

f) O lugar da arbitragem, o local e a data em que a decisao for proferida;

g) A assinatura do arbitro presidente ou do arbitro Unico;

h) A fixacao do montante das custas finais do processo arbitral e a eventual reparticao pelas partes.
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Artigo 47.°
Interpretacéo e corregdo da deciséo

1 - Qualquer das partes pode requerer ao colégio arbitral, no prazo de trés dias apds a respetiva
notificacéo:

a) A retificacao de erros materiais contidos na decisao;

b) A nulidade da decis@o por ndo conter alguns dos elementos referidos no artigo anterior ou por existir
oposicao entre os fundamentos e a decisao;

¢) O esclarecimento de alguma obscuridade ou ambiguidade da decis@o ou dos seus fundamentos.

2 - Apresentado o requerimento, o &rbitro presidente ou o arbitro Unico mandam ouvir a contraparte e,
sendo o caso, 0s contrainteressados, para se pronunciarem no prazo de trés dias, apds o que o colégio arbitral
decide no prazo de cinco dias.

Artigo 48.°
Impugnagédo da deciséo arbitral

A acéo para impugnacao da deciséo arbitral, ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 8.2, deve
ser intentada no prazo de 15 dias a contar da notificacdo da mesma decisédo, ou da que venha a ser proferida
nos termos do artigo anterior.

Artigo 49.°
Caso julgado e forca executiva

1 - A decisao arbitral, notificada as partes, considera-se transitada em julgado logo que nao seja suscetivel
de recurso ou impugnacéao.
2 - A decisao arbitral tem, nos termos da lei, a mesma forgca executiva que uma sentencga judicial.

Artigo 50.°
Depésito da deciséo, arquivo e publicitacédo

1 - O original da decisao arbitral & depositado no secretariado do TAD, ndo havendo lugar a qualquer outro
depodsito da mesma.

2 - O secretariado organiza e mantém o arquivo dos processos que correrem termos junto do TAD.

3-0 TAD publicita na sua pagina na Internet a decisdo arbitral, um sumario da mesma e/ou um
comunicado de imprensa a descrever os resultados do processo, salvo se qualquer das partes a isso se
opuser.

Artigo 51.°
Comunicacéo da decisdo

1-Sempre que seja recusada a aplicacdo de uma norma, por inconstitucionalidade ou ilegalidade,
constante de convencéo internacional, ato legislativo ou decreto regulamentar, o secretariado do TAD deve
comunicar a decisdo a Procuradoria-Geral da Republica, para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 70.° da Lei
n.° 28/82, de 15 de novembro.

2 - O disposto no numero anterior € igualmente aplicavel sempre que se seja aplicada norma ja
anteriormente julgada inconstitucional ou ilegal pelo préprio Tribunal Constitucional, seja aplicada norma ja
anteriormente julgada inconstitucional pela Comissao Constitucional, nos precisos termos em que seja
requerido a sua apreciagdo ao Tribunal Constitucional ou seja recusada a aplicacdo de norma constante de
ato legislativo, com fundamento na sua contrariedade com uma convencdo internacional, ou aquela seja
aplicada em desconformidade com o anteriormente decidido sobre a que questdo pelo Tribunal Constitucional.
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Capitulo Il
Processo de jurisdicéo arbitral necessaria

Artigo 52.°
Legitimidade

1 - Tem legitimidade para intervir como parte em processo arbitral necessario no TAD quem for titular de
um interesse direto em demandar ou contradizer.

2 -Quando a acdo arbitral seja instaurada em via de recurso da decisdo de um 6érgao jurisdicional
federativo ou da deciséo final de outra entidade desportiva referida no n.° 1 do artigo 4.°, tem igualmente
legitimidade para a sua interposicdo o 6rgdo federativo, ou outra entidade desportiva referida na mesma
disposic¢éo, que haja ficado vencido.

Artigo 53.°
Efeito da acdo

1-Quando a acgdo arbitral seja instaurada em via de recurso da decisdo de um 6rgdo jurisdicional
federativo ou da deciséo final de outra entidade desportiva referida no n.° 1 do artigo 4.°, a sua instauracao
nao tem efeito suspensivo da decisado recorrida, sem prejuizo do disposto no artigo 41.°.

2-No caso previsto no artigo 5.°, a instauragdo da correspondente acdo de impugnacdo tem efeito
suspensivo da decisdo punitiva impugnada.

Artigo 54.°
Inicio do processo

1 - A instancia constitui-se com a apresentacdo do requerimento inicial e este considera-se apresentado
com a rececao do mesmo no secretariado do TAD ou com a remessa do processo, nos casos em que esta se
encontra prevista na lei processual civil.

2 - Quando tenha por objeto a impugnacdo de um ato ou o recurso de uma decisao jurisdicional federativa
ou da deciséo final de outra entidade desportiva referida no n.° 1 do artigo 4.2, o prazo para a apresentacdo do
requerimento inicial junto do TAD é de 10 dias, contados da notificagdo desse ato ou dessa decisdo pelo
requerente.

3 - O requerimento inicial deve conter, nomeadamente:

a) A identificacdo do requerente e do demandado e dos eventuais contrainteressados, bem como a
indicacdo das respetivas moradas;

b) Aindicacdo da morada em que o requerente deve ser notificado;

c) A exposicdo dos factos e das razbes de direito que servem de fundamento ao pedido, bem como a
apresentacao sintética, mas precisa, das pretensdes;

d) A referéncia aos meios de prova apresentados ou a apresentar;

e) Aindicacgdo do valor da causa;

f) A designacao do arbitro.

4 - O requerimento deve ser acompanhado do pagamento da taxa de arbitragem, sob pena de nédo ser
admitido, se a omissdo nao for suprida no prazo de trés dias.

5 - O requerimento inicial que ndo contenha os elementos mencionados no n.° 3 sera indeferido, se o
requerente, depois de convidado a suprir a falta, o ndo fizer no prazo que lhe for fixado para o efeito.
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Artigo 55.°
Contestacéo

1 - Recebido o requerimento, é citado o demandado para, em 10 dias, contestar e apresentar provas, ndo
havendo lugar a pedido reconvencional.
2 - A contestacao deve conter, nomeadamente:

a) A identificacdo completa e a morada em que deve ser naotificado;

b) A exposicao das razbes de facto e de direito por que se opde a pretensao do requerente;
c) Os elementos probatérios dos factos alegados;

d) Aindicacdo dos eventuais contrainteressados;

e) A designacéo do arbitro.

3 - Com a contestagdo deve o demandado promover o pagamento da taxa de arbitragem, sob pena de
aquela ter-se por ndo apresentada.

4 - A falta de apresentagédo de contestagdo ndo tem efeito cominatorio, devendo o Tribunal decidir com
base nos elementos constantes do processo.

Artigo 56.°
Formalidades subsequentes

1 - Recebida a contestacao é citado o demandante o qual pode, querendo, responder, no prazo de 10 dias,
apenas a matéria de excecao.

2 - Sdo ainda citados os eventuais contrainteressados para designarem arbitro e, querendo, pronunciarem-
se sobre o que tiverem por conveniente, no prazo de 10 dias, devendo ser-lhes dado a conhecer o
requerimento inicial, a contestagdo e os documentos que os acompanhem.

3-Com a pronlncia, o contrainteressado procede ao pagamento da taxa de arbitragem, sob pena de
aquela nao ser admitida.

4 - A falta de pronuncia dos contrainteressados ndo tem efeito cominatério, devendo o Tribunal decidir com
base nos elementos constantes do processo.

Artigo 57.°
Instrucdo, alegacdes, juncéo de pareceres e encerramento do debate

1 - Apresentadas as pecas processuais sdo as partes notificadas para comparecerem no TAD a fim de se
proceder a instrucao do processo e serem produzidas as alegaces.

2 - Ainstrucéo do processo tem por objeto os factos relevantes para o exame e decisdo da causa.

3 - Finda a producéo de prova sdo as partes convidadas a apresentarem as alegacdes orais, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

4 - Se as partes acordarem na apresentacao de alegacdes escritas devem as mesmas, no prazo de 10
dias, proceder a respetiva apresentagao.

5 - Até a apresentacdo das alegacdes as partes podem juntar pareceres.

6 - Decorridos os atos previstos nos nuameros anteriores e efetuadas quaisquer diligéncias que sejam
determinadas pelo colégio arbitral, este declara encerrado o debate.

Artigo 58.°
Prazos para a decisdo e sua notificacdo

1 - A deciséo final é proferida, salvo prazo diferente acordado pelas partes, no prazo de 15 dias a contar da
data do encerramento do debate, devendo este ser conjunto, de facto e de direito.
2 - O arbitro presidente do colégio tem voto de qualidade.
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3 - O presidente do TAD, a pedido fundamentado do colégio arbitral e depois de ouvidas as partes, pode
prorrogar o prazo previsto no n.° 1.

4 - Nos casos em que se revele uma especial urgéncia na decisdo, e apés o encerramento do debate, o
colégio arbitral pode proferir e comunicar a parte dispositiva da sua decisdo, devendo a fundamentacdo da
mesma ser comunicada no prazo limite estabelecido no n.° 1, sendo que, neste caso, a decisdo produzira os
seus efeitos na data da comunicacéo as partes, mas o0 prazo para eventual recurso ou impugnacéo s6 comeca
a contar da data da comunicagéo da fundamentagéo.

5 - Proferida a deciséo, as partes sdo, de imediato, dela notificadas, através de remessa da respetiva clpia
pelo secretariado do TAD.

Artigo 59.°
Recurso para a cAmara de recurso

1- O recurso previsto no n.° 1 do artigo 8.°, deve ser interposto no prazo de 10 dias, acompanhado da
respetiva alegagéao.

2 - Recebido o recurso, sera 0 mesmo submetido de imediato ao presidente do TAD, para que se
pronuncie, no prazo de trés dias, sobre a sua admissibilidade e seguimento, bem como sobre o efeito que
devera ser-lhe atribuido.

3 - Da decisao do presidente do TAD que ndo admita ou ndo dé seguimento ao recurso, bem como da que
fixe o efeito do recurso, cabe reclamacao, a apresentar no prazo de trés dias, para uma conferéncia de trés
juizes da camara de recurso designados por sorteio, a qual dever& decidir a reclamacgéo igualmente no prazo
de trés dias.

4 - Se o recurso for admitido e dever seguir, o presidente do TAD promoverd a designacdo, no prazo de
trés dias e por sorteio, de um relator, que ndo haja integrado a conferéncia referida no namero anterior, e
ordenara a notificagédo do recorrido ou recorridos para alegarem no prazo de 10 dias.

5 - Junta a alegacdo ou alegac¢des do recorrido ou recorridos, ou findo o prazo referido no nimero anterior,
o0 recurso devera ser decidido no prazo de 15 dias

Capitulo llI
Processo de jurisdicéo arbitral voluntéaria

Artigo 60.°
Regulamento processual

Para além do disposto na presente lei, e observados os seus principios, bem como os da LAV que 0s nao
contrariem, as regras de processo aplicaveis aos processos de arbitragem voluntéria no TAD séo definidas em
regulamento de processo aprovado pelo Conselho de Arbitragem Desportiva.

Capitulo IV
Disposic¢des finais

Artigo 61.°
Normas subsidiarias

Em tudo o que ndo esteja previsto neste titulo e ndo contrarie os principios desta lei, aplicam-se
subsidiariamente, com as necessarias adaptacdes, as regras previstas no Codigo de Processo nos Tribunais
Administrativos, nos processos de jurisdicdo arbitral necesséria, e a LAV, nos processos de jurisdicdo arbitral
voluntaria.
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Artigo 62.°
Acesso ao direito e aos tribunais

Ao processo de arbitragem necessaria € aplicavel, com as devidas adaptacfes, o regime de acesso ao
direito e aos tribunais.

TITULO 1Nl
Processo de mediacéo

Artigo 63.°
Natureza da mediacéo

A mediacdo no ambito do TAD constitui um processo voluntério e informal de resolugéo de litigios ligados
ao desporto, baseado numa convencao de mediacao e desenvolvido sob a direcdo de um mediador do TAD.

Artigo 64.°
Convencéao de mediagéo

A convencao de mediagdo € um acordo entre as partes, em que estas aceitam submeter a mediagdo
qualquer litigio ligado ao desporto, ja existente, ou que possa vir a surgir entre si, através de clausula expressa
inserida num contrato ou sob a forma de documento autbnomo.

Artigo 65.°
Ambito de aplicacéo

A mediacdo ndo € aplicavel a resolucdo de litigios sujeitos a autoridade dos orgdos disciplinares
desportivos, nem a litigios relativos a matérias disciplinares, dopagem ou violéncia associada ao desporto.

Artigo 66.°
Regras

A convencdo de mediacdo pode estabelecer as regras do processo a adotar ou remeter para o
regulamento de mediag¢édo do TAD.

Artigo 67.°
Requerimento

1 - A iniciativa do processo de mediagdo cabe a qualquer das partes interessadas na resolucao do litigio,
através de requerimento dirigido ao presidente do TAD, com c@pia para a outra parte.

2 - O requerimento de mediacdo deve conter a identificacdo das partes e dos seus representantes, uma
cépia da convencdo ou clausula de mediagdo, quando exista, e uma breve descricdo do objeto do litigio.

3 - Em simultdneo com a entrega do requerimento de mediacdo deve ser paga a taxa de mediagéo
estabelecida no regulamento de custas.

4 - O secretariado do TAD comunica a outra parte a data de inicio do processo de mediacdo e o prazo
fixado para o pagamento da taxa de mediagao.

Artigo 68.°
Nomeacao de mediador

1 - Recebido o requerimento de mediacéo, o secretariado do TAD comunica a ambas as partes a lista de
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mediadores.

2 - As partes disp6em do prazo de 15 dias para escolherem de comum acordo o mediador, o qual, na falta
de acordo, é designado pelo presidente do TAD.

3 - O mediador escolhido, ou nomeado, deve declarar a sua independéncia relativamente as partes em
litigio e revelar quaisquer circunstancias suscetiveis de comprometer a sua independéncia, sendo as partes
informadas pelo secretariado do TAD.

Artigo 69.°
Representacao

1 - As partes podem fazer-se representar por terceiros com poderes para tomar decisdes sobre o objeto do
litigio ou serem assistidas por conselheiros ou peritos nas suas reuniées com o mediador.

2 - A parte representada deve informar antecipadamente a outra parte e o secretariado do TAD da
identidade do seu representante.

Artigo 70.°
Processo

1- O processo de mediagdo decorre segundo as regras definidas pelas partes ou, na falta de acordo,
conforme for decidido pelo mediador.

2 - O mediador fixa a forma e os prazos em que cada parte submete ao mediador e a outra parte um
resumo do litigio contendo os elementos seguintes:

a) Uma breve descricéo dos factos e das regras de direito aplicaveis ao litigio;
b) Uma simula das questfes submetidas ao mediador tendo em vista a solu¢éo do litigio;
¢) Uma coépia da convencéo, ou clausula, de mediacao.

3 - Ambas as partes estdo obrigadas ao dever de cooperacdo com o mediador e a assegurar-lhe as
condic¢des indispensaveis ao livre cumprimento do seu mandato.

4 - O mediador pode reunir com ambas as partes, ou com cada uma separadamente, se o0 julgar
necessario.

Artigo 71.°
Acéo do mediador

1 - O mediador, tendo em vista a regulacéo do litigio, devera selecionar as questdes de mérito a resolver,
facilitar a discusséo entre as partes e fazer sugestdes ou apresentar propostas de solucao.

2 - O mediador deve, na sua atuacao, respeitar as regras da equidade e da boa fé, ndo podendo impor ou
coagir as partes a aceitar qualquer solugéo de litigio.

Artigo 72.°
Confidencialidade

1 - O mediador, as partes e seus representantes ou conselheiros, ou qualquer pessoa que assista as
reunifes de mediacéo, estéo obrigados ao dever de confidencialidade.

2 - Qualquer informacéo recebida de uma parte ndo pode ser revelada pelo mediador a outra parte sem o
consentimento daquela e os documentos recebidos devem ser restituidos a parte que os forneceu, no fim da
mediacdo, sem ser retida qualquer copia.

3 - As partes obrigam-se a ndo invocar em eventual processo arbitral ou judicial, quaisquer opinides,
sugestdes ou propostas do mediador.
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Artigo 73.°
Extincao

1 - Qualquer das partes ou o mediador podem, a todo o tempo, p6r termo a mediacao.
2 - O processo de mediagdo extingue-se:

a) Pela assinatura de termo de transacao entre as partes;

b) Por declaracdo escrita do mediador, quando entenda que a mediacdo ndo é suscetivel de resolver o
litigio;

c) Por declaracdo escrita de uma das partes, ou de ambas, considerando o processo de mediacdo
terminado.

Artigo 74.°
Termo de transacao

1- 0O termo de transacéo € redigido pelo mediador e assinado por este e pelas partes, a quem serdo
entregues cépias autenticadas pelo secretariado do TAD.

2 - Em caso de incumprimento da transacao, qualquer das partes pode obter a sua execucgado através de
uma instancia arbitral ou judiciaria.

Artigo 75.°
Fim da mediacéo

1 - As partes podem recorrer a arbitragem se o litigio ndo for resolvido pela via da mediacao, desde que
exista entre elas uma convencéo ou clausula de arbitragem.

2 - O mediador, no caso de insucesso da mediacdo, ndo pode aceitar a sua nomeacao como arbitro em
processo de arbitragem relativo ao mesmo litigio.

TITULO IV
Das custas processuais no ambito da arbitragem necesséria

Artigo 76.°
Conceito de custas

1 - As custas do processo arbitral compreendem a taxa de arbitragem e os encargos do processo arbitral.

2 - A taxa de arbitragem corresponde ao montante devido pelo impulso processual do interessado e é
fixada em fun¢éo do valor da causa, por portaria dos membros do Governo responsaveis pela area da justica e
do desporto.

3-S&0 encargos do processo arbitral todas as despesas resultantes da conducdo do mesmo,
designadamente os honorarios dos arbitros e as despesas incorridas com a producgdo da prova, bem como as
demais despesas ordenadas pelos arbitros.

Artigo 77.°
Taxa de arbitragem

1 - O valor da causa é determinado nos termos do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos.
2 - A taxa de arbitragem é reduzida a 95 % do seu valor quando a parte entregue todas as pecas
processuais através dos meios eletronicos disponiveis.
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3 - A taxa de arbitragem é integralmente suportada pelas partes e por cada um dos contrainteressados,
devendo ser paga por transferéncia bancaria para a conta bancéaria do TAD, juntamente com a apresentacéo
do requerimento inicial, da contestacédo e com a prondncia dos contrainteressados.

4 - A fixacdo do montante das custas finais do processo arbitral e a eventual reparticdo pelas partes é
efetuada na deciséo arbitral que vier a ser proferida pelo TAD.

5 - A conta final é enviada as partes apos a notificacdo da decisédo, devendo cada uma, quando for o caso,
proceder ao pagamento das quantias que acrescem a taxa previamente paga, no prazo no prazo de 10 dias a
contar da respetiva notificacéo.

6 - As custas de parte sao pagas diretamente pela parte vencida a parte vencedora.

Artigo 78.°
Devolugéo da taxa de arbitragem

Cessando o procedimento por qualquer motivo antes de ser constituido o colégio arbitral, as partes séo
reembolsadas da taxa de arbitragem paga, deduzindo-se um valor para efeito da cobran¢a de encargos e de

processamento, a fixar pelo presidente do TAD.

Artigo 79.°
Taxa de justica de atos avulsos

A fixacdo de taxas relativas a atos avulsos € efetuada por portaria dos membros do Governo responsaveis
pela area da justica e do desporto.

Artigo 80.°
Aplicacéo subsidiéaria

Séao de aplicagao subsidiaria:

a) As normas relativas a custas processuais constantes do Cédigo de Processo Civil;
b) O Regulamento das Custas Processuais.

DECRETO N.° 171/XIl

REGULAMENTA A LEI N.° 45/2003, DE 22 DE AGOSTO, RELATIVAMENTE AO EXERCICIO
PROFISSIONAL DAS ATIVIDADES DE APLICACAO DE TERAPEUTICAS NAO CONVENCIONAIS

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei regula o acesso as profissées no dmbito das terapéuticas ndo convencionais, € 0 seu
exercicio, no sector publico ou privado, com ou sem fins lucrativos.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

A presente lei aplica-se a todos os profissionais que se dediqguem ao exercicio das seguintes terapéuticas
nao convencionais:



Il SERIE-A — NUMERO 183 72

a) Acupuntura;
b) Fitoterapia;
¢) Homeopatia;
d) Medicina Tradicional Chinesa;
e) Naturopatia;
f) Osteopatia;
g) Quiropréaxia.

Artigo 3.°
Autonomia técnica e deontoldgica

E reconhecida autonomia técnica e deontolégica no exercicio profissional da pratica das terapéuticas ndo
convencionais.

Artigo 4.°
Caraterizacdo e conteudo funcional

As profissdes referidas no artigo 2.° compreendem a realizacdo das atividades constantes de portaria dos
membros do Governo responséaveis pelas areas da salde e do ensino superior.

Artigo 5.°
Acesso a profisséo

1-0 acesso as profissbes das terapéuticas ndo convencionais depende da titularidade do grau de
licenciado numa das areas referidas no artigo 2.°, obtido na sequéncia de um ciclo de estudos compativel com
os requisitos fixados, para cada uma, por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
saude e do ensino superior.

2 - Na fixagdo dos requisitos a que se refere o0 nimero anterior sdo considerados os termos de referéncia
da Organizacdo Mundial de Saude para cada profissdo, apdés a audicdo da Agéncia de Avaliagdo e
Acreditacdo do Ensino Superior e da Direcdo-Geral da Saude, adiante designada por DGS.

Artigo 6.°
Cédula profissional

1 - O exercicio das profissfes referidas no artigo 2.° sé é permitido aos detentores de cédula profissional
emitida pela Administracédo Central do Sistema de Saude, IP, adiante designada por ACSS.

2 - A emisséo da cédula profissional esta condicionada a titularidade de diploma adequado, nos termos do
artigo 5.°,

3 - As regras a aplicar ao requerimento e emissdo da cédula profissional sédo aprovadas por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da saude.

4 - Pela emisséo da cédula profissional € devido o pagamento de uma taxa de montante a fixar por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da salde.

Artigo 7.°
Reserva do titulo profissional

O uso dos titulos profissionais correspondentes as profissdes a que se refere o artigo 2.° s6 é facultado aos
detentores da correspondente cédula profissional.
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Artigo 8.°
Registo profissional

1 - A ACSS organiza e mantém atualizado um registo dos profissionais abrangidos pela presente lei.
2 - O registo é publico e divulgado através do sitio da Internet da ACSS.

Artigo 9.°
Informacéo

1 - Os profissionais das terapéuticas ndo convencionais devem manter um registo claro e detalhado das
observacgbes dos utilizadores, bem como dos atos praticados, de modo a que 0 mesmo possa servir de
memo©ria futura.

2 - Os profissionais das terapéuticas ndo convencionais devem prestar aos utilizadores informacao correta
e inteligivel acerca do progndstico, tratamento e duragdo do mesmo, devendo o consentimento do utilizador
ser expressado através de meio adequado em fungéo das boas préticas vigentes na profisséo.

3 - Por forma a salvaguardar eventuais interacdes medicamentosas, o utilizador deve informar por escrito o
profissional das terapéuticas ndo convencionais de todos os medicamentos, convencionais ou naturais, que
esteja a tomar.

4 - Os profissionais das terapéuticas ndo convencionais ndo podem alegar falsamente que os atos que
praticam sdo capazes de curar doencas, disfuncdes e malformacdes.

Artigo 10.°
Seguro profissional

1- Os profissionais das terapéuticas ndo convencionais estdo obrigados a dispor de um seguro de
responsabilidade civil no &mbito da sua atividade profissional, nos termos a regulamentar em diploma
especifico.

2- A regulamentacao prevista no numero anterior deve prever, nomeadamente, o capital minimo a segurar,
o0 ambito territorial e temporal da garantia, as exclusdes aplicaveis, a possibilidade de estabelecimento de
franquias e as condi¢des de exercicio do direito de regresso.

Artigo 11.°
Locais de prestacdo de terapéuticas ndo convencionais

1 - Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Lei n.° 45/2003, de 22 de agosto, aos locais de prestacdo de
terapéuticas ndo convencionais aplica-se, com as devidas adaptacfes, o disposto no Decreto-Lei n.°
279/2009, de 6 de outubro, que estabelece o regime juridico a que estao sujeitos a abertura, a modificacédo e o
funcionamento das unidades privadas de servigos de saude.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, os locais de prestagdo de terapéuticas ndo convencionais
estdo sujeitos ao procedimento de licenciamento simplificado, devendo os respetivos requisitos de
funcionamento ser definidos por portaria do membro do Governo responsavel pela area da saude.

3 - A direcdo clinica dos locais de prestacdo de terapéuticas ndo convencionais é assegurada por um
profissional deste sector, devidamente credenciado.

4 - Nos locais de prestagdo de terapéuticas ndo convencionais é proibida a comercializagdo de produtos
aos utilizadores.

Artigo 12.°
Fiscalizacéo e controlo

1 - Compete a Inspecao-Geral das Atividades em Saulde, sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei

a outras entidades, designadamente a Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdémica (ASAE), a
fiscalizagdo do cumprimento das disposicdes legais constantes da presente lei e respetiva regulamentacao.
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2 - No ambito das respetivas atribuicbes, compete ainda as entidades a seguir elencadas fiscalizar o
cumprimento do disposto na presente lei:

a) As administracbes regionais de salde, no que se refere ao licenciamento das unidades privadas
prestadoras de cuidados de salde;

b) As autoridades de satde, no que se refere a defesa da satde publica;

c) A ACSS, no que se refere ao exercicio das profissées;

d) Ao INFARMED, IP, no exercicio de funcdes de regulacéo e supervisdo dos sectores dos medicamentos
de uso humano e de produtos de salide, nomeadamente no que se refere aos medicamentos homeopdaticos e
medicamentos tradicionais a base de plantas, bem como no que respeita aos dispositivos médicos utilizados;

e) A Entidade Reguladora da Satde, no exercicio da sua atividade reguladora, nomeadamente em matéria
de cumprimento dos requisitos de atividade dos estabelecimentos e de monitorizacdo das queixas e
reclamaces dos utentes;

f) A Inspecdo-Geral das Atividades em Saude, relativamente a verificagdo do cumprimento das
disposi¢cbes legais e regulamentares e das orientacdes aplicdveis, bem como da qualidade dos servigos
prestados, através da realizac@o de a¢des de auditoria, inspecéo e fiscalizacao.

3-Os utilizadores das terapéuticas ndo convencionais podem sempre, para salvaguarda dos seus
interesses, participar as ofensas resultantes do exercicio de terapéuticas ndo convencionais aos organismos
com competéncias de fiscalizagao.

Artigo 13.°
Regime sancionatério

1 - E punivel com coima de 10 a 37 unidades de conta processuais, no caso de pessoas singulares, e de
49 a 440 unidades de conta processuais, no caso de pessoas coletivas, a violacao do disposto nos artigos 6.°,
7.2,9.2,10.°¢e nos n.”® 3 e 4 do artigo 11.°.

2 - A tentativa e a negligéncia sdo puniveis, sendo as coimas previstas nos numeros anteriores reduzidas a
metade.

Artigo 14.°
Sangdes acessorias

1 - Conjuntamente com as coimas previstas no artigo anterior, podem ser aplicadas, em funcdo da
gravidade da contraordenacéo e da culpa do agente, as seguintes san¢gfes acessorias:

a) A suspenséo da cédula profissional por um periodo de trés meses a dois anos;
b) O cancelamento da cédula profissional;
¢) A perda de objetos pertencentes ao profissional e que tenham sido utilizados na pratica das infragoes.

2 - A aplicagdo das sang¢fes acessorias constantes das alineas a) e b) do numero anterior € comunicada a
ACSS, para os devidos efeitos, e publicitada no registo a que se refere o n.° 2 do artigo 8.°.

Artigo 15.°
Instrucao de processos e aplicacdo de sancdes

1 - Compete a Inspecao-Geral das Atividades em Saude a instrucdo e decisdo dos processos de
contraordenacao instaurados no ambito da presente lei, devendo ser-lhe remetidos quaisquer autos de naoticia
quando levantados por outras entidades.

2 - No decurso da averiguacdo ou da instrucao, a Inspecdo-Geral das Atividades em Saude pode solicitar
as entidades policiais e a quaisquer outros servigos publicos ou autoridades toda a colaboragdo ou auxilio que
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julgue necessarios para a realizagdo das finalidades do processo.

Artigo 16.°
Produto das coimas

O produto das coimas reverte em:

a) 60% para o Estado;
b) 30% para a Inspecéo-Geral das Atividades em Salde;
c) 10% para a entidade que levantou o auto.

Artigo 17.°
Conselho Consultivo para as Terapéuticas ndo Convencionais

Como 6rgao ndo remunerado de apoio ao Ministro da Salde para as questdes relativas ao exercicio,
formacdo, regulamentacdo e regulacdo das profissdes previstas na presente lei, é criado o Conselho
Consultivo para as Terapéuticas ndo Convencionais, cujas competéncias e regras de funcionamento constam
de portaria a aprovar pelo membro do Governo responsavel pela area da saude.

Artigo 18.°
Composicédo

1 - O Conselho Consultivo para as Terapéuticas ndo Convencionais tem a seguinte composicao:

a) Um representante da ACSS;

b) Dois representantes da DGS;

¢) Um representante do ministério da tutela do ensino superior;

d) Um representante do ministério da tutela do trabalho;

e) Dois representantes de cada profisséo, indigitados pelas associa¢gfes profissionais mais representativas
da profissao;

f) Um representante da Ordem dos Médicos;

g) Um representante da Ordem dos Farmacéuticos;

h) Dois docentes indigitados por instituicBes de ensino oficialmente reconhecidas que ministrem os ciclos
de estudos previstos no artigo 5.°;

i) Dois representantes de entidades de defesa dos direitos do consumidor.

2 - Os representantes previstos nas alineas c¢) e d) do niUmero anterior sdo designados pelos competentes
ministros da tutela por um periodo de trés anos, sendo os restantes representantes designados pelo membro
do Governo responsavel pela area da saude por igual periodo.

3 - 0 membro do Governo responsavel pela area da saude nomeia o presidente do Conselho Consultivo
para as Terapéuticas ndo Convencionais de entre os representantes referidos no n.° 1.

Artigo 19.°
Disposicgao transitoria

1 - Quem, a data da entrada em vigor da presente lei, se encontrar a exercer atividade em alguma das
terapéuticas ndo convencionais a que se refere o artigo 2.°, deve apresentar, na ACSS, no prazo de 180 dias a
contar da data de entrada em vigor da regulamentacdo a que se referem os artigos 5.° e 6.° e 0 n.° 2 do
presente artigo:

a) Documento emitido pela respetiva entidade patronal, do qual resulte a comprovacdo do exercicio da
atividade, ou declaracdo de exercicio de atividade emitida pela Autoridade Tributaria e Aduaneira, na qual
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conste a data de inicio da atividade;

b) Documento comprovativo de inscricdo num regime de seguranca social;

c) Descricdo do respetivo percurso formativo e profissional, em formato de curriculum vitae europeu,
acompanhada dos documentos comprovativos, nomeadamente:

i) Relativamente a terapéutica a praticar, identificacdo da instituicdo que ministrou a formacéo, respetiva
duragdo e a data em que a mesma foi concluida com éxito, bem como eventual estagio praticado, seu
local de exercicio, duracédo e identificacdo do responsavel pelo estagio;

ii) Formacdes ou estagios complementares, com identificacdo das respetivas instituicbes, duracdes e
datas;

iii) Fungbes exercidas no &mbito da terapéutica a praticar.

2 - A ACSS procede a apreciacdo curricular documentada referida no nimero anterior, nos termos que
sejam fixados por portaria do membro do Governo responsavel pela area da saude, e profere uma das
seguintes decisfes:

a) Atribuicdo de uma cédula profissional,

b) Atribuicdo de uma cédula profissional provisoria, valida por um periodo determinado ndo superior a duas
vezes o0 periodo para formagdo complementar cuja conclusdo com aproveitamento seja considerada
necessaria para a atribuicao da cédula profissional, nos termos do artigo 6.°;

¢) Nao atribuicao da cédula profissional.

3 - Sempre que, por motivo fundamentado, a ACSS julgar insuficientes os documentos probatérios referidos
no presente artigo, pode solicitar o fornecimento pelos interessados de quaisquer outros meios de prova da
situacdo profissional invocada e ou a intervengcdo dos servicos competentes do ministério com a tutela do
emprego.

4 - Nas situagBes previstas no numero anterior, os interessados devem fornecer os elementos exigidos num
prazo de 60 dias.

5 - Pela atribuicdo da cédula profissional proviséria € devido o pagamento de uma taxa de montante a fixar
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da saude.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 5.2, as instituicdes de formacg&o/ensino ndo superior que, a
data da entrada em vigor da presente lei, se encontrem legalmente constituidas e a promover formacao/ensino
na area das terapéuticas ndo convencionais legalmente reconhecidas, dispdem de um periodo ndo superior a
cinco anos para efeitos de adaptacéo ao regime juridico das instituicbes de ensino superior, nos termos a
regulamentar pelo Governo em legislagéo especial.

7 - O disposto no presente artigo ndo prejudica a aplicacdo do regime legal de reconhecimento de graus
académicos estrangeiros e das regras de mobilidade previstas no regime juridico dos graus e diplomas do
ensino superior.

8 - Para a prossecucdo dos objetivos previstos no presente artigo, a ACSS pode recorrer ao apoio e
colaboracdo de outras entidades, nomeadamente as previstas no artigo 12.°, ao Instituto de Emprego e
Formacao Profissional, IP, a peritos no exercicio da terapéutica ndo convencional em apreco ou a instituicdes
internacionais que tenham acompanhado processos semelhantes.

9 - O disposto no n.° 4 do artigo 11.° entra em vigor dois anos ap0s a publicacdo da presente lei.

Artigo 20.°
Direito subsidiario

E subsidiariamente aplicavel o regime geral dos ilicitos de mera ordenac&o social.
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Artigo 21.°
Regulamentagéo

A regulamentacédo prevista nos artigos 4.2, 5.°, 6.°, 10.°, 11.°, 17.° e 19.° é aprovada no prazo de 180 dias
apos a publicagdo da presente lei.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicacéo.

Aprovado em 24 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assuncéo A. Esteves.

DECRETO N.° 172/XIl

ESTABELECE OS REGIMES JURIDICOS DO FUNDO DE COMPENSAGCAO DO TRABALHO, DO
MECANISMO EQUIVALENTE E DO FUNDO DE GARANTIA DE COMPENSACAO DO TRABALHO

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

Capitulo |
Disposi¢des iniciais

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece os regimes juridicos do fundo de compensacéo do trabalho (FCT), do mecanismo
equivalente (ME) e do fundo de garantia de compensacéo do trabalho (FGCT).

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

1- A presente lei é aplicavel as relagfes de trabalho reguladas pelo Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e alterada pelas Leis n.°® 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, e 47/2012, de 29 de agosto.

2- A presente lei aplica-se apenas aos contratos de trabalho celebrados apds a sua entrada em vigor,
tendo sempre por referéncia a antiguidade, contada a partir do momento da execuc¢ao daqueles contratos.

3- AsrelacBes de trabalho emergentes de contratos de trabalho de muito curta duracdo, regulados no
artigo 142.° do Cdédigo do Trabalho, estdo excluidas do ambito de aplicacéo da presente lei.

4 - A referéncia, na presente lei, a compensacao calculada nos termos do artigo 366.° do Cdadigo do
Trabalho, inclui todos os casos em que esta disposicéo resulte aplicavel, diretamente ou por remisséo legal,
em caso de cessacdo do contrato de trabalho.

5-  Ficam excluidas do ambito de aplicacdo da presente lei as relacbes de trabalho com os servicos a
que se referem os n.”° 1 a 4 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece os regimes
de vinculacdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem funcfes publicas, alterada
pelas Leis n.”® 64-/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto — Lei n.° 47/2013, de 5 de abiril, incluindo os institutos publicos de regime especial.
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6- As empresas de trabalho temporario ficam sujeitas ao regime previsto na presente lei, qualquer que
seja a duracao do contrato celebrado com trabalhador temporario.

Capitulo Il
Disposicdes gerais

Artigo 3.°
Natureza e finalidades

1- O FCT e o FGCT sao fundos destinados a assegurar o direito dos trabalhadores ao recebimento
efetivo de metade do valor da compensacdo devida por cessacdo do contrato de trabalho, calculada nos
termos do artigo 366.° do Cddigo do Trabalho.

2- O FCT e o FGCT séo fundos autbnomos, tém personalidade juridica e ndo integram o perimetro de
consolidagéo da seguranca social, nem o Orgcamento da Seguranca Social.

3- O FCT e o FGCT séo fundos de adeséo individual e obrigatéria, pelo empregador, podendo este, no
entanto, aderir a ME, em alternativa a adesao ao FCT, nos termos do estabelecido no n.° 6 e no artigo 36.°.

4 - O FCT é um fundo de capitalizacéo individual, que visa garantir o pagamento até metade do valor da
compensagédo devida por cessacao do contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.° do Cédigo do
Trabalho, e que responde até ao limite dos montantes entregues pelo empregador e eventual valorizacdo
positiva.

5- O FGCT é um fundo de natureza mutualista, que visa garantir o valor necesséario a cobertura de
metade do valor da compensacéo devida por cessacdo do contrato de trabalho calculada nos termos do artigo
366.° do Caodigo do Trabalho, subtraido do montante ja pago pelo empregador ao trabalhador.

6- O FGCT néo responde por qualquer valor sempre que o empregador ja tenha pago ao trabalhador
valor igual ou superior a metade da compensacao devida por cessacao do contrato de trabalho calculada nos
termos do artigo 366.° do Cadigo do Trabalho.

7- O ME é um meio alternativo ao FCT, pelo qual o empregador fica vinculado a conceder ao
trabalhador garantia igual a que resultaria da vinculagdo do empregador ao FCT, nos termos definidos no n.°
4,

Artigo 4.°
Patriménio e valores afetos

1- O FCT e o FGCT tém patrimdénio préprio e as entregas que sao legalmente recebidas sao valores a
estes afetos, geridos pelas correspondentes entidades gestoras.
2-  Na composigdo do patrimonio do FCT e do FGCT, as entidades gestoras devem ter em conta 0s

objetivos e as finalidades a suportar pelos mesmos, assegurando a observancia do principio de dispersao de
riscos, bem como a seguranca, o rendimento e a liquidez das aplicac6es efetuadas.

3- O patriménio do FCT e do FGCT deve ser constituido, nomeadamente, por depdsitos bancérios,
valores mobiliarios, instrumentos representativos de divida de curto prazo, ou outros ativos de natureza
monetaria.

4 -  Os ativos referidos no niUmero anterior estéo sujeitos aos limites fixados nos respetivos regulamentos
de gestao.

Artigo 5.°
Inicio, duracédo e extingcéo

1- O FCT e o FGCT iniciam a sua atividade, nos termos previstos na presente lei, na data da entrada
em vigor dos respetivos regulamentos de gestéo.

2- OFCT e o FGCT tém duracao ilimitada.

3- O FCT e o FGCT extinguem-se quando, por qualquer causa, se esgotar o seu objeto, devendo
proceder-se a liquidagdo do respetivo patriménio.
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Artigo 6.°
Regime juridico aplicavel

1-0 FCT e o FGCT regem-se pelas regras previstas na presente lei, nos respetivos regulamentos de
gestdo e nos respetivos regulamentos internos.

2 - A gestao financeira do FCT e do FGCT, incluindo a organizacdo da sua contabilidade, rege-se pelas
regras previstas nos respetivos regulamentos de gestéo e regulamentos internos.

Artigo 7.°
Regulamentos

1 - Os regulamentos de gestdo do FCT e do FGCT séo elaborados pelo respetivo presidente do conselho
de gestao e aprovados pelo respetivo conselho de gestao.

2 - Os regulamentos de gestdo do FCT e do FGCT contém os elementos que caracterizam cada um dos
fundos, designadamente:

a) Denominacgéo, sede e fun¢des da entidade gestora;

b) Definicdo dos conceitos necessérios ao adequado esclarecimento das condi¢des de adesao;
¢) Politicas de investimento;

d) Descricéo dos critérios relativos a encargos a suportar;

e) As regras e o método de calculo do valor dos ativos.

3 - O regulamento de gestdo do FGCT deve ainda prever o seu valor global minimo anual, para efeitos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 45.°, que nunca deve ser inferior ao custo dos valores pagos no ano anterior,
acrescidos de 50% do valor total remanescente, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 45.°.

4 - Os regulamentos de gestdo do FCT e do FGCT séo publicados em Diario da Republica.

5 - Os regulamentos internos do FCT e do FGCT séo elaborados pelo presidente de cada conselho de
gestdo e sujeitos a aprovacgao do respetivo conselho de gestéo.

Artigo 8.°
Adesao

1 - O empregador é obrigado a aderir ao FCT, salvo opg¢éo por adeséo a ME.

2 - A opcao prevista no nimero anterior € efetuada em bloco, relativamente a totalidade dos trabalhadores
ao servico do respetivo empregador.

3-Com a celebracdo do primeiro contrato de trabalho abrangido pelo disposto na presente lei, e
consequente comunicacdo de admissdo do trabalhador ao FCT ou a ME, a ades&o aos mesmos efetiva-se
automaticamente, por via da inclusédo do respetivo trabalhador naqueles.

4 - O empregador deve incluir os trabalhadores no FCT ou em ME até a data do inicio de execugdo dos
respetivos contratos de trabalho.

5-Apbs a celebracdo do primeiro contrato de trabalho abrangido pelo disposto na presente lei, o
empregador procede a comunicacdo ao FCT e FGCT da admissao de novos trabalhadores, para efeitos da
sua incluséo no FCT e no FGCT.

6 - Com a adesdo ao FCT é criada, pela entidade gestora, uma conta global, em nome do empregador, que
prevé obrigatoriamente contas de registo individualizado, respeitantes a cada um dos seus trabalhadores.

7 - A adesdo ao FGCT opera de modo automatico, com a adesdo do empregador ao FCT ou a ME.

8 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, em caso de adesdao a ME, a admissdo de novos
trabalhadores deve ser comunicada, pelo empregador, ao FGCT, até a data do inicio da execucao dos
respetivos contratos de trabalho.

9 - Constitui contraordenacgdo muito grave a violagéo do disposto nosn.*1a5e 8.
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Artigo 9.°
Cessacdo da adeséo

A adesao ao FCT e ao FGCT finda com a cessacéo da atividade do empregador no sistema de seguranca
social.

Artigo 10.°
Impenhorabilidade e intransmissibilidade

Salvo nos casos previstos na presente lei, o saldo da conta global do empregador no FCT, incluindo a
totalidade do saldo das contas de registo individualizado, respeitantes a cada um dos seus trabalhadores, é
intransmissivel e impenhoravel.

Artigo 11.°
Obrigagcdo de pagamento

1- A adesdo ao FCT determina, para o empregador, a obrigatoriedade do pagamento das respetivas
entregas.

2 - A adeséo ao FCT ou a ME determina, para o empregador, a obrigatoriedade do pagamento de entregas
para o FGCT.

3 - As entregas a que se referem os nimeros anteriores sédo devidas a partir do momento em que se inicia
a execucao de cada contrato de trabalho e até a sua cessacao, salvo nos periodos em que inexista contagem
de antiguidade.

4 - No inicio da execucao de cada contrato de trabalho o empregador deve declarar ao FGCT e, quando
aplicavel, ao FCT, o valor da retribuicdo base do trabalhador, devendo esta declaracdo ser objeto de
atualizacdo sempre que se verifiquem alteracdes do seu montante ou das diuturnidades a que o trabalhador
venha a ter direito.

5 - Constitui contraordenag&o muito grave a violagcdo do disposto nos n.”® 3 e 4, no que respeita a falta de
declaracéo inicial do valor da retribuicdo base do trabalhador.

6 - Constitui contraordenacdo grave a violacdo do disposto no n.° 4, no que respeita a comunicacéo de
atualizacdo, sempre que devida.

Artigo 12.°
Montante das entregas

1- 0O valor das entregas da responsabilidade do empregador para o FCT corresponde a 0,925% da
retribuicdo base e diuturnidades devidas a cada trabalhador abrangido.

2 - O valor das entregas da responsabilidade do empregador para o FGCT corresponde a 0,075% da
retribuicdo base e diuturnidades devidas a cada trabalhador abrangido pelo FCT ou ME.

Artigo 13.°
Formas de pagamento das entregas

1 - O pagamento das entregas ao FCT e ao FGCT é efetuado nos termos e através dos meios eletrénicos
que forem definidos na portaria prevista no n.° 1 do artigo 59.° da presente lei.

2 - As entregas sd@o pagas 12 vezes por ano, mensalmente, nos prazos previstos para o pagamento de
contribuicbes e quotizacdes a seguranca social e respeitam a 12 retribuicbes base mensais e diuturnidades,
por cada trabalhador.

3 - Constitui contraordenacgao grave a violagéo do disposto no nimero anterior.
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Artigo 14.°
Acionamento indevido do Fundo de Compensacéo do Trabalho e do Fundo de Garantia de
Compensacéo do Trabalho

Qualquer comportamento, do empregador ou do trabalhador, conducente ao acionamento do FCT ou do
FGCT fora das condicBes e fins previstos na presente lei, determina a recusa de pagamento dos valores
requeridos.

Artigo 15.°
Admissibilidade de transferéncia

1 - A adesdo a FCT ou a ME nédo impede posterior transferéncia da totalidade dos trabalhadores ao servi¢o
do empregador para ME ou FCT, respetivamente, contanto que tal transferéncia ndo prejudique, em caso
algum, as garantias ja conferidas e os valores ja assegurados aos trabalhadores, no que respeita ao periodo
gque antecede a transferéncia.

2 - Em todas as situagdes previstas no Codigo do Trabalho, em que opere, a qualquer titulo, a transmisséo
da posicdo contratual do empregador a terceiro, por violagcdo de normas legais, o empregador originario deve
transferir para 0 novo empregador o saldo da conta de registo individualizado do respetivo trabalhador,
incluindo a eventual valorizacéo positiva.

3 - Se, no caso previsto no nimero anterior, o trabalhador estiver incluido em ME, da referida transmissao
para FCT ou para outro ME n&o pode resultar qualquer redugéo das garantias conferidas ao trabalhador pela
presente lei.

4 - Nos casos referidos nos n.”® 2 e 3, tem aplicagdo o disposto nos n.°* 2 a 7 do artigo seguinte, com as
necessarias adaptacgoes.

5 - Constitui contraordenag&o muito grave a violagéo do disposto na parte final don.° 1 e nos n.” 2 e 3.

Artigo 16.°
Transmissao de empresa ou de estabelecimento

1 - Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titularidade de empresa ou de estabelecimento ou ainda
de parte de empresa ou de estabelecimento que constitua uma unidade econémica, nos termos do artigo 285.°
do Cédigo do Trabalho, o transmisséario assume a titularidade da conta global que pertencia ao transmitente.

2 - Sempre que a transmissdo referida no numero anterior imponha que o transmitente mantenha a
titularidade da conta global relativamente a trabalhadores ndo abrangidos pela transmissdo, o saldo da conta
de registo individualizado dos trabalhadores incluidos na transmissédo, incluindo a eventual valorizacdo
positiva, deve ser transmitido para a conta global do transmissario, ja existente a data da transmisséo.

3 - Se, no caso previsto no nimero anterior, o transmissario nao dispuser ainda de conta global no FCT, a
mesma deve ser constituida, por adesdo do transmissario aquele, aplicando-se, com as necessarias
adaptacdes, o previsto no artigo 8.°.

4 - A obrigacéo de adesado a FCT referida no nimero anterior ndo é aplicavel se o transmissario optar pela
inclusdo dos trabalhadores objeto da transmissdo em ME.

5 - Caso os trabalhadores se encontrem, a data da transmissao, incluidos em ME, a transmissao para FCT
ou para outro ME ndo pode, em caso algum, prejudicar as garantias ja conferidas aos trabalhadores, no que
respeita ao periodo que antecede a transferéncia.

6 - Se, nos casos referidos nos n.”° 1 a 3 e 5 resultar a vinculagio do novo empregador ao FCT e a um ou
mais mecanismos equivalentes deve aquele, no prazo de seis meses, optar por uma destas alternativas.

7 - O previsto na presente disposi¢cdo ndo pode, em caso algum, prejudicar as garantias ja conferidas aos
trabalhadores, no que respeita ao periodo que antecede a transferéncia.

8 - Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos n.° 1,3 e 5a 7 e no n.° 2, quanto ao
transmitente.
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Artigo 17.°
Despedimento ilicito

1 - No seguimento de deciséo judicial que, em caso de despedimento ilicito, imponha a reintegracdo do
trabalhador, o empregador fica obrigado, no prazo de 30 dias contados a partir da data do transito em julgado
daquela decisdo, a nova inclusdo do trabalhador no FCT, e a consequente reposi¢cdo do saldo da conta do
registo individualizado do trabalhador a data do despedimento e as entregas que deixou de efetuar,
relativamente a tal trabalhador, desde esta data.

2 - O disposto do nimero anterior € aplicavel, com as necessarias adaptagées, ao FGCT e a ME.

3 - No seguimento de decisdo judicial transitada em julgado que declare o despedimento ilicito, caso o
FGCT tenha sido acionado para pagamento de parte da compensacédo devida por cessacdo do contrato de
trabalho calculada nos termos do artigo 366.° do Cddigo do Trabalho, o trabalhador deve, no prazo de 30 dias,
devolver ao FGCT os valores que por este tenham sido adiantados.

4 - A devolucao referida no namero anterior pode ser efetuada pelo montante global da divida ou em
prestacdes, mediante acordo, a celebrar com o FGCT, nos termos e nas condi¢Bes aprovados por deliberacéo
do respetivo conselho de gestéo.

5 - Apo6s o recebimento dos montantes referidos no n.° 3, o FGCT deve devolvé-los, no prazo de 15 dias,
nas devidas propor¢des, ao FCT ou ao empregador, se aplicavel.

6 - Constitui contraordenagio muito grave a violagéo do disposto nos n.** 1 a 3.

Artigo 18.°
Entidades gestoras

1 - Os respetivos conselhos de gestédo do FCT e do FGCT tém as competéncias previstas nos artigos 22.° e
38.°.

2 - As entidades gestoras do FCT e do FGCT sdo, respetivamente, o Instituto de Gestdo de Fundos de
Capitalizacdo da Seguranca Social, IP (IGFCSS, IP) e o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social,
IP (IGFSS, IP).

3 - S&o atribui¢cBes gerais das entidades gestoras do FCT e do FGCT, designadamente:

a) Gerir o investimento, praticando os atos e operagfes necessarios a boa concretizagdo da politica de
investimento, nomeadamente:

i) Selecionar os ativos;

ii) Adquirir e alienar os ativos, cumprindo as formalidades necessarias para a valida e regular transmissao
dos mesmos;

iiiy Exercer os direitos relacionados com os ativos;

b) Administrar o FCT e o FGCT e valores a estes afetos, nomeadamente:

i) Assegurar os servicos juridicos e de contabilidade necessarios a gestao dos fundos;

i) Esclarecer e analisar as questdes e reclamacdes;

iii) Cumprir e controlar a observancia das normas aplicaveis, do regulamento de gestéo, do regulamento
interno e dos contratos celebrados no &mbito da atividade do FCT e do FGCT;

iv) Efetuar os procedimentos de liquidacdo e de compensacao;

v) Conservar documentos.

4 - O IGFCSS, IP, assegura ainda o funcionamento do FCT, celebrando, para o efeito, protocolos com o
Instituto da Seguranca Social, IP (ISS, IP), ou com as instituicdes de seguranca social competentes das
regides autébnomas.

5-0 IGFSS, IP, assegura ainda o funcionamento do FGCT, celebrando, para o efeito, protocolos com o
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ISS, IP, ou com as instituicGes de seguranga social competentes das regides autbnomas.
6 - A gestdo econdmica e financeira dos FCT e FGCT é disciplinada pelos respetivos planos de atividades,
orgamentos, relatérios de contas e balangos anuais.

Artigo 19.°
Politica de investimento

A politica de investimento do FCT e do FGCT, especificando os principios aplicaveis em matéria de
definicdo, implementagéo e controlo da mesma, encontra-se definida nos respetivos regulamentos de gestéo.

Artigo 20.°
Despesas de funcionamento

1 - As despesas de funcionamento do FCT e do FGCT apenas séo cobertas por deducdo aos rendimentos
obtidos com a aplicagéo de capitais, ndo podendo essas deduc¢des ultrapassar 25% do rendimento gerado.

2 - Em virtude dos custos iniciais de investimento poderem ser insuscetiveis de cobertura pelo valor
disponibilizado para custear as despesas de funcionamento, pode o Conselho de Gestdo, no terceiro ano de
vigéncia dos respetivos fundos, aprovar acerto de contas, atendendo aos custos apurados e ndo cobertos até
entéo.

Capitulo IlI
Fundo de Compensacéo do Trabalho

Artigo 21.°
Conselho de gestéo

1- O FCT é gerido por um conselho de gestdo composto por um presidente e onze vogais.
2 - O conselho de gestao integra:

a) O presidente do IGFCSS, IP, que preside;

b) Um representante designado pelo membro do Governo responsével pela area das financas;

¢) Um representante designado pelo membro do Governo responsavel pela area laboral;

d) Um representante designado pelo membro do Governo responséavel pela area da seguranca social,

e) Um representante de cada uma das confederacbes de empregadores com assento na Comissdo
Permanente de Concertacéo Social;

f) Dois representantes de cada uma das confederac¢fes sindicais com assento na Comissdo Permanente
de Concertacéo Social.

3 - Por cada membro efetivo, € também designado um membro suplente.

4 - Cabe as entidades indicadas no n.° 2 designar os respetivos representantes.

5 - O presidente do conselho de gestdo tem voto de qualidade.

6 - A organizacdo e o funcionamento do conselho de gestdo regem-se pelo disposto no regulamento
interno.

7 - O presidente do IGFCSS, IP, e os representantes designados pelos membros do Governo, bem com os
seus suplentes, ndo sdo remunerados pelo exercicio de fungdes como membros do conselho de gestao.

Artigo 22.°
Competéncias do conselho de gestéo

Compete ao conselho de gestéo:
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a) A aprovacao do plano de atividades e do orgamento;

b) A aprovacao do relatério de atividades e do relatério de contas e balanco anuais;

¢) Acompanhar as atividades do FCT, apresentando ao presidente propostas, sugestdes, recomendactes
ou pedidos de esclarecimento que entender convenientes, bem como propor a adocdo de medidas que julgue
necessarias a realizacao dos seus fins;

d) Aprovar o regulamento de gestédo do FCT, devendo o mesmo ser publicado em Diario da Republica;

e) Aprovar o regulamento interno do FCT, que deve publicitado no sitio na Internet.

Artigo 23.°
Reunides do conselho de gestdo

1- O conselho de gestdo reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
respetivo presidente o convoque, por sua iniciativa ou a solicitacdo de um terco dos seus membros.
2 - Os membros do conselho de gestdo podem delegar o seu voto dentro de cada representagao.

Artigo 24.°
Competéncias do presidente do conselho de gestao

1 - Compete ao presidente do conselho de gestéo:

a) Dirigir a atividade do FCT, assegurando o desenvolvimento das suas atribui¢des;

b) Gerir os recursos financeiros do FCT;

c) Emitir as diretrizes de natureza interna adequadas ao bom funcionamento do FCT;

d) Elaborar o regulamento interno necesséario a organizagcdo e ao funcionamento do FCT, bem com o
regulamento de gestéo, submetendo-os a apreciacado e aprovacao do conselho de gestéo;

e) Executar e implementar, no &mbito da sua autonomia funcional, as orienta¢des, as sugestbes e as
deliberacgfes do conselho de gestéo;

f) Elaborar relatérios mensais da atividade desenvolvida, que incluam informacéo sobre o volume de
solicitagcbes, questbes e reclamacbes apresentadas, o sentido das decisbes, sobre as diligéncias de
recuperacdo de créditos em curso, bem como informacéo referente as receitas arrecadas e as despesas
efetuadas, submetendo-os a apreciagdo do conselho de gestao;

g) Elaborar o plano anual de atividades e o orcamento anual e submeté-los a apreciacdo e aprovagédo do
conselho de gestao;

h) Elaborar o relatério anual de atividades e o relatério de contas e balan¢o de cada exercicio e submeté-
los a apreciacao e aprovacgado do conselho de gestéo;

i) Assegurar a representacéo do FCT em juizo ou fora dele, bem como conferir mandato para esse efeito;

j) Autorizar despesas com a aquisicdo, alienacdo ou locacdo de bens e servicos e a realizagdo de
empreitadas, dentro dos limites fixados por lei e de acordo com o previsto no plano e no or¢camento;

k) Estabelecer relagées com as instituicdes do sistema bancério;

I) Assegurar o pagamento dos valores devidos aos empregadores;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo conselho de gestéo.

2 - Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente € substituido por quem o conselho de gestao indicar.
3 - Os documentos previstos nas alineas f), g) e h) do n.° 1 devem ser publicitados no sitio na Internet.

Artigo 25.°
Fiscal Unico

1 - O fiscal Unico é designado, de entre revisores oficiais de contas, pelo conselho de gestao, do qual deve
constar ainda a designacéo do fiscal suplente.
2 - Os mandatos do fiscal Unico e do fiscal suplente tém a duracdo de trés anos, podendo ser renovados
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por iguais periodos de tempo.
3 - A remuneracéo do fiscal Unico é definida pelo conselho de gestao.

Artigo 26.°
Competéncias do fiscal Gnico

Compete ao fiscal Unico:

a) Acompanhar a gestéo financeira do FCT;

b) Emitir parecer sobre o orcamento, o plano anual de atividades, o relatério de contas e balan¢o anuais;

c) Fiscalizar a execucgédo da contabilidade do FCT e o cumprimento dos normativos aplicaveis, informando
o conselho de gestéo de qualquer anomalia detetada;

d) Fiscalizar a eficicia do sistema de gestéo de riscos e do sistema de controlo interno;

e) Solicitar ao conselho de gestdo reunides conjuntas, quando, no ambito das suas competéncias, o
entender;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para o FCT, que seja submetido & sua apreciagdo
pelo presidente do conselho de gestéo;

g) Elaborar relatérios trimestrais e relatério anual sobre a acao fiscalizadora exercida;

h) Acompanhar as operacdes de satisfagdo de créditos dos empregadores e respetiva recuperacao
desenvolvidas pelo FCT.

Artigo 27.°
Vinculagéo

1 - O FCT obriga-se pela assinatura do presidente do conselho de gestdo e de um dos outros membros do
conselho de gestéo, a definir no regulamento de gestéo.

2 - Os atos de mero expediente de que ndo resultem obrigagbes para o FCT podem ser assinados por
aquele a quem tal poder tenha sido expressamente conferido pelo conselho de gestéao.

Artigo 28.°
Receitas do Fundo de Compensacédo do Trabalho

Constituem receitas do FCT:

a) As entregas;

b) Os proveitos derivados dos investimentos realizados;

c) Os montantes resultantes das cobrangas coercivas, respeitantes ao FCT, deduzidas as custas;
d) As transferéncias dos excedentes dos saldos anuais do FGCT, quando a elas haja lugar;

e) Outras receitas decorrentes da gestéo do fundo.

Artigo 29.°
Despesas do Fundo de Compensacéo do Trabalho

Constituem despesas do FCT:

a) Os valores dos reembolsos pagos;

b) As despesas de administracdo e de gestéo;

¢) Outras despesas previstas no respetivo regulamento de gestao;
d) Valores pagos ao FGCT.
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Artigo 30.°
Contas

1 - O montante das entregas € mensalmente creditado na conta global do empregador e alocado as contas
de registo individualizado de cada trabalhador.

2 - O saldo das contas de registo individualizado de cada trabalhador €, em cada momento, o resultado da
valorizagdo dos montantes alocados as mesmas, nos termos do respetivo regulamento de gestdo, bem como
da distribuicdo dos eventuais excedentes provenientes do FGCT.

Artigo 31.°
Saldo

O saldo global da conta do empregador traduz, em cada momento, o somatério do valor apurado em cada
uma das contas de registo individualizado de cada trabalhador.

Artigo 32.°
Informacéo

A entidade gestora deve disponibilizar ao empregador, através de sitio na internet, informacgéo atualizada
sobre o montante das entregas feitas e a valorizagdo da conta do empregador e respetivas contas de registo
individualizado de cada trabalhador, relativamente aos 12 meses anteriores.

Artigo 33.°
Pagamento ao trabalhador

1 - Em caso de cessacao de contrato de trabalho que origine o direito a compensacéo calculada nos termos
do artigo 366.° do Coédigo do Trabalho, o empregador paga ao trabalhador a totalidade do valor da
compensacgdo, nos termos e nas condi¢cdes previstas no Codigo do Trabalho, sem prejuizo do direito ao
reembolso previsto no artigo seguinte.

2 - Sempre que o empregador ndo efetue, total ou parcialmente, o pagamento previsto no nimero anterior,
pode o trabalhador acionar o FGCT, pelo valor necessario a cobertura de metade do valor da compensacao
devida por cessagdo do contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho,
subtraido do montante ja pago pelo empregador ao trabalhador, nos termos dos artigos 46.° a 49.° da presente
lei.

3 - O FGCT néo responde por qualquer valor sempre que o empregador ja tenha pago ao trabalhador valor
igual ou superior a metade da compensacdo devida por cessacdo do contrato de trabalho calculada nos
termos do artigo 366.° do Cdédigo do Trabalho.

Artigo 34.°
Direito ao reembolso por parte do empregador

1 - Em qualquer caso de cessacao do contrato de trabalho o empregador pode solicitar ao FCT, com uma
antecedéncia maxima de 20 dias relativamente a data da cessacao do contrato de trabalho, o reembolso do
saldo da conta de registo individualizado do respetivo trabalhador, incluindo a eventual valorizag&o positiva.

2 - O reembolso previsto no nimero anterior deve ser efetuado pelo FCT ao empregador no prazo de
maximo de 10 dias, a contar da data do pedido de reembolso.

3 - Caso a cessacgédo do contrato de trabalho ndo determine a obrigacdo de pagamento de compensacao
calculada nos termos do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho, o valor reembolsado pelo FCT reverte para o
empregador.

4 - O FCT comunica a Autoridade para as Condi¢c8es do Trabalho (ACT) e ao FGCT o reembolso efetuado
nos termos dos ndmeros anteriores, no prazo maximo de quatro dias a contar da realizagdo do mesmo.
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5-Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 17.°, sempre que, apds apresentacdo de pedido de
reembolso, pelo empregador ao FCT, a cessacao do contrato de trabalho ndo venha a ocorrer, deve o
empregador devolver ao FCT o valor reembolsado no prazo de 10 dias contados a partir da ndo verificagdo da
cessacéo do contrato de trabalho.

6 - Constitui contraordenacdo muito grave a ndo entrega, total ou parcial, pelo empregador ao trabalhador,
em prazo igual ou inferior ao estabelecido no n.° 2 do artigo 56.°, do valor reembolsado pelo FCT, por conta da
obrigacdo de pagamento de compensacao calculada nos termos do artigo 366.° do Cadigo do Trabalho.

Artigo 35.°
Incumprimento da entrega

1 - A falta de pagamento da entrega mensal devida ao FCT pelo empregador determina a néo capitalizacéo
do respetivo montante em falta durante o periodo de incumprimento e a imputacdo na conta do empregador
das despesas inerentes ao procedimento de regularizacdo, bem como das despesas administrativas de
manutenc¢do da conta, nos termos descritos no regulamento de gestédo

2 - Verificado o incumprimento, o empregador é notificado pela entidade gestora para proceder a respetiva
regularizacdo, constando da notificacdo as consequéncias do incumprimento estabelecidas no numero
anterior.

3 - A falta de regularizac¢éo voluntéria dos valores devidos ao FCT determina a constituicdo de divida, nos
termos e para os efeitos do capitulo VI, sem prejuizo da contraordenacao prevista no n.° 5 do artigo 11.°, na
parte que respeita ao disposto no n.° 3 daquela disposic¢éao.

Capitulo IV
Mecanismo equivalente

Artigo 36.°
Regime

1- Em alternativa ao FCT pode o empregador optar por ME, pelo qual o empregador fica vinculado a
conceder ao trabalhador garantia igual a que resultaria da sua vinculagdo ao FCT.

2 - Caso opte pelo ME, o empregador fica obrigado a subscrevé-lo e a manté-lo em vigor desde o inicio da
execucdo do contrato de trabalho até a cessacdo do mesmo, conferindo, por, esta via, ao trabalhador a
garantia prevista no nimero anterior, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 8.°, o empregador pode optar por aderir a diferentes
mecanismos equivalentes relativamente aos seus trabalhadores, desde que de tal ndo resulte préatica
discriminatoria em relagao a qualquer trabalhador.

4 - O empregador pode transferir as obriga¢cdes garantidas por um ME para outro, desde que de tal
alteracdo ndo resulte qualquer prejuizo relativamente a cobertura garantida pelo ME inicial.

5 - Na eventualidade de o ME, ainda que respeitando o disposto no n.° 1 do presente artigo, ndo assegurar
a cobertura de montante correspondente a metade da compensacédo devida por cessacdo do contrato de
trabalho calculada nos termos do artigo 366.° do Cdodigo do Trabalho, pode o trabalhador acionar o FGCT pelo
valor necessario a cobertura de metade do valor daquela, subtraido do montante ja pago pelo empregador ao
trabalhador.

6 - O FGCT néo responde por qualquer valor sempre que o empregador ja tenha pago ao trabalhador valor
igual ou superior a metade da compensacdo devida por cessacdo do contrato de trabalho calculada nos
termos do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho.

7 - O ME apenas pode ser constituido pelo empregador junto de instituicdes sujeitas a supervisdo do Banco
de Portugal ou do Instituto de Seguros de Portugal, desde que estejam legalmente autorizadas a exercer a
gestdo e comercializacdo desse instrumento, o qual deve ser identificado como ME.

8 - No caso das empresas de trabalho temporario, ndo constitui ME a caucéo prevista no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro.
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9 - O ME esté sujeito a prévia comunicacdo as respetivas entidades competentes, tal qual referidas no n.°
7, que devem emitir parecer expresso de conformidade de tal instrumento com os objetivos e o0s interesses
visados proteger, na presente lei, com o FCT.

10- Ao ME aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o regime do FCT, em tudo o que ndo for
incompativel com o disposto no presente capitulo.

11 - Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto no n.° 2, na parte final do n.° 3, na
parte final do n.° 4 e a comunicagao prévia prevista no n.° 9.

12 - Constitui contraordenacdo muito grave a nao entrega, total ou parcial, pelo empregador ao
trabalhador, em prazo igual ou inferior ao estabelecido no n.° 2 do artigo 56.°, do valor reembolsado por ME,
por conta da obrigacdo de pagamento de compensacado calculada nos termos do artigo 366.° do Cdédigo do
Trabalho.

Capitulo V
Fundo de Garantia de Compensacéo do Trabalho

Artigo 37.°
Conselho de gestdo do Fundo de Garantia de Compensacdo do Trabalho

1 - O FGCT é gerido por um conselho de gestdo composto por um presidente e onze vogais.
2 - O conselho de gestéo integra:

a) O presidente do IGFSS, IP, que preside;

b) Um representante designado pelo membro do Governo responsavel pela area das financas;

¢) Um representante designado pelo membro do Governo responsavel pela area laboral;

d) Um representante designado pelo membro do Governo responséavel pela area da seguranca social,

e) Um representante de cada uma das confederacBes de empregadores com assento na Comisséo
Permanente de Concerta¢cdo Social;

f) Dois representantes de cada uma das confederac¢fes sindicais com assento na Comissdo Permanente
de Concertagdo Social.

3 - Por cada membro efetivo, &, também, designado um membro suplente.

4 - Cabe as entidades indicadas no n.° 2 designar os respetivos representantes.

5 - O presidente do conselho de gestdo tem voto de qualidade.

6 - A organizacdo e o funcionamento do conselho de gestdo regem-se pelo disposto no regulamento
interno.

7 - O presidente do IGFSS, IP, e os representantes designados pelos membros do Governo, bem com os
seus suplentes, ndo sao remunerados pelo exercicio de fungdes como membros do conselho de gestao.

Artigo 38.°
Competéncias do conselho de gestéo

1 - Compete ao conselho de gestéo:

a) A aprovacdo do plano de atividades e do orcamento;

b) A aprovacao do relatério de atividades e do relatério de contas e balanco anuais;

c) Acompanhar as atividades do FGCT, apresentando ao presidente propostas, sugestdes,
recomendacBes ou pedidos de esclarecimento que entender convenientes, bem como propor a adocao de
medidas que julgue necessarias a realizacao dos seus fins;

d) Aprovar o regulamento de gestao do FGCT, devendo o mesmo ser publicado em Diario da Republica;

e) Aprovar o regulamento interno do FGCT, que deve ser publicitado no sitio na Internet.
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2 - O conselho de gestdo do FGCT pode ainda solicitar aos mecanismos equivalentes toda e qualquer
informacdo que entenda essencial ao regular funcionamento do FGCT, devendo aqueles prestar tais
esclarecimentos no prazo maximo de cinco dias.

Artigo 39.°
Reunides do conselho de gestdo

1 - O conselho de gestao reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
respetivo presidente o convoque, por sua iniciativa ou a solicitacdo de um terco dos seus membros.
2 - Os membros do conselho de gestdo podem delegar o seu voto dentro de cada representagéo.

Artigo 40.°
Competéncias do presidente do conselho de gestao

1 - Compete ao presidente do conselho de gestéao:

a) Dirigir a atividade do FGCT, assegurando o desenvolvimento das suas atribui¢des;

b) Gerir os recursos financeiros do FGCT;

c) Emitir as diretrizes de natureza interna adequadas ao bom funcionamento do FGCT;

d) Elaborar o regulamento interno necessario a organizagdo e ao funcionamento do FGCT, bem como o
regulamento de gestéo, submetendo-os a apreciacado e aprovacao do conselho de gestéo;

e) Executar e implementar, no &mbito da sua autonomia funcional, as orientagdes, as sugestbes e as
deliberacgfes formuladas pelo conselho de gestéo;

f) Elaborar relatérios mensais da atividade desenvolvida, que incluam informacdo sobre o volume de
requerimentos apresentados, o sentido das decis6es, o volume e a duracdo das pendéncias, bem como
informacdo referente as receitas arrecadadas e as despesas efetuadas, submetendo-os a apreciagdo do
conselho de gestao;

g) Elaborar o plano anual de atividades e o orcamento anual e submeté-los a apreciacéo e aprovagédo do
conselho de gestao;

h) Elaborar o relatério anual de atividades e o relatério de contas e balan¢o de cada exercicio e submeté-
los a apreciacdo e aprovagdo do conselho de gestao;

i) Assegurar a representacdo do FGCT, em juizo ou fora dele, bem como conferir mandato para esse
efeito;

j) Autorizar despesas com a aquisi¢do, a alienacdo ou a locacdo de bens e servicos e a realizacdo de
empreitadas, dentro dos limites fixados por lei;

k) Estabelecer relagées com as instituicdes do sistema bancario;

I) Assegurar o pagamento dos valores reclamados;

m) Promover a recuperacdo dos créditos em que ficar sub-rogado por via da sua satisfacdo aos
trabalhadores, desenvolvendo todas as diligéncias judiciais e extrajudiciais adequadas a tal fim.

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo conselho de gestéo.

2 - Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido por quem o conselho de gestéo indicar.

Artigo 41.°
Fiscal Unico

1 - O fiscal Unico é designado, de entre revisores oficiais de contas, pelo conselho de gestdo, do qual deve
constar ainda a designacéo do fiscal suplente.

2 - Os mandatos do fiscal Gnico e do fiscal suplente tém a duracéo de trés anos, podendo ser renovados
por iguais periodos de tempo.

3 - A remuneracéo do fiscal Unico é definida pelo conselho de gestéo.
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Artigo 42.°
Competéncias do fiscal Gnico

Compete ao fiscal Unico:

a) Acompanhar a gestéo financeira do FGCT;

b) Emitir parecer sobre o orcamento, o plano anual de atividades, o relatério de contas e balan¢o anuais;

c) Fiscalizar a execugdo da contabilidade do FGCT e o cumprimento dos normativos aplicaveis,
informando o conselho de gestdo de qualquer anomalia detetada;

d) Fiscalizar a eficacia do sistema de gestao de riscos e do sistema de controlo interno;

e) Solicitar ao conselho de gestdo reunides conjuntas, quando, no ambito das suas competéncias, o
entender;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para o FGCT, que seja submetido a sua apreciagao
pelo presidente do conselho de gestao;

g) Elaborar relatérios trimestrais e relatério anual sobre a acao fiscalizadora exercida;

h) Acompanhar as operagbes de satisfagdo de valores reclamados pelos trabalhadores e respetiva
recuperacédo desenvolvidas pelo FGCT.

Artigo 43.°
Vinculagédo

1- O FGCT obriga-se pela assinatura do presidente do conselho de gestdo e de um dos outros membros
do conselho de gestéao, a definir no regulamento de gestao.

2 - Os atos de mero expediente de que nao resultem obrigacdes para o FGCT podem ser assinados por
aquele a quem tal poder tenha sido expressamente conferido pelo conselho de gestéao.

Artigo 44.°
Receitas do Fundo de Garantia de Compensacdo do Trabalho

Constituem receitas do FGCT:

a) As entregas;

b) Os proveitos derivados dos investimentos realizados;

c) Os montantes resultantes das cobrancas coercivas, respeitantes ao FGCT, deduzidas as custas;

d) O valor das contraordenac¢Bes cobradas no ambito da presente lei, sem prejuizo do disposto no artigo
54.9;

e) Outras receitas decorrentes da gestéo do fundo;

f) A receita gerada por juros de mora decorrentes de situa¢gdes de incumprimento.

Artigo 45.°
Despesas do Fundo de Garantia de Compensacéo do Trabalho

1 - Constituem despesas do FGCT:

a) Os valores pagos a titulo de compensacéo;

b) As transferéncias do FGCT para o FCT, e para mecanismos equivalentes, de 50% dos saldos anuais
excedentarios do fundo previstos no regulamento de gestao;

c) As despesas de administracdo e de gestéo;

d) Outras despesas relacionadas com o Fundo e previstas no respetivo regulamento de gestao.
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2 - As transferéncias de saldos anuais do FGCT para o FCT, e para mecanismos equivalentes, previstas na
alinea b) do numero anterior s6 tém lugar decorridos trés anos apos a constituicdo do FGCT, excetuando
verificacdo antecipada de saldos sustentaveis.

Artigo 46.°
Procedimento

1- O trabalhador pode requerer ao FGCT o valor necessario a cobertura de metade do valor da
compensagado devida por cessagédo do contrato de trabalho calculada nos termos do artigo 366.° do Codigo do
Trabalho, subtraido do montante ja pago pelo empregador ao trabalhador.

2 - O FGCT néo responde por qualquer valor sempre que o empregador ja tenha pago ao trabalhador valor
igual ou superior a metade da compensacdo devida por cessagdo do contrato de trabalho calculada nos
termos do artigo 366.° do Cddigo do Trabalho.

3 - O FGCT efetua o pagamento referido nos nimeros anteriores mediante requerimento do trabalhador, no
qual consta, designadamente, a identificacdo do requerente, do empregador e, sendo o caso, do ME.

4 - Para pagamento ao trabalhador, o FGCT solicita ao FCT informacéao relativa:

a) Aos montantes pagos ao empregador;
b) Aos montantes disponiveis na conta de registo individualizado do trabalhador.

5 - Para pagamento ao trabalhador, o FGCT solicita ainda ao empregador informacao relativa a cessacao
do contrato de trabalho, nomeadamente a que titulo esta operou, bem como relativa aos montantes
eventualmente pagos pelo empregador ao trabalhador a titulo de compensacédo, devida por cessacdo do
contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho.

6 - O FCT e o empregador devem prestar a informacao solicitada nos nameros anteriores no prazo de
quatro dias.

7 - Os montantes referidos na alinea b) do n.° 4 devem ser remetidos ao FGCT no prazo de 4 dias, a contar
da data do pedido de transferéncia dos montantes.

8 - O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel a ME, com as necessérias adaptacoes.

9 - Constitui contraordenagédo grave o incumprimento, por parte do empregador, do disposto no n.° 6.

Artigo 47.°
Prazo de apreciagao

1 - O requerimento entregue ao FGCT pelo trabalhador deve ser objeto de deciséo final, no prazo de 20
dias a contar da respetiva apresentacao.

2 - Sempre que a tanto haja lugar, o pagamento ao trabalhador deve ser efetuado pelo FGCT, dentro do
prazo referido no nimero anterior.

Artigo 48.°
Deciséao

1- A decis@o proferida é notificada ao trabalhador e ao empregador, com a indicacdo, em caso de
deferimento total ou parcial, designadamente, do montante a pagar e da forma de pagamento.

2 - Sempre que o Fundo de Garantia Salarial o requeira, a decisdo deve ser-lhe notificada, com indicacdo
dos valores eventualmente pagos pelo empregador.

Artigo 49.°
Incumprimento da entrega

1 - A falta de pagamento da entrega mensal devida ao FGCT pelo empregador determina a sua notificacéo
pela entidade gestora para proceder a respetiva regularizacdo, constando da notificacdo as consequéncias do
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incumprimento.

2 - A falta de regularizacdo voluntaria dos valores devidos ao FGCT determina a constituicao de divida, nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 51.° e seguintes, sem prejuizo da contraordenacéo prevista
no n.° 5 do artigo 11.°, na parte que respeita ao disposto no n.° 3 daquela disposicéo.

Artigo 50.°
Regime subsidiario

Ao FGCT aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o regime do FCT, em tudo o que ndo for incompativel
com o disposto no presente capitulo.

Capitulo VI
Regularizacdo da divida ao Fundo de Compensacgéo do Trabalho e ao Fundo de Garantia de
Compensacéo do Trabalho

Artigo 51.°
Regularizagdo da divida

1 - A divida pode ser regularizada através do seu pagamento voluntario.

2 - O pagamento voluntario pode ser efetuado pelo montante global da divida ou em presta¢gfes, mediante
acordo, a celebrar com o FCT ou com o FGCT, nos casos e nas condi¢bes aprovadas por deliberacdo dos
respetivos conselhos de gestéo.

3 - A falta de regularizacdo voluntaria da divida determina a sua cobranca coerciva, sendo para tal a
mesma equiparada a dividas a seguranca social.

4 - A cobranca coerciva tem por base certiddo emitida pelo presidente do conselho de gestéo do respetivo
fundo.

5 - A certiddo deve conter assinatura devidamente autenticada, a data em que foi emitida, o0 nome e o
domicilio do devedor, a proveniéncia da natureza dos créditos e a indicagéo, por extenso, do seu montante,
bem como a data a partir da qual sdo devidos juros de mora e sobre que importancia estes incidem.

Artigo 52.°
Sub-rogacéo legal

1 - No referente aos valores da compensacéo legalmente devida, na parcela garantida pela presente lei,
fica o FGCT sub-rogado nos direitos de crédito e respetivas garantias dos trabalhadores, incluindo privilégios
creditérios, na medida dos pagamentos efetuados, acrescidos de juros de mora.

2 - Sendo o patriménio do empregador insuficiente para garantir o pagamento da totalidade dos créditos
referidos no nimero anterior, designadamente os da massa insolvente, os créditos em que o FGCT ficou sub-
rogado sdo pagos imediatamente apds satisfeitos os créditos dos trabalhadores.

Capitulo VII
Responsabilidade criminal e contraordenacional

Artigo 53.°
Fiscalizacao e aplicacdo de coimas

1 - A fiscalizacé@o e o procedimento de contraordenacgdes previstas na presente lei relativas a conduta do
empregador sdo da competéncia da ACT.



2 DE AGOSTO DE 2013 93

2-0 FCT, o FGCT e os mecanismos equivalentes tém o dever de comunicar a ACT todo e qualquer
incumprimento, pelo empregador, das obrigacdes previstas na presente lei.

3 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, 0 FCT, o FGCT e 0s mecanismos equivalentes tém o
dever de prestar a informacao necessaria a ACT de modo a que esta possa fiscalizar o cumprimento das
obrigacdes previstas no presente diploma, relativamente aos empregadores.

4 - Sempre que existam fundadas dividas quanto ao cumprimento das obrigacdes, pelo empregador, o
FCT e 0 FGCT podem solicitar a ACT as correspondentes acdes inspetivas.

Artigo 54.°
Destino das coimas

1 - Nos processos de contraordenacdo previstos nesta lei, metade do produto da coima aplicada reverte
para a ACT, a titulo de compensacéo de custos de funcionamento e de despesas processuais, constituindo o
remanescente receita do FGCT.

2 - A ACT transfere trimestralmente para o FGCT as importancias a que este tem direito, nos termos do
ndmero anterior.

Artigo 55.°
Regime subsidiario

Relativamente as infracdes praticadas pelo empregador, aplica-se subsidiariamente o regime de
responsabilidades penal e contraordenacional previsto nos artigos 546.° a 565.° do Cédigo do Trabalho, bem
como o regime processual aplicavel as contraordenacdes laborais e de seguranga social, aprovado pela Lei n.°
107/2009, de 14 de setembro.

Artigo 56.°
Abuso de confianca

1- 0O empregador que ndo entregue ao trabalhador, total ou parcialmente, o valor da compensacao
reembolsado pelo FCT ou pelo ME, que seja devido ao trabalhador, € punido com as penas previstas nos n.”
1 e 5 do artigo 105.° do Regime Geral das InfragBes Tributérias, aprovado pela Lei n.° 15/2001, de 5 de junho.

2 - Os factos descritos no namero anterior s6 sdo puniveis se tiverem decorrido mais de 90 dias sobre o
termo do prazo estipulado para a efetivacdo do reembolso, pelo FCT ou pelo ME ao empregador.

Capitulo VI
Disposic¢des finais

Artigo 57.°
Disposic¢des fiscais

1-0 FCT e o FGCT séo equiparados a fundos de capitalizacdo administrados pelas instituicbes da
seguranca social para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 9.° do Cddigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro.

2 - Os pagamentos aos trabalhadores, efetuados nos termos do n.° 2 do artigo 33.°, sdo enquadraveis no
disposto nos n.”® 4 a 7 do artigo 2.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro, com as necessarias adaptacdes.

3 - As entregas efetuadas ao FGCT sao consideradas gasto fiscal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 23.° do IRC, no periodo de tributacdo em que séo efetuadas.

4 - O reembolso a entidade empregadora do saldo da conta de registo individualizado do respetivo
trabalhador é considerado rendimento para efeitos fiscais, pelo montante correspondente a valorizagao
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positiva gerada pelas aplicacdes financeiras dos valores afetos ao FCT, deduzido das respetivas despesas
administrativas.

Artigo 58.°
Cooperagéao

Sem prejuizo do dever de sigilo a que estdo obrigados, os conselhos de gestédo e as entidades gestoras do
FCT, do FGCT e dos mecanismos equivalentes, bem como as entidades competentes para a fiscalizagéo e a
supervisdo, estdo sujeitas ao dever de cooperacdo, devendo, nomeadamente, estabelecer mecanismos de
troca de informacao, com vista a garantir o desempenho eficiente das suas atribui¢des.

Artigo 59.°
Regulamentagéo

1-Todas as matérias relativas ao modelo de operacionalizacdo das relacdes entre empregador e 0s
fundos, trabalhador e os fundos, bem como dos intervenientes no sistema com as entidades fiscalizadoras séo
objeto de portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, laboral e da seguranca
social, com prévia audicdo dos Parceiros Sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertagédo
Social.

2 — As aquisi¢cles necessarias a criacdo e a implementacdo do sistema de informacao ficam dispensadas
das regras gerais da contratacdo publica, sem prejuizo do acompanhamento e da aprovacéo do procedimento
de aquisi¢Bes pela Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, IP, em coordenagdo com o Instituto de
Informatica, IP.

Artigo 60.°
Avaliacédo da implementacéao

1 - No prazo de trés anos, a contar da data de entrada em funcionamento do FCT, a implementacdo das
medidas daqui decorrentes sdo objeto de avaliacdo em articulagio com a Comissdo Permanente de
Concertacdo Social.

2 - No prazo e no ambito da avaliagdo referidos no nimero anterior, deve ser apreciada a possibilidade de,
mediante alteracéo do regime juridico previsto na presente lei, a gestdo do FCT poder ser exercida também
por entidades privadas, selecionadas mediante concurso publico.

Artigo 61.°
Entrada em vigor

1- A presente lei entra em vigor no dia 1 de outubro de 2013.

2- O n.°2 do artigo 59.° da presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em 29 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assunc¢éo A. Esteves.
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DECRETO N.° 173/XIlI

LEI-QUADRO DAS ENTIDADES ADMINISTRATIVAS INDEPENDENTES COM FUNGOES DE
REGULAGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA DOS SETORES PRIVADO, PUBLICO E COOPERATIVO

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicao, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova a lei-quadro das entidades reguladoras.

Artigo 2.°
Aprovagdo da lei-quadro das entidades reguladoras

E aprovada em anexo a presente lei, da qual faz parte integrante, a lei-quadro das entidades reguladoras.

Artigo 3.°
Normas de adaptacéo e transitdrias

1 — Os estatutos das entidades reguladoras atualmente existentes devem ser adaptados por decreto-lei ao
disposto na lei-quadro, em anexo a presente lei, no prazo de 90 dias ap6s a entrada em vigor desta lei e
entram em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicacéo.

2 — No prazo maximo de 30 dias a contar do 1.° dia util seguinte ao da publicacdo da presente lei, cada
entidade reguladora deve apresentar ao Governo um projeto de alteracdo dos respetivos estatutos que os
adeque ao regime previsto na lei-quadro, em anexo a presente lei.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, sdo reconhecidas como entidades reguladoras as seguintes entidades
atualmente existentes:

a) Instituto de Seguros de Portugal;

b) Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios;

c¢) Autoridade da Concorréncia;

d) Entidade Reguladora dos Servigcos Energéticos;

e) Autoridade Nacional de Comunicacdes (ICP — ANACOM) que sera objeto de redenominag&o nos termos
do artigo seguinte;

f) Instituto Nacional de Aviacao Civil, IP, (INAC, IP) que sera objeto de redenomina¢éo nos termos do artigo
seguinte;

g) Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IP, (IMT, IP) nas suas atribuicbes em matéria de regulacao, de
promocéao e defesa da concorréncia no ambito dos transportes terrestres, fluviais e maritimos, que sera objeto
de reestruturacdo nos termos do artigo seguinte;

h) Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos;

i) Entidade Reguladora da Saude.

4 — A lei-quadro em anexo a presente lei ndo se aplica ao Banco de Portugal e a Entidade Reguladora para
a Comunicacao Social, que se regem por legislacéo proépria.

5 — Até a entrada em vigor dos diplomas a que se refere o n.° 1, as entidades reguladoras atualmente
existentes continuam a reger-se pelas disposicdes e atos normativos, regulamentares e administrativos que
Ihes sao aplicaveis.
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6 — A remuneracdo dos membros do conselho de administragdo, dos trabalhadores e os pagamentos
efetuados a prestadores de servi¢os de entidades reguladoras acompanham a alteracé@o geral anual que vier a
ser aplicada, de modo transversal, a globalidade das entidades publicas.

Artigo 4.°
Reestruturacdo e redenominacéo

1 — O IMT, IP, é reestruturado, sucedendo-lhe a Autoridade da Mobilidade e dos Transportes nas suas
atribuicbes em matéria de regulagcdo, de promocao e defesa da concorréncia no ambito dos transportes
terrestres, fluviais e maritimos.

2 — A reestruturagdo prevista no numero anterior é realizada por decreto-lei, observando-se o disposto no
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, e na Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro.

3 — S&o objeto de redenominacéo o ICP — ANACOM e o INAC, IP, que passam a designar-se Autoridade
Nacional de Comunicacdes e Autoridade Nacional da Aviagéo Civil, respetivamente.

4 — As reestruturacdes e redenominacdes produzem efeitos com a entrada em vigor dos estatutos
respetivos.

Artigo 5.°
Producéo de efeitos

1 — A entrada em vigor da presente lei ou dos diplomas a que se refere o n.° 1 do artigo 3.° ndo implica a
cessacgdo dos mandatos em curso.

2 — Relativamente aos titulares dos 6rgdos das entidades reguladoras que tenham sido designados ou
providos definitivamente, os mandatos mantém a duracdo inicialmente definida, sem possibilidade de
renovacao.

3 — As incompatibilidades ou impedimentos estabelecidos na lei-quadro das entidades reguladoras, em
anexo a presente lei, aplicam-se aos titulares dos 6rgaos das entidades reguladoras que venham a ser
designados ao abrigo da lei-quadro.

4 — Os trabalhadores ou titulares de cargos de direcdo ou equiparados das entidades reguladoras
relativamente aos quais se verifiguem incompatibilidades ou impedimentos em resultado das alteracfes
introduzidas pela lei-quadro das entidades reguladoras, em anexo a presente lei, devem por termo a essas
situagBes, no prazo méaximo de seis meses a contar da entrada em vigor da presente lei, ou fazer cessar o0s
respetivos vinculos com as entidades reguladoras.

5 — As alteragGes introduzidas pela lei-quadro das entidades reguladoras, em anexo a presente lei, ao
estatuto remuneratorio dos titulares dos respetivos érgéos, ja designados ou a designar, produzem efeitos no
més seguinte ao da determinacdo das remunerac¢des nos termos do artigo 25.° da referida lei-quadro.

6 — Em relacdo aos atuais titulares dos 6rgaos das entidades reguladoras e que se encontrem em exercicio
de fungbes, da aplicagcdo da regra prevista no nimero anterior nao pode resultar, durante a vigéncia do
Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro ou até a conclusédo do respetivo mandato se for posterior,
um aumento de qualquer das componentes da remuneracdo auferida a data da entrada em vigor da presente
lei.

Aprovado em 24 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assungéo A. Esteves.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 2.9

Lei-quadro das entidades reguladoras

Titulo |
Objeto e ambito de aplicacao

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente lei-quadro estabelece os principios e as normas por que se regem as entidades
administrativas independentes com funcdes de regulacdo e de promocdo e defesa da concorréncia
respeitantes as atividades econémicas dos setores privado, publico, cooperativo e social, doravante e para
efeitos da presente lei-quadro designadas por entidades reguladoras.

2 — As normas constantes da presente lei-quadro sdo de aplicagdo imperativa sobre as normas especiais
atualmente em vigor, salvo na medida em que o contrario resulte do direito da Unido Europeia e do Regime
Juridico da Concorréncia ou expressamente da presente lei-quadro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagéo

1 — A presente lei-quadro € aplicivel as entidades reguladoras definidas como tal por lei.

2 — O disposto na presente lei-quadro néo se aplica quando exista norma de direito da Unido Europeia ou
internacional que disponha em sentido contrario e seja aplicavel a entidade reguladora e respetiva atividade,
devendo nesse caso os estatutos da entidade refletir essa especificidade.

3 — A presente lei-quadro ndo se aplica ao Banco de Portugal e a Entidade Reguladora para a
Comunicacao Social, que se regem por legislacéo prépria.

Titulo Il
Principios e regras gerais

Artigo 3.°
Natureza e requisitos

1 — As entidades reguladoras sdo pessoas coletivas de direito publico, com a natureza de entidades
administrativas independentes, com atribuicdes em matéria de regulacao da atividade economica, de defesa
dos servigos de interesse geral, de protecdo dos direitos e interesses dos consumidores e de promogao e
defesa da concorréncia dos setores privado, publico, cooperativo e social.

2 — Por forma a prosseguirem as suas atribuicdes com independéncia, as entidades reguladoras devem
observar os requisitos seguintes:

a) Dispor de autonomia administrativa e financeira;

b) Dispor de autonomia de gestao;

c¢) Possuir independéncia organica, funcional e técnica;

d) Possuir 6rgédos, servicos, pessoal e patriménio proprio;

e) Ter poderes de regulagdo, de regulamentacéo, de supervisdo, de fiscalizacdo e de sancao de infragcbes;
f) Garantir a protecéo dos direitos e interesses dos consumidores.
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Artigo 4.°
Principios de gestéo

1 — As entidades reguladoras devem observar os seguintes principios de gestao:

a) Exercicio da respetiva atividade de acordo com elevados padrdes de qualidade;

b) Garantia de eficiéncia econémica no que se refere a sua gestdo e solucbes adotadas nas suas
atividades;

c) Gestao por objetivos devidamente determinados e quantificados e avaliagdo periddica em funcao dos
resultados;

d) Transparéncia na atuacdo através da discussdo publica de projetos de documentos que contenham
normas regulamentares e da disponibilizacdo publica de documentacao relevante sobre as suas atividades e
funcionamento com impacto sobre os consumidores e entidades reguladas, incluindo sobre o custo da sua
atividade para o setor regulado;

e) Respeito dos principios da prévia cabimentacdo e programacao da realizagcdo das despesas subjacentes
a assuncao de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas.

2 — Quanto a sua gestéo financeira e patrimonial as entidades reguladoras regem-se segundo o disposto
na presente lei-quadro, nos respetivos estatutos e, supletivamente, pelo regime juridico aplicavel as entidades
publicas empresariais.

3 — Os 6rgédos das entidades reguladoras asseguram que os recursos de que dispem sao administrados
de forma eficiente e sem desperdicios, devendo sempre adotar ou propor as solu¢des organizativas e 0s
métodos de atuagdo que representem o menor custo na prossecucdo eficaz das atribuigbes publicas a seu
cargo.

4 — As entidades reguladoras ndo podem criar ou participar na criacdo de entidades de direito privado com
fins lucrativos, nem adquirir participacdes em tais entidades.

Artigo 5.°
Regime juridico

1 — As entidades reguladoras regem-se pelas normas constantes da presente lei-quadro, pela legislacdo
sectorial aplicavel, pelos respetivos estatutos e regulamentos internos.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior e no regime juridico da concorréncia, sao
subsidiariamente aplicaveis, no ambito do exercicio de poderes publicos:

a) O Cddigo do Procedimento Administrativo e quaisquer outras normas e principios de ambito geral
respeitantes aos atos administrativos do Estado;

b) As leis do contencioso administrativo, quando estejam em causa atos praticados no exercicio de funcdes
publicas de autoridade e contratos de natureza administrativa.

3 — S&o ainda aplicaveis as entidades reguladoras, designadamente:

a) O regime da contratagdo publica;

b) O regime da responsabilidade civil do Estado;

c) Os deveres de informacéo decorrentes do Sistema de Informacédo da Organizacdo do Estado (SIOE);
d) O regime de jurisdicdo e controlo financeiro do Tribunal de Contas;

e) O regime de inspec¢éo e auditoria dos servicos do Estado.

Artigo 6.°
Processo de criacéo

1 — As entidades reguladoras s6 podem ser criadas para a prossecucao de atribuicdes de regulacdo de
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atividades econdmicas que recomendem, face a necessidade de independéncia no seu desenvolvimento, a
nédo submisséo a direcdo do Governo.
2 — As entidades reguladoras ndo podem ser criadas para:

a) Desenvolver atividades que, nos termos da Constituicdo, devam ser desempenhadas por servicos e
organismos da administragéo direta ou indireta do Estado;

b) Participar, direta ou indiretamente, como operadores nas atividades reguladas ou estabelecer quaisquer
parcerias com destinatarios da respetiva atividade.

3 — A criacao de entidades reguladoras obedece cumulativamente a verificagdo dos requisitos constantes
do n.° 2 do artigo 3.° e dos seguintes:

a) Necessidade efetiva e interesse publico na criagdo de uma nova pessoa coletiva para prossecucao dos
objetivos visados;

b) Necessidade de independéncia para a prossecuc¢éo das atribuicdes em causa;

¢) Capacidade de assegurar condi¢fes financeiras de autossuficiéncia.

4 — A criacdo de entidades reguladoras é sempre precedida de estudo prévio sobre a necessidade e
interesse publico na sua criagdo, que avalia ainda as implica¢des financeiras e de funcionamento para o
Estado, os efeitos sobre as atividades econdmicas dos setores privado, publico, cooperativo e social em que
vai atuar e consequéncias para 0s respetivos consumidores, bem como outras matérias que sejam
consideradas relevantes ou definidas enquanto tal.

5 — Os requisitos previstos no n.° 3 ndo se aplicam as entidades reguladoras cuja criagdo € determinada
por direito da Unido Europeia, sendo a sua criagdo sempre precedida de estudo prévio que avalia as
implicagbes financeiras e de funcionamento para o Estado, bem como outras matérias que sejam
consideradas relevantes ou definidas enquanto tal.

Artigo 7.°
Criacao

1 — As entidades reguladoras sao criadas por lei.

2 — As atividades econOmicas e setores sobre 0s quais atuam as entidades reguladoras séo definidos nos
respetivos diplomas de criacao.

3 — Cabe ao Governo definir e aprovar por decreto-lei os estatutos da entidade reguladora, os quais devem
conter 0s seguintes elementos:

a) Designacéo e sede;

b) Missao, atribuicdes e ambito dos setores e das atividades econémicas reguladas;

c) Poderes de regulacdo, de regulamentacéo, de superviséo, de fiscalizacdo e de sancéo de infragcbes;

d) Orgéos, composicéo, respetivas competéncias e forma de vinculagéo;

e) Meios patrimoniais e financeiros atribuidos, incluindo o modelo de financiamento e todas as fontes de
financiamento suportadas pelos destinatérios da respetiva atividade;

f) Outras disposi¢8es legais de carater especial que se revelem necessarias sobre matérias ndo reguladas
na presente lei-quadro e nos demais diplomas legais aplicaveis a entidade reguladora.

Artigo 8.°
Extincédo, fusdo ou cisao

1 — A extingéo, fuséo ou cisdo de entidades reguladoras séo reguladas por lei, a qual em caso de extin¢éo
determina ainda, os termos da liquidacéo e da reafectacao do seu pessoal.

2 — As entidades reguladoras devem ser extintas quando se verifique que ndo subsistem as razdes que
ditaram a sua criacdo ou se tenha tornado impossivel o desempenho da missdo ou prossecucdo das
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atribuicbes para as quais tenham sido criadas.
3 — A extingdo de entidades reguladoras € precedida de estudo prévio para os efeitos previstos no nimero
anterior.

Artigo 9.°
Ministério responsavel

1 — Sem prejuizo da sua independéncia, cada entidade reguladora esti4 adstrita a um ministério,
abreviadamente designado como ministério responsavel, em cuja lei organica deve ser referida.

2 — A entidade reguladora considera-se adstrita ao ministério cujo membro do Governo seja o responsavel
pela principal area de atividade econdmica sobre a qual incide a atuacéo da entidade reguladora.

Artigo 10.°
Orgéos e funcionamento

1 — As disposic¢Oes relativas aos 6rgdos das entidades reguladoras e ao seu funcionamento constam dos
respetivos estatutos.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as entidades reguladoras estabelecem, nos respetivos
regulamentos internos, regras sobre as seguintes matérias:

a) A organizacéo e disciplina do trabalho;

b) O regime do pessoal, incluindo avaliagdo de desempenho e mérito;
c) O regime de carreiras;

d) O estatuto remuneratério do pessoal;

e) O regime de prote¢do social aplicavel ao pessoal.

Artigo 11.°
Cooperagéo

1 — As entidades reguladoras estabelecem formas de cooperacéo e associagdo com outras entidades de
direito publico ou privado, nomeadamente com outras entidades reguladoras, a nivel comunitario ou
internacional, quando isso se mostre necessario ou conveniente para a prossecucdo das respetivas
atribuicdes.

2 — As entidades reguladoras estabelecem, entre si, formas de cooperagdo e associacdo nas matérias
referentes ao exercicio de fun¢des e nos assuntos de interesse comum, respeitando sempre as atribui¢des,
bem como os poderes regulatérios e sancionatorios proprios.

3 — As entidades reguladoras devem cooperar e colaborar com a entidade reguladora com competéncia
para a aplicacdo das regras de defesa da concorréncia nos termos do regime juridico da concorréncia, sem
prejuizo do estabelecimento, por protocolo, entre aquela, as demais entidades reguladoras e outras entidades
publicas relevantes, de outras formas de cooperacao que se revelem adequadas a garantir a sua aplicacéo.

Artigo 12.°
Principio da especialidade

1 — Sem prejuizo da observancia do principio da legalidade no dominio da gestdo publica, e salvo
disposicdo expressa em contrario, a capacidade juridica das entidades reguladoras abrange a pratica de todos
0s atos juridicos, 0 gozo de todos os direitos e a sujeicdo a todas as obrigacdes necessarias a prossecucao
das suas atribuicdes.

2 — As entidades reguladoras podem exercer fungdes de apoio técnico e consulta a Assembleia da
Republica e ao Governo, nos termos definidos nos respetivos estatutos.
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3 — As entidades reguladoras ndo podem exercer atividades ou usar os seus poderes fora das suas
atribuicbes, nem dedicar os seus recursos a finalidades diversas das que lhes tenham sido cometidas.

4 — As entidades reguladoras ndo podem garantir a terceiros o cumprimento de obrigacbes de outras
pessoas juridicas, publicas ou privadas.

Artigo 13.°
Ambito e organizag&o territorial

1 — As entidades reguladoras tém ambito nacional, sem prejuizo do disposto nos Estatutos Politico-
Administrativos das regides autbnomas.

2 — As entidades reguladoras podem dispor de servicos territorialmente desconcentrados, sempre que tal
se justifique, nos termos previstos nos respetivos estatutos.

3 — Os estatutos das entidades reguladoras podem determinar o alargamento do seu ambito para além do
disposto no n.° 1.

Artigo 14.°
Diligéncia e sigilo

Os titulares dos 6rgéos das entidades reguladoras, bem como o pessoal e 0s prestadores de servi¢os e
seus colaboradores, estdo sujeitos aos deveres de diligéncia e sigilo sobre todos os assuntos que lhes sejam
confiados ou de que tenham conhecimento por causa do exercicio das suas funcgdes.

Titulo Il
Organizacgéo, servi¢os e gestéo

Capitulo |
Organizacéo

Seccdo |
Orgéos

Artigo 15.°
Orgéos

1 — S&o 6rgaos obrigatdrios das entidades reguladoras:

a) O conselho de administragao;
b) A comisséao de fiscalizagdo ou fiscal Unico.

2 — Os estatutos de cada entidade reguladora podem prever outros 6rgdos de natureza consultiva, de
regulacao tarifaria ou de participacdo dos destinatarios da respetiva atividade.

3 — O exercicio dos cargos nos 0rgaos previstos no ndmero anterior pode ser remunerado, nos termos dos
respetivos estatutos, exclusivamente através de senhas de presenca, em valor a definir no regulamento
interno da entidade reguladora, o qual ndo pode ultrapassar o limite de dois abonos correspondentes ao valor
do abono de ajudas de custo atribuidas pela entidade reguladora por deslocacao em territorio nacional.
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Seccéo Il
Conselho de administracéo

Artigo 16.°
Funcéao

O conselho de administracdo € o 6rgdo colegial responsavel pela definicdo da atuacdo da entidade
reguladora, bem como pela direc&do dos respetivos servigos.

Artigo 17.°
Composicédo e designacéo

1 — O conselho de administragdo € um 6rgdo composto por um presidente e até trés vogais, podendo ter
ainda um vice-presidente, devendo ser assegurado, na sua composi¢ao, um nimero impar de membros.

2 — Os membros do conselho de administracdo sdo escolhidos de entre individuos com reconhecida
idoneidade, competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das
respetivas fungdes, competindo a sua indicacdo ao membro do Governo responsavel pela principal area de
atividade econdmica sobre a qual incide a atuacdo da entidade reguladora.

3 — Os membros do conselho de administragdo sdo designados por resolu¢do do Conselho de Ministros,
apo6s audicdo da comissdo competente da Assembleia da Republica, a pedido do Governo que deve ser
acompanhado de parecer da Comissdo de Recrutamento e Sele¢do da Administracdo Publica relativa a
adequacao do perfil do individuo as fungbes a desempenhar, incluindo o cumprimento das regras de
incompatibilidade e impedimento aplicaveis.

4 — A Assembleia da Republica, através da comissdo competente, elabora e aprova relatério referente a
audicdo a que se refere o nimero anterior, de que da conhecimento ao Governo

5 — A resolugdo de designacdo, devidamente fundamentada, é publicada no Diario da Republica,
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional dos designados.

6 — Em caso de designacao simultdnea de dois ou mais membros do conselho de administracéo, o termo
dos respetivos mandatos ndo pode coincidir, devendo divergir entre eles pelo menos seis meses, através, se
necessério, da limitacdo da duracdo de um ou mais mandatos.

7 — N&o pode ocorrer a designacdo ou proposta de designacdo entre a convocacgdo de eleicbes para a
Assembleia da Republica ou a demissdo do Governo e a investidura parlamentar do Governo recém-
designado, salvo se se verificar a vacatura dos cargos em causa e a urgéncia da designacgéo, caso em que as
referidas designacéo ou proposta de designacédo de que ndo tenha ainda resultado designacdo dependem de
confirmagéo pelo Governo recém-designado.

8 — O provimento do presidente do conselho de administracdo deve garantir a alternancia de género e o
provimento dos vogais deve assegurar a representacdo minima de 33% de cada género.

Artigo 18.°
Dever de reserva

1 — Os membros do conselho de administracdo nao podem fazer declaragdes ou comentéarios sobre
processos em curso ou questbes concretas relativas a entidades sobre 0s quais atua a respetiva entidade
reguladora, salvo para defesa da honra ou para a realizagcdo de outro interesse legitimo.

2 — N&o sédo abrangidas pelo dever de reserva as declaragfes relativas a processos ja concluidos, bem
como a prestacao de informac8es que visem a realizacdo de direitos ou interesses legitimos, nomeadamente o
do acesso a informacéo.

Artigo 19.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — Os membros do conselho de administracdo exercem as suas funcdes em regime de exclusividade ndo
podendo, designadamente:
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a) Ser titulares de o6rgaos de soberania, das regiGes autbnomas ou do poder local, nem desempenhar
quaisquer outras fun¢des publicas ou profissionais, salvo funcdes docentes ou de investigacdo, desde que néo
remuneradas;

b) Manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo ou relacdo contratual, remunerada ou ndo, com
empresas, grupos de empresas ou outras entidades destinatarias da atividade da entidade reguladora ou deter
quaisquer participacdes sociais ou interesses nas mesmas;

c) Manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo ou relagdo contratual, remunerada ou ndo, com outras
entidades cuja atividade possa colidir com as suas atribuicdes e competéncias.

2 — Depois da cessacdo do seu mandato e durante um periodo de dois anos os membros do conselho de
administracdo ndo podem estabelecer qualquer vinculo ou relacdo contratual com as empresas, grupos de
empresas ou outras entidades destinatarias da atividade da respetiva entidade reguladora, tendo direito no
referido periodo a uma compensacao equivalente a 1/2 do vencimento mensal.

3 — No caso da entidade reguladora com competéncia para a aplicacdo das regras de defesa da
concorréncia, a proibicdo prevista no ndmero anterior respeita as empresas ou entidades que tenham tido
intervencao em processos ou sido destinatarias de atos, decisfes ou delibera¢des daquela entidade, durante o
periodo em que 0s membros do conselho de administracdo em causa tenham exercido fungdes.

4 — No caso da entidade reguladora com competéncia na area da saude, para efeitos do disposto na alinea
b) do n.° 1, os profissionais do sistema nacional de salde devem suspender o respetivo vinculo ou relagcéo
contratual, ndo lhes sendo aplicavel o disposto no n.° 2 quando regressem ao lugar de origem.

5 — A compensacéo prevista no n.° 2 ndo € atribuida nas seguintes situagées:

a) Se e enquanto o membro do conselho de administracdo desempenhar qualquer outra fungdo ou
atividade remunerada,;

b) Quando o membro do conselho de administracdo tenha direito a penséo de reforma ou de aposentagéo
e opte por esta; ou

¢) Nos casos em que o mandato do membro do conselho de administragédo cesse por outro motivo que ndo
o decurso do respetivo prazo.

6 — Em caso de incumprimento do disposto nos n.°* 2 e 3, o membro do conselho de administracéo fica
obrigado a devolucdo do montante equivalente a todas as remunerac¢des liquidas auferidas durante o periodo
em que exerceu funcdes, bem como da totalidade das compensacgdes liquidas recebidas nos termos do n.° 2,
aplicado o coeficiente de atualizacdo resultante das correspondentes taxas de variacdo média anual do indice
de precos no consumidor apurado pelo Instituto Nacional de Estatistica, IP.

7 — Os estatutos de cada entidade reguladora podem acrescer, nos termos da lei e dos atos de direito da
Unido Europeia aplicaveis, outras incompatibilidades e outros impedimentos aplicaveis aos membros do
conselho de administragdo.

8 — Em tudo o que néo esteja especificamente regulado na presente lei-quadro e nos estatutos da entidade
reguladora, os membros do conselho de administracdo ficam sujeitos ao regime de incompatibilidades e
impedimentos estabelecido para os titulares de altos cargos publicos.

Artigo 20.°
Duracéo e cessacdo do mandato

1 — O mandato dos membros do conselho de administracdo tem a duracdo de seis anos, ndo sendo
renovavel, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Os membros do conselho de administracdo podem ser providos nos 6rgdos da respetiva entidade
reguladora decorridos seis anos apds a cessacao do mandato anterior.

3 — O mandato dos membros do conselho de administrac@o cessa pelo decurso do respetivo prazo e ainda
por:
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a) Morte ou incapacidade fisica ou psiquica permanente ou com uma duragdo que se preveja ultrapassar a
data do termo da comissao de servico ou do periodo para o qual foram designados;

b) Rendncia, através de declaracéo escrita apresentada ao membro do Governo responsavel pela principal
area de atividade econdmica sobre a qual incide a atuacdo da entidade reguladora;

¢) Incompatibilidade superveniente;

d) Condenacao, por sentenca transitada em julgado, em crime doloso que ponha em causa a idoneidade
para o exercicio do cargo;

e) Cumprimento de pena de priséo;

f) Dissolug&do do conselho de administragdo ou destituicdo dos seus membros nos termos dos n.”* 4 e 5;

g) A extincdo da entidade reguladora.

4 — A dissolugéo do conselho de administracdo e a destituicdo de qualquer dos seus membros sé pode ocorrer
mediante resolucdo do Conselho de Ministros fundamentada em motivo justificado.

5 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que existe motivo justificado sempre que se
verifique falta grave, responsabilidade individual ou coletiva, apurada em inquérito devidamente instruido, por
entidade independente do Governo, e precedendo parecer do conselho consultivo, quando exista, da entidade
reguladora em causa, e da audi¢do da comisséo parlamentar competente, nomeadamente em caso de:

a) Desrespeito grave ou reiterado das normas legais e estatutos, designadamente o ndo cumprimento das
obrigacg6es de transparéncia e informacao no que respeita a atividade da entidade reguladora, bem como dos
regulamentos e orientacdes da entidade reguladora;

b) Incumprimento do dever de exercicio de fungbes em regime de exclusividade ou violagdo grave ou
reiterada do dever de reserva;

c) Incumprimento substancial e injustificado do plano de atividades ou do orcamento da entidade
reguladora.

6 — Nas situacdes de cessagdo do mandato pelo decurso do respetivo prazo e rendncia, 0s membros do
conselho de administracdo mantém-se no exercicio das suas funcdes até a sua efetiva substituigcao.

7 — No caso de vacatura por um dos motivos previstos nos nimeros anteriores, a vaga é preenchida no
prazo méaximo de 45 dias apés a sua verificagao.

Artigo 21.°
Competéncia

1 — Compete ao conselho de administracdo, no &mbito da orientacdo e gestdo da entidade reguladora:

a) Dirigir a respetiva atividade;

b) Definir e aprovar a organizacéo interna da respetiva entidade;

¢) Elaborar os planos e relatérios a submeter anualmente a Assembleia da Republica e ao Governo e
assegurar a respetiva execucgao;

d) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida, designadamente responsabilizando
os diferentes servigcos pela utilizacéo eficiente dos meios postos a sua disposi¢ao e pelos resultados atingidos;

e) Elaborar o relatério de atividades;

f) Elaborar o balanco social, nos termos da lei aplicavel;

g) Exercer os poderes de dire¢céo, gestéo e disciplina do pessoal,

h) Praticar atos respeitantes ao pessoal que estejam previstos na lei e nos estatutos;

i) Aprovar os regulamentos previstos nos estatutos e os que sejam necessarios ao desempenho das
atribuicGes da entidade reguladora;

j) Praticar os demais atos de gestédo decorrentes da aplicacdo da lei e dos estatutos e necessarios ao bom
funcionamento dos servicos;

k) Designar os representantes da entidade reguladora junto de outras entidades;
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I) Exercer fungdes de consulta a Assembleia da Republica nos termos dos estatutos e prestar informacdes
e esclarecimentos sobre a respetiva atividade ao abrigo do artigo 49.°;

m) Coadjuvar o Governo através de apoio técnico, elaboracdo de pareceres, estudos, informacdes e
projetos de legislacao;

n) Assegurar a representacdo da entidade reguladora e, a pedido do Governo, do Estado em organismos e
féruns nacionais e internacionais no ambito das relacdes com entidades nacionais e internacionais congéneres
ou com relevancia para a respetiva atividade;

0) Constituir mandatarios da entidade reguladora, em juizo e fora dele, incluindo a faculdade de
substabelecer;

p) Designar um secretario a quem cabe certificar os atos e deliberacdes;

g) Exercer as demais competéncias fixadas nos estatutos da entidade reguladora.

2 — Compete ao conselho de administracdo, no dominio da gestéo financeira e patrimonial:

a) Elaborar o orcamento anual e assegurar a respetiva execugao;

b) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as despesas necessarias ao seu funcionamento;

c) Elaborar o relatério e contas do exercicio;

d) Gerir o patrimoénio;

e) Aceitar doagbes, herancas ou legados a beneficio de inventario;

f) Assegurar as condi¢cdes necesséarias ao exercicio do controlo financeiro e orcamental pelas entidades
legalmente competentes;

g) Exercer os demais poderes previstos na lei e nos estatutos e que ndo estejam atribuidos a outro 6rgéo;

h) Exercer as demais competéncias fixadas nos estatutos da entidade reguladora.

3 — As entidades reguladoras séo representadas, designadamente, em juizo ou na pratica de atos juridicos,
pelo presidente do conselho de administragéo, por dois dos seus membros, ou por mandatarios especialmente
designados por eles.

4 — Sem prejuizo do disposto na alinea 0) do n.° 1, o conselho de administragdo pode sempre optar por
solicitar o apoio e a representacdo em juizo por parte do Ministério Publico, ao qual compete, nesse caso,
defender os interesses da entidade reguladora.

5 — Os atos praticados pelo conselho de administragdo sdo impugnaveis junto dos tribunais competentes,
nos termos da lei.

6 — O conselho de administracdo pode delegar competéncias em qualquer um dos seus membros.

Artigo 22.°
Funcionamento

1 — O conselho de administracéo retne pelo menos uma vez por semana e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a solicitacdo de qualquer dos seus membros.

2 — Nas votacdes nao ha abstengdes, mas podem ser proferidas declaracdes de voto.

3 — A ata das reunides deve ser assinada por todos os membros presentes, podendo os membros
discordantes do teor das deliberacdes tomadas exarar na ata as respetivas declaracfes de voto.

Artigo 23.°
Competéncia do presidente
1 — Compete, em especial, ao presidente do conselho de administracéo:
a) Presidir as reunibes, orientar os seus trabalhos e assegurar o cumprimento das respetivas deliberacdes;

b) Assegurar as relagdes com a Assembleia da Republica, o0 Governo e os demais servicos e organismos
publicos;
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c) Solicitar pareceres a comissdo de fiscalizacdo ou ao fiscal Unico e, quando existam, aos 6rgaos
consultivos;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo conselho de administracéo;

e) Exercer as demais competéncias fixadas nos estatutos da entidade reguladora.

2 — O presidente pode delegar, ou subdelegar, competéncias no vice-presidente, quando exista, ou nos
vogais.

3 — O presidente é substituido, nas faltas e impedimentos, pelo vice-presidente, quando exista, ou pelo
vogal que ele indicar, e na sua falta pelo vogal mais antigo.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 14.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, o
presidente ou quem o substituir pode vetar as deliberacdes do conselho de administracdo que repute
contrarias a lei, aos estatutos ou ao interesse publico, devendo o veto ser objeto de uma declaracao de voto
fundamentada e lavrada na ata.

5 — Nos casos previstos no namero anterior, as deliberagbes s6 podem ser aprovadas apds novo
procedimento decisério, incluindo a audi¢cdo das entidades que o presidente ou quem o substituir repute
convenientes.

Artigo 24.°
Responsabilidade dos membros

1 — Os membros do conselho de administragdo sé@o solidariamente responsaveis pelos atos praticados no
exercicio das suas funcoes.

2 — S&o isentos de responsabilidade os membros que, tendo estado presentes na reunido em que foi
tomada a deliberacdo, tiverem votado contra, em declaracdo registada na respetiva ata, bem como os
membros ausentes que tenham declarado por escrito o seu desacordo, que igualmente é registado na ata.

Artigo 25.°
Estatuto dos membros

1 — Aos membros do conselho de administracéo é aplicavel o regime estatutario definido na presente lei-
quadro.

2 — A remuneracdo dos membros do conselho de administragcdo integra um vencimento mensal e, para
despesas de representacdo, um abono mensal pago 12 vezes ao ano, o qual ndo pode ultrapassar 40 % do
respetivo vencimento mensal.

3 — O vencimento mensal e o abono mensal para despesas de representacdo dos membros do conselho de
administracdo sao fixados pela Comisséo de Vencimentos.

4 — A fixacdo nos termos do nimero anterior do vencimento mensal e do abono mensal para despesas de
representacéo dos membros do conselho de administragdo ndo tem efeitos retroativos nem deve ser alterada
no curso do mandato, sem prejuizo das alteracdes de remuneracao que se apliguem, de modo transversal, a
globalidade das entidades publicas.

5 — A utilizacdo de cartdes de crédito e outros instrumentos de pagamento, viaturas, comunicagdes,
prémios, suplementos e gozo de beneficios sociais pelos membros do conselho de administracéo obedece ao
disposto no Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo.

6 — As situacBes de ineréncia de funcdes ou cargos por membros do conselho de administracdo em entidades
ou outras estruturas relacionadas com as entidades reguladoras ndo conferem direito a qualquer remuneracao
adicional ou quaisquer outros beneficios e regalias.

Artigo 26.°
Comissao de vencimentos

1 — Junto de cada entidade reguladora funciona uma Comisséo de vencimentos.
2 — Cada Comissao de vencimentos € composta por trés membros, assim designados:
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a) Um indicado pelo membro do Governo responsavel pela area das financas;

b) Um indicado pelo membro do Governo responsavel pela principal area de atividade econdmica sobre a
qual incide a atuacéo da entidade reguladora;

¢) Um terceiro indicado pela entidade reguladora, que tenha preferencialmente exercido cargo num dos
orgaos obrigatorios da mesma, ou, na falta de tal indicagdo, cooptado pelos membros referidos nas alineas
anteriores.

3 — Na determinacao das remuneracdes a Comissdo de vencimentos deve observar 0s seguintes critérios:

a) A dimensao, a complexidade, a exigéncia e a responsabilidade inerentes as funcgdes;

b) O impacto no mercado regulado do regime de taxas, tarifas ou contribuicbes que a entidade reguladora
estabelece ou aufere;

c) As praticas habituais de mercado no setor de atividade da entidade reguladora;

d) A conjuntura econémica, a necessidade de ajustamento e de contencao remuneratdria em que o Pais se
encontre e o vencimento mensal do Primeiro-Ministro como valor de referéncia;

e) Outros critérios que entenda adequados atendendo as especificidades do setor de atividade da entidade
reguladora.

4 — Os membros das Comissdes de vencimentos ndo sdo remunerados, nem tém direito a qualquer outra
vantagem ou regalia.

Seccéo Il
Comisséo de fiscalizacao e fiscal Unico

Artigo 27.°
Funcéo

A comissdo de fiscalizacdo, ou o fiscal Unico, € o 6rgdo responséavel pelo controlo da legalidade, da
regularidade e da boa gestado financeira e patrimonial da entidade reguladora e de consulta do respetivo
conselho de administracdo nesses dominios.

Artigo 28.°
Composicao, designacdo, mandato e estatuto

1 — Quando exista, a comissao de fiscalizagdo é composta por um presidente e dois vogais, sendo um dos
vogais revisor oficial de contas.

2 — O fiscal nico é revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas.

3 — Os membros da comisséao de fiscalizagao e o fiscal Unico s@o designados por despacho dos membros
do Governo responsaveis pela area das financas e pela principal area de atividade econ6mica sobre a qual
incide a atuagdo da entidade reguladora.

4 — O mandato dos membros da comissédo de fiscalizacédo e do fiscal Gnico tem a duracéo de quatro anos,
ndo sendo renovavel, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5 — Os membros da comisséo de fiscalizacédo e o fiscal Unico podem ser providos nos 6rgdos da respetiva
entidade reguladora decorridos quatro anos apés a cessacao de mandato anterior.

6 — No caso de cessacao do mandato, os membros da comisséo de fiscalizacdo e o fiscal Unico mantém-se
no exercicio de fungfes até a efetiva substituicdo ou emissao de despacho de cessagédo de funcdes por parte
do membro do Governo responsavel pela area das financas e pela principal area de atividade econémica
sobre a qual incide a atuacdo da entidade reguladora.

7 — O presidente e o fiscal Unico, e 0s vogais da comissao de fiscalizacdo, tém direito a um vencimento
mensal, pago 12 vezes ao ano, no valor de 1/4 do vencimento mensal fixado para o presidente e vogais do
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conselho de administragdo, respetivamente.

8 — E aplicavel aos membros da comisséo de fiscalizac&o e ao fiscal Ginico o disposto nas alineas b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 19.°, ndo podendo ainda manter qualquer vinculo laboral com o Estado.

9 — No caso da entidade reguladora com competéncia para a aplicacdo das regras de defesa da
concorréncia, os impedimentos dispostos nas alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 19.° apenas respeitam as
empresas ou entidades com intervencdo em processos ou destinatarias de atos, decisdes ou deliberacdes
daquela entidade, durante o periodo em que os membros da comissao de fiscalizagcdo e o fiscal Unico em
causa exercam funcoes.

10 — Os estatutos de cada entidade reguladora podem definir outras incompatibilidades e outros
impedimentos aplicaveis aos membros da comissao de fiscalizagéo e ao fiscal Unico.

Artigo 29.°
Competéncias

1 — Compete a comisséo de fiscalizacdo ou ao fiscal Unico:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis, a
execucao orcamental, a situa¢éo econémica, financeira, patrimonial e contabilistica;

b) Dar parecer sobre o orcamento e suas revisées e alteracdes, bem como sobre o plano de atividades na
perspetiva da sua cobertura orgamental;

c) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, incluindo documentos de certificagéo legal de contas;

d) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienagéo e oneragéo de bens imoveis;

e) Dar parecer sobre a aceitacdo de doacgfes, herancas ou legados;

f) Dar parecer sobre a contratagdo de empréstimos, quando a entidade reguladora esteja habilitada a fazé-
lo;

g) Manter o conselho de administragdo informado sobre os resultados das verificagcBes e exames a que
proceda;

h) Elaborar relatérios da sua acéo fiscalizadora, incluindo um relatério anual global;

i) Propor a realizagdo de auditorias externas, quando isso se revelar necessario ou conveniente;

j) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo conselho de administracdo, pelo
Tribunal de Contas ou outras entidades publicas encarregues da inspecao e auditoria dos servi¢os do Estado;

k) Participar as entidades competentes as irregularidades que detete;

I) Exercer as demais competéncias fixadas nos estatutos da entidade reguladora.

2 — O prazo para elaboracao dos pareceres referidos no nimero anterior € de 30 dias a contar da rececao
dos documentos a que respeitam, ressalvadas as situac6es de urgéncia imperiosa.
3 — Para exercicio da sua competéncia, a comissao de fiscalizacéo e o fiscal Unico tém direito a:

a) Obter do conselho de administracao todas as informacgdes e esclarecimentos que considere necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servicos e a documentacdo da entidade reguladora, podendo requisitar a
presenca de responsaveis e solicitar os esclarecimentos que considere necessarios;

c) Promover a realizacdo de reunifes com o conselho de administracdo para andlise de questdes
compreendidas no &mbito das suas atribuicfes, sempre que a sua natureza ou importancia o justifique;

d) Tomar ou propor as demais providéncias que considere indispensaveis.

Artigo 30.°
Funcionamento da comisséao de fiscalizacéo

1 — Quando exista, a comisséo de fiscalizagdo redne pelo menos uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente a convoque, por sua iniciativa ou a solicitacdo de qualquer dos seus membros.
2 — Nas votagBes nao ha absteng8es, mas podem ser proferidas declaragdes de voto.
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3 — A ata das reunides deve ser assinada por todos os membros presentes, podendo os membros
discordantes do teor das deliberacdes tomadas exarar na ata as respetivas declaracdes de voto.

Capitulo Il
Servigos e trabalhadores

Artigo 31.°
Servigos

As entidades reguladoras dispdem dos servigos indispensaveis a prossecucao das suas atribuigdes.

Artigo 32.°
Trabalhadores

1 — Aos trabalhadores das entidades reguladoras é aplicado o regime do contrato individual de trabalho.

2 — As entidades reguladoras podem ser partes em instrumentos de regulamenta¢éo coletiva do trabalho.

3 — O recrutamento de trabalhadores segue procedimento de tipo concursal que, em qualquer caso, deve
observar os seguintes principios:

a) Publicitacdo da oferta de emprego na péagina eletrénica da entidade reguladora e na Bolsa de Emprego
Publico;

b) Igualdade de condi¢Bes e de oportunidades dos candidatos;

¢) Aplicagcdo de métodos e critérios objetivos e detalhados de avaliagdo e sele¢éo;

d) Fundamentacéo da decisdo tomada.

4 — A adocédo do regime do contrato individual de trabalho ndo dispensa os requisitos e as limitacdes
decorrentes da prossecucdo do interesse publico, nomeadamente 0s respeitantes a acumulacbes e
incompatibilidades legalmente estabelecidos para os trabalhadores em fun¢des publicas.

5 — Ficam sujeitos ao disposto na alinea b) e c) do n.° 1 do artigo 19.° todos os trabalhadores das entidades
reguladoras, bem como todos os prestadores de servicos relativamente aos quais possa existir conflito de
interesses, designadamente quando se trate da prestacdo de servicos nas éareas juridica e econdmico-
financeira, cabendo ao conselho de administragcéo aferir e acautelar a existéncia daquele conflito.

6 — Nas situacBes de cessacéo de fungbes e durante um periodo de dois anos os titulares de cargos de
direcdo ou equiparados das entidades reguladoras ndo podem estabelecer qualquer vinculo ou relagao
contratual com as empresas, grupos de empresas ou outras entidades destinatarias da atividade da respetiva
entidade reguladora, ficando, em caso de incumprimento, obrigados a devolucdo de todas as remuneragoes
liguidas auferidas, até ao maximo de trés anos, aplicado o coeficiente de atualizacdo resultante das
correspondentes taxas de variacdo média anual do indice de precos no consumidor apurado pelo Instituto
Nacional de Estatistica, IP.

7 — No caso da entidade reguladora com competéncia para a aplicacdo das regras de defesa da
concorréncia, a proibicdo prevista no namero anterior respeita as empresas ou entidades que tenham tido
intervencdo em processos ou sido destinatarias de atos, decisfes ou deliberacdes daquela entidade, durante o
periodo em que os titulares de cargos de direcdo ou equiparados em causa tenham exercido funcdes.

8 — Ficam excluidas do disposto nos n.”° 6 e 7 as situacdes de cessacdo de fungdes por caducidade de
contrato de trabalho a termo, cessacdo de comissdo de servico quando regressem ao lugar de origem ou por
iniciativa da entidade reguladora.

9 — Os estatutos de cada entidade reguladora podem definir outras incompatibilidades e outros
impedimentos aplicaveis aos trabalhadores e prestadores de servicos e aos titulares de cargos de diregédo ou
equiparados.
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Capitulo llI
Gestdo econémico-financeira e patrimonial

Artigo 33.°
Regime orcamental e financeiro

1- As entidades reguladoras dispdem, quanto a gestao financeira e patrimonial, da autonomia propria
prevista na presente lei-quadro, no que se refere ao seu orcamento.
2-  Asregras da contabilidade publica e o regime dos fundos e servigos autbnomos, nomeadamente, as

normas relativas a autorizacdo de despesas, a transicdo e utilizacdo dos resultados liquidos e as cativacdes
de verbas, ndo sdo aplicaveis as entidades reguladoras, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3-  As verbas provenientes da utilizacdo de bens do dominio publico ou que dependam de dotacgdes do
Orcamento do Estado € aplicavel o regime or¢camental e financeiro dos servicos e fundos auténomos,
designadamente, em matéria de autorizacdo de despesas, transi¢cdo e utilizacdo dos resultados liquidos e
cativactes de verbas.

Artigo 34.°
Contribuicao, taxas e tarifas

1 — As entidades reguladoras podem cobrar, nos termos dos respetivos estatutos, uma contribuicdo as
empresas e outras entidades sujeitas aos seus poderes de regulacdo e de promoc¢éo e defesa da concorréncia
respeitantes a atividade econémica dos setores privado, publico, cooperativo e social.

2 — As entidades reguladoras podem ainda cobrar, nos termos dos respetivos estatutos, taxas ou tarifas as
empresas e outras entidades destinatarias da atividade da entidade reguladora e dos servigcos prestados por
esta, com excecao das situagbes a que se refere o n.° 4 do artigo 40.°.

3 — A incidéncia subjetiva e objetiva, o0 montante ou a aliquota, a periodicidade e, se for caso disso, as
isencdes e reducdes, totais ou parciais, prazos de vigéncia, e os limites maximos e minimos da coleta da
contribuicdo e de cada taxa ou tarifa a que se referem os nimeros anteriores séo fixados, ouvida a entidade
reguladora, por portaria dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e pela principal area
de atividade econémica sobre a qual incide a atuacéo da entidade reguladora.

4 — O disposto no ndmero anterior ndo é aplicavel sempre que a determinacdo de tarifas ou pregos
regulados seja atribuicdo da entidade reguladora, aplicando-se, nesse caso, o disposto nos estatutos e na
legislacéo sectorial aplicavel.

5 — Compete a entidade reguladora estabelecer por regulamento os modos e prazos de liquidacao e
cobranca das contribui¢cBes, taxas e tarifas.

6 — A cobranca coerciva das contribuicdes, taxas e tarifas cuja obrigacdo de pagamento esteja estabelecida
na lei segue o processo de execucdo fiscal, regulado pelo Cédigo de Procedimento e de Processo Tributério,
efetivando-se através dos servicos competentes de justica fiscal sendo aquelas equiparadas a créditos do
Estado.

7 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, constitui titulo executivo bastante a certiddo com valor
de titulo executivo de acordo com o disposto no Codigo de Procedimento e de Processo Tributario.

Artigo 35.°
Patriménio

1 — O patriménio préprio das entidades reguladoras é constituido pelos bens, direitos e obrigacdes de
conteddo econémico, afetos pelo Estado ou adquiridos pelas entidades reguladoras.

2 — As entidades reguladoras regem-se pelos regimes juridicos do patrimoénio imobiliario publico, dos bens
moveis do Estado e do parque de veiculos do Estado, relativamente aos bens que Ihe tenham sido afetos pelo
Estado, e pelo direito privado em relacao aos demais bens.

3 — Pelas obrigagdes da entidade reguladora responde apenas o seu patriménio, mas os credores, uma vez
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executada a integralidade do patriménio da mesma ou extinta a entidade reguladora, podem demandar o
Estado para satisfacdo dos seus créditos.

4 — Em caso de extingdo, o patriménio das entidades reguladoras e os bens sujeitos a sua administragao
revertem para o Estado, salvo quando se tratar de fuséo ou cisao, caso em que o patriménio e os bens podem
reverter para a nova entidade reguladora ou ser-lhe afetos, desde que tal possibilidade esteja expressamente
prevista no diploma legal que proceder a fusdo ou ciséo.

Artigo 36.°
Receitas

1 — As entidades reguladoras dispdem de receitas préprias.
2 — Consideram-se receitas préprias das entidades reguladoras, nomeadamente:

a) As contribuigBes, taxas ou tarifas cobradas pelo exercicio da atividade reguladora ou pelos servigos
prestados ou pela remocao de um obstaculo juridico;

b) Os montantes das coimas aplicadas pelas infrag6es que lhes compete sancionar, nos termos previstos
nos respetivos regimes sancionatarios;

¢) Outras contribui¢cBes, taxas ou tarifas legalmente impostas aos operadores sujeitos a sua regulagao ou
aos utilizadores finais;

d) Supletivamente, as dota¢des do orgamento do Estado;

e) Outras receitas definidas nos termos da lei ou dos estatutos.

3 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, e mediante portaria dos membros do Governo
responsaveis pela area das financas e pela principal area de atividade econdmica sobre a qual incide a
atuacéo da entidade reguladora, podem ser atribuidas receitas consignadas as entidades reguladoras.

4 — As entidades reguladoras ndo podem recorrer ao crédito, salvo em circunstancias excecionais
expressamente previstas na lei de enquadramento orgamental ou autorizagdo prévia dos membros do
Governo responséveis pela &rea das finangas e pela principal area de atividade econdmica sobre a qual incide
a atuacao da entidade reguladora.

Artigo 37.°
Despesas

Constituem despesas das entidades reguladoras as que resultem de encargos decorrentes da prossecucgao
das respetivas atribuicdes.

Artigo 38.°
Contabilidade, contas e tesouraria

1 — As entidades reguladoras aplicam o Sistema de Normalizacdo Contabilistica.

2 — A prestacao de contas rege-se, fundamentalmente, pelo disposto na Lei de Organizacdo e Processo do
Tribunal de Contas e respetivas disposicdes regulamentares.

3 — As entidades reguladoras é aplicavel o regime da Tesouraria do Estado e, em particular, o principio e
as regras da unidade de tesouraria.

4 — A entidade reguladora elabora e atualiza, anualmente, o respetivo inventario de bens imoveis, nos
termos do regime juridico do patrimonio imobiliario publico.

5 — Salvo quando sejam provenientes da utilizagdo de bens do dominio publico ou tenham origem em
transferéncias do Orcamento do Estado, casos em que para este podem reverter, os resultados liquidos das
entidades reguladoras transitam para o ano seguinte, podendo ser utilizados, designadamente, em beneficio
dos consumidores ou do setor regulado, nos termos a definir nos estatutos de cada entidade reguladora.
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Artigo 39.°
Sistema de indicadores de desempenho

1 — As entidades reguladoras devem utilizar um sistema coerente de indicadores de desempenho, que
reflita o conjunto das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos.

2 — O sistema deve englobar indicadores de eficiéncia, eficacia e qualidade.

3 — Compete a comisséo de fiscalizagdo ou ao fiscal Unico aferir a qualidade dos sistemas de indicadores
de desempenho, bem como avaliar, anualmente, os resultados obtidos pela entidade reguladora em funcao
dos meios disponiveis, cujas conclusdes sdo reportadas aos membros do Governo responsaveis pela area das
financas e pela principal area de atividade econdmica sobre a qual incide a atuacdo da entidade reguladora.

Capitulo IV
Poderes e procedimentos

Artigo 40.°
Poderes

1 — Nos termos e limites dos respetivos estatutos, compete as entidades reguladoras no exercicio dos seus
poderes de regulagdo, de supervisdo, de fiscalizagcdo, e de sangcdo de infragbes respeitantes as atividades
econdmicas dos setores privado, publico, cooperativo e social, designadamente:

a) Fazer cumprir as leis, os regulamentos e os atos de direito da Unido Europeia aplicaveis;

b) Fixar ou colaborar na fixagdo de taxas, tarifas e precos a praticar no respetivo setor regulado;

c) Fixar as regras de acesso a atividade econémica regulada, nos casos e nos termos previstos na lei;

d) Assegurar, nas atividades baseadas em redes, 0 acesso equitativo e ndo discriminatério &s mesmas por
parte dos varios operadores, nos termos previstos na lei;

e) Garantir, nas atividades que prestam «servicos de interesse geral», as competentes «obrigacBes de
servigo publico» ou «obrigagfes de servigo universal»;

f) Implementar as leis e demais regulamentos aplicaveis ao respetivo setor de atividade;

g) Verificar o cumprimento de deveres legais ou regulamentares a que se encontram sujeitos 0s
destinatérios das suas atividades;

h) Verificar o cumprimento de qualquer orientacdo ou determinagédo emitida pela entidade reguladora ou de
qualquer outra obrigacéo relacionada com o respetivo setor de atividade;

i) Emitir ordens e instrucdes, conceder autorizacdes e aprovacdes ou homologacdes nos casos legalmente
previstos.

2 — Nos termos e limites dos respetivos estatutos, compete ainda as entidades reguladoras no exercicio
dos seus poderes de regulamentacdo, designadamente:

a) Elaborar e aprovar regulamentos e outras normas de carater geral, instru¢cdes ou outras normas de
carater particular referidas a interesses, obrigacfes ou direitos das entidades ou atividades reguladas ou dos
seus utilizadores;

b) Emitir recomendacdes e diretivas genéricas;

¢) Propor e homologar codigos de conduta e manuais de boas praticas dos destinatarios da respetiva
atividade;

d) Pronunciarem-se, a pedido da Assembleia da Republica ou do Governo, sobre iniciativas legislativas ou
outras relativas a regulacao do respetivo setor de atividade;

e) Formular sugestdes com vista a criagdo ou revisdo do quadro legal e regulatorio.

3 — Nos termos e limites dos respetivos estatutos ou do regime sancionatério aplicavel, compete as
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entidades reguladoras no exercicio dos seus poderes em matéria de inspecdo e auditoria, de fiscalizacdo e
sancionatérios, designadamente:

a) Fiscalizar e auditar a aplicacdo das leis e regulamentos, e demais normas aplicaveis, bem como as
obrigac6es contraidas pelos concessionarios ou prestadores de servicos nos respetivos contratos para a
prestacao de servico publico ou de servico universal, quando respeitem a atividades sujeitas a sua regulacéo;

b) Fiscalizar e auditar a aplicacdo das leis e regulamentos, e demais normas aplicaveis as atividades
sujeitas a sua jurisdicao e proceder as necessarias inspecdes, inquéritos e auditorias;

c) Desencadear os procedimentos sancionatorios em caso de infracdes de deveres e obrigacdes derivados
de normas legais ou regulamentares, bem como de obrigacBes contraidas pelos concessionarios ou
prestadores de servigos nos respetivos contratos para a prestacédo de servigo publico ou de servigo universal,
guando respeitem a atividades sujeitas a sua regulagéo;

d) Adotar as necessérias medidas cautelares e aplicar as devidas sancdes;

e) Denunciar as entidades competentes as infragbes cuja punicdo ndo caiba no ambito das suas
atribuicbes e colaborar com estas;

f) Cobrar coimas.

4 — Nos termos e limites dos respetivos estatutos, quando lhes sejam atribuidos poderes de mediagéo,
compete as entidades reguladoras, designadamente:

a) Divulgar a arbitragem voluntaria para a resolu¢éo de conflitos e disponibilizar servicos de media¢éo de
conflitos;

b) Atuar na resolucdo de conflitos entre as empresas e outras entidades sujeitas a sua jurisdigdo, ou entre
estas e 0s seus clientes ou terceiros, reconhecendo ou nao os direitos alegados e invocados;

¢) Apreciar das reclamacdes dos consumidores ou terceiros e adotar as providéncias necessarias, nos
termos previstos na lei;

d) Prestar informacéo, orientacdo e apoio aos utentes e consumidores dos respetivos setores de atividade
econOmica, bem como sobre as reclamacdes apresentadas.

5 — Os érgdos da entidade reguladora ndo podem delegar ou concessionar a entidades publicas ou
privadas, por prazo determinado ou indeterminado, com ou sem remuneracdo, contrapartida ou renda
periddica, a prossecucdo de quaisquer das suas atribuicées ou poderes regulatérios e sancionatorios.

Artigo 41.°
Procedimento de regulamentacao

1 — Antes da aprovagéo ou alteracao de qualquer regulamento que contenha normas de eficicia externa as
entidades reguladoras devem proporcionar a intervencdo do Governo, das empresas, de outras entidades
destinatarias da atividade da entidade reguladora, das associa¢gfes de utentes ou consumidores relevantes e
do publico em geral.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a entidade reguladora procede a divulgagao do respetivo
projeto na sua pagina eletronica, para fins de discussdo publica, podendo os interessados apresentar
comentarios e sugestoes.

3 — A consulta publica deve ser realizada num periodo ndo inferior a 30 dias, salvo se outro prazo for
definido nos estatutos ou se situacbes de urgéncia devidamente fundamentadas motivarem a definicdo de
prazo inferior.

4 — No relatorio preambular dos regulamentos, a entidade reguladora deve fundamentar as suas opgdes,
designadamente com referéncia aos comentarios e sugestdes apresentados durante o periodo de discusséo
publica.

5 — Os regulamentos que contenham normas de eficacia externa séo publicados no Diario da Republica e
imediatamente disponibilizados na pagina eletrénica da entidade reguladora.
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Artigo 42.°
Poderes em matéria de inspecéo e auditoria

1 — As entidades reguladoras devem efetuar inspecfes e auditorias pontualmente, em execucao de planos
de inspec¢des previamente aprovados e sempre que se verifiguem circunstancias que indiciem perturbacdes no
respetivo setor de atividade.

2 — Os trabalhadores mandatados pelas respetivas entidades reguladoras para efetuar uma inspecdo ou
auditoria sdo equiparados a agentes da autoridade, podendo:

a) Aceder a todas as instalagdes, terrenos e meios de transporte das empresas e outras entidades
destinatarias da atividade da entidade reguladora e a quem colabore com aquelas;

b) Inspecionar os livros e outros registos relativos as empresas e outras entidades destinatarias da
atividade da entidade reguladora e a quem colabore com aquelas, independentemente do seu suporte;

c) Obter, por qualquer forma, cépias ou extratos dos documentos controlados;

d) Solicitar a qualquer representante legal, trabalhador ou colaborador da empresa ou de outra entidade
destinataria da atividade da entidade reguladora e a quem colabore com aquelas, esclarecimentos sobre
factos ou documentos relacionados com o objeto e a finalidade da inspecdo ou auditoria e registar as suas
respostas;

e) ldentificar, para posterior atuagdo, as entidades e pessoas que infrinjam as leis e regulamentos sujeitos
a fiscalizacdo da entidade reguladora;

f) Reclamar o auxilio de autoridades policiais e administrativas quando o julguem necessario para o cabal
desempenho das suas fungdes.

3 — Os trabalhadores das entidades reguladoras que exercam fung¢des inspetivas e de auditoria devem ser
portadores de um cartdo de identificacéo para o efeito.

4 — Os colaboradores das pessoas mandatadas para acompanhar uma inspecao ou auditoria devem ser
portadores de credencial.

Artigo 43.°
Poderes sancionatérios

Compete as entidades reguladoras, nos termos dos respetivos regimes sancionatorios, praticar todos os
atos necessarios ao processamento e puni¢do das infracdes as leis e regulamentos cuja implementag¢éo ou
superviséo lhes compete, bem como do incumprimento das suas préprias determinacoes.

Artigo 44.°
Obrigacao de colaboracao

Para efeitos do disposto na presente lei-quadro, 0s representantes legais das empresas ou outras
entidades destinatarias da atividade da entidade reguladora e as pessoas que colaborem com aquelas estédo
obrigadas a prestar toda a colaboracdo que lhes seja solicitada pela entidade reguladora para o cabal
desempenho das suas funcfes, designadamente as informacdes e documentos que lhe sejam solicitados, o0s
quais devem ser fornecidos no prazo estabelecido pelas entidades reguladoras, que ndo pode ser superior a
30 dias.

Capitulo V
Independéncia, responsabilidade, transparéncia e protecdo do consumidor

Artigo 45.°
Independéncia

1 — As entidades reguladoras séo independentes no exercicio das suas fungfes e nao se encontram
sujeitas a superintendéncia ou tutela governamental, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
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2 — Os membros do Governo ndo podem dirigir recomendagdes ou emitir diretivas aos 6rgéos dirigentes
das entidades reguladoras sobre a sua atividade reguladora nem sobre as prioridades a adotar na respetiva
prossecucao.

3 — O membro do Governo responsavel pela area de atividade econémica sobre a qual incide a atuagdo da
entidade reguladora pode solicitar informacdes aos 6rgaos das entidades reguladoras sobre a execucdo dos
planos de atividades, anuais e plurianuais, bem como dos orcamentos e respetivos planos plurianuais.

4 — Carecem de aprovacao prévia, no prazo de 60 dias ap6s a sua rececado, por parte dos membros do
Governo responsaveis pela area das finangas e pela principal area de atividade econémica sobre a qual incide
a atuacao da entidade reguladora, os orcamentos e respetivos planos plurianuais, o balanco e as contas.

5 — Carecem também de aprovacgédo prévia, no prazo referido no nimero anterior, pelo membro do Governo
responsavel pela principal area de atividade econémica sobre a qual incide a atuacéo da entidade reguladora,
outros atos de incidéncia financeira cuja aprovacdo prévia se encontre prevista nos estatutos.

6 — As aprovagdes previstas nos n.”* 4 e 5 apenas podem ser recusadas mediante decis&o fundamentada em
ilegalidade ou prejuizo para os fins da entidade reguladora ou para o interesse publico ou ainda em parecer
desfavoravel emitido pelo conselho consultivo, caso este exista.

7 — Decorridos 0s prazos previstos hos nimeros anteriores, sem que sobre eles seja proferida decisdo
expressa, consideram-se os respetivos documentos tacitamente aprovados.

8 — Carecem ainda de autorizagdo prévia por parte dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e pela principal area de atividade econdmica sobre a qual incide a atuacdo da entidade
reguladora, sob pena de ineficacia juridica:

a) A aceitacdo de doacdes, herancas ou legados;
b) A aquisi¢cdo ou alienacgdo de bens imoéveis, nos termos da lei;
¢) Outros atos de incidéncia patrimonial cuja aprovacao prévia se encontre prevista nos estatutos.

Artigo 46.°
Responsabilidade

1 — Os titulares dos 6rgéos das entidades reguladoras e os seus trabalhadores respondem civil, criminal,
disciplinar e financeiramente pelos atos e omissdes que pratiquem no exercicio das suas fun¢des, nos termos
da Constituicdo e demais legislacéo aplicavel.

2 — A responsabilidade financeira € efetivada pelo Tribunal de Contas, nos termos da respetiva legislacao.

3 — Quando sejam demandados judicialmente por terceiros nos termos do n.° 1, os titulares dos érgaos das
entidades reguladoras e os seus trabalhadores tém direito a apoio juridico assegurado pela entidade
reguladora, sem prejuizo do direito de regresso desta nos termos gerais.

Artigo 47.°
Protecéo do consumidor

1 — Incumbe as entidades reguladoras a adequada promocao da defesa dos servigos de interesse geral e
da protecéo dos direitos e interesses dos consumidores nas areas de atividade econémica sobre a qual incide
a respetiva atuacao.

2 — Os estatutos das entidades reguladoras devem prever a representacdo das associacBes de
consumidores nos respetivos 6rgdos de natureza consultiva, de regulacao tarifaria ou de participagdo dos
destinatarios da respetiva atividade, bem como a participagdo dessas associagfes em processos de consulta
e audicao publicas a realizar no decurso da tomada de decisfes suscetiveis de afetar os direitos e interesses
dos consumidores.
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3 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro, compete as entidades
reguladoras a resolugcdo de conflitos entre operadores sujeitos a sua regulagdo, ou entre estes e
consumidores, designadamente:

a) Dinamizar e cooperar com 0s mecanismos alternativos de resolugcdo de conflitos existentes ou, em
colaboracdo com outras entidades, promover a criacdo de outros mecanismos, cabendo-lhes neste caso
promover a adesao das entidades intervenientes da respetiva area de atividade econémica sobre a qual incide
a sua atuacao;

b) Prestar informacéo, orientacdo e apoio aos consumidores e cooperar com as associacdes de
consumidores na dinamizacé&o dos seus direitos e interesses no setor regulado;

c) Divulgar, semestralmente, um quadro estatistico sobre as reclamag¢Bes dos consumidores, os
operadores mais reclamados e os resultados decorrentes da sua atuacéo;

d) Mediante solicitacdo dos interessados, promover o tratamento das reclamacdes através de mediagéo,
conciliacdo ou arbitragem, em termos processuais simples, expeditos e tendencialmente gratuitos;

e) Emitir recomendacbes ou, na sequéncia do tratamento das reclamacdes, ordenar aos operadores
sujeitos a sua regulacdo a adocdo das providéncias necessarias a reparacdo justa dos direitos dos
consumidores.

Artigo 48.°
Transparéncia

As entidades reguladoras devem disponibilizar uma pagina eletrénica, com todos os dados relevantes,
nomeadamente:

a) Todos os diplomas legislativos que os regulam, os estatutos e os regulamentos;

b) A composigdo dos 6rgéos, incluindo os respetivos elementos biograficos e valor das componentes do
estatuto remuneratério aplicado;

¢) Todos os planos de atividades e relatérios de atividades;

d) Todos os orcamentos e contas, incluindo os respetivos balancos e planos plurianuais;

e) Informacao referente a sua atividade regulatéria e sancionatoria;

f) O mapa de pessoal, sem identificagdo nominal, e respetivo estatuto remuneratério e sistema de carreiras.

Artigo 49.°
Prestacédo de informacéo

1 — No primeiro trimestre de cada ano de atividade as entidades reguladoras apresentam na comissao
parlamentar competente da Assembleia da Republica o respetivo plano de atividades e a programacao do seu
desenvolvimento.

2 — Anualmente as entidades reguladoras elaboram e enviam a Assembleia da Republica e ao Governo um
relatério detalhado sobre a respetiva atividade e funcionamento no ano antecedente, sendo tal relatério objeto
de publicacao na sua péagina eletrénica.

3 — Sempre que tal lhes seja solicitado, os membros dos 6rgdos das entidades reguladoras devem
apresentar-se perante a comissao parlamentar competente, para prestar informac¢des ou esclarecimentos
sobre a respetiva atividade.
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DECRETO N.° 174/XIlI

QUINTA ALTERAGAO AO CODIGO DO TRABALHO, APROVADO PELA LEI N.° 7/2009, DE 12 DE
FEVEREIRO, AJUSTANDO O VALOR DA COMPENSAGAO DEVIDA PELA CESSAGAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicao, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a quinta alteracdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e alterada pelas Leis n.°® 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25
de junho, e 47/2012, de 29 de agosto.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Codigo do Trabalho

Os artigos 106.°, 127.°, 190.°, 191.°, 192.°, 344.°, 345.° e 366.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, passam a ter a seguinte redagao:

“Artigo 106.°
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m) A identificacdo do fundo de compensacdo do trabalho ou de mecanismo equivalente, bem como do
fundo de garantia de compensacao do trabalho, previstos em legislagdo especifica.

1

4-(..).
5-(..).

Artigo 127.°
[...]

w N -
1
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4-(...).

5 - O empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral a adesédo ao fundo de compensagéo do trabalho ou a mecanismo equivalente, previstos em
legislacédo especifica.

6-(..).

7-(..).

Artigo 190.°
[...]

&
—~ ~
— =

O
=

2 — Os créditos referidos na alinea a) do niumero anterior ndo incluem os valores devidos a titulo de
compensacgdo por cessagdo do contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.°, para 0s novos
contratos de trabalho.

3 — (Anterior n.° 2).

Artigo 191.°
[...]

o0~ wWN R
|

N

O
=

~ A~~~
— ~— N
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7 — Relativamente aos trabalhadores com novos contratos de trabalho estdo excluidas dos critérios de
precedéncia as compensagfes por cessacao de contrato de trabalho previstas na alinea c) do ndmero
anterior.

Artigo 192.°
[...]

1-(..).
2—(...).

a) (...);
b) (...);

¢) Nao adesdo a fundo de compensacdo do trabalho ou a mecanismo equivalente, bem como nao
cumprimento da obrigacdo de contribuicdo para os mesmos e para o fundo de garantia de compensacéo do
trabalho, previstos em legislacéo especifica.
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3-(...).
4-(.)

Artigo 344.°
[...]
1-(..).
2 — Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo decorrente de declaracdo do empregador
nos termos do ndmero anterior, o trabalhador tem direito a compensacado correspondente a 18 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, calculada nos termos do artigo 366.°.

3-(.).

4-(.).
5-(..).
Artigo 345.°
[...]
1-(...).
2-(..).
3-(...).

4 — Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o trabalhador tem direito a
compensagdo que corresponde a soma dos seguintes montantes:

a) A 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que respeita
aos trés primeiros anos de duracdo do contrato;

b) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos
subsequentes.

5 — A compensagéo prevista no nimero anterior é calculada nos termos do artigo 366.°.
6 — Constitui contraordenacao grave a violagcdo do disposto no n.° 4.

Artigo 366.°
[...]

1 - Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensacédo correspondente a 12 dias
de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

2-(...).

3 - O empregador é responséavel pelo pagamento da totalidade da compensacao, sem prejuizo do direito ao
reembolso, por aquele, junto do fundo de compensacgédo do trabalho ou de mecanismo equivalente e do direito
do trabalhador a acionar o fundo de garantia de compensacédo do trabalho, nos termos previstos em legislacéo
especifica.

4 - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe do empregador a totalidade da
compensacao prevista neste artigo.

5- A presuncdo referida no niamero anterior pode ser ilidida desde que, em simultaneo, o trabalhador
entregue ou ponha, por qualquer forma, a totalidade da compensacao paga pelo empregador a disposigdo
deste ultimo.

6 - Nos casos de contrato de trabalho a termo e de contrato de trabalho temporario, o trabalhador tem
direito a compensacao prevista no n.° 2 do artigo 344.° e do n.° 4 do artigo 345.°, consoante 0s casos,
aplicando-se, ainda, o disposto nos n.”® 2 a 5 do presente artigo.

7 - Constitui contraordenac&o grave a violagéo do disposto nos n.* 1,2, 3 e 6.”
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Artigo 3.°
Trabalho temporério

Para efeitos do disposto nos artigos 190.° e 191.° do Cédigo do Trabalho consideram-se novos contratos
de trabalho os contratos celebrados apds a entrada em vigor da presente lei.

Artigo 4.°
Alteragdo a Lei n.° 23/2012, de 25 de junho

O artigo 10.° da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 10.°
[...]

1 — A eliminacéo dos feriados de Corpo de Deus, de 5 de outubro, de 1 de novembro e de 1 de dezembro,
resultante da alteracdo efetuada pela presente lei ao n.° 1 do artigo 234.° do Cdédigo do Trabalho, produz
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013, e sera obrigatoriamente objeto de reavaliacdo num periodo néo
superior a cinco anos.

2—-(...)

Artigo 5.°
Regime transitorio em caso de cessagao de contrato de trabalho sem termo

1 — Em caso de cessagdo de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de 2011, a
compensagédo prevista no n.° 1 do artigo 366.° do Cdodigo do Trabalho, na redagédo conferida pela
presente lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relagédo ao periodo de duracdo do contrato até 31 de outubro de 2012, 0 montante da compensacao
corresponde a um més de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade ou é
calculado proporcionalmente em caso de fracdo de ano;

b) Em relagdo ao periodo de duragéo do contrato a partir de 1 de novembro de 2012 inclusive e até 30 de
setembro de 2013, o montante da compensacgdo corresponde a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades
calculado proporcionalmente ao periodo efetivo de trabalho prestado;

¢) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, 0 montante da
compensacdo corresponde a soma dos seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que respeita
aos trés primeiros anos de duracdo do contrato;

i) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos
subsequentes.

iii) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que o contrato de trabalho, a 1 de outubro de
2013, ainda nédo tenha atingido a durac&o de trés anos.

2 — O montante total da compensacao calculado nos termos do nimero anterior ndo pode ser inferior a trés
meses de retribuicdo base e diuturnidades.

3 — Em caso de cessacao de contrato de trabalho celebrado depois de 1 de novembro de 2011 e até 30 de
setembro de 2013 inclusive, a compensacao prevista no n.° 1 do artigo 366.° do Cddigo do Trabalho, na
redacao conferida pela presente lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relacdo ao periodo de duragdo do contrato até 30 de setembro de 2013, o montante da
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compensagdo corresponde a 20 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade ou é calculado proporcionalmente em caso de fracdo de ano;

b) Em relacéo ao periodo de duragéo do contrato a partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, o montante da
compensacdo corresponde a soma dos seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que respeita
aos trés primeiros anos de duracdo do contrato;

i) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos
subsequentes;

iii) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que o contrato de trabalho, a 1 de outubro de
2013, ainda nédo tenha atingido a duracéo de trés anos.

4 — Para efeitos de célculo da parte da compensacédo a que se referem as alineas b) e c) don.° 1 e as
alineas a) e b) do n.° 3:

a) O valor da retribuicdo base e diuturnidades do trabalhador a considerar ndo pode ser superior a 20
vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O valor diario de retribuicao base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da retribuicdo base
mensal e diuturnidades;

¢) Em caso de fragdo de ano, o montante da compensacao € calculado proporcionalmente.

5 — Quando da aplicac&o do disposto na alinea a) dos n.”® 1 e 3 resulte um montante de compensagao que
seja:

a) lgual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida, ndo € aplicavel o disposto nas alineas b) e c) don.°1, e b) n.° 3;

b) Inferior a 12 vezes a retribuicAo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida, o0 montante global da compensacdo ndo pode ser superior a estes
valores.

6 — Quando da soma dos valores previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 resulte um montante de
compensacgao que seja:

a) lgual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida, ndo € aplicavel o disposto na alinea c) do n.° 1;

b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida, o montante global da compensacdo ndo pode ser superior a estes
valores.

Artigo 6.°
Regime transitorio em caso de cessac¢ao de contrato de trabalho a termo e de contrato de trabalho
temporario

1 — Em caso de cessacdo de contrato de trabalho a termo, incluindo o que seja objeto de renovacao
extraordinaria, nos termos da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, alterada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, ou
de contrato de trabalho temporario, celebrados antes de 1 de novembro de 2011, a compensacgao prevista no
n.° 2 do artigo 344.°, no n.° 4 do artigo 345.° e no n.° 6 do artigo 366.° do Codigo do Trabalho, na redacéo
conferida pela presente lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relacdo ao periodo de duracao do contrato até 31 de outubro de 2012 ou até a data da renovacgéo
extraordinaria, caso seja anterior a 31 de outubro de 2012, o montante da compensagao corresponde a trés ou
dois dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada més de duracdo, ou é calculado proporcionalmente em
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caso de fracdo de més, consoante a duracdo total do contrato ndo exceda ou seja superior a seis meses,
respetivamente;

b) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a partir de 1 de novembro de 2012 inclusive e até 30 de
setembro de 2013, o montante da compensacao corresponde a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade, calculada proporcionalmente ao periodo efetivo de trabalho prestado;

¢) Em relagdo ao periodo de duracéo do contrato a partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, 0 montante da
compensagédo corresponde a soma dos seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que respeita
aos trés primeiros anos de duracao do contrato;

i) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos
subsequentes;

iii) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que o contrato de trabalho, a 1 de outubro de
2013, ainda néo tenha atingido a duragédo de trés anos.

2 — Em caso de cessacdo de contrato de trabalho a termo, incluindo o que seja objeto de renovagéo
extraordinaria, nos termos da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, alterada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, ou
de contrato de trabalho temporario, celebrados depois de 1 de novembro de 2011 e até 30 de setembro de
2013, inclusive, a compensagéo prevista no n.° 2 do artigo 344.°, no n.° 4 do artigo 345.° e no n.° 6 do artigo
366.° do Cadigo do Trabalho, na redacao conferida pela presente lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relacdo ao periodo de duragdo do contrato até 30 de setembro de 2013, o montante da
compensacdo corresponde a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade ou € calculado proporcionalmente em caso de fragcao de ano;

b) Em relacao ao periodo de duracédo do contrato a partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, o montante da
compensacgao corresponde a soma dos seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que respeita
aos trés primeiros anos de duracédo do contrato;

i) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos
subsequentes;

iii) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que o contrato de trabalho, a 1 de outubro de
2013, ainda nédo tenha atingido a duracgé&o de trés anos.

3 — Para efeitos de célculo da parte da compensacédo a que se referem as alineas b) e ¢c) don.°1 e as
alineas a) e b) do n.° 2:

a) O valor da retribuicdo base e diuturnidades do trabalhador a considerar ndo pode ser superior a 20
vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da retribuicdo base
mensal e diuturnidades;

¢) Em caso de fracdo de ano, o0 montante da compensacéo € calculado proporcionalmente.

4 — Quando da aplicac&o do disposto na alinea a) dos n.”® 1 e 2 resulte um montante de compensagao que
seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida, ndo € aplicavel o disposto nas alineas b) e c) don.° 1, e b) do n.° 2;

b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida, o montante global da compensacdo ndo pode ser superior a estes
valores.
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5 — Quando da soma dos valores previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 resulte um montante de
compensagao que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida, ndo € aplicavel o disposto na alinea c) do n.° 1;

b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida, o montante global da compensacdo ndo pode ser superior a estes
valores.

Artigo 7.°
Contraordenacdes

Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto nos artigos 5.° e 6.° da presente lei.

Artigo 8.°
Relacao entre as fontes de regulacao

Séo nulas as disposi¢des de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho celebrados antes da
entrada em vigor da presente lei que prevejam montantes superiores aos resultantes do Cédigo do Trabalho,
relativas:

a) Ao disposto no n.° 2 do artigo 344.°, no n.° 4 do artigo 345.° e no artigo 366.°, ou sempre que esta
disposicao resulte aplicavel, do Cdédigo do Trabalho, na redacéo conferida pela presente lei;

b) A valores e critérios de definicdo de compensacéo por cessacao de contrato de trabalho estabelecidos
no artigo anterior.

Artigo 9.°
Norma revogatéria

1-E revogado o n.° 4 do artigo 177.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

2 - S&o revogados o artigo 6.° e o n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de outubro de 2013.

Aprovado em 29 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assunc¢éo A. Esteves.
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DECRETO N.° 175/XIll

INSTITUICAO DE MECANISMOS DE COMBATE A UTILIZACAO INDEVIDA DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS EM RELAGCOES DE TRABALHO SUBORDINADO - PRIMEIRA ALTERAGCAO
A LEI N.° 107/2009, DE 14 DE SETEMBRO, E QUARTA ALTERAGAO AO CODIGO DE PROCESSO DO
TRABALHO, APROVADO PELO DECRETO-LEI N.° 480/99, DE 4 DE NOVEMBRO

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:
Artigo 1.°

A presente lei institui mecanismos de combate a utilizac@o indevida do contrato de prestagéo de servigcos
em relacdes de trabalho subordinado.

Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro

O artigo 2.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprova o regime processual aplicavel as
contraordenacdes laborais e de seguranca social, passa a ter a seguinte redacgéo:

“Artigo 2.°
[...]

1-(..).

2-(...).

3 - A ACT é igualmente competente e deve instaurar o procedimento previsto no artigo 15.°-A da presente
lei, sempre que se verifigue uma situagédo de prestagdo de atividade, aparentemente autbnoma, que indicie
caracteristicas de contrato de trabalho, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 12.° do Cdadigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.”

Artigo 3.°
Alteracdo ao Codigo de Processo do Trabalho

O artigo 26.° do Codigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 4 de
novembro, e alterado pelos Decretos-Leis n.”® 323/2001, de 17 de dezembro, 38/2003, de 8 de margo e

295/2009, de 13 de outubro, que o republicou, passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 26.°
[..]

1-(..):

(¢
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g) (--.);
h) (...);

i) A acéo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho.

6 — Na acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, a instancia inicia-se com o
recebimento da participagéo.”

Artigo 4.°
Aditamento a Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro

E aditado um artigo 15.°-A a Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, com a seguinte redag&o:

“Artigo 15.°-A
Procedimento a adotar em caso de utilizagdo indevida do contrato de prestacéo de servicos

1-Caso o inspetor do trabalho verifique a existéncia de indicios de uma situacdo de prestagcdo de
atividade, aparentemente autbnoma, em condi¢des analogas ao contrato de trabalho, nos termos descritos no
artigo 12.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, lavra um auto e notifica o
empregador para, no prazo de 10 dias, regularizar a situacéo, ou se pronunciar dizendo o que tiver por
conveniente.

2 - O procedimento é imediatamente arquivado no caso em que o empregador faca prova da regularizagédo
da situacdo do trabalhador, designadamente mediante a apresentacdo do contrato de trabalho ou de
documento comprovativo da existéncia do mesmo, reportada a data do inicio da relacéo laboral.

3 - Findo o prazo referido no n.° 1 sem que a situacéo do trabalhador em causa se mostre devidamente
regularizada, a ACT remete, em cinco dias, participacdo dos factos para os servicos do Ministério Publico da
area de residéncia do trabalhador, acompanhada de todos os elementos de prova recolhidos, para fins de
instauracdo de acéo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho.

4 - A acdo referida no nimero anterior suspende até ao transito em julgado da decisdo o procedimento
contraordenacional ou a execugédo com ela relacionada.”

Artigo 5.°
Aditamento ao Codigo de Processo do Trabalho

E aditado um Capitulo VIII ao Titulo VI do Livro | do Cédigo de Processo do Trabalho, denominado “Agéo
de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho”, composto pelos artigos 186.°-K a 186.°-R, com a
seguinte redagéo:

“Artigo 186.°-K
Inicio do processo

1 - ApOs a recegdo da participagdo prevista no n.° 3 do artigo 15.°-A da Lei n.° 107/2009, de 14 de
setembro, o Ministério Publico dispde de 20 dias para intentar acdo de reconhecimento da existéncia de
contrato de trabalho.
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2 - Caso o Ministério Publico tenha conhecimento, por qualquer meio, da existéncia de uma situacao
analoga a referida no n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, comunica-a a Autoridade para
as Condi¢cbes do Trabalho (ACT), no prazo de 20 dias, para instauracdo do procedimento previsto no artigo
15.°-A daquela lei.

Artigo 186.°-L
Peticédo inicial e contestacao

1 - Na peticéo inicial, o Ministério Publico expde sucintamente a pretensdo e os respetivos fundamentos,
devendo juntar todos os elementos de prova recolhidos até ao momento.

2 - O empregador é citado para contestar no prazo de 10 dias.

3 - A peticdo inicial e a contestacdo ndo carecem de forma articulada, devendo ser apresentados em
duplicado, nos termos do n.° 1 do artigo 148.° do Cédigo de Processo Civil, aprovado pela Lei n.° 41/2013, de
26 de junho.

4 - O duplicado da peticdo inicial e da contestacdo sdo remetidos ao trabalhador simultaneamente com a
notificacdo da data da audiéncia de julgamento, com a expressa adverténcia de que pode, no prazo de 10
dias, aderir aos factos apresentados pelo Ministério Publico, apresentar articulado préprio e constituir
mandatério.

Artigo 186.°-M
Falta de contestacéo

Se o empregador ndo contestar, o juiz profere, no prazo de 10 dias, decisdo condenatéria, a ndo ser que
ocorram, de forma evidente, excec¢des dilatdrias ou que o pedido seja manifestamente improcedente.

Artigo 186.°-N
Termos posteriores aos articulados

1 - Se a agéo tiver de prosseguir, pode o juiz julgar logo procedente alguma excecao dilatoria ou nulidade
que Ihe cumpra conhecer ou decidir do mérito da causa.

2 - A audiéncia de julgamento realiza-se dentro de 30 dias, ndo sendo aplicavel o disposto nos n.”° 1 a 3 do
artigo 151.° do Cédigo de Processo Civil, aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho.

3 - As provas sao oferecidas na audiéncia, podendo cada parte apresentar até trés testemunhas.

Artigo 186.°-O
Audiéncia de partes e julgamento

1 - Se o empregador e o trabalhador estiverem presentes ou representados, o juiz realiza a audiéncia de
partes, procurando concilia-los.

2 - Frustrando-se a conciliacdo, inicia-se imediatamente o julgamento, produzindo-se as provas que ao
caso couberem.

3-Né&o é motivo de adiamento a falta, ainda que justificada, de qualquer das partes ou dos seus
mandatarios.

4 - Quando as partes ndo tenham constituido mandatario judicial ou este ndo comparecer, a inquiricao das
testemunhas é efetuada pelo juiz.

5 - Se ao juiz parecer indispensavel, para boa decisdo da causa, que se proceda a alguma diligéncia,
suspende a audiéncia na altura que reputar mais conveniente e marca logo dia para a sua continuacao,
devendo o julgamento concluir-se dentro de 30 dias.
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6 - Finda a producao de prova, pode cada um dos mandatarios fazer uma breve alegacéo oral.

7 - A sentenca, sucintamente fundamentada, é logo ditada para a ata.

8 - A sentenca que reconheca a existéncia de um contrato de trabalho fixa a data do inicio da relacédo
laboral.

9 - A decisao proferida pelo tribunal é comunicada a ACT e ao Instituto da Seguranga Social, IP.

Artigo 186.°-P
Recurso

Da deciséo proferida nos termos do presente Capitulo € sempre admissivel recurso de apelacdo para a
Relacéo, com efeito meramente devolutivo.

Artigo 186.°-Q
Valor da causa e responsabilidade pelo pagamento das custas

1 - Para efeitos de pagamento de custas, aplica-se a a¢do de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho o disposto na alinea €) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento das Custas Processuais, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34/2008, de 26 de fevereiro, alterado e republicado pela Lei n.° 7/2012, de 13 de fevereiro.

2 — O valor da causa é sempre fixado a final pelo juiz tendo em conta a utilidade econémica do pedido.

3 — Se for interposto recurso antes da fixagdo do valor da causa pelo juiz, deve este fixa-lo no despacho
que admita o recurso.

4 — O trabalhador s6 pode ser responsabilizado pelo pagamento de qualquer quantia a titulo de custas se,
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 186.°-L, tiver apresentado articulado préprio e se houver decaimento.

Artigo 186.°-R
Prazos

Os prazos previstos no n.° 1 do artigo 337.° e no n.° 2 do artigo 387.° do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, contam-se a partir da deciséo final transitada em julgado.”

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em 24 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assuncgéo A. Esteves.
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DECRETO N.° 177/Xll

ESTABELECE O REGIME JURIDICO DA REQUALIFICAGAO DE TRABALHADORES EM FUNGOES
PUBLICAS VISANDO A MELHOR AFETACAO DOS RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA, E PROCEDE A NONA ALTERAGAO A LEI N.° 12 A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO, A QUINTA
ALTERAGAO AO DECRETO-LEI N.° 74/70, DE 2 DE MARGCO, A DECIMA SEGUNDA ALTERAGCAO AO
DECRETO-LEI N.° 139-A/90, DE 28 DE ABRIL, A TERCEIRA ALTERAGCAO AO DECRETO-LEI N.°
209/2009, DE 3 DE SETEMBRO, E A PRIMEIRA ALTERAGCAO AO DECRETO-LEI N.° 132/2012, DE 27 DE
JUNHO, REVOGANDO A LEI N.° 53/2006, DE 7 DE DEZEMBRO

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO |
Objeto e &mbito

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente lei estabelece o regime juridico da requalificacdo de trabalhadores em fung¢des publicas
visando a melhor afetacdo dos recursos humanos da Administracéo Publica.
2 — A presente lei procede ainda:

a) A nona alteracdo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece os regimes de vinculacéo, de
carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, alterada pelas Leis n.”® 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

b) A quinta alteragéo ao Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de marcgo, que insere disposicdes destinadas a tomar
as providéncias necessérias no sentido de se constituir em operagcfes de tesouraria as reservas pecuniarias
para ocorrer a despesas com a cobertura dos riscos por prejuizos causados no patriménio do Estado,
provenientes de circunstancias acidentais ou fortuitas, e a responsabilidade pelos danos derivados de
guaisquer acidentes no trabalho resultantes do exercicio normal das fun¢des dos servidores do Estado ou de
quaisquer individuos que lhe prestem servico, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 793/76, de 5 de novembro,
275-A/93, de 9 de agosto, e 503/99, de 20 de novembro, e pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro;

c) A décima segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, que aprova o Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, alterado pelos
Decretos-Leis n.”® 105/97, de 29 de abril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de 27 de fevereiro, 121/2005, de 26
de julho, 229/2005, de 29 de dezembro, 224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de
15 de fevereiro, 270/2009, de 30 de setembro, 75/2010, de 23 de junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro;

d) A terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que adapta a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com excecdo das normas respeitantes ao regime juridico da homeacao, aos trabalhadores
gue exercem fungdes publicas na administragcao autarquica e procede a adaptagdo a administragcao autarquica
do disposto no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, no que se refere ao processo de racionalizagcédo de
efetivos, alterado pelas Leis n.°® 3-B/2010, de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro;

e) A primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, que estabelece o novo regime de
recrutamento e mobilidade do pessoal docente dos ensinos basico e secundario e de formadores e técnicos
especializados.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicac&o subjetivo

1 — A presente lei é aplicavel a todos os trabalhadores que exercem fungdes publicas, independentemente
da modalidade de constituigdo da relacéo juridica de emprego publico ao abrigo da qual exercem as respetivas
funcdes, incluindo os trabalhadores cujo regime aplicavel conste de lei especial, nos termos da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.*® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de
dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

2 — Excecionam-se do disposto no nimero anterior as situacdes abrangidas pelo n.° 3 do artigo 2.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de
31 de dezembro, e 66 B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

Artigo 3.°
Ambito de aplicac&o objetivo

1 — A presente lei aplica-se a todos 0s 6rgédos e servi¢cos da administragdo direta e indireta do Estado.

2 — A presente lei aplica-se as instituicdes de ensino superior publicas.

3 — A presente lei aplica-se aos servicos da administracdo autarquica, nos termos do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.”® 3-B/2010, de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro.

4 — A presente lei aplica-se aos 6rgdos e servigcos da administracéo regional, mediante adaptagéo por
diploma proprio.

CAPITULO Il
Procedimento

Artigo 4.°
Procedimentos

1 — Aos trabalhadores em fung¢des publicas de érgaos e servicos ou subunidades organicas que sejam
objeto de reorganizacdo ou de racionalizacdo de efetivos previstos no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de
outubro, aplicam-se os procedimentos previstos nos artigos seguintes.

2 — A racionalizacéo de efetivos é realizada nas situagfes a que se refere o n.° 4 do artigo 3.° e o artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, bem como por motivos de reducao de orgcamento do 6rgédo ou
servigo decorrente da diminuigdo das transferéncias do Orcamento do Estado ou de receitas proprias, de
necessidade de requalificacdo dos respetivos trabalhadores, para a sua adequacéo as atribuicées ou objetivos
definidos, e de cumprimento da estratégia estabelecida, sem prejuizo da garantia de prossecucdo das suas
atribuicdes.

3 — A racionalizacdo de efetivos ocorre ainda, nos termos de diploma proprio, por motivo de reducao de
postos de trabalho ou necessidades transitérias decorrentes, designadamente, do planeamento e organizacao
da rede escolar.

4 — Na aplicacéo da presente lei as instituicdes de ensino superior publicas sdo salvaguardadas, quando
necessario, as adequadas especificidades em relagcdo ao respetivo corpo docente e investigador, nos termos
dos respetivos estatutos.

5 — Para efeitos da presente lei considera-se «servigo integrador» o0 6rgdo ou servigo que integre
atribuicbes ou competéncias transferidas de outro érgao ou servico ou trabalhadores que lhe sejam reafetos.

6 — Considera-se como data de extincdo do servico a data da publicagdo do despacho que aprova a lista a
que se refere o n.° 3 do artigo 15.° ou, no caso de inexisténcia desta, a data a fixar nos termos do n.° 6 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro.
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7 — Concluido o processo de fusdo, é publicado na 2.2 série do Diario da Republica, o despacho do
dirigente maximo do servico integrador ou responsavel pela coordenacédo do processo declarando a data da
conclusdo do mesmo.

Artigo 5.°
Periodo de mobilidade voluntéaria

1 — No decurso do procedimento em caso de extingdo decorre igualmente o periodo de mobilidade
voluntaria dos trabalhadores, durante o qual ndo podem ser recusados os pedidos de mobilidade formulados
por outros 6rgaos ou Servicos.

2 — Para apoio a mobilidade voluntéaria referida no nimero anterior, a lista dos trabalhadores do 6rgéo ou
servigo extinto € publicitada, por determinagdo do seu dirigente maximo, na bolsa de emprego publico (BEP)
até cinco dias Uteis apos o inicio do processo.

3 — A mobilidade voluntaria relativamente aos trabalhadores selecionados para execucéo das atividades do
servico extinto que devam ser asseguradas até a sua extingdo produz efeitos na data em que se conclua o
respetivo processo.

Artigo 6.°
Trabalhadores em situacgao transitoria

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes no 6rgdo ou servigo extinto em periodo experimental, regime de
comisséo de servico ou ao abrigo de instrumento de mobilidade, cessam o periodo experimental, a comissao
de servigo, ou regressam ao 6rgdo ou servico de origem, conforme o caso, ha data da conclusédo do processo.

2 — Os trabalhadores do 6rgdo ou servigo extinto que exercam fungdes noutro 6rgéo ou servico num dos
regimes referidos no nimero anterior mantém-se no exercicio dessas funcdes.

Artigo 7.°
Trabalhadores em situacéo de licenca

1 — Os trabalhadores do 6rgéo ou servigo extinto que se encontrem em qualquer situacdo de licenca sem
vencimento ou remuneragdo mantém-se nessa situacdo, aplicando-se-lhes o respetivo regime e sendo
colocados em situagéo de requalificacdo quando cessar a licenca, nos termos previstos na presente lei.

2 — O disposto no nimero anterior é aplicavel aos trabalhadores de servico extinto na sequéncia de fuséo.

Artigo 8.°
Fixacdo de critérios gerais e abstratos de identificagdo do universo de trabalhadores

O diploma que determina ou concretiza a fusdo ou a reestruturacdo com transferéncia de atribuicdes ou
competéncias fixa os critérios gerais e abstratos de identificagdo do universo de trabalhadores necessarios a
prossecucdo das atribuicbes ou ao exercicio das competéncias transferidas e que devem ser reafetos ao
servico integrador.

Artigo 9.°
Preparacéo do procedimento

1 — Com a entrada em vigor do diploma orgénico do servico integrador ou com o ato que procede a
reorganizacdo de servicos ou a racionalizacdo de efetivos, inicia-se o procedimento previsto nos numeros
seguintes.

2 — O dirigente maximo do servigco responsavel pelo procedimento, ouvido o dirigente maximo do servico
extinto por fusé@o ou reestruturado, nas situacdes aplicaveis, elabora um mapa comparativo entre o0 nimero de
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efetivos existentes no érgdo ou servico e o nimero de postos de trabalho necessarios para assegurar a
prossecucéo e o exercicio das atribuicées e competéncias e para a realizacdo de objetivos.

3 — O nimero de postos de trabalho necessarios é definido de forma fundamentada e em conformidade
com as disponibilidades orcamentais existentes.

4 — Os postos de trabalho a que se referem os numeros anteriores devem ser detalhados por subunidade
organica ou estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica, quando se justifique, identificando a
carreira e a area de atividade, nivel habilitacional ou area de formacéo e area geografica, quando necessarias.

5 — Os mapas elaborados nos termos dos nimeros anteriores sdo aprovados nos termos do artigo 5.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro, e 66 B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

6 — Para efeitos do n.° 2, incluem-se nos efetivos existentes no 6rgao ou servigo os trabalhadores que ai
exer¢cam funcdes em periodo experimental, regime de comissdo de servico ou ao abrigo de instrumento de
mobilidade, deles se excluindo aqueles que exergcam func¢des noutro 6érgdo ou servigo ou se encontrem em
situacao de licenca sem vencimento ou remuneracgao.

7 — As comissfes de servigo do pessoal dirigente seguem o regime previsto no respetivo estatuto.

8 — Quando o nimero de postos de trabalho necessarios para assegurar a prossecucao e o exercicio das
atribuicbes e competéncias, bem como para a realizacdo de objetivos, seja inferior ao nimero de efetivos
existentes no 6rgdo ou servi¢go ha lugar a aplicacdo do disposto no artigo 15.°.

9 — Sendo excessivo o numero de trabalhadores em fungdes, o 6érgdo ou servico comecga por promover as
diligéncias legais necessérias a cessacdo das relacdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
determinado ou determinavel de que néo careca.

Artigo 10.°
Métodos de selecdo

1 — Para sele¢éo dos trabalhadores a reafetar na sequéncia de qualquer dos procedimentos previstos na
presente lei, aplica-se um dos seguintes métodos:

a) Avaliacdo do desempenho; ou,
b) Avaliacdo de competéncias profissionais.

2 — A aplicacéo de um dos métodos referidos no nimero anterior é decidida pelo dirigente responséavel pelo
procedimento e publicitado em locais proprios do 6rgédo ou servico onde os trabalhadores exercam funcdes,
tendo em consideracao os seguintes critérios:

a) Quando os trabalhadores da mesma carreira tenham sido objeto de avaliagdo, no Ultimo ano em que
esta tenha tido lugar, através do mesmo sistema de avaliacdo do desempenho, pode aplicar-se o método
referido na alinea a) do niimero anterior;

b) Pode aplicar-se o método referido na alinea b) do niumero anterior em qualquer situagéo.

3 — A fase de sele¢cdo é aberta por despacho do dirigente responséavel pelo procedimento, o qual fixa o
universo de trabalhadores a serem abrangidos e o seu ambito de aplicacdo por carreira e por area de
atividade, nivel habilitacional ou area de formacdo e area geogréafica, bem como os prazos para a sua
conducdo e conclusdo, sendo publicitado em locais proprios do érgao ou servico onde os trabalhadores
exercam funcoes.

4 — Fixados os resultados finais da aplicacdo dos métodos de selegcédo sdo elaboradas listas nominativas,
por ordem decrescente de resultados.

5 — A identificagéo e ordenacédo dos trabalhadores sdo realizadas em funcdo do &mbito fixado nos termos
don.°3.

6 — O resultado final de cada trabalhador e o seu posicionamento na respetiva lista sdo-lhes dados a
conhecer por escrito.
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Artigo 11.°
Aplicacdo do método avaliacdo do desempenho

A aplicagdo do método avaliagdo do desempenho é feita, independentemente da categoria dos
trabalhadores, nos seguintes termos:

a) Recorrendo a Ultima classificacdo qualitativa atribuida e, em caso de igualdade, a classificacdo
guantitativa;

b) Em caso de empate, recorrendo, sucessivamente, a avaliacao obtida no parametro de «Resultados», a
Ultima avaliacdo de desempenho anterior, ao tempo de servico relevante na carreira e no exercicio de fungGes
publicas.

Artigo 12.°
Aplicacdo do método avaliacdo de competéncias profissionais

1 — A aplicagdo do método avaliagdo de competéncias profissionais é feita, independentemente da
categoria dos trabalhadores, com o objetivo de determinar o nivel de adequa¢éo das suas caracteristicas e
qualificagbes profissionais as exigéncias inerentes a prossecucdo das atribuicbes e ao exercicio das
competéncias do 6rgéo ou servico, bem como aos correspondentes postos de trabalho.

2 — O nivel de adequacéo referido no nimero anterior € determinado pela avaliagéo, numa escala de 0 a 10
valores, dos seguintes fatores:

a) Competéncias profissionais relevantes para os postos de trabalho em causa;
b) Experiéncia profissional relevante para os postos de trabalho em causa.

3 — A avaliagdo dos fatores referidos no numero anterior tem por base a audicao do trabalhador e a analise
do seu curriculo e do respetivo desempenho profissional, efetuadas pelos dois superiores hierarquicos
imediatos anteriores ao inicio do procedimento.

4 — O despacho que procede a abertura da fase de selecdo pode determinar que a avaliagdo dos fatores
gue determinam o nivel de adequacao se realize, conjuntamente ou ndo, através da prestagéo de provas, caso
em que ndo é aplicavel o numero anterior, podendo ainda fixar escalas de valores e formas de calculo da
pontuacdo final diferentes das previstas no presente artigo.

5 — Pode ainda integrar os fatores de avaliacdo o nivel de adaptacdo aos postos de trabalho em causa,
demonstrada através da realizacao de provas adequadas ao contetdo funcional da carreira.

6 — O nivel de adequacao exprime-se numa pontuacdo final que resulta da média aritmética simples dos
valores atribuidos aos fatores aplicados.

7 — A pontuacéo final esta sujeita a aprovacédo pelo dirigente responséavel pelo processo de reorganizacao
ou pelo titular de cargo de direcdo superior de 2.° grau em quem delegue.

8 — Em caso de empate, os trabalhadores sao ordenados em fun¢éo da antiguidade, sucessivamente, na
categoria, carreira e exercicio de fung8es publicas, da maior para a menor antiguidade.

Artigo 13.°
Procedimento prévio

1 — Terminado o processo de selecdo dos trabalhadores a reafetar ao servico integrador, existindo postos de
trabalho vagos naquele servico que ndo devam ser ocupados por reafetacdo, o dirigente responsavel pelo
processo procede a novo processo de selecao para a sua ocupacéo, de entre trabalhadores ndo reafetos através
do processo regulado nos artigos anteriores.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s universos séo definidos por postos de trabalho, a que
corresponde uma carreira, categoria, area de atividade, bem como habilitagbes académicas ou profissionais,
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guando legalmente possivel, sendo os restantes trabalhadores cuja carreira, categoria e habilitacdes
corresponda aqueles requisitos, selecionados segundo critérios objetivos, considerando, designadamente, a
experiéncia anterior na area de atividade prevista para o posto de trabalho e, ou, a antiguidade na categoria,
carreira e exercicio de func®es publicas.

3 — Os universos e critérios de selecdo a que se refere o numero anterior so estabelecidos por despacho
do dirigente maximo responsavel pela coordenacdo do processo de reorganizacdo e afixados em locais
proprios do servigo que se extingue.

4 — Depois de esgotadas as possibilidades de atribuicdo de postos de trabalho nos termos dos nimeros
anteriores, os trabalhadores que excederem os postos de trabalho disponiveis mantém-se na correspondente
lista nominativa, para efeitos do disposto no artigo 15.°.

5 — No momento que antecede a aplicagcdo do disposto no artigo 15.°, o dirigente responsavel deve
desenvolver as diligéncias que considerar adequadas para colocacédo dos trabalhadores a que se refere o
namero anterior em outro 6rgdo ou servigo do respetivo ministério.

6 — No procedimento em caso de racionalizacdo de efetivos, a aprovagdo pelos membros do Governo
competentes dos mapas elaborados nos termos do artigo 9.° equivale ao ato de reconhecimento de que o0s
trabalhadores que estdo afetos ao servico sdo desajustados face as suas necessidades permanentes ou a
prossecucédo de objetivos.

Artigo 14.°
Reafetacéo

1 — A reafetacao consiste na integracéo de trabalhador em outro 6rgdo ou servigo, a titulo transitério ou por
tempo determinado, determinavel ou indeterminado.

2 — A reafetacdo de trabalhadores segue a ordem constante das listas nominativas elaboradas na
sequéncia dos resultados finais da aplicacdo dos métodos de selecdo, de forma que o niumero de efetivos
reafetos corresponda ao niumero de postos de trabalho identificados.

3 — A reafetacdo é feita sem alteracdo da situacdo de mobilidade ao abrigo da qual o trabalhador exercia
transitoriamente fungbes, operando-se para a mesma categoria, escaldo, indice ou posicdo e nivel
remuneratérios.

4 — Os trabalhadores séo reafetos ao servigo integrador com efeitos a data que seja fixada no despacho do
dirigente maximo do servigo que proceda a reafetacao.

Artigo 15.°
Colocacdo em situacéo de requalificacéo

1 — A colocacédo em situacdo de requalificacao faz-se por lista nominativa que indique a categoria, escaldo,
indice ou posicdo e nivel remuneratérios detidos pelos trabalhadores, aprovada por despacho do dirigente
maximo responsavel pelo processo de reorganizacao, a publicar na 2.2 série do Diario da Republica.

2 — A lista nominativa produz efeitos a data da reafetacdo dos restantes trabalhadores ao servigco
integrador.

3 — Nos procedimentos em caso de extingao, a lista a que se refere o n.° 1 é aprovada pelo membro do
Governo da tutela e produz efeitos, sem prejuizo das situacfes de licengca sem vencimento ou remuneracgéo, a
data da conclus&o do procedimento.

Artigo 16.°
Situa¢cdes de mobilidade e comisséo de servico

1 — Durante os processos de reorganizacao ha lugar a mobilidade, nos termos gerais.

2 — Nos procedimentos em caso de fusdo e de reestruturacdo com transferéncia de atribuicbes ou
competéncias, a autorizacdo das situacdes de mobilidade compete ao dirigente maximo do servico integrador
das atribuicBes ou competéncias a que o trabalhador se encontra afeto.
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3 — Independentemente da data do seu inicio, caso a situagdo de mobilidade se mantenha a data do
despacho que declara a conclusédo do processo de extincdo ou de fusédo, o trabalhador do servigco extinto é
integrado:

a) No o6rgdo ou servico em que exerce funcgdes, na categoria, escaldo, indice ou posicdo e nivel
remuneratérios detidos na origem, em posto de trabalho ndo ocupado ou a prever no mapa de pessoal;

b) Quando legalmente ndo possa ocorrer a integragdo no 6rgdo ou servico em que exerce funcgdes, na
secretaria-geral do ministério a que pertencia o servico extinto, na categoria, escaldo, indice ou posicdo e nivel
remuneratérios detidos a data da colocagao em situagéo de requalificacdo, em posto de trabalho ndo ocupado
ou a prever no mapa de pessoal.

4 — O disposto no nimero anterior s@ € aplicavel quando o mapa de pessoal do érgdo ou servigo ou da
secretaria-geral possam prever, tendo em conta as respetivas atribuices, a carreira e a categoria de que o
trabalhador seja titular.

5 — Quando ndo seja possivel a integracdo por forca do nimero anterior, o trabalhador € colocado em
situacdo de requalificagéo.

6 — O trabalhador cujo 6rgdo ou servico de origem tenha sido extinto por fusdo e que se encontre em
comisséo de servico em cargo dirigente ou em fungfes em gabinete ministerial € integrado no servico para o
qual foram transferidas as atribuicdes do servico extinto, sem prejuizo da manutencdo no exercicio das
funcdes de cardcter transitorio até ao seu termo.

7 — No caso previsto ho nimero anterior, quando o 6rgdo ou servico de origem tenha sido objeto de
procedimento em caso de extingdo é aplicavel o disposto na alinea b) do n.° 3 e nos n.** 4 e 5.

CAPITULO IlI
Enquadramento dos trabalhadores em situacéo de requalificacéo

Artigo 17.°
Processo de requalificacao

1 - O trabalhador colocado em situagdo de requalificagédo é enquadrado num processo de desenvolvimento
profissional através da realizacdo de um programa de formacdo especifico que promova o reforco das suas
competéncias profissionais.

2 — O trabalhador € individualmente acompanhado e profissionalmente orientado enquanto se mantiver em
situacdo de requalificacéo.

3 — O disposto nos numeros anteriores € da responsabilidade da entidade gestora do sistema de
requalificacé@o, podendo ter o apoio do Instituto do Emprego e da Formacéo Profissional, IP.

4 — O processo de requalificacdo destina-se a permitir que o trabalhador reinicie fungdes, nos termos da
presente lei, bem como a reforcar as suas capacidades profissionais, criando melhores condi¢bes de
empregabilidade e de reinicio de func¢des, devendo envolver a identificacdo das respetivas capacidades,
motivacBes e vocacdes, a orientacdo profissional, a elaboracdo e execucdo de um plano de requalificagéo,
incluindo acdes de formacéo profissional e a avaliacdo dos resultados obtidos.

5 — A frequéncia de acdes de formacéo profissional ocorre por indicacdo da entidade gestora do sistema de
requalificacéo e deve corresponder a necessidades identificadas pela mesma, constituindo encargo desta.

Artigo 18.°
Prazo do processo de requalificacdo

1 — A situacéo de requalificagdo decorre durante o prazo de 12 meses, seguidos ou interpolados, apés a
colocacdo do trabalhador nessa situacgéao.
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2 — Findo o prazo referido no nimero anterior sem que haja reinicio de funcdes, € praticado o ato de
cessacéo do contrato de trabalho em funcées publicas.

3 — A situacao de requalificag8o decorre durante prazo indefinido quando se trate de trabalhador nomeado
a que se refere o artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°® 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-
B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-
Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

Artigo 19.°
Remuneracdo durante o processo de requalificagdo

1 — Durante a requalificacdo o trabalhador aufere remuneracdo equivalente a dois tercos, 66,7%, nos
primeiros seis meses e a metade, 50%, enquanto permanecer nessa situacao.

2 — As remuneracdes, referidas no nimero anterior correspondem a remuneracgdo base mensal referente a
categoria de origem, escald@o, indice ou posicdo e nivel remuneratérios, detidos a data da colocagdo em
situacdo de requalificagéo.

3 — A remuneracdo base mensal considerada para efeitos do nimero anterior esta sujeita as ulteriores
alteragc8es nos termos em que o0 seja a remuneracao dos trabalhadores em exercicio de fungdes.

4 — Em qualquer caso, a remunerac¢éo auferida durante o processo de requalificacdo ndo pode ser inferior &
retribuicdo minima mensal garantida.

Artigo 20.°
Cessacéo e suspensdo do processo

1 — O processo de requalificacdo cessa relativamente a cada trabalhador em situacdo de requalificagdo
por:

a) Reinicio de fungdes em qualquer 6rgdo ou servigo por tempo indeterminado;

b) Aposentacdo ou reforma;

¢) Cessacdao do contrato de trabalho em fungdes publicas;

d) Aplicacdo de pena de demissdo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

2 — O processo de requalificacdo suspende-se relativamente a cada trabalhador em situacdo de
requalificagéo por:

a) Reinicio de fungdes, por tempo determinado ou determinavel;

b) Reinicio de funcdes em cargo ou funcdes que, legalmente, s6 possam ser exercidos por tempo
determinado ou determinavel;

c) Decurso de periodo experimental, na sequéncia de reinicio de funcgdes;

d) Passagem a qualquer situagéo de licenca sem vencimento ou remuneragéo.

3 — Quando cesse qualquer das situagdes previstas no nimero anterior, o trabalhador é recolocado na
situacdo de requalificagcdo, no momento da contagem do respetivo prazo quando a iniciou, exceto quando,
entretanto, tenha sido integrado em 6rgédo ou servigo.

Artigo 21.°
Principios do complexo juridico-funcional dos trabalhadores em situacdo de requalificacéo

1 — O trabalhador em situacdo de requalificacdo mantém, sem prejuizo de ulteriores alteracfes, a
categoria, escaldo, indice ou posicao e nivel remuneratérios detidos no servigo de origem, a data da colocagéo
naquela situacéo.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, nao séo considerados os cargos, categorias ou funcdes
exercidos por tempo determinado ou determinavel, designadamente em regime de comissdao de servico,
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instrumento de mobilidade ou em periodo experimental.

3 — O trabalhador em situacao de requalificacdo ndo perde essa qualidade quando exerca funcbes por
tempo determinado ou determinavel, designadamente através dos instrumentos aplicaveis de mobilidade, em
qualquer das modalidades previstas no artigo 24.° e seguintes.

Artigo 22.°
Direitos dos trabalhadores no processo de requalificacao

1 — No processo de requalificacdo, o trabalhador que nédo se encontre no exercicio de fungdes goza dos
seguintes direitos:

a) A remuneracdo mensal fixada nos termos do artigo 19.°;

b) Aos subsidios de Natal e de férias calculados com base na remuneragéo a que tiver direito;

c) As prestacdes familiares, nos termos legais aplicaveis;

d) A férias e licengas, nos termos legais aplicaveis;

e) A protecdo social, nela se incluindo as regalias concedidas pelos servicos sociais na Administracdo
Publica e os beneficios da ADSE ou de outros subsistemas de saude, nos termos legais apliciveis;

f) De apresentagdo a concurso para provimento em cargo, categoria ou carreira para que redna o0s
requisitos legalmente fixados;

g) A realizagio de um programa de formagéo especifico.

2 — O tempo de permanéncia do trabalhador em situac@o de requalificacdo € considerado para efeitos de
aposentacado ou reforma, bem como para efeitos de antiguidade no exercicio de fun¢bes publicas.

3 — Para efeitos de contribuicdo para o regime de protegdo social que o abranja e de calculo da pensao de
aposentacdo, reforma ou de sobrevivéncia, considera-se a remuneracao auferida pelo trabalhador nos termos
da alinea a) do n.° 1.

4 — O trabalhador em situacdo de requalificacdo que se encontre a exercer funcdes a titulo transitério ou
por tempo determinado ou determinavel goza dos direitos conferidos aos trabalhadores com idénticas fungfes
da entidade para a qual presta servigco, bem como, sendo o caso, dos previstos nas alinease) ag)don.1le
no n.° 2.

5 — O trabalhador colocado em situacdo de requalificacdo pode requerer, a qualquer momento, a
revogacao do contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos da lei.

6 — Ao trabalhador em situacdo de requalificagdo é permitido, dispensando autorizac@o, o exercicio de
atividade profissional remunerada, nos termos da lei, sem prejuizo do cumprimento dos deveres a que se
encontre sujeito no a&mbito do processo de requalificagao.

7 — Os trabalhadores em situacdo de requalificacdo, ainda que integrados em carreiras especiais, podem
consolidar situacBes de mobilidade intercarreiras em carreira geral sem precedéncia de procedimento
concursal, mediante requerimento autorizado pelo membro do Governo responsavel pela Administracdo
Publica, aplicando-se, em tudo o mais, o regime geral de consolidagdo da mobilidade na categoria.

8 — Durante o processo de requalificacdo pode o trabalhador requerer, a qualquer momento, uma licenca
sem vencimento ou sem remuneracdo, nos termos da lei.

Artigo 23.°
Deveres dos trabalhadores no processo de requalificacéo

1 — No processo de requalificacdo, o trabalhador que ndo se encontre no exercicio de funcdes esta sujeito
aos deveres previstos nos numeros seguintes.

2 — O trabalhador mantém os deveres inerentes a condicdo de trabalhador em func¢des publicas, com
excegdo dos que se relacionem diretamente com o exercicio de fungdes.
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3 — O trabalhador em situacdo de requalificacéo é opositor obrigatério para ocupacao de postos de trabalho
objeto do recrutamento a que se referem o0 artigo seguinte e o n.° 2 do artigo 25.° e dele ndo desistir
injustificadamente, desde que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja aberto para categoria néo inferior a que detenha no momento da candidatura;
b) Sejam observadas as regras de aplicacdo da mobilidade estabelecidas para as respetivas carreira e
categoria.

4 — O mesmo trabalhador tem igualmente o dever de comparecer a aplicagdo dos métodos de selecéo para
reinicio de funcdes para que for convocado, bem como o de frequentar as acdes de formacéo profissional para
que for indicado.

5 — A desisténcia injustificada do procedimento de sele¢do ao qual aquele trabalhador é opositor obrigatorio
e a recusa ndo fundamentada de reinicio de fungcBes constituem infracbes graves puniveis com pena de
demissao, a aplicar mediante prévio procedimento disciplinar.

6 — As faltas a aplicacdo de métodos de selecdo para reinicio de fun¢des que ndo sejam justificadas com
base no regime de faltas dos trabalhadores em fungdes publicas, as recusas ndo fundamentadas de reinicio
de funcdes em entidades diferentes de 6rgdos ou servicos ou de frequéncia de acbes de formacgdo
profissional, bem como a desisténcia ndo fundamentada no decurso destas constituem infracdes graves
puniveis com pena de demisséo, a aplicar mediante prévio procedimento disciplinar.

7 — O trabalhador em situacdo de requalificacdo tem ainda o dever de aceitar o reinicio de fungfes, a
qualquer titulo e em qualquer das modalidades previstas nos artigos 24.° a 26.°, verificadas as condi¢c6es
referidas no n.° 3.

8 — O referido trabalhador tem o dever de comunicar a entidade gestora do sistema de requalificacdo
gualquer alteracdo relevante da sua situacdo, designadamente no que se refere a obtencdo de novas
habilitacdes académicas ou qualificacdes profissionais ou a alteracéo do seu local de residéncia permanente.

9 — O trabalhador em situacdo de requalificacdo, que se encontre a exercer fungdes a titulo transitério ou
por tempo determinado ou determinavel, esta sujeito aos deveres dos trabalhadores da entidade em que
exerce fungbes, bem como aos previstos nos nimeros anteriores, quando sejam suscetiveis de fazer cessar a
situacdo de requalificacéo.

Artigo 24.°
Prioridade ao recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificagdo

1 — Sem prejuizo do regime da mobilidade, nenhum dos 6rgdos ou servicos abrangidos pelo &mbito de
aplicacdo fixado no artigo 3.° pode iniciar procedimento para a contratagdo de prestacdo de servigos ou
recrutamento de trabalhador por tempo indeterminado, determinado ou determinavel que ndo se encontre
integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificacdo para as fungdes ou os postos de trabalho em
causa.

2 — O procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificacao a que se refere
0 nimero anterior é fixado por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
Administracé@o Publica.

3 — No ambito do procedimento prévio de recrutamento a que se referem os nimeros anteriores ndo pode
haver lugar a exclusao de candidatos indicados pela entidade gestora do sistema de requalificacdo e, ou, cuja
candidatura tenha sido validada por esta entidade.

4 — O recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, ao abrigo e nos termos do
procedimento previsto nos numeros anteriores, tem prioridade face ao recrutamento de trabalhadores em
reserva constituida no proprio érgdo ou servico e em reserva constituida por entidade centralizadora.

5 — A inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo para os postos de trabalho em causa é
atestada pela entidade gestora do sistema de requalificacdo, mediante emisséo de declaracéo prépria para o
efeito, nos termos a fixar pela portaria a que se refere 0 n.° 2, e cuja apresentacédo € indispensavel para a
abertura, pela entidade empregadora publica em causa, de procedimento concursal nos termos gerais para a
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ocupacdo dos postos de trabalho que ndo tenha sido possivel ocupar por trabalhadores em situagdo de
requalificacao.

6 — O incumprimento do disposto nos nimeros anteriores faz incorrer o dirigente responsavel em
responsabilidade disciplinar, civil e financeira e constitui fundamento bastante para a cessacdo da sua
comissédo de servigo, imediatamente ap6s a homologagédo, pelo membro do Governo responsavel pelas areas
das financas e da Administracdo Publica e pelo membro do Governo da tutela, de relatério elaborado pelos
orgdos e servicos competentes para a realizacdo de acles de inspecdo e auditoria que tenha procedido a
confirmacédo do incumprimento.

7 — O procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificacdo a que se referem os
n.” 1 e 2 é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.

8 — Nao ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto de despacho de homologacéo da lista, de
despacho de nomeacdo, de celebragdo de contrato ou de qualquer outro ato praticado no decurso do
procedimento.

9 — A aplicacéo do presente artigo ndo prejudica o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° e no n.° 7 do
artigo 106.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”® 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.°
47/2013, de 5 de abril.

Artigo 25.°
Reinicio de fun¢des em servico

1 — O trabalhador em situacdo de requalificacdo pode reiniciar fungdes em qualquer érgdo ou servico, a
titulo transitério ou por tempo indeterminado, determinado ou determinavel, desde que relna os requisitos
legalmente fixados para o efeito.

2 — O exercicio de fun¢des na sequéncia do procedimento a que se refere o artigo anterior pressupfe a
constituicdo de uma relagdo juridica de emprego publico com o 6rgdo ou servico que procede ao
recrutamento, a qual tem inicio com um periodo experimental de duragdo ndo inferior a seis meses, exceto
guando esteja em causa a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel, em que o periodo experimental tem durag&o ndo superior a 30 dias.

3 — Por ato especialmente fundamentado da entidade competente, ouvido o juri, o periodo experimental e a
relagdo juridica a que se refere o ndmero anterior podem ser feitos cessar antecipadamente quando o
trabalhador manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que ocupa,
com comunicagao a entidade gestora do sistema de requalificag&o.

4 — Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto no presente artigo € aplicavel ao periodo
experimental a que se referem os nimeros anteriores, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo
12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de
5 de abril.

Artigo 26.°
Reinicio de fun¢des ao abrigo de instrumentos de mobilidade

1 — O trabalhador em situacdo de requalificacdo pode reiniciar fungbes ao abrigo e nos termos dos
instrumentos de mobilidade previstos na lei, com as necessarias adaptacdes.

2 — O reinicio de fungBes a que se refere o nimero anterior pode, por decisdo do 6rgdo ou servico com
necessidade de recursos humanos, ser objeto do procedimento de selecdo previsto no artigo 24.°.



2 DE AGOSTO DE 2013 139

Artigo 27.°
Reinicio de fungdes em outras pessoas coletivas de direito publico

1 — Os trabalhadores em situacdo de requalificacdo podem reiniciar funcdes em empresas do setor
empresarial do Estado e dos setores empresariais regionais, intermunicipais e municipais, entidades
administrativas independentes, entidades reguladoras, associacdes publicas, fundacdes publicas de direito
publico e de direito privado, outras pessoas coletivas da administragdo auténoma e demais entidades publicas,
em regime de cedéncia de interesse publico.

2 — O reinicio de fungdes nos termos do nimero anterior tem lugar por iniciativa do trabalhador, da pessoa
coletiva de direito publico interessada ou da entidade gestora do sistema de requalificacdo, ndo carecendo da
concordancia do membro do Governo da tutela.

Artigo 28.°
Reinicio de funcdes em institui¢ces particulares de solidariedade social

1 — Os trabalhadores em situac&o de requalificacdo podem reiniciar fungfes, nos termos do artigo anterior,
em instituicbes particulares de solidariedade social que, para o efeito, celebrem protocolo com a entidade
gestora do sistema de requalificagéo.

2 — Compete a entidade gestora do sistema de requalificacdo, ouvido o trabalhador, tomar a deciséo final
de reinicio de func¢des.

CAPITULO IV
Gestdo dos trabalhadores em situacado de requalificagcao

Artigo 29.°
Afetacao

Os trabalhadores em situagdo de requalificagdo sdo afetos a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora do sistema de requalificacéo.

Artigo 30.°
Entidade gestora do sistema de requalificacéo

1 — O diploma que aprova a orgénica da entidade gestora do sistema de requalificacdo da mobilidade
regulamenta, designadamente, as respetivas atribuicbes e competéncias, bem como os deveres de
colaboragdo que impendem sobre 0s restantes 0rgaos e servigos.

2 — A entidade gestora do sistema de requalificacdo compete, designadamente:

a) Proceder ao pagamento das remuneracdes e praticar os demais atos de administracdo relativos aos
trabalhadores colocados em situacdo de requalificacdo, incluindo os relativos ao cumprimento dos deveres
proprios destes trabalhadores;

b) Promover ou acompanhar estudos de avaliagdo das necessidades de recursos humanos da
Administracao Puablica;

¢) Acompanhar e dinamizar o processo relativo aos trabalhadores em situagéo de requalificacdo, seguindo
e zelando pela aplicacdo de critérios de isencdo e transparéncia e promovendo o seu reinicio de fungdes,
designadamente:

i) Informando-o quanto aos procedimentos de selecdo abertos;
i) Promovendo a sua requalificacdo por via da formacéo profissional;



Il SERIE-A — NUMERO 183 140

d) Praticar, quando necessario nos termos da presente lei, os atos relativos ao reinicio de fungdes e a
cessacdo de funcdes exercidas a titulo transitério.

Artigo 31.°
Transmissédo de informacao

1 — Os dados relativos aos trabalhadores em situac&o de requalificacdo séo inseridos pela entidade gestora
do sistema de requalificacéo no Sistema de Informacéo de Organizacao do Estado (SIOE), sempre que ocorra
carregamento ou atualizacao de dados, e no sistema de gestdo proprio, no prazo de oito dias Uteis a contar da
publicacéo da lista nominativa que coloque os trabalhadores naquela situacao.

2 — A entidade gestora do sistema de requalificagdo informa o trabalhador sobre o carregamento ou
atualizacao referidos no nimero anterior.

Artigo 32.°
Transferéncias orcamentais

O 6rgdo ou servico de origem do trabalhador colocado em situacdo de requalificacdo procede a
transferéncia, para a entidade gestora do sistema de requalificacdo, do montante orgcamentado para a
remuneracdo do mesmo trabalhador para o ano econémico em que ocorra a colocagdo nessa situacao.

Artigo 33.°
Encargo com indemnizag6es

O pagamento da indemnizacdo por cessag¢do do contrato de trabalho em fung¢des publicas prevista na
presente lei, € assegurado pela Secretaria-Geral do Ministério das Financas, nos termos do Decreto-Lei n.°
74/70, de 2 de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.”® 793/76, de 5 de novembro, 275-A/93, de 9 de agosto,
e 503/99, de 20 de novembro, e pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro, quando se trate de trabalhadores
oriundos de servigos abrangidos pelos n.”* 1 e 2 do artigo 3.°.

CAPITULO V
Disposic¢des transitérias e finais

Artigo 34.°
Regime préprio de subsidio de desemprego no ambito do regime de protecdo social convergente

1 — Enquanto nédo for regulamentada a eventualidade de desemprego no ambito do regime de protecdo
social convergente (RPSC), nos termos previstos na Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.°
10/2009, de 10 de marco, os trabalhadores colocados em situacdo de requalificacdo abrangidos por aquele
Regime, na situacéo de cessac¢do do contrato de trabalho em fun¢®es publicas por auséncia de colocagédo no
final do periodo méaximo de permanéncia, tém direito a prote¢cdo no desemprego nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 68/2009, de 20 de marco, pela Lei
n.° 5/2010, de 5 de maio, pelos Decretos-Leis n.°® 72/2010, de 18 de junho, e 64/2012, de 15 de marco, pela
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 13/2013, de 25 de janeiro, e demais legislacédo
complementar, com as necessarias adaptagoes.

2 — Para efeitos de apuramento da remuneracdo de referéncia relevante para célculo das prestacdes de
desemprego, € considerada a remuneragao correspondente a categoria de origem, escaldo, indice ou posicao
e nivel remuneratdrios detidos a data da cessacédo do contrato de trabalho em funcdes pulblicas, ndo sujeita ao
disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 19.°.

3 — O pagamento das prestacbes de desemprego € assegurado pela entidade gestora do sistema de
requalificacéo.
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4 — Aos trabalhadores em fungdes publicas abrangidos pelo presente artigo € aplicavel a salvaguarda de
direitos prevista no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 64/2012, de 15 de marco, sendo-lhes garantido o periodo de
concesséo do subsidio de desemprego previsto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro,
na redacdo em vigor antes das alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 64/2012, de 15 de mar¢o.

5 — Sao ainda aplicaveis os direitos e deveres do beneficiario constantes do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3
de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 68/2009, de 20 de marco, pela Lei n.° 5/2010, de 5 de maio, pelos
Decretos-Leis n.”° 72/2010, de 18 de junho, e 64/2012, de 15 de margo, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 13/2013, de 25 de janeiro, e demais legislacdo complementar,
designadamente a procura de emprego e a apresentacéo no Centro de Emprego.

6 — Os procedimentos necessarios a aplicacdo do disposto no presente artigo sdo aprovados por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, Administracdo Publica, da seguranca social
e do emprego.

7 — O disposto no presente artigo ndo prejudica o disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 11/2008, de 20
de fevereiro, alterada pelas Leis n.”® 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 4/2009, de 29 de janeiro, mantidos em
vigor pelo artigo 31.° da Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de 10 de mar¢o, nos
termos e para os efeitos nele previstos, para as situa¢cdes ndo abrangidas pelo sistema de requalificacéo.

Artigo 35.°
Aplicacédo atrabalhadores em entidades publicas empresariais

1 — No caso de reorganizagédo de servicos abrangidos pelo &mbito de aplicac@o objetivo estabelecido no
artigo 3.° que implique a transferéncia de atribuicdes e competéncias para entidades publicas empresariais,
aplica-se o procedimento no caso de fusdo ou de reestruturacdo de servicos com transferéncia de atribuicdes
ou competéncias para servigos diferentes, consoante o caso, devendo aquelas entidades dispor de um mapa
de pessoal com postos de trabalho destinados aos trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico que
Ihes venham a ser reafetos nos termos daqueles procedimentos, a extinguir quando vagar.

2 — Aos trabalhadores a que se refere o nimero anterior continua a ser aplicavel o regime decorrente da
relacdo juridica de emprego publico de que sejam titulares a data da reafetacdo decorrente da aplicacdo
daquela disposicao.

3 — Os trabalhadores a que se referem 0s nimeros anteriores podem optar pela constituicdo de uma
relagdo juridica de emprego nos termos do regime geral aplicavel a generalidade dos trabalhadores da
entidade publica empresarial em causa, com a correspondente denuncia do respetivo contrato de trabalho em
funcdes publicas.

Artigo 36.°
Pessoal de servigos extintos em situagdo de licenca sem vencimento ou remuneracéo

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o regresso de licenga sem vencimento ou remuneracao dos
trabalhadores a que se referem o artigo 7.° da presente lei e 0 n.° 6 do artigo 47.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
dezembro, alterada pelas Leis n.”° 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de
30 de dezembro, efetua-se nos seguintes termos:

a) O trabalhador é colocado no inicio da situagao de requalificagdo, suspendendo-se a contagem do prazo
previsto no n.° 1 do artigo 18.9;

b) Até ao reinicio de fungdes que ocorra em primeiro lugar o trabalhador fica sujeito a todos os deveres e
direitos estabelecidos para os trabalhadores colocados em situacéo de requalificacéo, exceto no que se refere
a remuneracao que apenas sera devida apds o primeiro reinicio de funcgdes;

¢) No caso de reinicio de funcdes por tempo indeterminado ou da verificagcdo de qualquer outra circunstancia
prevista no n.° 1 do artigo 20.°2, cessa a situagdo de requalificacdo do trabalhador;

d) No caso de reinicio de funcdes a titulo transitdrio € aplicavel o disposto nas alineas a) ou b) do n.° 2 do
artigo 20.°, consoante 0s casos;
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e) Quando da cessagdo das fungBes nas situacGes a que se refere a alinea anterior o trabalhador é
recolocado no inicio do processo de requalificacdo, aplicando-se, a partir deste momento, integralmente o
regime previsto nos artigos 17.° e seguintes.

2 — No caso de regresso de situacdo de licencas sem vencimento ou remuneracao que, nos termos gerais,
determine o regresso direto e imediato ao servigo, o trabalhador é colocado no inicio do processo de
requalificacdo, com todos os respetivos direitos e deveres, aplicando-se integralmente o regime previsto nos
artigos 17.° e seguintes.

3 — Consideram-se abrangidas pelo disposto no nimero anterior as licencas previstas, nomeadamente:

a) No n.° 4 do artigo 235.° do Regime do Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovado pela Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3 B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de
17 de novembro, e pelas Leis n.”® 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro;

b) No artigo 76.° e alinea b) do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de mar¢o, alterado pela Lei n.°
117/99, de 11 de agosto, pelos Decretos-Leis n.”® 503/99, de 20 de novembro, 70-A/2000, de 5 de maio,
157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, e 181/2007, de 9 de maio, pelas Leis n.*® 59/2008, de 11
de setembro, e 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de marco, pelas Leis n.*
66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de
marcgo;

¢) No artigo 84.° e alinea a) do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco, alterado pela Lei n.°
117/99, de 11 de agosto, pelos Decretos-Leis n.”® 503/99, de 20 de novembro, 70-A/2000, de 5 de maio,
157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, e 181/2007, de 9 de maio, pelas Leis n.*® 59/2008, de 11
de setembro, e 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo, pelas Leis n.*®
66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de
marc¢o, nos casos em que a licenga tenha duracéo inferior a prevista, respetivamente, no n.° 2 do artigo 85.° e
no n.° 5 do artigo 90.°.

Artigo 37.°
Alteracdo a Lei n.°12-A/2008, de 27 de fevereiro

O artigo 33.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.°
47/2013, de 5 de abril, passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 33.°
[.]

1-(..).
2—(...).

3 — Quando o contrato por tempo indeterminado deva cessar por despedimento coletivo ou por
despedimento por extingdo do posto de trabalho, a identificacdo dos trabalhadores relativamente aos quais tal
cessacdo deva produzir efeitos opera-se por aplicacdo dos procedimentos previstos na lei em caso de
reorganizacéo de servicos e racionalizacdo de efetivos.

4 — A necessidade de cessacdo do contrato decorre da ndo reafetacdo do trabalhador envolvido em
procedimento de reorganizacéo de servicos ou racionalizacdo de efetivos.

5 — A confirmagdo da necessidade de cessagdo do contrato decorre do nédo reinicio de fungdes do

trabalhador colocado em situacdo de requalificacdo no termo do prazo previsto na lei.
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6 — Caso o trabalhador reinicie fungbes por tempo indeterminado em qualquer 6rgdo ou servigo a que a
presente lei é aplicavel, os procedimentos para cessacgdo do contrato sao arquivados sem que seja praticado o
correspondente ato.

7 — Nao tendo lugar o reinicio de funcdes nos termos do niUmero anterior, é praticado o ato de cessacédo do
contrato, nos termos do artigo 366.° do Cddigo do Trabalho.

8 — (Revogado).

9 — (Revogado).

10 - (Revogado).”

Artigo 38.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de marc¢o

O artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.”® 793/76, de 5 de
novembro, 275-A/93, de 9 de agosto, e 503/99, de 20 de novembro, e pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de
dezembro, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 1.°
[...]

1-(..)
a) (...);
b) (...);
c) (...);
d) (...);
e) (...);

f) Com as compensacbes previstas na lei que estabelece o regime juridico da requalificacdo de
trabalhadores em funcdes publicas, no ambito da administracéo central do Estado.

2-(..).

Artigo 39.°
Alteracéo ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril

O artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.*® 105/97, de 29 de
abril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de 27 de fevereiro, 121/2005, de 26 de julho, 229/2005, de 29 de
dezembro, 224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de 15 de fevereiro, 270/2009,
de 30 de setembro, 75/2010, de 23 de junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro, passa a ter a seguinte redacéo:

“Artigo 64.°
[..]

1-(...).
2-(..).
3 — Por iniciativa da Administracdo, pode ocorrer a mobilidade de docentes para outro estabelecimento de
educacdo ou ensino ou zona pedagodgica, independentemente do concurso, com fundamento em interesse
publico decorrente do planeamento e organizacdo da rede escolar, sendo aplicados os procedimentos
definidos em diploma proéprio.

4 — (Revogado).

5 — (Revogado).”
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Artigo 40.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril

E aditado ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.”® 105/97, de 29 de
abril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de 27 de fevereiro, 121/2005, de 26 de julho, 229/2005, de 29 de
dezembro, 224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de 15 de fevereiro, 270/2009,
de 30 de setembro, 75/2010, de 23 de junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro, 0 artigo 64.°-A, com a seguinte
redacéo:

“Artigo 64.°-A
Sistema de requalificacdo

1 — O regime juridico da requalificacdo de trabalhadores em fun¢Bes publicas é aplicado aos docentes
inseridos na carreira, com as especificidades previstas em diploma proprio.

2 — A colocagédo em situacdo de requalificacdo faz-se por lista nominativa que indica o vinculo e o indice
remuneratério, aprovada por despacho do dirigente méximo do servigo responséavel pela gestdo dos recursos
humanos da educacéo, a publicar no Diario da Republica.

3 — O servico responséavel pela gestdo dos recursos humanos da educacdo assume as competéncias de
entidade gestora do sistema de requalificagéo.”

Artigo 41.°
Alteracéo ao Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro

Os artigos 1.2, 14.°, 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.*® 3-
B/2010, de 28 de abiril, e 66/2012, de 31 de dezembro, passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 1.°
[...]

1-(...).

2—(..).

3 — O presente decreto-lei procede, igualmente, & adaptacéo a administragdo autarquica do regime juridico
da requalificacdo de trabalhadores em funcdes publicas.

4-(.).

Artigo 14.°
[...]

1-(...).
2 — O regime do sistema de requalificacdo, na sequéncia de processos de reestruturacdo de servicos e
racionalizacéo de efetivos, aplica-se a administracéo autarquica.

3-(..).

Artigo 15.°
[...]

1 — As referéncias feitas no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, e no regime juridico da
requalificacdo de trabalhadores em funcbes publicas, ao membro do Governo, ao dirigente maximo do 6rgéo
ou servico e ao dirigente responsavel pelo processo de reorganizacdo, consideram-se feitas, para efeitos do
presente decreto-lei:
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a) (...);
b) (...);
c) (...);
d) (...).
2-(..)

Artigo 16.°
Sistema de requalificacdo de trabalhadores

1 - O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de requalificacdo compete
a uma entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos processos de
reorganizagdo e trabalhadores, a constituir no &mbito de cada &rea metropolitana e comunidade
intermunicipal.

2 — A constituicdo e o funcionamento da EGRA séo determinados nos termos dos estatutos da respetiva
area metropolitana ou comunidade intermunicipal, por regulamento especifico, o qual é submetido a parecer
prévio do membro do Governo responsével pela area da Administracdo Publica.

3 — (Revogado).

4 — O ambito de aplicacdo dos procedimentos previstos no regime de requalificacdo € o da area da
entidade publica a que se refere o n.° 1.

5 — O procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fungBes nos termos do regime de
requalificacéo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de requalificacdo no ambito da
area da respetiva area metropolitana ou comunidade intermunicipal.

6 — O pagamento do subsidio previsto no artigo 34.° da lei que estabelece o regime juridico da
requalificacdo de trabalhadores em fun¢des publicas, compete as entidades publicas a que se referem as
alineas a) a d) do n.° 1 do artigo anterior, relativamente aos trabalhadores que a estas se encontravam
vinculados.”

Artigo 42.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro

E aditado ao Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.®® 3-B/2010, de 28 de abril,
e 66/2012, de 31 de dezembro, o artigo 16.°-A, com a seguinte redagéo:

“Artigo 16.°-A
Entidades gestoras subsidiarias

Caso a EGRA ndo esteja constituida na data da aprovagéo, por qualquer das entidades referidas nas
alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 15.°, da lista nominativa dos trabalhadores que séo colocados em situagdo de
requalificacdo, essa entidade assume a posicdo de EGRA para todos os efeitos previstos no artigo anterior,
com as seguintes especificidades:

a) O ambito de aplicagao do n.° 4 do artigo anterior € o da area da respetiva entidade publica;

b) O procedimento concursal préprio previsto para reinicio de funcdes nos termos do regime de
requalificacdo opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situagdo de requalificacdo no &mbito da
respetiva entidade publica.”
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Artigo 43.°
Alteracao da epigrafe do capitulo Ill do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro

A epigrafe do capitulo 11l do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.”® 3-B/2010,
de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro, passa a ter a seguinte redagéo: “Reorganizacao de servigos e
sistema de requalificacao de trabalhadores”.

Artigo 44.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho

S&o aditados ao Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, os artigos 47.°-A, 47.°-B, 47.°-C, 47.°-D, 47.°-E,
47.°-F, 47.°-G, 47.°-H e 47.°-1, com a seguinte redacao:

“Artigo 47.°-A
Natureza

A presente secc¢do regula a mobilidade prevista no n.° 3 do artigo 64.° do ECD.

Artigo 47.°-B
Ambito de aplicacéo

1 — Os procedimentos previstos na presente seccdo sdo aplicados aos docentes dos quadros de
agrupamento ou de escola ndo agrupada ou providos em quadro de zona pedagdgica sem componente letiva.
2 — Cabe ao diretor-geral da Administragédo Escolar efetivar a presente mobilidade.

Artigo 47.°-C
Ambito geogréfico

1 — A mobilidade dos docentes de quadro de agrupamento ou de escola ndo agrupada ocorre dentro do
espaco geogréfico correspondente ao quadro de zona pedagdgica onde se encontra situado o
estabelecimento de ensino ou de educagdo de provimento.

2 — A mobilidade dos docentes de quadro de zona pedagdgica, além do seu quadro de colocacao, ocorre
dentro do segundo quadro de zona pedagdgica identificado no n.° 4 do artigo 9.° do presente decreto-lei.

3 — A mobilidade pode ter a duracéo de quatro anos, desde que o docente mantenha a componente letiva.

4 — Sem prejuizo do disposto no namero anterior, os docentes podem anualmente ser opositores a
mobilidade interna na primeira prioridade, considerando o disposto no n.° 4 do artigo 28.°.

5 — Os docentes identificados no n.° 1 podem requerer o regresso ao estabelecimento de origem, desde
que se verifique a existéncia de horario com componente letiva.

Artigo 47.°-D
Identificac@o dos docentes

A identificacdo dos docentes a quem se aplicam os procedimentos da mobilidade obedece as seguintes
regras:

a) Havendo no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada mais docentes interessados na
mobilidade que os necessarios, os candidatos séo identificados por ordem decrescente da graduacéo
profissional,

b) Havendo no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada um numero insuficiente de docentes
interessados na mobilidade, os docentes séo identificados por ordem crescente da sua graduacgéo profissional.

¢) Na identificacdo dos docentes de quadro de zona pedagdgica aplica-se o disposto nas alineas
anteriores, considerando a lista de graduacéo por quadro de zona pedagogica.
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Artigo 47.°-E
Manifestacao de preferéncias

1 — Para efeitos do presente procedimento, podem os docentes manifestar preferéncias de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 8.° quanto aos grupos para 0s quais possuem habilitacdo profissional e nos termos
do artigo 9.°, sem prejuizo do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 47.°-C.

2 — ApoOs a aplicacdo dos procedimentos previstos na presente secgéo e verificadas as condigbes para a
mobilidade, pode a Administracdo Escolar aplicar o disposto no artigo 61.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, alterada pelas Leis n.°® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64 B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-
B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

Artigo 47.°-F
Procedimentos

Os procedimentos destinados a colocagdo em mobilidade s&o definidos em aviso de abertura a publicitar
na pégina eletronica da Administracdo Escolar».

Artigo 47.°-G
Requalificagéo

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, o sistema de requalificacdo previsto no artigo 64.°-A do
ECD é aplicado aos docentes de carreira que ndo obtenham colocacdo através do concurso da mobilidade
interna até 31 de janeiro do ano letivo em curso.

2 — Cabe ao docente que se encontra em situagédo de requalificacdo manifestar interesse em se manter na
lista de ndo colocados para efeitos de procedimentos concursais destinados a satisfacdo de necessidades
temporarias até ao final do ano letivo em curso.

3 — Os docentes que se encontram em situacao de requalificagdo a data de abertura do concurso interno
ou do concurso destinado a satisfacdo de necessidades temporarias sdo opositores na 1.2 prioridade nos
termos do presente decreto-lei.

Artigo 47.°-H
Contagem do prazo

1 — A atribuicdo de horério letivo durante, pelo menos, 90 dias Uteis consecutivos interrompe 0 prazo para
efeitos de requalificacéo.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, € considerado o periodo letivo referido no n.° 4 do artigo
28.°.

Artigo 47.°-|
Regime supletivo

Em tudo o que nao estiver previsto na presente secc¢ao, aplica-se o regime juridico da requalificacdo de
trabalhadores em fungdes publicas”.

Artigo 45.°
Alterac@es sistematicas ao Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho

1 — Ao capitulo IV do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, é aditada uma nova seccao Ill com a
seguinte epigrafe: “Mobilidade por iniciativa da Administragdo”, que integra os artigos 47.°-A a 47-.°-F.
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2 — Ao capitulo IV do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, é aditada uma seccao IV com a seguinte
epigrafe: “Requalificagéo”, que integra os artigos 47.°-G a 47.°-1.

3- A atual seccdo lll do capitulo IV do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, com a epigrafe “Normas
transitérias” passa a secg¢ao V, integrando os artigos 48.° e 49.°

Artigo 46.°
Producdo de efeitos

O regime de requalificacdo regulado na secc¢édo IV do capitulo IV do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redacdo dada pela presente lei, é aplicado aos docentes a partir do ano escolar de 2014/2015.

Artigo 47.°
Norma revogatéria

Sao revogados:

a) A Lein.°53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.”® 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de
31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro;

b) Os n.”° 8 a 10 do artigo 33.° e 0 n.° 4 do artigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.”® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-
A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31
de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abiril;

c) Os n.” 4 e 5 do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.’
105/97, de 29 de abril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de 27 de fevereiro, 121/2005, de 26 de julho, 229/2005,
de 29 de dezembro, 224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de 15 de fevereiro,
270/2009, de 30 de setembro, 75/2010, de 23 de junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro;

d) Os n.”* 2 e 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.’® 3-
B/2010, de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro.

Artigo 48.°
Norma de prevaléncia

O disposto na presente lei prevalece sobre quaisquer outras normas, especiais ou excecionais, em
contrario e sobre instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho e contratos de trabalho.

Artigo 49.°
Norma transitoria

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as alteragdes introduzidas pela presente lei aplicam-se
aos trabalhadores em situacdo de mobilidade especial & data da sua entrada em vigor, sendo estes colocados,
por forca da presente disposicdo e nos termos da presente lei, no inicio da situacdo de requalificacéo,
mantendo a remuneracéo auferida nessa data.

2 — Sao afetos ao INA todos os trabalhadores em situacao de mobilidade especial a data de entrada em
vigor da presente lei.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores sédo efetuadas as transferéncias orcamentais que se
justifiquem.

4 — A afetacdo prevista nos nimeros anteriores é efetuada sem prejuizo da manutengéo das situacdes
vigentes de licenca sem vencimento ou sem remuneracao, aplicando-se aos trabalhadores nestas situacdes,
com as necessadrias adaptacgdes, o disposto na presente lei.
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5 — Os trabalhadores a quem tenha sido concedida licenca extraordinaria ao abrigo do artigo 32.° da Lei n.°
53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.”® 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, mantém-se nessa situagéo, aplicando-se-lhes o regime previsto
naquela disposicao, ndo podendo haver lugar a prorrogacéo da licenca.

6 — Sem prejuizo do regime de mobilidade previsto no Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, alterado
pelos Decretos-Leis n.° 153/2005, de 2 de setembro, e 10/2008, de 17 de janeiro, e pelas Leis n.*® 55-A/2010,
de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, o sistema de requalificacdo é adaptado, no referido
decreto-lei e no prazo de 120 dias apds a entrada em vigor da presente lei, as especificidades das carreiras
diplomaticas, com observancia dos mesmos principios e objetivos que enformam aquele sistema.

Artigo 50.°
Referéncias

Todas as referéncias realizadas a Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, e a “mobilidade especial’,
consideram-se feitas, respetivamente, para a presente lei e a “requalificagao”.

Artigo 51.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em 29 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assunc¢éo A. Esteves.

A DIvISAO DE REDACAO E APOIO AUDIOVISUAL.



