XIV LEGISLATURA
SEPARATA — N.° 1 (2019.11.19)
SUMARIO

Projetos de Lei (n.°° 3, 10, 17, 43, 44, 47, 48, 49 e 50/XIV/1.3):

N.° 5/XIV/1.2 (PCP) — Reduz para 35 horas o limite méximo do horario semanal de trabalho
para todos os trabalhadores (décima sexta alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho).

N.° 10/XIV/1.2 (PCP) — Repbe o principio do tratamento mais favoravel, elimina a caducidade
da contratagéo coletiva e regula a sucessdo de convengoes coletivas de trabalho (décima sexta
alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro).

N.° 11/XIV/1.2 (PCP) — Combate a precariedade laboral e reforca os direitos dos
trabalhadores (décima sexta alteragdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo
do Trabalho).

N.° 17/X1V/1.2 (PCP) — Reforga os direitos dos trabalhadores no regime de trabalho noturno e
por turnos.

N.© 43/X1V/1.2 (PCP) — Consagra o direito a 25 dias de férias anuais (décima sexta alteragéo
aLein.°7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cddigo do Trabalho).

N.© 44/X1V/1.2 (PCP) — Repbe os valores de pagamento do trabalho suplementar, para todos
o0s trabalhadores (décima sexta alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Cadigo do Trabalho e da décima primeira alteracdo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas).

N.° 47/X1V/1.2 (BE) — Reconhece o direito a 25 dias de férias no setor privado (décima sexta
alteragéo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro).

N.° 48/X1V/1.2 (BE) — Revoga as alteracées ao Cdodigo do Trabalho introduzidas no periodo
da troika relativas ao despedimento por extingdo do posto de trabalho e elimina a figura do
despedimento por inadaptagéao, procedendo a décima sexta alteragdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

N.° 49/X1V/1.2 (BE) — Repbe o valor do trabalho suplementar e o descanso compensatério,
aprofundando a recuperagdo de rendimentos e contribuindo para a criagdo de emprego,
procedendo a décima sexta alteragdo ao Cdodigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

N.° 50/X1V/1.2 (BE) — Revoga as alteracées ao Cdodigo do Trabalho introduzidas no periodo
da troika que vieram facilitar os despedimentos e reduz as compensacdes devidas aos
trabalhadores, procedendo a décima sexta alteragédo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

SEPARATA — N.° 2 (2019.11.20)
SUMARIO

Projetos de Lei (n.°° 8 e 15/XIV/1.?):

N.° 8/XIV/1.2 (PCP) — Aprova o estatuto da condigéo policial.

N.° 15/X1V/1.2 (PCP) — Condig¢ées de Saude e Seguranga no Trabalho nas Forgas e Servigos
de Segurancga.
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SEPARATA — N.° 3 (2019.11.23)
SUMARIO

Projetos de Lei (n.°° 26, 55, 60, 62, 64, 65, 68, 74 a 76 e 79/XIV/1.9):

N.° 26/XIV/1.2 (PEV) — Garante o direito a redugdo de horario de trabalho, para efeitos de
amamentacgao, aleitagdo ou acompanhamento a crianga até aos 3 anos de idade, promovendo
uma alteragédo ao Caédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

N.° 55/XIV/1.2 (CDS-PP) — Cria a dispensa para assisténcia a filho até aos 2 anos, em
substituicdo da dispensa para amamentagao ou aleitagao, procedendo a décima quinta alteragao
a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho.

N.° 60/XIV/1.2 (BE) — Cria a dispensa para acompanhamento a filhos até aos 3 anos,
procedendo a décima sexta alteragéo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

N.° 62/X1V/1.2 (PCP) — Garante o direito das criangas até 3 anos a serem acompanhadas
pelos progenitores.

N.° 64/XIV/1.2 (PCP) — Garante o cumprimento efetivo dos horarios de trabalho e a
conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de adaptabilidade e de
banco de horas, nas modalidades grupal e por regulamentacéo coletiva (décima sexta alteragao
a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho).

N.° 65/XIV/1.2 (PCP) — Garante o cumprimento efetivo dos horarios de trabalho e a
conciliagao do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de adaptabilidade individual
(décima sexta alteracgéo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho).

N.° 68/XIV/1.2 (PCP) — Repde montantes e regras de calculo nas compensagbes por
cessagao do contrato de trabalho e despedimento.

N.° 74/X1V/1.2 (BE) — Promove a contratacao coletiva, procedendo a décima sexta alteragcéo
ao Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

N.° 75/X1V/1.2 (BE) — Alteragdes ao regime juridico-laboral e alargamento da prote¢éo social
dos trabalhadores por turnos e noturnos (décima sexta alteragdo ao Codigo do Trabalho).

N.° 76/XIV/1.2 (BE) — Consagra as 35 horas como periodo normal de trabalho no setor
privado (décima sexta alteracao ao Cddigo do Trabalho).

N.° 79/XIV/1.2 (PEV) — Consagra o direito a 25 dias de férias anuais (décima sexta alteragao
ao Cédigo do Trabalho).

SEPARATA — N.° 4 (2019.11.23)
SUMARIO
Projeto de Lei n.° 45/XIV/1.2 (PCP):

Altera o Estatuto da GNR relativamente ao horario de referéncia semanal (primeira alteragao
ao Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo).

SEPARATA — N.° 5 (2019.11.29)
SUMARIO

Projetos de Lei (n.°° 89, 91, 95, 102 e 111/XIV/1.9):
N.° 89/XIV/1.2 (BE) — Combate o falso trabalho temporario e restringe o recurso ao

2


http://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a566b786c5a79394551564a4a535339545a584268636d463059584d765532567759584a686447456c4d6a41774d444d756347526d&Fich=Separata+003.pdf
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=43982
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=44037
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=44051
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=44058
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=44062
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=44063
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=44069
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=44080
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=44081
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=44082
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=44089
http://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a566b786c5a79394551564a4a535339545a584268636d463059584d765532567759584a686447456c4d6a41774d4451756347526d&Fich=Separata+004.pdf
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=44018
http://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?Path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a566b786c5a79394551564a4a535339545a584268636d463059584d765532567759584a686447456c4d6a41774d4455756347526d&Fich=Separata+005.pdf
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=44124

outsourcing e ao trabalho temporario.

N.° 91/XIV/1.2 (BE) — Alarga a protecdo na parentalidade aos progenitores com filhos com
deficiéncia, doenga rara ou doenga oncologica e determina o pagamento a 100% do subsidio
para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica.

N.° 95/X1V/1.2 (PCP) — Reforgo de direitos e condigbes de acompanhamento a filho com
doencga crénica, oncolégica ou resultante de acidente.

N.° 102/XIV/1.2 (PAN) — Reforca a protecdo social e laboral dos pais num quadro de
assisténcia do filho com doenga oncolégica.

N.° 111/XIV/1.2 (CDS-PP) — Acresce em 60 dias o periodo de licenga parental inicial, em
caso de nascimento de crianga com deficiéncia ou doenga rara e aumenta o montante do
subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica,
procedendo a décima quinta alteragdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho),
a sétima alteragdo ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril (Regime Juridico de Protegdo Social
na Parentalidade), e a quarta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril (Regime
Juridico de Protecdo Social na Parentalidade dos Trabalhadores da Fungdo Publica Integrados
no Regime de Prote¢do Social Convergente).

SEPARATA — N.° 6 (2019.11.07)
SUMARIO

Projeto de Lei n.° 132/XIV/1.2 (PCP):

Elimina as desigualdades na atribuicao do suplemento de fixacdo ao pessoal do Corpo da
Guarda Prisional em fungbes nas regibes autébnomas (terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.°
3/2014, de 9 de janeiro.

SEPARATA — N.° 7 (2019.12.07)
SUMARIO

Projetos de Lei (n.°° 127 e 130/XIV/1.%):

N.°© 127/XIV/1.2 (IL) — Colocar no recibo de vencimento dos trabalhadores por conta de
outrem os custos suportados pela entidade patronal no ambito das contribuicbes para a
seguranga social (décima sexta alteragdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o
Cddigo do Trabalho).

N.° 130/XIV/1.2 (PEV) — Consagra a reposi¢do do principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador e a eliminagdo da caducidade da contratagdo coletiva (décima sexta alteragdo ao
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro).

SEPARATA — N.° 8 (2019.12.20)
SUMARIO

Proposta de Lei n.° 5/XIV/1.2 (GOV):
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Aprova o Orgamento do Estado para 2020.

SEPARATA — N.° 9 (2019.12.23)
SUMARIO
Projeto de Lei n.° 141/XIV/1.? (PEV):

Relag¢bées de trabalho dentro da Infraestruturas de Portugal, SA (alteragéo ao Decreto-Lei n.°
91/2015, de 29 de maio).

SEPARATA — N.° 10 (2020.02.19)
SUMARIO
Projeto de Lei n.° 185/XIV/1.? (PEV):

Consagra a terga-feira de Carnaval como feriado nacional obrigatorio (décima sexta alteragdo
ao Caédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro).

SEPARATA — N.° 11 (2020.03.03)
SUMARIO

Projeto de Lei n.° 133/XIV/1.? (Cidad4os):

Procede a segunda alteracdo ao regime da carreira especial de técnico superior das areas de
diagndstico e terapéutica — Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 agosto —, a primeira alteragdo do
regime legal da carreira aplicavel aos técnicos superiores das areas de diagnostico e terapéutica,
doravante designada TSDT, em regime de contrato de trabalho — Decreto-Lei n.° 110/2017, de
31 de agosto — e a primeira alteragdo ao regime remuneratério aplicavel a carreira especial de
técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, bem como as regras de transicdo dos
trabalhadores para esta carreira, que regulamenta o primeiro — Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de
fevereiro.

SEPARATA — N.° 12 (2020.03.07)
SUMARIO
Projeto de Lei n.° 218/XIV/1.? (BE):

Consagra o direito ao pagamento de subsidio de alimentagcéo a todos/as trabalhadores/as,
em valor minimo equiparado a Administragdo Publica.
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SEPARATA — N.° 13 (2020.03.13)
SUMARIO

Projetos de Lei (n.°° 94, 188, 197 e 200/XIV/1.3):

N.° 94/X1V/1.2 (PEV) — Cria maior justi¢ca no direito a prestagdo por incapacidade decorrente
de doencga ou acidente de trabalho.

N.° 188/XIV/1.2 (PAN) — Altera o Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, refor¢ando os
direitos dos trabalhadores em fungbes publicas em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional.

N.° 197/X1V/1.2 (BE) — Repdbe o direito dos funcionarios publicos a reparagdo pecuniaria dos
danos resultantes de acidentes de servigo e doengas profissionais.

N.° 200/XIV/1.2 (PCP) — Repbe a possibilidade de acumulagdo das prestagbes por
incapacidade permanente com a parcela da remuneragédo correspondente a percentagem de
redugédo permanente da capacidade geral de ganho do trabalhador.

SEPARATA — N.° 14 (2020.03.13)
SUMARIO

Projetos de Lei (n.°° 224, 236, 239, 245 e 255/XIV/1.9):

N.© 224/XIV/1.2 (PEV) — Garante o subsidio de doenga a 100% para os casos de isolamento
profilatico por doenga infetocontagiosa.

N.° 236/XIV/1.2 (CDS-PP) — Altera o direito ao subsidio de doenca para os casos de
isolamento profilatico por doenga infetocontagiosa, procede a sexta alteragao ao Decreto-Lei n.°
28/2004, de 4 de fevereiro.

N.° 239/X1V/1.2 (PAN) — Pagamento a 100% do subsidio de doenca em caso de situagées de
tuberculose ou de outros casos de isolamento profilatico por doenga infetocontagiosa.

N.° 245/X1V/1.2 (PAN) — Incorpora no Cédigo do Trabalho as faltas motivadas por isolamento
profilatico como justificadas e atribui aos beneficiarios um montante diario de subsidio de doenga
correspondente a 100% da remuneragéo.

N.° 255/XIV/1.2 (PCP) — Reforga o subsidio de doenga em caso de surto epidémico e
assegura que nao ha perda de remuneracdo em situagdo de isolamento profilatico por doenca
infetocontagiosa (sexta alteragcdo ao Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro).

SEPARATA — N.° 15 (2020.03.18)
SUMARIO

Projetos de Lei (n.°° 228 e 229/XIV/1.7):

N.° 228/X1V/1.2 (PCP) — Fixa os critérios de atribuicdo das compensag¢bes em acréscimo aos
suplementos remuneratérios que se fundamentem na prestagao de trabalho em condigbes de
risco, penosidade e insalubridade (décima segunda alteragdo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho —
Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas).

N.° 229/XIV/1.2 (PCP) — Fixa o regime de atribuicdo e os montantes dos acréscimos em
suplementos e outras compensacbes que se fundamentem na prestagdo de trabalho em
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condigbes de risco, penosidade e insalubridade (décima segunda alteracdo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho — Lei Geral de Trabalho em Fung¢bes Publicas).
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