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AS ORGANIZAGOES SINDICAIS E TODAS AS ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS
DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nos termos e para os efeitos do artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 134.° do
Regimento da Assembleia da Republica, com as devidas adaptagoes, avisam-se estas
entidades de que se encontra para apreciagcao, de 17 de dezembro de 2016 a 16 de
janeiro de 2017, o diploma seguinte:

Proposta de lei n.° 43/XIll (2.?) — Aprova o regime da valorizag&o profissional dos
trabalhadores em fungbes publicas.

As sugestoes e pareceres deverao ser enviados, até a data limite acima indicada, por
correio eletréonico dirigido a: 70ctss@ar.parlamento.pt; ou em carta, dirigida a
Comissao Parlamentar de Trabalho e Seguranca Social, Assembleia da Republica,
Palacio de Sao Bento, 1249-068 Lisboa; ou através de formulario disponivel em

http://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/IniciativasemApreciacaoPub
lica.aspx.

Dentro do mesmo prazo, as organizagoes sindicais e todas as estruturas
representativas dos trabalhadores da Administragdo Publica poderao solicitar
audiéncias a Comissao Parlamentar de Trabalho e Seguranca Social, devendo fazé-lo
por escrito, com indicagao do assunto e fundamento do pedido.


mailto:10ctss@ar.parlamento.pt
http://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/IniciativasemApreciacaoPublica.aspx
http://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/IniciativasemApreciacaoPublica.aspx
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PROPOSTA DE LEI N.° 43/XIll (2.2)

APROVA O REGIME DA VALORIZAGAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM FUNGOES
PUBLICAS

Exposi¢ado de Motivos

A presente proposta de lei € apresentada em cumprimento do Programa do XXI Governo Constitucional no
ambito do objetivo de valorizar o exercicio de fungdes publicas, no que se refere ao designio da «revisdo do
regime da requalificacdo de trabalhadores em fungdes publicas, em especial favorecendo um regime de
mobilidade voluntaria dos trabalhadores para outros servicos da Administracdo Publica com comprovadas
necessidades de pessoal, sem excluir a adogéo de incentivos especiais para este efeito».

O denominado regime da requalificagéo, inicialmente regulado pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
alterada pela Lei n.° 12/2016, de 28 de abril, e posteriormente integrado no capitulo das vicissitudes contratuais
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho, representou uma mudanga em relagédo ao
regime da mobilidade especial instituido pela Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 11/2008,
de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 80/2013, de 28 de
novembro, que viria a revogar, pretendendo afirmar-se, algo contraditoriamente, como um pretenso processo de
requalificagédo para o reinicio de fungdes publicas em regime de mobilidade que podia no entanto culminar, nas
situacdes previstas, com a cessacao do contrato de trabalho em fungdes publicas decorrido um periodo de 12
meses com reducdo remuneratoria e sem reinicio de fungdes em 6rgéo ou servigo.

Este regime revelou-se, no entanto, ineficiente e contraproducente, quer porque nao promoveu um efetivo
processo de requalificacdo das centenas de trabalhadores abrangidos pelo regime entre 2013 e 2015, quer
porque manteve esses trabalhadores em inatividade por longos periodos de tempo, infligindo-lhes reducbes de
40% e 60% das suas remuneracdes base, quer, ainda, porque existia no final de 2015 um significativo universo
de trabalhadores na iminéncia de verem cessar o seu vinculo de emprego publico.

Importa, pois, neste dominio valorizar e dignificar o exercicio de fungbes publicas pelos trabalhadores da
Administragdo Publica como fator determinante para a prossecugéo do interesse publico ao servigo do qual
estao exclusivamente vinculados, conforme a matriz e os principios constitucionais.

Nesse sentido, em resultado do didlogo e negociagéo coletiva com as estruturas sindicais representativas
dos trabalhadores da Administragdo Publica e em respeito pelo estabelecido relativamente a esta matéria no
ambito dos acordos parlamentares vigentes, a presente proposta de lei promove a revogac¢ao do regime da
«Requalificagdo» e institui um novo regime que se designa por «Valorizagdo Profissional dos trabalhadores em
fungdes publicas».

Este novo regime assenta, essencialmente, numa diferente abordagem da gestdo dos recursos humanos da
Administragao Publica, fomentando-se o pleno aproveitamento dos seus efetivos. Para o efeito, procura-se ir ao
encontro das necessidades identificadas nos diferentes 6rgaos e servigos, promovendo-se o reinicio de fungdes
por integragéo de trabalhadores que frequentem planos de valorizagdo profissional, constituidos por agbes de
formacgéo padronizada em funcéo dos conteudos funcionais das carreiras.

E definido o papel da Diregao-Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto
entidade gestora da valorizagdo profissional, cuja intervencado decorrerd desde o inicio do processo de
reorganizacao ou racionalizagdo do 6rgéo ou servico, momento no qual é promovida a mobilidade voluntaria, a
reafetacéo de trabalhadores ao servigo integrador ou, por ultimo, a afetagdo de trabalhadores ao INA para efeitos
da aplicacao do regime da valorizagéo profissional.

Sao simplificados e objetivados os métodos de selegéo a aplicar durante o processo de reorganizagdo ou
racionalizagao para efeitos da reafetagdo ao servigo integrador.
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A gestdo dos trabalhadores pelo INA durante a situagcdo de valorizagdo profissional implica a imediata
frequéncia de agdes de formagéo profissional padronizadas de acordo com os conteudos funcionais das
carreiras, designadamente as carreiras gerais, através de planos de formagao adequados durante um periodo
maximo de trés meses, com vista ao reforco e ajustamento das competéncias do trabalhador de modo a
corresponder as necessidades reportadas pelos servigos e assim possibilitar a sua imediata integragédo em posto
de trabalho nao ocupado. Para tanto, € precisamente criado um novo mecanismo para identificagdao das
necessidades dos servicos, através de uma plataforma digital, na qual estes carregam os respetivos mapas de
pessoal, identificando os postos de trabalho ocupados e nao ocupados, caracterizando os respetivos perfis
profissionais desses postos de trabalho. Compete ao INA, como entidade gestora dos trabalhadores em
valorizacao profissional e até a aplicacdo e operacionalizagao da referida plataforma, promover um mecanismo
de levantamento atualizado das necessidades dos servigos.

Durante todo o periodo de valorizagado profissional, o trabalhador mantém a categoria, posi¢cdo e nivel
remuneratérios detidos no servigo de origem a data da colocagao naquela situagéo.

Constitui, por outro lado, objetivo primordial, o reinicio de funcdes através da integracdo dos trabalhadores
em novo posto de trabalho, desde que este corresponda a uma categoria nao inferior a por ele detida e que o
novo posto de trabalho se situe no mesmo concelho do érgdo ou servigo de origem do trabalhador ou no
concelho da sua residéncia.

Nesse sentido, apos a frequéncia dos planos de valorizagéo profissional adequados, os trabalhadores sao
colocados, por integragdo e sem possibilidade de exclusdo, nos postos de trabalho previamente identificados
junto dos servigos, sem precedéncia de procedimento concursal e sem sujeigdo a periodo experimental quando
ocorra ha mesma carreira ou categoria.

Com vista a ampliar as possibilidades deste reinicio de fungdes, o trabalhador em situagédo de valorizacao
profissional, ainda que integrado em carreira especial, tem também a possibilidade de reiniciar funcdes em
diferente carreira para a qual relna os requisitos legalmente exigidos, desde que geral, sem precedéncia de
procedimento concursal, embora com observancia do periodo experimental.

Esta igualmente prevista a possibilidade de integragao imediata em posto de trabalho disponivel, seguida da
formacao necessaria ja em contexto de trabalho.

Por outro lado, com o mesmo objetivo primordial de assegurar, 0 mais rapidamente possivel, o reinicio de
fungdes, introduz-se a figura da mobilidade territorial, criando-se incentivos &8 mesma, com vista a posterior
integracdo em posto de trabalho que se situe a mais de 60 km do local de residéncia mediante acordo do
trabalhador. Nomeadamente, é prevista a atribuicdo de ajudas de custo (durante um ano de mobilidade) e de
subsidios associados a integracédo no posto de trabalho, como o subsidio de fixagcéo, subsidio de deslocacéo,
subsidio de residéncia, ou garantia de transferéncia de escola dos filhos e facilidades de colocagéo do cbnjuge,
caso este detenha um vinculo publico.

Na mesma linha surge igualmente prevista a possibilidade do trabalhador, em situagdo de valorizagcdo
profissional, reiniciar fungdes na Administragdo Local ou Regional e noutras pessoas coletivas de direito publico
e instituigdes particulares de solidariedade social.

Ainda assim, apos aplicagao dos referidos mecanismos, se decorrido o periodo maximo de trés meses sem
que ocorra efetivamente a integracdo do trabalhador em posto de trabalho ndo ocupado de outro 6rgéo ou
servico, o INA promove a sua imediata integracdo na secretaria-geral ou no servigo que tenha a seu cargo a
gestdo dos recursos humanos do ministério do servico de origem do trabalhador, em posto de trabalho
automaticamente criado no mapa de pessoal, assegurando-se a mesma categoria, posi¢ao e nivel remuneratério
detidos pelo trabalhador a data da colocagédo em situagdo de valorizagao profissional.

Por sua vez, a secretaria-geral pode promover de imediato situagdes de mobilidade para outros 6rgaos ou
servigos dentro ou fora do respetivo ministério, bem como aplicar, com as necessarias adaptagdes, alguns dos
mecanismos de colocagao proprios da entidade gestora, como é o caso da mobilidade territorial, mobilidade
intercarreiras ou o reinicio de fungdes na Administragdo Local ou Regional.
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Mantém-se a previsdo de um procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional para as fungbes ou postos de trabalho objeto de procedimentos concursais
desencadeados pelos 6rgaos e servigos abrangidos pelo ambito de aplicagao da presente lei.

Como causa de suspensao da situagéo de valorizagao profissional é prevista a possibilidade de o trabalhador,
nessa situagao, requerer uma licenga sem remuneragao, nos termos legalmente previstos.

E causa de cessacéo da situacdo de valorizacdo profissional, a possibilidade de o trabalhador nessa situacédo
requerer a cessacgao do vinculo por mutuo acordo, nas condigdes e nos termos definidos.

O regime de valorizagao profissional consagra, ainda, um mecanismo de transferéncias orgamentais. Numa
primeira fase, o 6rgéo ou servigo de origem do trabalhador colocado em situagédo de valorizagédo profissional
deve proceder a transferéncia para a entidade gestora do montante orgamentado para a remuneragdo do mesmo
trabalhador para o ano econdémico em que ocorra a colocagédo nessa situagdo; e, numa segunda fase, com a
integragdo do trabalhador em novo posto de trabalho, o montante remanescente é transferido para o servigo
integrador.

Importa, ainda, destacar que a presente proposta de lei estabelece um regime transitério para as situagdes
de trabalhadores em regime de requalificacdo que subsistam a data da sua entrada em vigor, nos termos
seguintes:

No que se refere aos trabalhadores em requalificagdo que se encontrem em situagdo de nao exercicio de
fungdes, prevé-se a possibilidade de o proprio trabalhador, através de requerimento dirigido ao INA no prazo
maximo de 60 dias apos a entrada em vigor da lei, poder optar por uma das seguintes situagdes: i) Regresso a
atividade através da integragdo em posto de trabalho; ii) Cessagéo do vinculo por mutuo acordo, considerando-
se a Ultima remuneracgéo base mensal auferida antes da colocagao em situagéo de requalificagao; iii) Aplicagao
do regime excecional; e, iv) Passagem a situagao de licenga sem remuneragao.

Na auséncia de requerimento nos termos e no prazo referidos, o trabalhador passa a situacao de licenga
sem remuneragao.

Sera, ainda, de relevar o regime excecional previsto no artigo 7.° da proposta de lei, que confere aos
trabalhadores que, a data de entrada em vigor da lei, detenham idade igual ou superior a 55 anos, a possibilidade
de manterem a situagédo adquirida no dmbito da aplicagdo do regime da requalificagdo até a idade legal de
reforma ou aposentagao, considerando-se requerentes desta quando completarem a idade legal para o efeito.
A possibilidade de optar por aquele regime excecional é igualmente facultada, nos mesmos termos, aos
trabalhadores que, na data de entrada em vigor da lei, se encontrem na situacdo de licenca extraordinaria ao
abrigo do artigo 13.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
disposicdo que agora se revoga.

No que se refere aos trabalhadores em requalificacdo que se encontrem, a data da entrada em vigor da lei,
em situagéo de exercicio de fungdes, ou sado integrados no 6rgéao ou servigo em que desempenham fungdes em
situagdo de mobilidade, em posto de trabalho previsto ou a prever automaticamente no mapa de pessoal; ou,
nas restantes situagbes de natureza transitoria, sdo integrados na secretaria-geral do ministério em que se
encontrem a exercer fungdes, mantendo as situagdes de exercicio transitério de fungdes até ao seu termo.

A presente proposta de lei procede, assim, a revogagao de varias normas:

— Don.°6 do artigo 99.° da LTFP, que respeita a consolidagao da mobilidade dos trabalhadores em situagao
de requalificagéo;

— De toda a secgéo Il do capitulo VIII da LTFP, relativa ao regime de requalificagdo previsto nos artigos
245.° a 275.°;

— Do n.°2 do artigo 289.° e dos artigos 311.° a 313.° da LTFP, relativos a causa especifica de extingdo do
vinculo de emprego publico dos trabalhadores em requalificagao;

— DaLein.?° 80/2013, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.° 12/2016, de 28 de abril, lei que inicialmente
estabeleceu o regime juridico da requalificacéo de trabalhadores em fungdes publicas, apesar de atualmente se
encontrar derrogada na sua quase totalidade;



SEPARATA — NUMERO 38 6

— Do artigo 13.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
relativo as situagdes vigentes de licenga extraordinaria;

— Sa&o, ainda, revogados o n.° 6 do artigo 15.° e 0 n.° 4 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro. O n.° 6 do artigo 15.° corresponde ao n.° 6 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, que continha, simultaneamente, o regime laboral dos trabalhadores
em fungdes publicas em matéria de férias, faltas e licencas e o regime de protecdo social destes mesmos
trabalhadores no que se refere as faltas por doenga. Ora, atualmente ndo se preveem no ambito, quer da LTFP,
quer do Cdédigo do Trabalho, quer no regime geral de seguranga social, quaisquer efeitos relativamente a perda
de antiguidade, constituindo por esse motivo aquele n.° 6 uma discriminagéo injustificada relativamente aos
trabalhadores integrados neste ultimo regime. Por identidade de razbes, do mesmo modo se justifica a
revogacgao do n.° 4 do artigo 37.%;

— E também revogada a alinea e) do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 11/2014, de 6 de margo, alterada pela Lei
n.° 71/2014, de 1 de setembro, uma vez que fica estabelecido na presente lei, em sede de alteragdo do n.° 4 do
artigo 386.° da LTFP, que os arbitros presidentes aposentados ou jubilados podem cumular a pensdo com a
remuneragdo que competir as fungdes de arbitro presidente, com um limite de uma terga parte da penséao
auferida.

Por ultimo, uma referéncia as normas da LTFP que s&o alteradas e aditadas:

— E alterada a alinea c) do n.° 2 do artigo 2.° da LTFP, no sentido de excluir expressamente os militares das
Forcas Armadas, os militares da Guarda Nacional Republicana e o pessoal com fungdes policiais da Policia de
Seguranga Publica do ambito do plano anual de recrutamento referido nos artigos 28.° e 30.° da LTFP, na
redacgao a dar pela presente lei, sem prejuizo, necessariamente, do definido nos respetivos regimes que constam
de lei especial e de observancia do principio subjacente aqueles artigos em matéria de planeamento estratégico
anual para cada exercicio orgamental;

— E alterado o artigo 4.° da LTFP — clarifica-se o ambito de intervengdo da Autoridade para as Condigbes
do Trabalho em matéria de promogao de politicas de prevengdo de riscos profissionais no ambito da
Administragao Publica, incluindo a fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas a seguranga e saude no
trabalho. Sdo igualmente criadas condi¢des para a conclusdo do processo de pré-contencioso da Comisséo
Europeia (procedimento de infracdo n.° 2009/4069), motivado pela incorreta transposi¢do, pelo Estado
Portugués, da Diretiva n.° 89/391/CEE (normas minimas em matéria de higiene, saude e seguranga)
relativamente aos trabalhadores da Administragao Publica;

— Sa&o alterados os artigos 28.° e 30.° da LTFP — estabelecem-se regras para um planeamento estratégico
anual de novas admissbes para a Administragao Publica, tendo por base a aprovagao, por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica, de um mapa anual
global consolidado de recrutamentos autorizados;

— E alterado o n.° 5 do artigo 39.° - clarifica-se que o ambito de recrutamento no concurso para admissao
ao Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica, alternativa as regras gerais de recrutamento de
trabalhadores, previstas na LTFP, abrange indistintamente, e em igualdade de circunstancias, os trabalhadores
vinculados e ndo vinculados que reiinam os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

— E alterado o artigo 364.° - considerando que o Acérddo do Tribunal Constitucional n.° 494/2015, de 22 de
outubro, declarou a inconstitucionalidade, com for¢a obrigatéria geral, das normas que conferem aos membros
do Governo legitimidade para celebrar e assinar acordos coletivos de empregador publico, no dmbito da
administragdo autarquica, resultantes da alinea b) do n.° 3 e n.° 6 do artigo 364.° € do n.° 6 da LTFP, clarifica-
se agora a legitimidade para celebracéo de acordos coletivos de empregador publico no dmbito da administracao
autarquica. Relativamente a administragcao direta e indireta do Estado, foi igualmente revista a legitimidade do
empregador publico com intervencdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administracéo Publica na celebragao de acordos coletivos de empregador publico apenas no caso previsto no
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n.° 3 do artigo 105.° da LTFP;

- E aditado o artigo 97.°-A - torna exigivel a publicitagdo da mobilidade pelo 6rgéo ou servigo de destino,
através da Bolsa de Emprego Publico e na respetiva pagina eletrénica, no sentido de ampliar a possibilidade de
se concretizarem mobilidades entre servigos, pela sua maior divulgagao e transparéncia;

— S&o aditados os artigos 346.°-A a 346.°-E - considerando o estipulado no artigo 55.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa no que respeita a “participagao ativa dos trabalhadores em todos os aspetos da atividade
sindical”, e por ndo se encontrar esta matéria prevista na LTFP, importa acolher normas que regulem o exercicio
daquela atividade no que respeita a participagao dos trabalhadores em processos eleitorais das respetivas
associacgoes sindicais e a possibilidade de conceder dispensas de servico a esses mesmos trabalhadores
quando estejam em causa interesses coletivos (a semelhanga do que se registava nos anexos | e Il da Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro). Estas normas passam a constituir a nova secg¢ao IV, com a epigrafe «Atos
Eleitorais», do capitulo Il do titulo | da parte Il da LTFP.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, o Governo apresenta a Assembleia da
Republica a seguinte proposta de lei:

Artigo 1.°
Objeto

1- A presente lei aprova o regime da valorizagao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico.
2 - A presente lei procede:

a) A segunda alteragdo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro;

b) A terceira alteragéo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, e pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho.

Artigo 2.°
Regime da valorizagao profissional

1- E aprovado em anexo a presente lei, da qual faz parte integrante, o regime da valorizagdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a aplicacdo do regime da valorizagéo profissional aos
servicos da administragdo regional e da administragdo autarquica é feita com as necessarias adaptagoes,
designadamente no que respeita as competéncias em matéria administrativa dos correspondentes 6rgéos de
governo proprio.

3 - Até a entrada em vigor dos diplomas legais a que se refere 0 nimero anterior, a aplicagdo do regime da
valorizacao profissional aos servigos da administragdo autarquica faz-se, com as necessarias adaptagoes, de
acordo com o disposto nos artigos 14.° a 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas
Leis n.cs 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se
como feitas para o regime da valorizagéo profissional as referéncias a «requalificagéo».
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Artigo 3.°
Alteragao a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

1- O artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 41.°
[...]

1-[...]

2-[...]

3 -Por despacho fundamentado da entidade competente para a abertura do procedimento concursal,
pode ser determinada a aplicagdo, com as necessarias adaptagdes, do disposto nos n.°s 1 a 3 do artigo

40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6

de abril, no que se refere a constituicdo de reserva de recrutamento pelo prazo de 18 meses.
4 -[Anterior n.° 3].

5 -[Anterior n.° 4].»

2 - O disposto no n.° 3 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, com a redacao dada pela presente lei, € aplicavel aos procedimentos concursais para carreiras
nao revistas que se encontrem abertos a data da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 4.°
Alteracao a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

1- Os artigos 2.°, 3., 4.°, 28.°, 30.°, 39.°, 364.° e 386.° da LTFP, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°
[...]

1-L.]
2-[..]:

a) [...];

b) [...]

c) Planeamento e gestao de recursos humanos, previsto nos artigos 28.° a 31.°, salvo no que
respeita ao plano anual de recrutamento;

d [...I

e [

/P

]

]

Artigo 3.°
[...]
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a) [..]

b) [...]

c) [.1]

d [...];

e [...];
[-.]
[-.]
[-.]
[

9)
h)

.
j)  [Revogadal;
k[.]
) PP

m) As constantes do regime de valorizagéo profissional dos trabalhadores.

Artigo 4.°
[...]

1-[...]

2 -Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando da aplicagdo do Cddigo do Trabalho e
legislagdo complementar referida no nimero anterior resultar a atribuicido de competéncias ao servigco com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area do trabalho, estas devem ser entendidas como
atribuidas ao servico com competéncia inspetiva do ministério que dirija, superintenda ou tutele o
empregador publico em causa e, cumulativamente, a Inspegédo-Geral de Finangas (IGF), no que se refere
as suas competéncias de coordenagao, enquanto autoridade de auditoria neste dominio.

3 -Compete a Autoridade para as Condi¢des de Trabalho (ACT) a promogao de politicas de prevengao
dos riscos profissionais, a melhoria das condi¢des de trabalho e a fiscalizagdo do cumprimento da legislagao
relativa a seguranga e saude no trabalho.

4 -[Anterior n.° 3].

5 -[Anterior n.° 4].

6 -Para efeitos de fiscalizagdo do cumprimento da legislagao relativa a seguranga e saude no trabalho é
aplicavel o regime das contraordenagdes laborais previsto no Cddigo do Trabalho e legislacao
complementar, com as adaptagdes a fixar em diploma proprio, a ser publicado no prazo de 6 meses apos
a entrada em vigor da presente lei.

Artigo 28.°
[...]

1-[...]

2-[...]

3 -Para efeitos de elaboragao do plano anual de recrutamento de cada departamento governamental, o
empregador publico comunica a respetiva secretaria-geral ou ao 6rgéo ou servigo responsavel pela gestao
setorial dos recursos humanos as respetivas necessidades de recrutamento de trabalhadores sem vinculo
de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo, especificando o nimero de postos de
trabalho que pretende ocupar, procedendo a sua caraterizagao.

4 -[Anterior n.° 3].
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Artigo 30.°
[...]

1-[...]

2-[...]

3-[...]

4 - O 6rgéo ou servigo pode ainda recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico, aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual global
aprovado pelo despacho a que se refere o n.° 6.

5 -Durante a fase de preparacao do Orgamento do Estado e para efeitos de aprovacgao do plano anual
de recrutamentos previsto no n.° 3 do artigo 28.°, as secretarias-gerais ou os 6rgdos ou servigos
responsaveis pela gestédo sectorial de recursos humanos elaboram e remetem aos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administragéo Publica uma proposta setorial de recrutamentos,

com base nas necessidades identificadas, fundamentada e validada pelo membro do Governo responsavel
pela respetiva area, consideradas:

a) A demonstragao de existéncia de disponibilidades orgamentais;

b) A identificagdo das prioridades definidas na area governamental, com demonstragéo das politicas
publicas a prosseguir;

c) Aidentificagdo das areas com maior caréncia de recursos humanos, por carreira e categoria.

6 - Apos a aprovacgéao e entrada em vigor do Orgamento de Estado, os membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragao Publica aprovam, durante o primeiro trimestre do respetivo
ano or¢camental, por despacho publicado em Diario da Republica, o mapa anual global consolidado de
recrutamentos autorizados, contendo os postos de trabalho discriminados por:

a) Departamento governamental;

b) Orgdo ou servico;

c) Carreira e categoria;

d) Modalidade de vinculagao;

e) Tempo indeterminado ou a termo.

7 -Em casos excecionais, devidamente fundamentados, os membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragdo Publica podem autorizar a realizagao de procedimentos concursais
para além dos limites fixados no mapa anual global a que se refere o numero anterior.

8 - O recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico pode ainda ocorrer noutras situagdes especialmente previstas na lei, em razdo de aptidao cientifica,
técnica ou artistica, devidamente fundamentada, precedido de autorizacdo dos membros do Governos
referidos no numero anterior.

9 - O despacho autorizador a que se referem os numeros anteriores é expressamente mencionado no
procedimento de recrutamento.

10 - [Anterior n.° 8].
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Artigo 39.°
[...]

[--]
[...]-
[...]-
-[...)

5 - O recrutamento para o CEAGP nao depende da detengéo de prévio vinculo de emprego publico, sendo
o numero de formandos a recrutar fixado pelo despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragéo Publica, previsto no n.° 6 do artigo 30.°

6-[...]

7-[...]

Artigo 364.°
[...]

1-[...1.
2-[..1.
3-1.]:

a) [...];

b) Pelo empregador publico, 0 membro do Governo que superintenda no 6rgdo ou servico e o
empregador publico nos termos do n.° 1 do artigo 27.°, e ainda os membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragdo Publica no caso do n.° 3 do artigo 105.°.

4 -Na administracéo autérquica, tém legitimidade para celebrar acordos coletivos de empregador publico,
as associagdes sindicais a que se refere a alinea a) do numero anterior e 0 empregador publico autarquico
nos termos do n.° 2 do artigo 27.°

5 -[Anterior n.° 4].

6 -[Anterior n.° 5].

7 - Os acordos coletivos sdo assinados pelos representantes das associagdes sindicais e representantes
do empregador publico, ou respetivos representantes, bem como pelos membros do Governo, nas
situacdes em que tém legitimidade para a respetiva celebragdo, nos termos do n.° 3.

Artigo 386.°
[...]

1-[...]

2-[...]

3-[...]

4 - Os arbitros presidentes aposentados ou jubilados podem cumular a pensdo com a remunerag¢ao que
competir as fungbes de arbitro presidente, com um limite correspondente a uma terga parte da pensao

auferida.
5 -[Anterior n.° 4].»
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2 - As referéncias a «requalificagdo» constantes da LTFP e de outros diplomas legais entendem-se feitas
para o regime da valorizagao profissional.

Artigo 5.°
Aditamento a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas

1- Sao aditados a LTFP, os artigos 97.°-A, 346.°-A, 346.°-B, 346.°-C, 346.°-D e 346.°-E, com a seguinte
redacao:

«Artigo 97.°-A
Publicitagdo da mobilidade

A mobilidade é publicitada pelo érgao ou servigo de destino, pelos seguintes meios:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), através do preenchimento de formulario préprio
para o efeito disponibilizado;

b) Na pagina eletrénica do 6rgdo ou servigo de destino, através da identificacdo da situacédo e
modalidade da mobilidade pretendida e com ligagao a correspondente publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico.

Artigo 346.°-A
Participagado nos processos eleitorais

1 -Para a realizagdo de assembleias constituintes de associagées sindicais ou para efeitos de alteragcao
dos estatutos ou elei¢cdo dos corpos gerentes, os trabalhadores gozam dos seguintes direitos:

a) Dispensa de servigo para os membros da assembleia geral eleitoral e da comisséao fiscalizadora
eleitoral, até ao limite de sete membros, pelo periodo maximo de 10 dias uteis, com possibilidade de
utilizagao de meios-dias;

b) Dispensa de servigo para os elementos efetivos e suplentes que integram as listas candidatas pelo
periodo maximo de seis dias Uteis, com possibilidade de utilizagao de meios-dias;

c) Dispensa de servigco para os membros da mesa, até ao limite de trés ou até ao limite do numero de
listas concorrentes, se o niumero destas for superior a trés, por periodo nao superior a um dia;

d) Dispensa de servigo aos trabalhadores com direito de voto, pelo tempo necessario para o exercicio
do respetivo direito;

e) Dispensa de servigo aos trabalhadores que participem em atividades de fiscalizagdo do ato eleitoral
durante o periodo de votagao e contagem dos votos.

2 -A pedido das associagdes sindicais ou das comissdes promotoras da respetiva constituicdo, é
permitida a instalagdo e funcionamento de mesas de voto nos locais de trabalho durante as horas de
servico.

3 -As dispensas de servigo previstas no n.° 1 ndo sédo imputadas noutros créditos previstos na lei.

4 - As dispensas de servigo previstas no n.° 1 sdo equiparadas a servigo efetivo, para todos os efeitos
legais.


http://www.bep.gov.pt/
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5 -0 exercicio dos direitos previstos no presente artigo sé pode ser impedido com fundamento, expresso
€ por escrito, em grave prejuizo para a realizagéo do interesse publico.

Artigo 346.°-B
Formalidades

1-A comunicagdo para a instalacdo e funcionamento das mesas de voto deve ser apresentada,
preferencialmente por via eletrénica, ao dirigente maximo do 6rgdo ou servico com antecedéncia nao
inferior a 10 dias, e dela deve constar:

a) A identificagcao do ato eleitoral;

b) A indicagéo do local pretendido;

c¢) A identificagdo dos membros da mesa ou substitutos;
d) O periodo de funcionamento.

2 -A instalagdo e o funcionamento das mesas de voto consideram-se autorizados se nos trés dias
imediatos a apresentacao da comunicagdo nao for proferido despacho de indeferimento e notificado a
associagdo sindical ou comissdo promotora.

Artigo 346.°-C
Votagao

1 - A votacéo decorre dentro do periodo normal de funcionamento do 6rgéo ou servigo.
2 - O funcionamento das mesas n&o pode prejudicar o normal funcionamento dos érgéos e servigos.

Artigo 346.°-D
Votagao em local diferente

Os trabalhadores que devam votar em local diferente daquele em que exergam fungdes sé nele podem
permanecer pelo tempo indispensavel ao exercicio do seu direito de voto.

Artigo 346.°-E
Extensao

No caso de consultas eleitorais estatutariamente previstas ou de outras respeitantes a interesses
coletivos dos trabalhadores, designadamente congressos ou outras de idéntica natureza, podem ser
concedidas dispensas de servigo aos trabalhadores, em termos a definir, caso a caso, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da Administragdo Publica.»

2 - E aditada ao capitulo Ill do titulo | da parte Ill da LTFP a secg&o IV, com a epigrafe «Atos Eleitorais»,
constituida pelos artigos 346.°-A a 346.°-E.



SEPARATA — NUMERO 38 14

Artigo 6.°
Trabalhadores em requalificagao em inatividade

1 - Os atuais trabalhadores em requalificagdo que se encontrem em situacdo de nao exercicio de fungdes a
data da entrada em vigor da presente lei podem optar, no prazo maximo de 60 dias, reunidas as condi¢cdes em
cada caso aplicaveis, por uma das seguintes situagdes:

a) Pelo regresso a atividade através da integragdo em posto de trabalho nos termos previstos no artigo 27.°
do Regime da Valorizagao Profissional (RVP) aprovado em anexo a presente lei;

b) Pela cessagao do vinculo por mutuo acordo, nos termos regulados no artigo 30.° do RVP, considerando-
se a ultima remuneragao base mensal auferida antes da colocagdo em situagao de requalificagao;

c) Pela aplicagao do regime excecional previsto no artigo 7.° da presente lei;

d) Pela passagem a situagao de licenga sem remuneragao.

2 - A opgéo por uma das situagdes previstas no numero anterior 1 € comunicada através de requerimento
dirigido pelo trabalhador ao Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
enquanto entidade gestora, preferencialmente por via eletrénica, sem prejuizo do disposto do artigo 104.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

3 - Na auséncia de requerimento no prazo previsto no n.° 1, o trabalhador passa a situagédo de licengca sem
remuneragao.

4 - Para efeitos da alinea a) do n.° 1, considera-se ministério do servigo de origem aquele em que se integrar
0 servigo que sucedeu nas atribui¢des do servigo extinto.

Artigo 7.°
Regime excecional

1 - Os atuais trabalhadores em requalificagdo, em situagdo de nio exercicio de fungbes a data da entrada
em vigor da presente lei e que detenham nessa data idade igual ou superior a 55 anos, podem manter a situagao
adquirida em virtude da aplicacédo do regime da requalificacéo até a idade legal de reforma ou aposentacao.

2 - O trabalhador é considerado requerente da reforma ou aposentagdo assim que complete a idade legal,
salvo se até essa data requerer a aplicagdo de uma outra das situagdes previstas nos termos do artigo anterior.

Artigo 8.°
Trabalhadores em requalificagao em atividade

1- Os atuais trabalhadores em requalificagcdo, em situagao de exercicio de fungbes a data da entrada em
vigor da presente lei:

a) Séo integrados no 6rgao ou servico em que desempenham fungbdes em situagdo de mobilidade, em posto
de trabalho previsto ou a prever automaticamente no mapa de pessoal, aplicando-se com as necessarias
adaptagdes o disposto nos n.°s 2, 4 e 5 do artigo 22.° do RVP;

b) Séo integrados na respetiva secretaria-geral, nos termos do artigo 27.° do RVP, os trabalhadores que se
encontrem a exercer fungées em gabinetes ministeriais, em situagcdo de cedéncia de interesse publico, em
comissao de servigo em cargo dirigente ou em érgao ou servigo que ndo possa constituir vinculos de emprego
publico por tempo indeterminado, mantendo as situagbes de exercicio transitério de fungdes até ao seu
termo.
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2 - No caso de conclusao do periodo experimental sem sucesso, na sequéncia de procedimento concursal
ou de mobilidade intercarreiras, os trabalhadores s&o integrados na secretaria-geral nos termos da alinea b) do
numero anterior.

3 - Para efeitos da alinea b) do n.° 1, considera-se ministério do servico de origem aquele em que se integrar
0 servigo que sucedeu nas atribuigdes do servigo extinto.

Artigo 9.°
Trabalhadores em requalificagao em situagdo de licenga sem remuneragao

1- Os atuais trabalhadores em requalificagdo, em situagdo de licenga sem remuneragdo, mantém-se na
situacao de licenga, efetuando-se o regresso nos termos previstos no n.° 1 do artigo 31.° do RVP.

2 - Aos trabalhadores em requalificacdo, em situacdo de licenga sem remuneragdo que, nos termos gerais,
determine o regresso direto e imediato ao servigo, designadamente as licengas previstas nos artigos 282.° e
283.°da LTFP, é aplicavel o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior.

3 - Oregresso das situagdes de licenga sem remuneragéo previstas na alinea d) do n.° 1 e no n.° 3 do artigo
6.° da presente lei faz-se nos termos previstos no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 10.°
Licengas extraordinarias

1- Os trabalhadores que, na data da entrada em vigor da presente lei, se encontrem na situagdo de licenga
extraordinaria ao abrigo do disposto no artigo 13.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, podem optar, no prazo de 60 dias:

a) Pelo regresso da situagéo de licenga e ocupagéo de posto de trabalho existente ou a prever no mapa de
pessoal do servi¢co de origem ou do servigo que sucedeu nas atribuicbes em caso de servigo extinto;

b) Pela cessagdo do vinculo por mutuo acordo, nos termos regulados no artigo 30.° do RVP, considerando-
se a ultima remuneragao base mensal auferida antes da colocagéo em situagao de mobilidade especial;

c) Pela aplicagdo do regime excecional previsto no artigo 7.° da presente lei, caso reuna as respetivas
condi¢cdes, auferindo como remuneracgéo o valor da subvencéo detida a data da entrada em vigor da presente
lei;

d) Pela passagem a situagao de licenga sem remuneragao.

2 - A opgao por uma das situagdes previstas no niumero anterior € comunicada através de requerimento
dirigido pelo trabalhador ao INA, enquanto entidade gestora, preferencialmente por via eletrénica, sem prejuizo
do disposto do artigo 104.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

3 - Na auséncia de requerimento no prazo previsto no n.° 1, o trabalhador passa a situagao de licenga sem
remuneracao.

4 - O regresso da situagao de licenga sem remuneragao faz-se nos termos do n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 11.°
Operacionalizagao da identificagdao das necessidades dos servigos

Até a disponibilizagao da plataforma digital de identificacdo de necessidades, a que se refere o artigo 32.° do
RVP, compete a entidade gestora da valorizagao profissional a concegéo e disponibilizagdo de um instrumento
de recolha de necessidades junto dos érgaos ou servigos abrangidos pelo ambito de aplicagdo da LTFP, com
excegao dos servigos da administragao regional e da administracao autarquica.
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Artigo 12.°
Norma revogatoéria

Séo revogados:

a) A lLein.°80/2013, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.° 12/2016, de 28 de abril;

b) A alinea e) do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 11/2014, de 6 de marco, alterada pela Lei n.° 71/2014, de 1 de
setembro;

c¢) O artigo 13.°, 0 n.° 6 do artigo 15.° € 0 n.° 4 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

d) Aalinea ) do artigo 3.°, o n.° 6 do artigo 99.°, os artigos 245.° a 275.° que integram a secgéo |l do capitulo
VIII do titulo Il da parte Il, relativa ao regime da reafetacdo de trabalhadores em caso de reorganizagao e
racionalizagao de efetivos, o n.° 2 do artigo 289.° e os artigos 311.° a 313.°, relativos a causa especifica de
extingdo do vinculo de emprego publico dos trabalhadores em requalificagao da LTFP;

Artigo 13.°
Producéo de efeitos

1- Arevogacgao do artigo 13.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, produz efeitos no termo do prazo previsto no n.° 1 do artigo 10.° da presente lei.

2 - Arevogagao do regime da requalificagdo a que se refere a alinea d) do artigo anterior produz efeitos no
termo do prazo previsto no artigo 6.° da presente lei.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de novembro de 2016.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa — O Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares,
Pedro Nuno de Oliveira Santos.

ANEXO
(a que se refere o artigo 2.°)
Regime da valorizagao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico

CAPITULO |
Objeto e ambito

Artigo 1.°
Objeto

E definido o regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico na
sequéncia dos procedimentos de reorganizagdo e racionalizagdo de efetivos geradores de valorizagédo
profissional, adiante designado por RVP ou apenas Regime.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

O ambito de aplicagdo do RVP é o definido no n.° 2 do artigo 1.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto,
e pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho.

CAPITULO Il
Procedimentos de reorganizagio de servigos e racionalizagao de efetivos geradores de valorizagao
profissional de trabalhadores

Artigo 3.°
Entidade gestora da valorizagao profissional

1- A gestado dos trabalhadores em valorizagao profissional, incluindo o acompanhamento dos processos de
reorganizagdo e racionalizacdo, bem como a realizagdo das agbes de formagdo no ambito dos planos de
valorizagao profissional aplicaveis e a consequente integracdo dos trabalhadores em novo posto de trabalho
para o reinicio de fungbes, compete a Dire¢cdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), enquanto entidade gestora da valorizagao profissional.

2 - Compete ainda a entidade gestora:

a) Promover ou acompanhar estudos de avaliagdo das necessidades de recursos humanos da
Administracao Publica;

b) Comunicar a Comissao Nacional de Protecao de Dados quais os termos e condigdes do sistema de gestao
préprio relativo aos dados dos trabalhadores em situagéo de valorizagéo profissional e seu tratamento, em
conformidade com o disposto no artigo 27.° da Lei da Protegdo de Dados Pessoais, aprovada pela Lei
n.° 67/98, de 26 de outubro, alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.

Artigo 4.°
Reorganizagao de 6rgao ou servigo e racionalizagao de efetivos

1 - Areorganizagao dos 6rgaos ou servigos ocorre por extingao, fusao e reestruturagao, e por racionalizagéo
de efetivos, nos termos do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro.

2 - Na aplicagdo do RVP as instituicdes de ensino superior publicas sdo salvaguardadas, quando necessario,
as adequadas especificidades em relagéo ao respetivo corpo docente e investigador, nos termos dos respetivos
estatutos.

3 - O servico integrador é o 6rgao ou servigo que integre atribuicdes ou competéncias transferidas de outro
6rgao ou servigo ou trabalhadores que Ihe sejam reafetos.

4 - Considera-se data de extingédo do servigco a data da publicagao do despacho que aprova a lista a que se
refere o n.° 3 do artigo 16.° ou, no caso de inexisténcia desta, a data a fixar nos termos da legislagao referida no
n.°1.

5- Concluido o processo de fuséo, é publicado na 2.2 série do Diario da Republica despacho do dirigente
maximo do servigo integrador ou responsavel pela coordenag¢ao do processo declarando a data da conclusao
do mesmo.
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Artigo 5.°
Periodo de mobilidade voluntaria

1 - Enquanto decorrer o processo de extingdo do 6rgéo ou servico ndo podem ser recusados os pedidos de
mobilidade formulados por outros érgaos ou servigos desde que haja acordo do trabalhador.

2 - Para apoio a mobilidade voluntaria referida no nimero anterior, o dirigente maximo do 6rgéo ou servigo
em extingdo informa, por via eletrénica, a entidade gestora, até cinco dias Uteis apds o inicio do procedimento
de extingdo, dos trabalhadores envolvidos no processo.

3 - Relativamente aos trabalhadores selecionados para execugao das atividades do servico que devam ser
asseguradas até a respetiva extingdo, a mobilidade voluntaria produz efeitos na data em que se conclua o
respetivo processo.

Artigo 6.°
Trabalhadores em situagao transitéria

1- Os trabalhadores que exergcam fungdes no 6rgédo ou servigo extinto em regime de periodo experimental
ou de comissao de servigo, ou ao abrigo de instrumento de mobilidade, cessam o periodo experimental ou a
comissao de servigo, ou regressam ao 6rgao ou servigo de origem, conforme o caso, na data da concluséo do
processo.

2 - Os trabalhadores do érgao ou servigco extinto que exergcam fungdes noutro 6rgdo ou servigo num dos
regimes referidos no numero anterior mantém-se no exercicio dessas funcdes até ao termo das respetivas
situacgoes.

Artigo 7.°
Situagcoes de mobilidade e outras situagoes transitorias

1 - Durante os processos de reorganizagcéo ha lugar a mobilidade, nos termos gerais.

2 - Em caso de fusdo e de reestruturagdo com transferéncia de atribuicbes ou competéncias, a autorizagao
da mobilidade compete ao dirigente maximo do servigo integrador.

3 - Caso a situagdo de mobilidade se mantenha a data do despacho que declara a conclusdo do processo
de extingdo ou de fuséo, o trabalhador do servi¢o extinto é integrado:

a) No o6rgao ou servico em que exerce fungdes, na categoria, posi¢ao e nivel remuneratérios detidos na
origem, em posto de trabalho n&o ocupado ou a prever no mapa de pessoal;

b) Na secretaria-geral do ministério a que pertencia o servigco extinto, na categoria, posicao e nivel
remuneratérios detidos a data da extingao do servigo de origem, em posto de trabalho n&o ocupado ou a
prever no mapa de pessoal, quando legalmente ndo possa ocorrer a integragdo no 6rgao ou servigo.

4 - O trabalhador cujo 6rgao ou servigo de origem tenha sido extinto por fusdo e que se encontre em comissao
de servico em cargo dirigente ou em fungbes em gabinete ministerial, € integrado no servigo para o qual foram
transferidas as atribuicbes do servico extinto, sem prejuizo da manutencgéo no exercicio das fungdes de carater
transitério até ao seu termo.

5 - No caso previsto no numero anterior, quando o érgéo ou servigo de origem tenha sido objeto de processo
de extingdo, é aplicavel o disposto na alinea b) do n.° 3.

6 - Nos processos de fusado e de extingdo de 6rgéo ou servicgo, aos trabalhadores que exergcam fungdes noutro
orgao ou servico em periodo experimental ou comisséo de servigo fora dos casos previstos no n.° 4, e que nao
concluam com sucesso aquele periodo ou cessem a respetiva comissao de servigo, é aplicavel o disposto na
alinea b) do n.° 3.
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Artigo 8.°
Trabalhadores em situagao de licenga sem remuneragao

1- Os trabalhadores do 6rgéo ou servigo extinto que se encontrem em qualquer situagao de licengca sem
remuneragao sao colocados em situagao de valorizagao profissional na conclusdo do processo de extingdo do
servigo, mantendo-se na situagao de licenga até ao termo desta.

2 - O regresso da situagéo de licenga opera-se nos termos previstos no presente Regime.

3 - O disposto nos numeros anteriores é aplicavel aos trabalhadores de servigo extinto na sequéncia de
fusao.

Artigo 9.°
Fixacao de critérios gerais e abstratos de identificagao do universo de trabalhadores

O diploma que determina ou concretiza a fusdo ou a reestruturagdo do 6rgédo ou servico com transferéncia
de atribuicdes ou competéncias fixa os critérios gerais e abstratos de identificagdo do universo de trabalhadores
necessarios a prossecucao das atribuicdes ou ao exercicio das competéncias transferidas e que devem ser
reafetos ao servico integrador.

Artigo 10.°
Inicio do procedimento

1- O procedimento de reafetagado de trabalhadores ou colocagdo em situagdo de valorizagéo profissional
inicia-se com a entrada em vigor do diploma organico do servigo integrador ou com a publicitagdo do ato que
procede a reorganizacao de servi¢os ou a racionalizagao de efetivos.

2 - O dirigente maximo do servico elabora o mapa de pessoal contendo o nimero de postos de trabalho
necessarios, definido de forma fundamentada e em conformidade com as disponibilidades orgamentais
existentes.

3 - O dirigente maximo do servigo elabora ainda mapa comparativo entre o numero de efetivos existentes no
orgao ou servigo e o numero de postos de trabalho necessarios para assegurar a prossecugao e o exercicio das
atribuigcbes e competéncias e para a realizagao dos objetivos estabelecidos para o servi¢o, ouvindo o dirigente
maximo do servigo extinto por fusao ou do servigo reestruturado com transferéncia de atribuigoes.

4 - Os postos de trabalho dos mapas a que se referem os nimeros anteriores devem ser caracterizados e
aprovados de acordo com o disposto nos n.°s 2 a 4 do artigo 29.° da LTFP.

5- O mapa de pessoal a que se refere o n.° 2, uma vez aprovado, passa a constituir o mapa de pessoal do
orgéo ou servico.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 3, incluem-se nos efetivos existentes no érgdo ou servigo os trabalhadores
que ai exergam fungdes em periodo experimental, regime de comissao de servigo ou ao abrigo de instrumento
de mobilidade, mas ndo aqueles que estejam a exercer fun¢des noutro 6rgéo ou servigo ou se encontrem em
situacao de licenca sem remuneragao.

7 - As comissdes de servigo do pessoal dirigente seguem o regime previsto no respetivo estatuto.

8 - Quando o numero de postos de trabalho necessarios para assegurar a prossecucao e o exercicio das
atribuicbes e competéncias e para a realizagdo dos objetivos estabelecidos para o servigo seja inferior ao
numero de efetivos existentes no érgado ou servico, ha lugar a aplicagédo do disposto nos artigos 11.° e seguintes,
sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

9 - No procedimento em caso de racionalizagao de efetivos, a aprovagao dos mapas referidos nos n.°s 2 e 3
equivale ao ato de reconhecimento de que o nimero, carreiras ou areas de atividade dos trabalhadores que
estdo afetos ao servigo se encontra desajustado face as suas necessidades permanentes ou a prossecugao dos
objetivos estabelecidos para o servigo.
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10 - O inicio do procedimento de reafetagdo de trabalhadores para a valorizagao profissional € comunicado a
entidade gestora, para efeitos de acompanhamento e de diligéncias de colocagao dos trabalhadores, bem como
de preparagao da formacao profissional a aplicar.

Artigo 11.°
Métodos de selegéao

1- Para sele¢do dos trabalhadores na sequéncia de processos de reorganizagdo de servigos ou
racionalizagao de efetivos aplica-se um dos seguintes métodos:

a) Avaliagdo do desempenho, quando os trabalhadores da mesma carreira ou categoria tenham sido
objeto de avaliagdo do desempenho, nos trés periodos avaliativos imediatamente anteriores ao ano em que
ocorre o procedimento;

b) Avaliagdo de competéncias profissionais, quando néo se verifique o disposto na alinea anterior.

2 - Afase de selegao é aberta por despacho do dirigente responsavel pelo processo de reorganizagao, o qual
fixa os universos de trabalhadores a serem abrangidos de acordo com o mapa comparativo, identifica 0 método
de selegdo em cada caso aplicavel, e os prazos para a sua condugao e conclusao.

3 - O despacho a que se refere o numero anterior é publicitado em locais préprios do érgao ou servigo onde
os trabalhadores exercam fungdes, designadamente no respetivo sitio institucional na Internet.

4 - Fixados os resultados finais da aplicacdo dos métodos de selegao, sdo elaboradas listas nominativas, por
ordem decrescente de resultados.

5 - Aidentificacdo e ordenagao dos trabalhadores sao realizadas em funcédo do ambito fixado nos termos do
n.C2.

6 - O resultado final de cada trabalhador e o seu posicionamento na respetiva lista sdo publicitado nos locais
identificados no n.° 3 e notificados por escrito ao interessado, preferencialmente para o endereco de correio
eletrénico que aquele tenha indicado, sem prejuizo do disposto no artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 12.°
Aplicagdo do método de avaliagdo do desempenho

A aplicagdo do método de avaliagdo do desempenho é feita nos seguintes termos:

a) Recorrendo a média das trés ultimas classificacdes obtidas na mengao quantitativa;
b) Em caso de empate, recorrendo, sucessivamente, a ultima avaliagéo obtida no parametro de
«Resultados», ao tempo de servigo relevante na carreira e no exercicio de fungdes publicas.

Artigo 13.°
Aplicacao do método de avaliagao de competéncias profissionais

1- A aplicagdo do método de avaliacdo de competéncias profissionais & feita com o objetivo de determinar o
nivel de adequacéao das caracteristicas e qualificagbes profissionais dos trabalhadores as exigéncias inerentes
a prossecugao das atribuicdes e ao exercicio das competéncias do 6rgdo ou servigo, bem como aos
correspondentes postos de trabalho.

2 - O nivel de adequacéo referido no numero anterior & determinado pela avaliagdo, numa escala de 0 a 10
valores, dos seguintes fatores:
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a) Competéncias profissionais relevantes para os postos de trabalho em causa;
b) Experiéncia profissional relevante para os postos de trabalho em causa.

3 - Aforma de avaliagao dos fatores referidos no niUmero anterior faz-se por avaliagdo dos dados curriculares
constantes do respetivo processo individual, a aplicar por um juri designado pelo dirigente responsavel pelo
processo de reorganizagao.

4- O jari é constituido por trés elementos, designados de entre dirigentes intermédios do servigo
reorganizado ou do servico integrador, presidido por um titular de cargo de dire¢do superior de 2.° grau.

5- Aférmula de avaliagao dos dados curriculares consta do despacho que determina a abertura da fase de
selegao.

6 - A pontuacao final do trabalhador resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos aos fatores
aplicados.

7 - A pontuacao final esta sujeita a homologacao do dirigente responsavel pelo processo.

8 - Em caso de empate, os trabalhadores sdo ordenados em funcdo da antiguidade, sucessivamente, na
categoria, carreira e exercicio de fung¢des publicas, da maior para a menor antiguidade.

Artigo 14.°
Segundo processo de sele¢ao

1- Terminado o processo de selegdo dos trabalhadores, e existindo postos de trabalho ndo ocupados, o
dirigente responsavel pelo processo procede a nova selegao, de entre os trabalhadores nao colocados nas listas
nominativas a que se refere o n.° 4 do artigo 11.°

2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior, os universos sao definidos por postos de trabalho, sendo os
trabalhadores cuja carreira, categoria e habilitagdes correspondam aos respetivos requisitos, selecionados por
aplicacdo do método regulado no artigo anterior.

3 - Ao processo é aplicavel, com as necessarias adaptacoes, o disposto nos n.°s 2 a 6 do artigo 11.°

4 - Esgotadas as possibilidades de atribuicdo de postos de trabalho nos termos dos numeros anteriores, os
trabalhadores que excederem os postos de trabalho disponiveis mantém-se na lista nominativa inicial, para
efeitos do disposto no artigo 16.°

5- No momento que antecede a aplicagdo do disposto no artigo 16.°, o dirigente responsavel deve
desenvolver, em colaboragdo com a entidade gestora, as diligéncias que considerar adequadas para colocagéo
em outro 6rgéo ou servigo do respetivo ministério dos trabalhadores a que se refere o numero anterior.

Artigo 15.°
Reafetagao

1- A reafetagdo consiste na integracdo de trabalhador noutro érgdo ou servigo, a titulo transitério ou por
tempo indeterminado.

2 - Areafetacdo de trabalhadores segue a ordem constante das listas nominativas elaboradas na sequéncia
dos resultados finais da selecéo, quando aplicavel, de forma que o numero de efetivos que sejam reafetos
corresponda ao numero de postos de trabalho identificados.

3 - A reafetacdo é feita sem alteragdo da situagdo de mobilidade ao abrigo da qual o trabalhador exerca
transitoriamente fungdes, operando-se para a mesma categoria, posi¢ao e nivel remuneratérios.

4 - Os trabalhadores sao reafetos ao servigo integrador com efeitos a data fixada no despacho do dirigente
maximo desse servico que proceda a reafetagéo.
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Artigo 16.°
Colocacgéao dos trabalhadores em situagao de valorizagao profissional

1- Nos procedimentos de reorganizacdo de 6rgdo ou servigo e de racionalizagdo de efetivos, os
trabalhadores que ndo ocupem posto de trabalho, por reafetagdo, no novo mapa de pessoal, sdo colocados em
situacao de valorizagao profissional.

2 - A colocagao em situacao de valorizagao profissional faz-se por lista nominativa que indique a categoria,
posi¢do e nivel remuneratérios detidos pelos trabalhadores, aprovada por despacho do dirigente maximo
responsavel pelo processo de reorganizagao, a publicar na 2.2 série do Diario da Republica e no sitio institucional
do respetivo 6rgao ou servigo na Internet.

3 - No processo de extingao, a lista a que se refere 0 niumero anterior € aprovada pelo membro do Governo
responsavel pela area em que se integrava o servigo extinto, abrangendo os trabalhadores que n&o obtiveram
colocagao durante o periodo de mobilidade voluntaria, nem se encontrem em situagao transitéria de exercicio
de funcgoes.

4 - A colocagao em situagao de valorizagéo profissional produz efeitos a data:

a) Da reafetagdo dos restantes trabalhadores ao servigo integrador nos procedimentos de fuséo e de
reestruturagdo com transferéncia de atribuicoes;

b) Da publicagdo no Diario da Republica, nos procedimentos de reestruturagdo sem transferéncia de
atribuicoes, de racionalizacao de efetivos, e de extingao.

Artigo 17.°
Afetacgao

Os trabalhadores em situag&o de valorizagao profissional sdo afetos ao INA, enquanto entidade gestora, que
assume, com as devidas adaptacdes, as competéncias de empregador publico, designadamente assegurando
0 pagamento das remuneragdes durante a situagdo de valorizagao profissional e praticando os demais atos de
administragao previstos no presente Regime.

CAPITULO 1l
Enquadramento dos trabalhadores em valorizagao profissional

Artigo 18.°
Valorizagao profissional de trabalhadores

1- A situacéo de valorizagdo profissional tem como objetivo o reforco das competéncias profissionais dos
trabalhadores, através de formagao profissional em fungao das necessidades identificadas pelos servigos, com
vista a célere integragdo em novo posto de trabalho, desenvolvendo-se num periodo maximo de trés meses.

2 - A situacao prevista no niumero anterior implica a existéncia de um plano de valorizagédo profissional,
envolvendo, designadamente, a imediata frequéncia de a¢des de formacgéo padronizada, designadamente em
fungéo dos conteudos funcionais das carreiras gerais da Administragdo Publica, a realizagao de entrevistas de
identificacdo de competéncias e a construgdo de um perfil profissional.

3 - O disposto nos numeros anteriores é da responsabilidade e constitui encargo da entidade gestora.
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Artigo 19.°
Situagao juridica do trabalhador em valorizagao profissional

1 - O trabalhador em valorizagao profissional mantém a categoria, posi¢cao e nivel remuneratérios detidos no
servigo de origem, a data da colocagao naquela situagao.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, ndo sdo considerados anteriores cargos, categorias ou
fungdes exercidos a titulo transitério, designadamente em regime de comissdo de servigo, instrumento de
mobilidade ou em periodo experimental.

3 - Durante o periodo de valorizagéo profissional e até a integragdo em novo posto de trabalho, o trabalhador
é considerado em situagao de formagéao profissional.

Artigo 20.°
Direitos dos trabalhadores em valorizagao profissional

1 - Os trabalhadores em valorizagao profissional tém direito, a:

a) Receber a remuneragdo mensal nos termos do artigo anterior;

b) Auferir os subsidios de Natal e de férias;

¢) Beneficiar das prestacdes familiares, nos termos legais aplicaveis;

d) Gozar férias e licengas, nos termos legais aplicaveis;

e) Beneficiar de protegdo social e dos beneficios sociais, designadamente as regalias concedidas pelos
Servigos Sociais da Administragdo Publica e os beneficios da Direcao-Geral de Protecdo Social aos
Trabalhadores em Fungdes Publicas ou de outro subsistema de saude, nos termos legais aplicaveis;

f) Ser integrado em novo posto de trabalho no decurso do periodo maximo de trés meses de formagao
profissional;

g) Ser opositor a concurso para cargo, categoria ou carreira para que reuna os requisitos legalmente
fixados.

2 - O tempo de permanéncia do trabalhador em situagao de valorizagéo profissional é considerado para
efeitos de aposentacdo ou reforma e de antiguidade, no exercicio de fungdes publicas.

3 - Para efeitos de contribuicdo para o regime de prote¢céo social que o abranja e de calculo da penséo de
aposentacao, reforma ou sobrevivéncia, considera-se a remuneragao auferida pelo trabalhador nos termos da
alinea a)don.°1.

4 - Durante a situagdo de valorizagao profissional pode o trabalhador requerer, a qualquer momento, uma
licenca sem remuneragao, nos termos da lei.

Artigo 21.°
Deveres dos trabalhadores em valorizagao profissional

1- Os trabalhadores em valorizagao profissional mantém todos os deveres dos trabalhadores em exercicio
efetivo de fungdes que nao pressuponham a prestacao efetiva de trabalho.
2 - O trabalhador em valorizagao profissional tem, em especial, os seguintes deveres:

a) Dever de frequentar as agbes de formagao profissional para que for convocado, previstas no plano de
valorizagao profissional aplicavel;

b) Dever de comparecer e realizar os atos inerentes ao processo de selegio para reinicio de fungdes para
que seja convocado;

c¢) Dever de comparecer as entrevistas e outras diligéncias da iniciativa da entidade gestora no ambito do
plano de valorizagao profissional aplicavel;
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d) Dever de comunicar a entidade gestora qualquer alteracéo relevante da sua situagéo, designadamente
no que se refere a obtengao de novas habilitagdes académicas ou qualificagdes profissionais, e a alteracao
do seu local de residéncia permanente.

3 - As despesas de deslocacgao do trabalhador originadas pela execugao do plano de valorizagéo profissional
aplicavel séo da responsabilidade e constituem encargos da entidade gestora, de acordo com a legislagdo em
vigor, considerando-se domicilio necessario para este efeito o correspondente ao do servigo de origem.

Artigo 22.°
Reinicio de fungbes em servigo

1 - O trabalhador em situagao de valorizagao profissional pode reiniciar fungdes por tempo indeterminado em
qualquer érgao ou servico, desde que relina os requisitos legalmente fixados para o efeito.

2 - O reinicio de funcdes opera-se por integragcao no 6rgao ou servigo, em posto de trabalho ndo ocupado do
mapa de pessoal, independentemente de periodo experimental:

a) Quando se trate de 6rgao ou servigo que possa constituir vinculos de emprego publico por tempo
indeterminado e;
b) Quando se opere na mesma carreira ou categoria.

3 - O trabalhador em situagao de valorizagao profissional, ainda que integrado em carreira especial, pode
reiniciar fungdes em diferente carreira para a qual relna os requisitos legalmente exigidos, desde que geral,
sem precedéncia de procedimento concursal, mas com observancia do periodo experimental.

4 - No caso referido no numero anterior, concluido com sucesso o periodo experimental o trabalhador é
integrado na carreira, sendo colocado na posicao remuneratéria da categoria a que corresponda o nivel
remuneratério superior mais proximo daquele que corresponde ao seu posicionamento na categoria de origem.

5- Concluido sem sucesso o periodo experimental, o trabalhador é colocado em valorizagéo profissional, de
acordo com o disposto no artigo 18.°

Artigo 23.°
Formagao apos reinicio de fun¢des

O reinicio de fun¢des previsto no n.° 2 do artigo anterior ndo prejudica a possibilidade da entidade gestora
assegurar a formacao que se revele necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao posto de trabalho,
durante o prazo maximo de trés meses apds a colocagao.

Artigo 24.°
Mobilidade territorial

1- Quando o posto de trabalho identificado se situe a mais de 60 km de distancia da residéncia do
trabalhador, mediante o seu acordo, o trabalhador pode reiniciar fungdes por mobilidade, pelo periodo maximo
de um ano, com direito a atribuicdo de ajudas de custo durante o periodo de mobilidade.

2 - Findo o prazo de um ano, o trabalhador pode, mediante o seu acordo, ser integrado nos termos do n.° 2
do artigo 22.°, beneficiando dos seguintes incentivos:

a) Um subsidio de fixagao, de montante correspondente a 2 vezes a remuneragédo base mensal, com o
limite de 4 vezes o nivel remuneratério 11, a abonar apos a integragéo;

b) Um subsidio de deslocagao para compensar as despesas de mudanga, através do reembolso das
despesas efetivamente efetuadas, tendo por referéncia os montantes por subsidio de transporte, de acordo
com a legislagao em vigor;
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¢) Um subsidio de residéncia mensal destinado a compensar o encargo com a habitag&o resultante da
mudanga do local de trabalho, de montante correspondente a 25% da sua remuneragéo base a abonar
durante 12 meses;

d) Garantia de transferéncia escolar dos filhos;

e) Preferéncia de colocagcdo em procedimento concursal, do cdnjuge ou pessoa que viva com o
trabalhador em uniao de facto em servigos situados no concelho ou nos concelhos limitrofes, ou dispensa
de anuéncia do servigo de origem para mobilidade do cénjuge com vinculo de emprego publico no dmbito
da administracao direta e indireta do Estado.

3 - A atribuigdo dos incentivos depende da permanéncia no servigo pelo periodo minimo de trés anos, sob
pena de devolugao dos incentivos abonados, salvo fundadas e atendiveis razoes.

4 - O abono dos incentivos é da responsabilidade da entidade gestora, mediante comprovativo das despesas
efetuadas.

Artigo 25.°
Reinicio de fung6es na Administragao Local ou Regional

1 - Mediante acordo entre a entidade gestora e a autarquia interessada, os trabalhadores em situagéo de
valorizagao profissional podem ser integrados em posto de trabalho, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 22.°
e no n.° 2 do artigo 33.°, considerando-se a autarquia servigo integrador, para os efeitos previstos no artigo 35.°

2 - O disposto no niumero anterior é aplicavel aos servigos da Administragdo Regional.

Artigo 26.°
Reinicio de fun¢6es noutras pessoas coletivas de direito publico e instituicoes
particulares de solidariedade social

1- Os trabalhadores em situagédo de valorizagdo podem reiniciar fungdes em empresas do setor publico
empresarial e dos setores empresariais regionais, intermunicipais e municipais, entidades administrativas
independentes, entidades reguladoras, associa¢des publicas, fundagdes publicas de direito publico e de direito
privado, outras pessoas coletivas da administragdo autbnoma e demais entidades publicas, mediante cedéncia
de interesse publico.

2 - O reinicio de fungbdes nos termos do numero anterior tem lugar nos termos gerais, ndo carecendo da
concordancia do membro do Governo responsavel pela area da Administragao Publica.

3 - Os trabalhadores em situagdo de valorizagdo podem reiniciar fungdes, nos termos dos numeros
anteriores, em instituicdes particulares de solidariedade social que celebrem protocolo para o efeito com a
entidade gestora do sistema de valorizagéo profissional.

Artigo 27.°
Integragao na secretaria-geral do ministério de origem

1 - Decorrido o periodo a que se refere o n.° 1 do artigo 18.°, sem ocorrer integragdo em outro 6érgao ou
servico, o trabalhador é integrado na secretaria-geral ou no servigo que tenha a seu cargo a gestao dos recursos
humanos do ministério do servigo de origem, na categoria, posi¢do e nivel remuneratoérios detidos a data da
colocacao em situacao de valorizagao profissional, em posto de trabalho automaticamente previsto no mapa de
pessoal.

2 - Sem prejuizo da integragéo prevista no niumero anterior, a secretaria-geral pode promover de imediato,
em relagdo aos trabalhadores abrangidos pela integragao, situagcdes de mobilidade em outros érgaos ou
servicos, nos termos gerais previstos na LTFP.
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3- As situacdes de mobilidade previstas no nimero anterior, & aplicavel, com as necessarias adaptagées, o
disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 22.° e nos artigos 24.° e 25.°, entendendo-se, para o efeito, feitas a secretaria-
geral as mengdes relativas a entidade gestora.

4 - A secretaria-geral é servico integrador para efeitos do disposto no artigo 35.°

5- O posto de trabalho previsto nos termos do n.° 1 extingue-se com a saida definitiva do trabalhador por
ocupacao de diferente posto de trabalho ou por extingdo do vinculo de emprego publico.

Artigo 28.°
Suspensio da situagao de valorizagdo profissional

A situacdo de valorizagéo profissional do trabalhador suspende-se nas seguintes situagoes:

a) No decurso do periodo experimental a que se refere o n.° 3 do artigo 22.°;

b) Na situagéo de licenga sem remuneragao, quando obtida na pendéncia da situagéo de valorizagéo
profissional;

¢) Na situagao de cedéncia nos termos do artigo 26.°

Artigo 29.°
Cessacao da situagao de valorizagao profissional

A situacdo de valorizagao profissional do trabalhador cessa por:

a) Reinicio de fungdes em qualquer 6rgéo ou servigo por tempo indeterminado;
b) Aposentagdo ou reforma;
¢) Extingao do vinculo por qualquer outra causa.

Artigo 30.°
Cessacao do vinculo por mutuo acordo

1- O trabalhador em situagdo de valorizagao profissional pode requerer a cessagao do vinculo por matuo
acordo, nos termos do artigo 296.° da LTFP, desde que esteja a, pelo menos, cinco anos da idade legal da
reforma, sem prejuizo do seguinte:

a) A compensacao a atribuir ao trabalhador é calculada em uma remuneracéo base mensal por cada ano
completo de antiguidade, com um maximo correspondente a 30 anos completos de antiguidade;

b) O valor da remuneragéo base mensal do trabalhador a considerar para efeitos de calculo da
compensagao corresponde ao valor da ultima remuneragao base mensal auferida antes da colocagdo em
situacéo de valorizagdo profissional.

2 - O pagamento da compensacgdo prevista no niumero anterior € assegurado pela Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.°s
793/76, de 5 de novembro, 275-A/93, de 9 de agosto, e 503/99, de 20 de novembro, e pela Lei n.°s 67-A/2007,
de 31 de dezembro, quando se trate de trabalhadores oriundos de servigos da administragao direta e indireta
do Estado.

Artigo 31.°
Pessoal em situacgao de licenga sem remuneragao

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o regresso de licenga sem remuneracgéo dos trabalhadores
em situagao de valorizagao profissional, efetua-se por requerimento a entidade gestora, preferencialmente por
via eletrénica, sem prejuizo do disposto do artigo 104.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, ficando a
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aguardar a integragdo em posto de trabalho ndo ocupado ou a colocagéo através de procedimento concursal
nos termos gerais, sem remuneragéo, mas beneficiando da respetiva prioridade.

2 - No caso de regresso de situagdo de licenga sem remuneragdo que, nos termos gerais, determine o
regresso direto e imediato ao servigo, designadamente as licengas previstas nos artigos 282.° € 283.°da LTFP,
o trabalhador é integrado na secretaria-geral ou no servigo que tenha a seu cargo a gestao dos recursos
humanos do ministério do seu servigo de origem, nos termos do n.° 1 do artigo 27.°

CAPITULO IV
Gestao dos trabalhadores em valorizagao profissional

Artigo 32.°
Identificagdo das necessidades dos servigos

Os o6rgéos e servigos da administragao direta e indireta do Estado, procedem ao carregamento dos respetivos
mapas de pessoal, identificando os postos de trabalho, ocupados e nido ocupados, e caracterizando os
respetivos perfis profissionais, na plataforma digital disponibilizada para o efeito.

Artigo 33.°
Colocacgao de trabalhadores por iniciativa da entidade gestora

1 - Identificadas as necessidades nos termos do artigo anterior e observados os termos previstos no artigo
22.°, a entidade gestora, em articulagdo com o respetivo dirigente maximo, procede a colocagao para reinicio
de fungbes, no 6rgdo ou servigo, de trabalhadores em valorizagdo profissional que relinam os requisitos
habilitacionais e profissionais legalmente exigidos e o perfil profissional adequados ao posto de trabalho.

2 - A colocagéo por integragéo do trabalhador, nos termos do nimero anterior, efetua-se desde que:

a) O novo posto de trabalho corresponda a uma categoria nao inferior a detida pelo trabalhador;
b) O novo posto de trabalho se situe no mesmo concelho do érgéo ou servigco de origem do trabalhador ou
no concelho da sua residéncia.

3 - Aindicacdo de trabalhador pela entidade gestora, em posto de trabalho que corresponda a necessidades
identificadas nos termos do artigo anterior, para 6rgdo ou servi¢o, ndo pode ser objeto de exclusdo por parte do
respetivo dirigente maximo.

Artigo 34.°
Procedimento prévio

1 - Nenhum dos 6rgaos ou servigos abrangidos pelo ambito de aplicagao fixado no artigo 2.° do presente
Regime pode iniciar procedimento para a contratagéo de prestacao de servigo ou recrutar trabalhador, por tempo
indeterminado ou a titulo transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no
mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacao de valorizagao profissional, para as fungdes ou os postos de trabalho em causa.

2 - O procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional é fixado
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragcdo Publica.

3 - No ambito do procedimento prévio de recrutamento a que se referem os nimeros anteriores, ndo pode
haver lugar a exclusao de trabalhadores indicados pela entidade gestora.

4 - O recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional tem prioridade face ao
recrutamento de trabalhadores em reserva constituida no préprio érgao ou servigo e em reserva constituida por
entidade centralizadora.

5- A inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho em
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causa é comprovada pela entidade gestora, mediante emisséo de declaragao prépria para o efeito.

6 - A declaragao emitida nos termos do numero anterior & condicdo para abertura pelo empregador publico
de procedimento concursal nos termos gerais.

7 - O procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional a que se
referem os n.°s 1 e 2 é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.

8- O recurso administrativo de qualquer ato praticado no decurso do procedimento nao tem efeito
suspensivo.

9 - O disposto no presente artigo ndo se aplica aos cargos dirigentes.

Artigo 35.°
Transferéncias orgamentais

1 - O 6rgéo ou servigo de origem do trabalhador colocado em situagao de valorizagao profissional procede a
transferéncia, para a entidade gestora, do montante orgamentado para a remuneragao do mesmo trabalhador
para 0 ano econdmico em que ocorra a colocagao nessa situagao.

2 - Com a integracao do trabalhador em posto de trabalho, é transferido o montante remanescente para o
servigo integrador.

CAPITULO V
Disposigoes finais

Artigo 36.°
Aplicagao a trabalhadores em entidades publicas empresariais

1- No caso de reorganizagao de servigos abrangidos pelo ambito de aplicagao estabelecido no presente
Regime, que implique a transferéncia de atribuicbes e competéncias para entidades publicas empresariais,
aplica-se o procedimento no caso de fusdo ou de reestruturagdo de servigos com transferéncia de atribuigdes
ou competéncias para servigos diferentes, consoante o caso, devendo aquelas entidades dispor de um mapa
de pessoal com postos de trabalho destinados aos trabalhadores com vinculo de emprego publico que Ihes
venham a ser reafetos nos termos daqueles procedimentos.

2 - Aos trabalhadores a que se refere 0 niumero anterior continua a ser aplicavel o regime decorrente do
vinculo de emprego publico de que sejam titulares & data da reafetagdo decorrente da aplicacdo daquela
disposicao.

3 - Os trabalhadores a que se referem os niumeros anteriores podem optar pela celebragao de um contrato
de trabalho com a entidade publica empresarial em causa, com a correspondente denuncia do respetivo contrato
de trabalho em fungdes publicas.

4 - O presente Regime é ainda aplicavel, com as devidas adaptagdes, aos trabalhadores das entidades
publicas empresariais e das empresas publicas que sejam titulares de um vinculo de emprego publico, com
contrato de trabalho em fungdes publicas.

5 - Para efeitos do numero anterior os encargos com remuneragdes, indemnizag¢des e outras prestacées que
sejam legalmente previstas sdo suportadas pela entidade gestora da valorizag&o profissional e reembolsados
pela empresa publica de origem do trabalhador.

A DIVISAO DE REDAGAO E APOIO AUDIOVISUAL.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

[ ] Proposta de lei n.° X (...2) [] Projeto de lei . /XII(...2) [ ] Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local

Cddigo Postal

Enderecgo Eletrénico

Contributo:

Data

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 134.°
Legislagao do trabalho

1 — Tratando-se de legislagdo do trabalho, a comissédo
parlamentar promove a apreciacao do projecto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do n.°
2 do artigo 56.° da Constituigéo.

2 — As comissdes de trabalhadores, as associagdes sindicais e
as associagbes de empregadores podem enviar a comissdo

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as sugestdes

que entenderem convenientes e solicitar a audicdo de
representantes seus.
3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, os

projectos e propostas de lei sdo publicados previamente em
separata electrénica do Diario.

4 — A data da separata é a da sua publicagéo, coincidente com
a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na Internet.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

Artigo 16.°
Exercicio do direito de participacao

1 — Qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de decreto-lei
ou projeto ou proposta de decreto regional relativo as matérias
previstas no artigo anterior s6 pode ser discutido e votado pela
Assembleia da Republica, pelo Governo da Republica, pelas

assembleias legislativas das regides auténomas e pelos governos
regionais, depois de as comissdes de trabalhadores e associagbes
sindicais se terem podido pronunciar sobre eles.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, € aplicavel o
disposto nos artigos 472.° a 475.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual.




