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efinicdo basica de racismo

clalmente associado a caracteristicas bioldgicas de grupos sociais
¢e as quais se formulavam juizos de

lor sobre racionalidade, desenvolvimento cognitivo e padrdes de
ceitabilidade moral, foi sofrendo alterac6es

onceptuais e praticas para, na decada de 80 do seculo XX,
Incorporar o que ficou conhecido como “neo-racismo”

Ou racismo de caracter cultural para designar a discriminacédo com
Pase nas caracteristicas etnico-culturais de grupos vitimas de
racismo.

Michel Wieviorka prefere falar de duas logicas do racismo: a logica
desigualitaria (baseada em caracteristicas bioldgicas do grupo
racizado) e a l6gica diferencialista (baseada em caracteristicas de
ordem cultural). A primeira, discriminando no convivio, a segunda,
segregando dos espacos de sociabilidade. Sao estas duas logicas

, N0 entender do autor, constituem o racismo na sua

Jdade, funcionando frequentemente em conjunto (Casa-Nova, 2018)



Historicamente situado no tempo e no espaco, 0 racismo
continua a fazer parte do quotidiano de multiplas vidas,
Impedindo, das mais variadas formas, milhares de seres
humanos de aceder a uma vida com dignidade.

Na analise da realidade social, importa no entanto ter em
consideracao a existéncia de graus diferenciados e
hierarquizados de racismo. Se racismo é sempre racismo, a
discriminacao que Ihe esta inerente tem diferentes repercussoes
nas vidas dos seres humanos que dele s&o vitimas em funcéo do
efeito de proximidade ou de distanciamento face a pessoa ou
grupo racizado. Neste sentido, considerando nao existir
sociedades sem racismo, o grau e intensidade de manifestacao de
racismo n&o é o mesmo em todas elas. Negar esta evidéncia
empirica é retirar seriedade ao debate cientifico, ao activismo
itico-civico e as medidas de politica que possam ser tomadas.




Inoria

ponto de vista sociologico, o conceito de minoria remete
grupos destituidos dos diferentes tipos de poder
lalmente valorizados, vivendo em situacao de subalternidade

rutural.
chado, 2002; Casa-Nova, 2014)

este sentido, uma maioria numeérica pode ser uma minoria e

M minoria numerica pode ser uma maioria.

Exemplo do apartheid)

Neste sentido, a classe trabalhadora e as mulheres séo as duas
maiores minorias (quer em termos numericos, quer de relacoes
de poder).

ambém naguele sentido que a populacao cigana e a populacao
scendente sao consideradas minorias.



20 grupo socio-cultural cigano em Portugal

oliticas dispersas de tentativas de integracao a partir da
década de 90 do Seculo XX, com reduzido impacto social
(Casa-Nova, 2010)
Desde 2013: Estratégia Nacional para a Integracao das
Comunidades Ciganas (atée 2022, apos reformulacao:
Resolucao do Conselho de Ministros n® 154/2018), com
constituicao de um Conselho para monitorizacao da sua
Implementacao (CONCIG).
Abrange: habitacéo, saude, educacao escolar, trabalho,
discriminacéao, imagem social, relacédo com as instituicoes da
sociedade maioritaria e vice-versa, relacdes de género, mercado

e trabalho, formacéao de professores, de agentes de seguranca
utros agentes sociais.




ulacao cigana-populacao dita maioritaria:

Ificuldade de construcao de redes de sociabilidade
erculturais;

tilizacao de “objectos decorativos” sob a forma de sapos nas
trinas de estabelecimentos comerciais;

recusa de emprego a pretexto da ocupacao antecipada do
ugar;

- recusa de fornecimento de estagios inseridos em cursos de
formacao profissional;

- recusa de venda ou arrendamento de apartamentos ou
vivendas (a pretexto de ja estarem vendidos ou alugados);

- segregacao espacial: vivencia em bairros degradados, “bairros
étnicos” ou “barracas” (Casa-Nova, 2013a)



cacao escolar

97/98 2003/04
ciclo 5420 7216

ciclo 374 857

ciclo 102 217

ns. Sec. 16 (15,7%) 34 (15,7%)

Ano lectivo 2016/17 (70% de escolas respondentes)
Disponivel em http://www.dgeec.mec.pt/np4/906.html
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5879
3078
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ndmero de jovens a frequentar o ensino secundario
epresenta menos de 10% da populacdo em idade de
requéncia deste nivel de ensino.

Medida de politica educativa: 100 Bolsas de estudo para
jovens no Ensino Secundario (ano lectivo 2019/20



ao integracao, Integracao subordinada, Integracao
mancipatoria
a escola:

Nao integracao - insucessos repetidos

Integracao subordinada - sucessos periféricos (CEF, PIEF,
PCA, CV..))

Integracao emancipatoria - sucessos centrais, formacéo
Integral da pessoa que habita o aluno.



ratégias de combate ao insucesso e ao abandono
colares

Construcao de uma relacao de confianca Escola-Familia;
Desconstrucao de estereotipos (conhecimento intercultural)
Construcéao de dispositivos de diferenciacao pedagogica;

- Mediadores/as interculturais;

- Incorporacao de pais ciganos na Associacao de pais da Escola
(envolvimento das familias nas actividades da escola);

- Exemplos de sucesso escolar e de insercao no mercado de
trabalho alargado (convidar jovens ciganos/as; videos do
Observatorio das Comunidades Ciganas - Newsletter)



-OBCIG
tp://www.obcig.acm.gov.pt )

alizacao e publicacédo de estudos

ublicacao de uma Newsletter (divulgacao de casos de sucesso:
gue esta a mudar)

realizacao de seminarios internacionais

Divulgacao do conhecimento produzido atraves de coloquios,
seminarios, conferéncias (escolas, associacoes, ONG,
sindicatos...)

Premio OBCIG Empresas Integradoras 2019: distinguida a
empresa dst Group, que emprega actualmente 10 pessoas
jganas

twork internacional de jovens ciganos/as no ensino superior



- CONCIG - Conselho Consultivo para a Integracao das
Comunidades Ciganas (desde 2013)

- FAPE- Fundo de Apoio a Estrategia Nacional para a
Integracao das Comunidades Ciganas (desde 2015)

- PAAC - Programa de Apoio ao Associativismo Cigano (desde
2017)

- Programa OPRE — jovens ciganos na universidade

- PLICC (LRIP) Planos Locais para a Integracao das
Comunidades Ciganas (projecto piloto para 10 municipios)
- Grupo Jovens Activos

- Camaras: 21 mediadores interculturais



SEMBLEIA DA REPUBLICA - RELATORIO DA

BCOMISSAO IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO
ONTEXTO DAS POLITICAS

roposta de Recomendacoes

Separar o combate ao racismo e a discriminacao etnico-racial da
estrutura responsavel pela implementacao de politica de
Integracao de imigrantes

e Realizar recolha de informacéo estatistica, pelo organismo
responsavel pela estatistica nacional, sobre origem e discriminacéo
étnico-racial em Portugal

PARTICIPACAO POLITICA

Proposta de Recomendacoes:

 Sensibilizar os Partidos Politicos para a integracao de minorias

étnico-raciais nas listas que concorrem a eleicdes Europeias,

Legislativas e Autarquicas, de modo a garantir maior

epresentatividade destas comunidades nos 0rgaos de decisao
tica.



USTICA E SEGURANCA
roposta de Recomendacoes:

e Introducéo de camaras de video na lapela das fardas quando ha
Intervencoes policiais

e Desenvolver projetos de proximidade com os jovens e as
comunidades dos bairros das Areas Metropolitanas que levem ao
aumento de confianca entre comunidade e policia

e Criar campanhas e estratégias para recrutamento de agentes de
seguranca dentro das comunidades de afrodescendentes e de
comunidades ciganas

e Realizar um levantamento da origem étnico-racial da populacao
prisional portuguesa, mediante pedido de autorizacdo a Comisséao
de Protecao de Dados



EDUCACAO

Proposta de Recomendacoes:

e Combater a segregacao das criancas afrodescendentes e das
criancas ciganas dentro do sistema de ensino, garantindo o fim de
escolas ou turmas exclusivamente com criancas de minorias etnico-
raciais, ou a integracao das criancas destes grupos em percursos
escolares alternativos sempre que reinam as condicOes para
Integrar o ensino regular.

e Desenvolver um estudo sobre a integracao de jovens
afrodescendentes e ciganos no Ensino Universitario, com vista a
avaliar possibilidades de integracao de medidas de acao positiva.
HABITACAO

Proposta de Recomendacoes:

e Envidar todos os esforcos para acabar com as situacoes
habitacionais indignas em Portugal até 2024, mediante meta
proposta pelo Governo

e Desenvolver mecanismos de apoio juridico e social ao

endamento que contribuam para impedir a recusa dos

letarios em alugar casas a pessoas ciganas e afrodescendentes




RABALHO/EMPREGO

foposta de Recomendacoes

* Desenvolver atraves do organismo que promove o0 emprego,
mecanismos de dissuasao da exclusao de pessoas na selecao de
trabalhadores por motivos étnico-raciais

* Promover projetos dentro da politica publica de emprego, de
emprego apoiado para as comunidades ciganas,

e Promover dentro da ACT formacéao especifica para inspetores sobre
racismo, xenofobia e discriminacao étnico-racial, tal como existe
noutros setores da administracao publica

e Regulamentar o estatuto do mediador sociocultural

SAUDE

Proposta de Recomendacoes

e Reforcar as orientacdes técnicas e mecanismos de informacao e
formacao dos servicos de saude, cuidados primarios e servicos
hospitalares, sobre os direitos e as regras que se aplicam a utentes
0 SNS, imigrantes em geral e pessoas gque estéo indocumentadas
m situacao irregular.



afico 1 - Do maximo de integracao a vivéncia nas margens



ERCICIO DE IGUALDADE COM DISCRIMINACAO POSITIVA
RA MAXIMA:

Autonomia

- Participacao
- Empoderamento

EMANCIPACAO SOCIAL



A realidade € uma construcao social.

Olhar a historia como possibilidade.



