De: spliu@spliu.pt [mailto:spliu@spliu.pt]

Enviada: sexta-feira, 4 de janeiro de 2019 11:01

Para: Comissdo 82 - CEC Xl <8CEC@ar.parlamento.pt>
Assunto: Peticdo n.2 565/XI11/4.2 - pedido de informacio

Sindicato Nacional dos Professores
Licenciados

pelos Politécnicos e Universidades
Sede Nacional

Exmo. Senhor

Presidente da Comissio

de Educagio e Ciéncia

da Assembleia da Republica
Dountor Alexandre Quintanilha

No seguimento do e-mail infra, o SPLIU — Sindicato Nacional dos
Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades, pessoa coletiva
n° 503 259 691, com sede social na Praca Nuno Gongalves, n® 2-A, em Lisboa,
notificado para o efeito, vem pronunciar-se sobre a Peticio n.® 565/XI11/4%,
relativa aos descontos para a seguranca social dos professores contratados com
horario incompleto, nos termos seguintes:

No entendimento do Ministério da Educa¢io (ME) e da Seguranc¢a Social, um
professor colocado em horario incompleto ¢ um trabalhador a exercer fun¢oes a
tempo parcial e, como tal, nao pode ver declarados 30 dias de trabalho por cada
mes.

De acordo como ME para a concretizagao desses descontos, a férmula a usar a
partir de 2019 sera a seguinte: por cada 5 horas, é declarado 1 dia de trabalho para
a Seguranca Social, vide a Nota Informativa n.” 12/ 2018 do IGEFE em anexo.

Ora, o contrato dos docentes da funcao publica nao tem natureza juridica de
contrato a tempo parcial, cumpre antes as especificidades do Estatuto da Carreira
Docente, que determina que os contratos sio de exclusividade, ao abrigo do artigo
111.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario (ECD), com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro. Isto significa que todos os docentes integrados
na carreira, bem como os docentes contratados, quer ao abrigo do Decreto-Lei n.°
20/20006, de 31 de janeiro, quer ao abrigo do Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de
tevereiro, precisam de autorizagao expressa do Ministério da Educacao para
acumular funcdes, ou seja, exercer outra atividade profissional cumulativamente,
nos termos da Portaria 814/2005, de 13 de setembro.
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A profissio docente assume assim especificidades unicas, que ndo podem ser
subvalorizadas, nomeadamente em termos de horario de trabalho: o seu tempo de
trabalho esta dividido em Componente Letiva (CL) e Componente Nao Letiva
(CNL), de acordo com o art.” 76° do Estatuto da Carreira Docente.

Como se verifica através do elenco do art.° 82° do ECD, a CNL, destinada a
preparagao de aulas, reunides, formacao e trabalho da componente individual, ndo
é registada no horario de trabalho do docente, nem consta sequer do contrato de
trabalho. Nao sendo a CNL marcada no horario, esta pode ser realizada em
qualquer dia ou hora dos 5 dias da semana de trabalho. Ou seja, o docente, quer
tenha horario completo ou incompleto, podera ser convocado para o servico em
horas nao marcadas no seu horario semanal. Ora isto, nao se assemelha em nada
ao contrato de trabalho a tempo parcial. Mais, ndo tendo um horario fixo e
definido, torna-se dificil, ou mesmo impossivel conciliar qualquer outro horario.

Acresce ainda, que os docentes quando celebram um contrato, com exce¢ao do
primeiro, nao podem proceder a respetiva denuncia fora do periodo experimental,
como qualquer outro trabalhador. Ou seja, se aceitam um horario incompleto, e
nao sendo o primeiro contrato celebrado nesse ano letivo, nao podem denuncia-
lo, mesmo que sutja um completo no mesmo agrupamento, concelho, distrito ou
a nivel nacional, e nem mesmo pagando a compensac¢ao devida, contrariando o
156° do Codigo do Trabalho, que determina que o empregador tem o dever de
facilitar passagem do trabalhador a tempo parcial para tempo completo. Por
outras palavras, os docentes, findo o periodo experimental de 15 dias ou um més
estao impedidos de denunciar o contrato e iniciar outro com o Ministério da
Educacio, mesmo que signifique aumentar a carga letiva. Simplesmente esta-lhes
vedado, através de legislacao especifica, o acesso a um trabalho melhor, quer em
termos de carga horaria, quer em termos de vencimento, devido a especificidade
da profissao docente.

Por outro lado, todos os docentes sio obrigados a concorrer, em sede de
Concurso Nacional, a horarios completos, nao lhes sendo permitido concorrer
apenas a incompletos, o que é contrario ao Cédigo do Trabalho, desighadamente
as normas previstas nos artigos 150° a 157°, que regulamenta o trabalho a tempo
parcial. Isto significa que nenhum docente pode optar por concorrer apenas a um
horario incompleto para conciliar com outra atividade profissional, pois o
Ministério obriga-o a ser candidato a um horario completo, impreterivelmente.

Em sintese, estes docentes sao obrigados a concorrer a horarios completos e
depois podem ser colocados aleatoriamente em horario completo ou incompleto,
o que significa que estido impedidos de trabalhar na docéncia em acumulagao com
outra atividade profissional, por nao terem liberdade de escolher lecionar apenas
num horario incompleto.

Assinam um contrato de exclusividade com o Ministério da Educacao, nao tendo
liberdade de acumular com um trabalho a tempo parcial, sem autorizacao
hierarquica da tutela. Se tiverem, porventura, autorizagao para acumular com outra
atividade profissional, sabem que a qualquer hora de cada dia da semana terao
reunides da Componente nao Letiva e se faltarem terdo falta injustificada, nao



podendo alegar que nesse horario tinham outro emprego, porque nao sao
trabalhadores a tempo parcial.

Se tiverem a pouca sorte de ser colocados num horario incompleto, mesmo que
no meés seguinte surja um horario completo a concurso estio impedidos de ocupar
essa vaga, uma vez que a denincia do contrato fora do periodo experimental
implica uma penalizacio de nao poderem ser mais contratados pelo Ministério da
Educacao nesse ano letivo.

O ME exige a estes docentes os deveres de um trabalhador a tempo completo,
com contrato de exclusividade, mas retribuindo com os direitos de um trabalhador
a tempo parcial, que vé o seu tempo contabilizado na Seguranc¢a Social reduzido,
com consequéncias gravissimas em termos de acesso a prestacoes sociais e
aposenta¢ao. Exemplificando, estes docentes podem lecionar durante 20 anos e
terem apenas 5 anos de trabalho declarados na Seguranc¢a Social, mesmo
descontando um valor superior ao de um trabalhador com salario minimo
nacional. Em causa esta que o acesso digno a prestagdes sociais e aposentacao ser-
lhes-a negado, por nao cumprirem o prazo de garantia.

Neste sentido ja se pronunciou o Tribunal Administrativo de Fiscal de Sintra, sob
o Processo n.° 218/18.0BESNTT, ¢fr. sentenca cuja cipia segue em anexo.

Pelo exposto, o SPLIU concorda com a pretensao dos peticionarios, no
sentido de ser emitida uma Circular pelo Ministério da Educagio em
articulagdo com a Seguranga Social onde conste o seguinte:

a. O reconhecimento que a especificidade dos contratos incompletos
celebrados entre os docentes e o ME nao tém a natureza juridica de
contratos a tempo parcial (tal como se encontra estipulado pelo Cédigo do
Trabalho), pelo que devem ter 30 dias de descontos contabilizados
mensalmente, independentemente do nimero de horas que constam nos
contratos;

b. Que seja “feita a corre¢ao do tempo de trabalho declarado aos servigos
de Segurancga social de todos os docentes”;

c. Que se “reformule a f6rmula de calculo de dias de descontos proposta
pelo IGEFE”.

Com os melbores cumprimentos,

O Presidente da Direcao Nacional

(Manunel Fonseca Monteiro)
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NOTA INFORMATIVA N° 12/ IGeFE/2018

ASSUNTO: Declaracao de Tempos de Trabalho a Seguranca Social
Docentes Contratados / Horario Completo/Horario Incompleto

Na sequéncia da alteracao ao Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, operada pelo
Decreto Regulamentar n.°6/2018, de 2 de julho, e que produzira efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2019, a Provedoria de Justica, propos a divulgacdao de orientacdes por forma a uniformizar
procedimentos de atuacdo por parte dos Estabelecimentos Escolares, relativamente a declaracdo
de tempos de trabalho a Seguranca Social, no caso dos docentes contratados.

Assim, e no sentido de esclarecer algumas dividas que tém vindo a ser colocadas pelos
Estabelecimentos Escolares, nesta matéria, cumpre-nos informar o seguinte:

Procedimento de Declaracdo de Tempos de Trabalho a Seguranca Social - Docentes
Contratados

Nos termos do disposto no art.® 16.° do Decreto Regulamentar n® 1-A/2011, na sua redacao atual,
os tempos de trabalho a declarar a Seguranca Social, serao sempre declarados em dias, quer a
atividade seja prestada a tempo parcial (horario incompleto) ou a tempo completo (35h
semanais), de acordo com a tabela seguinte:

Docente Contratado Horario Completo Horario Incompleto
Trabalho a tempo completo: Trabalho a tempo parcial:
Tipos de Contrato de Trabalho -prestado diariamente (todos os dias | -prestado diariamente, com pelo
do més); menos 5 horas diarias de trabalho,
-com pelo menos 6 horas diarias de | (em que o periodo normal de trabalho
trabalho. a tempo completo seja de 35 h

semanais). (**)

N° de dias declarados na Declaracao 30 dias(*) 1 dia por cada 5 horas de trabalho (***)
de Remuneragbes

(*) Cfr. n° 2, do art.® 16.° do Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011.

(**) No caso de o numero de horas ser excedente de multiplos de 5, acresce meio-dia por um excedente igual ou inferior a
2,5 e 1 dia por um excedente superior a 2,5, sendo que nunca poderao ser declarados mais do que 30 dias.

(***) Cfr. Alinea a) e b), do n° 6, do art.° 16.° do Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011.

Regras de Apuramento dos Tempos de Trabalho para os Docentes com Horario Incompleto

Relativamente aos docentes contratados, com horario incompleto, devem os Estabelecimentos
Escolares, na declaracdao de tempos de trabalho a Seguranca Social, ter em consideracdo as
seguintes regras:

“

a) O periodo normal de trabalho semanal dos docentes é de 35 horas e integra uma componente
letiva e uma componente ndo letiva, desenvolvendo-se em cinco dias de trabalho (artigo 76.°, n.s.
1 e 2, do Estatuto da Carreira Docente);
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b) O periodo normal de trabalho semanal dos docentes colocados em hordrio incompleto é aferido
proporcionalmente a respetiva componente letiva, considerando que o periodo normal de trabalho
semanal de 35 horas corresponde a 25 ou 22 horas letivas semanais, consoante se trate,
respetivamente de docentes da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bdsico ou dos demais
ciclos e niveis de ensino (artigo 77.° do Estatuto da Carreira Docente);

¢) O numero de horas de trabalho didrio dos docentes colocados em hordrio incompleto é apurado
mediante a divisdo por 5 do periodo normal de trabalho semanal dos docentes;

d) Para efeitos da aplicacdGo do artigo 16, n.°6, do Decreto Regulamentar n.°1-A/2011, de 3 de
janeiro, na redacdo conferida pelo Decreto Regulamentar n.°6/2018, de 2 de julho, e
considerando que a duracdo da prestacdo de trabalho dos docentes se mantém inalterada durante
a vigéncia do contrato, o numero mensal de horas de trabalho é apurado mediante a multiplicacéo
do numero didrio de horas de trabalho por 22 dias uteis, sendo declarados:

a) Um dia de trabalho por cada conjunto de cinco horas;

b) Meio dia de trabalho nos casos em que o numero de horas de trabalho, excedente de
multiplos de cinco, for igual a dois e meio ou inferior e, nos restantes casos, mais um dia, com o
limite mdximo de 30 dias em cada més.”

Tendo em consideracao as regras supra, a contabilizacdo dos tempos de trabalho sera apurada
através da seguinte formula:

nhscltp x nhstc/nhscltc = nhs/5dias uteis = nhd x 22dias uteis = ndtm/5h= ndtss

nhscltp- n° de horas semanais da componente letiva do horario a tempo parcial/ incompleto

nhstc- n° de horas semanais do horario a tempo completo(35 h)

nhscltc- n° de horas semanais da componente letiva do horario a tempo completo( 22/25 H- art.°77.° do ECD)
nhs-n° de horas semanais de trabalho

nhd-n° de horas diarias

ndtm- n° de dias de trabalho no més

ndtss- n° de dias de trabalho a declarar a Seguranca Social

Exemplo 1:
Docente com contrato de trabalho a tempo parcial/horario incompleto, com horario letivo de 11
horas, o n° de dias a declarar a Seguranca Social, deve ser calculado do seguinte modo:

11hx35h/22h=17,5h/5 dias Uteis= 3,5h x 22 dias Uteis= 77/5h= 15,4 dias
N° de dias de trabalho a declarar a Seguranca Social-15 dias + meio dia a declarar

Exemplo 2:
Docente com contrato de trabalho a tempo parcial/horario incompleto, com horario letivo de 9
horas, o n° de dias a declarar a Seguranca Social deve ser calculado do seguinte modo:

9hx 35h/22h= 14,31h/5 dias Uteis = 2,86h x 22 dias Uteis= 63/5h=12,6 dias
N° de dias de trabalho a declarar a Seguranca Social- 12+ 1 dia= 13 dias a declarar

Exemplo 3:
Docente com contrato de trabalho a tempo parcial/horario incompleto, com horario letivo de 16
horas, o n° de dias a declarar a Seguranca Social deve ser calculado do seguinte modo:

16hx 35h/22h=25,45/5 dias Uteis= 5,09h x 22 dias Uteis= 112/5h= 22,4 dias
N° de dias de trabalho a declarar a Seguranca Social- 22 dias +meio dia a declarar
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Entrega da Declaracdao de Remuneragées a Seguranca Social

Alertam-se os Estabelecimentos Escolares, de que na declaracao de remuneragcbes a entregar
junto da Seguranca Social, mensalmente, deve constar para cada docente o n.° de dias de trabalho
apurados nos termos supra referidos, por forma a diferenciar as situacdes em que sao reportados
30 dias de trabalho, das situacdes em que reporta um n° de dias inferior aquele.

Sugere-se a consulta do Guia Pratico de Declaracdo de Remuneracdes, do Instituto da Seguranca
Social, I.P., que podera ser utilizado, com as devidas adaptacoes, e que se encontra disponivel

em:

http://www.segsocial.pt/documents/10152/14351558/2016_declaracao_remuneracoes/9081147a-
2e9e-40c6-90c2-a0f10e2eb84f

. Producao de Efeitos

Em conformidade com o disposto no n.°1 do art.® 8.°, do Decreto Regulamentar n.°6/2018, de 2
de julho, a alteracao ao Decreto Regulamentar n° 1-A/2011, de 3 de janeiro, produzira efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2019.

Lisboa, 20 de dezembro de 2018

O Vogal do Conselho Diretivo

Luis Farrajota
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Sentenca

I - professor a exercer fungles no

Agrupamento QSSNEEND recicente na s —

velo intentar
& presente ACCAG ADMINISTRATIVA

contra o R, </t (. A L e

Lisboa,

Para condenacdo 3 pritica do ato devido pelo Ministério dg Educaciio em virtude de

" auséncia de résposta da pretensdo apresentada pelo Autor, em 24-10-2016,

Pedindo, a final,

Que o R. seja condenado 3 pratica do acto devido, consubstanciado no deferimento dg
pretensdo do Autor, através da contabilizagdo de 30 dias de trabalho para efeitos da
prestaglies & Seguranca Sochal durante a vigénela do contrato a termo com horsrio

incompleto celebrado com o Agrupamento de Escolas R o o es5coiar
de 2016/17.

¥
Citado regularmente, nos termos € com as cominages constantes no art® 83¢ (o
CPTA, incluindo a de se considerarem confessados og factos articulados pelo A, g
entidade demandada nadg disse, mas veio juntar o p.a., que se encontra digitalizado
no sitaf,
Assim sendo, segundo o preceftuado no.art® 5570 noy CPC, apllcavei ex wartog 350 e
379 CPTA) , consideram - s& confessados os factos articulados pela Autora,

Tribenal Administtative  Fiscal Sintea & Ay, Genernl Ming Firmino Miguel, 2 1
2714555 Sintra
& 219100500 Fax: 213506007 E-mat: .sintru.lai@lrihuna'm.mg.pt
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Il - Saneamento stricto sensy

O trlbunal é absolutamente competente.
| O processo mostra-se Isento de nulldades que afecten todo o rocessads,
As partes possuem persanalidade e capacidaae judiciarias.
As partes 580 legitimas e o Autor encontra-se devidamente representado.
Nio existem outras excepcBies diiatdrias, nulidades processuals ou questBes prévias da que

importe canhecer e que obstem ao conhecimento do mérito da causa,
*

¥
111 - Fundamentacgdo de Facto

Atentos os documentos juntos nos autos e a confissdo do Réu por forca da falta de
contestacho, dou como provado que:

1. O Altor comegou a exercer fungdes docentes no ano lectivo de 1998/99-
integrando o grupo de recrutamento 400 {Histérla) = cfr, doc. n© 1-A junto com
a p.i.

2. Ao longo do seu percurso profissional o Autor celebrou vérios contratos de
trabalho a terme com horario incompleto ou seja, com horério lectivo inferior a
22 horas — doc. n9 1,

3. No ano lectivo de 2016/2017, o Autor foi colocado nd Agrupamehto de Escolas
de FENNMEES precisamente com hordrio inferior as referidas 22 horas
lectivas (neste caso, foram-lhe atribuidas 16 horas lectivas entre Setembro e
Marco de 2016 e 20 horas lectivas entre Marco e Agosto de 2017) tendo
auferido os vencimentos constantes dos docs. n®s 1-B e 1-C juntos.

4. Consiatou o Autor que o referldo Agrupamento se encontrava a declarar, junto

da Seguranca Social, a prestagéo, pelo mesmo, de 25,5 dias de trabalho por si
prestade mensalmente e néo os 30 dias .
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&
5. Por esse motivo, réqueray junto do Director do referido Agrupamento que se

procedesse & rectificacio do nimero de dias em questo dos 25,5 para os 30
dias, por entender ser esse Procedimento mais consentaneo com a lei,

nos termos seguintes:

i}ﬁbm‘d:li TN, M Larr ettt o s mtpe mmag

ExXm.? Senhor - . IENTHAD#}I ;
Director do Agrupamento ds Escolas de * ' "f'lr":.*_'_'e Arces ’i’ﬁrf—m 2

r '
=

Assunto: Declarago de dias da trebalho/Segurenca Social

“ oriador do’ Cartdo de
Cidaqﬁo nOmero vélido até‘ com residancia na -

& axercer fungdes docentes; no presente ano lectiva, na Escolg Secundéria

] , am regims da contrato resoltivo a termo certo, vem,
a0 abrigo’ do arfigo 1020 dy Cddigo o Procedimento - Adminisirativo,
gprovada e publlcade em anexo a0 Degrato-Lei ntmero 4/2015, de 7 do
Janelre, (doravante designarc por.CPA), éxpor o seguints,

Primsitamerite fol-me infarmado, pel= assistents téenica N, o6 5o
fratava de um-eno que seria rectificado no envio das declaragdes do mas de
QOufubrg., )

A pedido da assistents tém"_ffda _, § ossisionciz tdenica do
~ programa Inovar, indicoy qua o. programa utilizerva a seguinte férrmula:

(N® horas horario incompisto * H completo FP} f Hordrie compiets carreira=N
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No seguimenio dests informagéio questionsi qual & sustentacdo legislativa

T reraTEaplicagio desta #srmula. Néo obtive resposta cbjectiva-e-conclusive;
Tendo-me sido informade, uma vez mais via assisténcla tScnica do programa.
Inovar, que a Brmula constava do Guia Prético de RemuneragSes. Ora um
Guia néio constitul vator legiglativo. '

L

Perante o exposte sou 4 requerer o saguinte:

- Que os dlas de trabalho declarados sejam rectificados para os
cormectos 30:(trinta) Hies mensals; .., .o | . ¢
.Fundamento & esquematizo este requerimento nos pc-htus gJue pesso a
enumerar. - - C e .

1- Séndo abonede a 30 (wintz) dias, os digs de frabalho declarados
devem sar de igust valor: - : '
2~ Encontro-me contratedo ao abrigo de um sonfrato resolutivo a termo
certe e néa ao abrigy de um contrata a tempo parcial (ouja tivologls
apenas se apfica, nas situagdes legaimente previstas, a trabalhadoras

Inseridos na carrela); - '

3- A forinula spresentada pera mntab'iliaagﬁn dos dias a deciarar carsce
- de fundamanto legisiafive, nio devendo por isse ger aplicads;

4 De acordo tom o disposto no ponto 2 do arfigo 76° do SUBCAPITULY
I, do-Estatuto da Gareird dos: Educadones de Infancia e-dos -
Professores dos Ensinos Bésico-e Sacundéio, aprovado pelo Decreto-
Lei nidmera 13%-A%90; de 28 de Abril (doravante designado por ECD),
ha sua redecefo actual, pode ferse que: "C hordtio semanal dos
docentes Itagra uma compdnents lectiva & uma componente rifio
lectiva e desenvolverss em cirico dias de trabalho” -

5- A sltuagtio referida no ponto anterior. ndt se shoantra contemplads na
formula aprésentade, o gue a torna, uma vez mels, carente de rigor
legal; T -
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&-

B- A aplicagfic da fdrmula supra fere com gravidade o griigo 13° da
Constituicéio da Repiblica Porfuguesa, Uma vez que a sua aplicago,
n&o sendo universal,- gera uma situagfo grevosae deo desigualgads
entre trabalhadores, em situagBes similares, que se encohiram a
exercer funglies noufros estabelesimentes que nde utilizam o referfdo
- BrOGIEMS: Innwar 8 que - declar-am come dias de trabalhe os- regulares -
30, [tnrﬁa} dias;

7- A manutan;:ﬁn desta sitzacsio achrreta consequéneias danosas futurgs

nG que concerns ag acesso a prastagies soclats.

Com os meus melhores e respeitosos cumprimentos, pede deferiments,

Paco de Arcos, 24 de Qutubre de 2016

QO requerants:

- doc, n@ 2, fls. 17.

Em resposta a referida pretenséo velo o Réu comunicar ao Autor que havia
pedido um esclarecimento sobre a matéria ao LG.EIF.E. ~ cfT. doc. n® 3, que
se da por integralmente reproduzido.

Em 1 de Feverelro 2017 e por auséncia de qualquer resposta ao anterior, o
Autor dirigiu novo requerimento ao Réu onde apresentava a mesma pretenséo
e desenvolvia os fundamentos em que assentava a suia pretensdio - doc. n® 4.

8. Como continuou a ndo receber qualquer resposta & sua pretensio, o Autor

solicitou ac Réu, em IS de maio de 2017, ao abrigo do artigo 82° do C.P.A.,
que Ihe fossem prestadas Informacgfes sobre o andamento do procedimento em

questic tendo juntado para o efefto, as duas pretenstes ja apresentadas — doc.
ne 5,
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Através de oficio datado de 23 de Malo de 2017, o Director do Agrupamento
€m Questdo veio informar o Autor de que dirigira, em 22 do mesmo més, ap
LG.EF.E. e & Sr2 Secretdria de Estado Adjunta & da Educacdio, pedidos de
esclarecimento sobre a questo em aprego —doc. 6, 7 e 8.

Visto que continuoy a ndo receber resposta, o Autor apresentol em 17 de
Julho de 2017, novo pedido de informagdes, ao abrigo do artlgo 82°, mas
agora dirigido ao Sr. Director-Geral do LG.E.F.E.,, enquanto entidade a quem
aquele pedira esclarecimentos - doc. ne 9,

Em 21 de Agosto de 2017, o Autor requereu, no T.A.C. de Lisboa, uma
Intimagdo Judictal do Sr. Director do LG.E.F.E, - doc. no 10,

Na sequéncia dessa Intimacho Judicial veio a referida entldade, através de
oficio datedo de 10 de agosto de 2017, informar que a questiao em apreco se
encontrava ainda em apreclagiio — doc, no 11,

O Autor apresentoy @inda, em 9 de Novembro de 2017, mais um pedido de

informaces ao LG.E.F.E., a0 abrigo do mesmo arligo 82° do C.P.A. — doc. n°
12.

Em resposta a tal pedido, viria o destinatério informar que a situagdo fora
“encaminhada pare a Direccio-Geral da Seguranca Social a quemn cabera a
prondncla sobre g questdo”, remetendo para a Informacdc constante do oficio
datado de 10-8-2017 - doc, 11 al3

ptiva da decisiio de factn:
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A decisdo de facto fundamentou-se nas alegacbes do Autor, nos documentos dcﬁ
(inclutnde o p.a. junte pelo Ministério demandado) e na confissio dos factos.

IV = Aplicacio do Direito

Em causa estd saber se os descontos do Autor para a Segurange Soclal deviam ser
efectuados com base em 25,5 dias ou com base em 30 dias de trabalho, sendo certo
que o Autor exerce fungBies de docente com hordrio incompleto (¢f. n® 3 e n® 6 do
probatdrio).

O Decreto Regulamentar n® 1-A/2011, de 3 de Janeiro precedeu & reguiamentacio do
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdenclal de Seguranca Social,
aprovade pela Lei n.0 110/2009, de 16 de Setembro, alterada pela Lel n.,° 118/7009,
de 30 de Dezembro, e pela Lel n.? 55 -A4{2010, de 31 de Dezembro, que aprova o
Crgamento de Estado para 2011 (art® 1¢ do citado decreto regulamentar).

Dispde o arts 160:

Deciaragdo de tempos de trabaiho
1 — Os tempos de trabalbo sdo decltyrados em dias, ndependentamente de a
activicade ser prestada a_tempo completo ou a tempo parclal,
Z — Nos casas em que a actidade corresponds a um mimo de seis horas de
trabaihio didrio e se reporte a todos os dias oo més, o tempo declarado COITESPonds a
30 dias.
3 — Nas situacdes de Inicio, Interrupgso, SUspensdo ou cessacho de contrato de
trabaifio a tempo completo € declarado o nimero efective de dias de trabalho prestado
& GuUe COresponet remuneracio,
4 — Nas situagdes de trabalho a tempo parcial, de contrato de muite curta quracdo e

de contrato intermitente com prestacio horéria de trabatho, € declarado um dia de
trabatho por cada conjunto de seis poras,
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% — Nos casos em que o nimero de boras do lrabalho, excedente do miiitiplos de ses,
for jgus! a trés oy inferiot, € declarado melo dia de trabalfio e, nos restantes casos,
mais um dia, com o limite maimo dz 30 dias em cady més,

Assim, se um trabalhador trabalhar a tempo parcial todqs os dlas, 6 horas per cada
dia, a entidade empregadora devers declarar na declaragan de remuneraclies aa fim
de um més completo 30 dlas de trabaiho, conforme prescreve o no 1.

A Direcgio do Agrupamento de Escolz de WO »o: o Autor ter um hordrio
-incomplete, declarou junto da Seguranca Social, a prestacdo, pelo mesmo, de 25,5
dlgs de trabaiho, em vez de 30,

Ora o Autor, conforme resulta do probatdrio, estava contratado ag abrigo de um
contrato resolutivo a termo certo e n&o an abrigo de um contrato a tempo parcial.
Além disso, & sua profissio de docente assume espemﬁcrdades, gue ndo podem ser
subvalorizadas,

Com efeito, dispde o art® 76° do Estatuto da Carreira Docente, guanto & duragio do
trabalho:

Artigo 76,2
Duracio semanal
1 -~ 0 pessoal docente em exerciclo de funcdes ¢ obrigado a prestacio de 35 horag

semanais de servico.,

— © horario semanal dos docentes integra uma contponente factiva e uma
componente nédo lectiva e desenvolve-se am cinco dias de trabalho.
3 — No horério de trabatho do docente & obrigatorfamente reglstada a totalidade das
horas correspondentes 3 duragéio da respectiva prestagdo semanal de trabatho, com
excepgdo da companente no lectiva destinada 3 trabatho individual e da participacio
em reunides de natureza pedagdgica, convocadas nos termos legals, que decorram de
necessidades ocasfonais e que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c) do
n.? 3 do artigo 82,9,
Assim sendo, ndo se pode aplicar,
nesta matéria,
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b

r—-
o disposto no art® 150° do Cédigo do Trabalho, nos termos do qual, o tra

tempo parcial é aquele que corresponde a um perfodo normal de trabalho semanal
inferior ao praticado a tempo completo em sttuacio compardvel,

E que, no case dos docentes, e em sede contributiva, o hordrie incompleto ndo &
sindnimo de trabalho parcial, porquanto as horas de trabalho de componente nac
lectiva tambeém sdo de considerar, pelo que, ndio hd que atender — no caso dos
docentes — go disposto no n° 4 do citado art® 16° do DR ne 1-4/2011, 3/01.

Pelo exposta,

Deve proceder a presente accdo, devendo, o Agrupamente de Escolas que contratou o
Autor declarar, junto da Seguranga Social, a prestagio mensal de 30 dias de trabaiho,
em vez de 25,5, conforme vinha fazendo.

V — Dacisfo

Nestes termos,

Julga-se procedente a presente acgiio e, em consequéncia, condena-se a entidade
demandada & pratica do acto devido, consubstanciado no deferimento da pretensao do
Autor, através da contabilizacic de 30 dias de trabalho para efeltos de prestaclies a
Seguranga Social durante a vigéncla do contrato a termo com hordrio incompleto

celebrado com o Agrupamento de Escolas de GEJJJEEER no anc escolar de
201672017,

Custas pefa entldade demandada.

Registe e notifigue.
Sintra, 29/05/2018

{Dedisie incorporada na sitaf, com aposicho de assinatura electrénlca avancada,
wanforme art® 16° da Portaria n9 380/2017, de 1% de Dezernbro)
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