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PELA IGUALDADE DAS CONDICOES DE TRABALHO E COMPENSACAO DO TEMPO DE
SERVICO PRESTADO EM MONODOCENCIA

Ex.mo Senhor Presidente da Assembleia da Republica, A presente Peticao visa a obtengéo da

flgualdade das condigdes de trabalho entre todos os docentes, bem como a aplicagao de um
sistema transit6rio que permita compensar os docentes da Educacéo Pré-Escolar (EPE) e do

Primeiro Ciclo do Ensino Basico (1.°C) pelo acréscimo de tempo de servigo letivo prestado ao
longo da carreira, comparativamente aos docentes dos restantes niveis de ensino. Em resultado
da leitura objetiva das condicdes de trabalho definidas no Estatuto da Carreira Docente’, no que
se refere & componente letiva semanal de trabalho, & componente nao letiva, e respetivas
redugdes, conclui-se que, ao fim de 40 anos de servico, os docentes da EPE e do1.° C cumprem:

0 equivalente a mais 16,5 anos letivos do que os restantes docentes. A enorme diferenca,

~ devidamente comprovada nas tabelas em anexo (disponiveis nos links:

https://drivelqooqie.com/ﬂ!e/d/@Bsz‘v’WstQJMT!BLMQDKWXFchQ/view?usr):sharinq '
hitps Vdrive. google comffile/d/0BzxbVWHKsCIMMNUIVRVAXOWiwekD/view?usp=sharing
hitps /idrive. google comidrive/folders/OBzxbVWEKsQIMZ2NFbni4bFRBJUO?usp=sharing ),

resulta dos seguintes fatores: - numero de horas semanais da componente letiva: 22 “horas”
para os docentes a partir do 2.° ciclo Versus 25 horas para os docentes da EPE e do 1.°C; -
idefiniq:éo de hora letiva: 50 minutos para os docentes a partir do 2.° ciclo Versus 60 minutos para:

os docentes da EPE e do 1.°C; - redugdo semanal da componente letiva por idade": 2h aos 50
anos mais 2h aos 55; mais 4h aos 60 anos para os docentes a partir do 2.° ciclo Versus 5h

apenas aos 60 anos para os docentes da EPE e do 1,-°C e possibilidade de dispensa total da
‘componente letiva durante dois anos, um ao atingir 25 anos de servigo e, outro, ao atingir os 33. .

Pelo exposto, conclui-se, entéo, que: 1 - Os docentes da EPE e do 1.° C iniciam a carreira com

mais 3 horas letivas semanais, ao que acresce o facto de estas comportarem uma maior-

durag&o. 2 - Ao longo de toda a carreira, acentua-se substancialmente a diferenga da carga letiva

semanal, pelo facto destes n&o usufruirem de qualquer reducao da componente letiva semanal,

‘até aos 60 anos de idade; 3 — Apesar dos docentes da EPE e do 1.° C gozarem, a partir dos 60
‘anos, de uma reducéo letiva de 5 horas, continuam a lecionar, semanalmente, mais 8,3 horas




do que 0s restantes docentes, sendo "queva respetiva carga letiva, a ~partir”d\‘é‘ssa idade, é

claramente superior a dos seus "pares” em inicio de carreira. Desta andlise, torna-se evidente
que os docentes da EPE e do 1.° Ciclo n&o beneficiam das mesmas condi¢des de trabalho dos

restantes docentes, o que configura uma clara discriminacédo em prejuizo dos primeiros.é
Efetivamente, a sobrecarga letiva a que estao sujeitds acentua significativamente o desgaste
fisico e psicologico inerente & profissdo, sendo que os dados apresentados justificam claramente ;
a necessidade da adogéo de medidas que visem a anulagdo destas diferengas. Nesse sentido,

‘no 1.° ciclo, propde-se a lecionacdo de todas as areas de Expressdes por docentes com

formagéo especifica, ficando o/a docente titular de turma responsavel pelas restantes; na

Educagéo Pré-escolar, apresenta-se como possivel solugdo, a colocagdo de educadores a
lecionar algumas horas em regime de parceria pedagégica, bem como, com a fungéo de:
:completar o horario dos educadores titulares de grupo. A par destas medidas deverd ser’
‘implementada uma fase transitéria, para a qual deve ser definida uma reducao da idade exigida:
atualmente para o0 acesso a aposentagéo, com base no tempo ja lecionado em monodocéncia.
Estas propostas assumem particular relevo na medida em que possibilitam: o desagravamento'
das condigGes de trabalho dos docentes em causa, através da igualdade de critérios na definicdo
dos horarios letivos; a melhoria da qualidade do ensino; a colocagdo de docentes jovens no
sistema educativo, contribuindo, assim, para a diminuicao da taxa de desemprego, tal como para
a necessaria renovagao geracional da classe docente. Atentos os argumentos invocados e
.considerando que: 1 - Segundo a Constituicdo da Republica Portuguesa, entre outros?, devem
gser garantidos os seguintes direitos fundamentais: Artigo 13.° (Principio da igualdade): 1. Todos
'0s cidadaos tém a mesma dignidade social e s8o iguais perante a lei. Artigo 26.° (Outros direitos -
pessoais): 1. A todos s&o reconhecidos os direitos a identidade pessoal, (...) e a protecgéo legal
contra quaisquer formas de discriminag&o. Artigo 59.° (Direitos dos trabalhadores): 1. Todos os
‘trabalhadores, sem distingao de idade, sexo,(...), tém direito: a) A retribuicdo do trabalho, (...)
observando-se o principio de que para trabalho igual salario igual, de forma a garantir uma
existéncia condigna; b) A organizagéo do trabalho em condicdes socialmente dignificantes, de.
forma(..)a pefmitir a conciliagéo da actividade profissional com a vida familiar; 2. A igualdade
das condigSes de trabalho entre todos os docentes, nomeadamente quanto a duragido semanal

de trabalho e as redugdes da componente letiva, independentemente do nivel que lecionam, é
uma causa de elementar justica; 3. O regime especial de apbsentagéo dos docentes da
Educacgao Pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico, existente até 2005, se alicergava, de
forma justa, no acréscimo de tempo de trabalho prestado ao longo da carreira, no ndo usufruto
de beneficios resultantes da redugdo da componente letiva e no inevitavel agravamento do

desgaste fisico e psicoldgico adveniente do exercicio da profiss&o: 4. Aguando da eliminagao do

regime especial de aposentacgéo, por via da entrada em vigor da Lei n.°60/2005 e do Decreto-

Lei n.® 229/2005, ambos de 29 de dezembro, n&o foram implementadas quaisquer medidas no
sentido de instituir a igualdade dasAcondigées de trabalho; 5. A dimens&o diferenciadora do'
Principio da Igualdade (tratar diferenciadamente o que & desigual) s6 deve ser entendida,

quando traduzir a anulagéo ou a atenuagdo das diferencas, e nunca a sua perpetuagdo ou
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égravamento. Corroborando esta éssergéo,,a Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa define a “obrigagéo de diferenciagéo, como o meio de compensar a desigualdade de’

:oportunidades, 0 que subentende a supressdo (eliminar e atenuar) por parte dos poderes
publicos de desigualdades facticas de natureza social, econémica ou cultural.”(®) Os signatarios

‘solicitam a Vossa Exceléncia a andlise desta questdo e o respetivo encaminhamento com vista

a alterag@o de uma evidente desigualdade que urge corrigir. Neste entendimento, propdem, em
sintese: (1) A definicéo, no Estatuto da Carreira Docente, de condicbes de trabalho iguais para’

todos os docentes, independentemente do nivel que lecionam. (2) Concomitantemente, a
aplicagdo de uma fase transitoria de compensagéo do tempo ja lecionado em monodocéncia, -

considerando uma redugdo de 4 meses, por cada ano de lecionagdo, para o acesso a

aposentagdo dos docentes da Educagio Pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico emé
exercicio de fungbes. Agradecendo toda a ateng&o dispensada ao assunto, subscrevemo-nos,
apresentando os nossos respeitosos cumprimentos. Notas: * - Os dados apresentados no texto
tém por base o estipulado no ECD do Continente, cujos calculos constam da tabela 1 do Anexo‘
1. A tabela 2, do mesmo anexo, contém os dados efetuados de acordo com o ECD da Reglao
Auténoma dos Agores. ? - Ver Anexo 2. ° -~ Documento acessivel em:

www fd unl.pt/docentes docs/malhpm MA 13221 optx Os documentos anexos a presente

peticdo estéo disponiveis nos links: .

ihitps:iidrive.qooqiévcom/ﬁie;’d/OBsz\/\/‘JstQJ MTIBLM2pkWXFycDQ/view?usp=sharing
fhttps:.//dr%ve,qooqie.comfﬁ!e/‘d/@BszVWstQJMNU9vRVdXQWtweKO/view’?usp*sharénq

https fidrive google com/drive/fol ders/OBszVWstQJMZZNF«'banFRBdUO’?usp sharmq
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