Bloco de Esquerda
Grupo Parlamentar

PROJETO DE LEI N.° 129/XVI/1.2

ESTABELECE O DIREITO A 25 DIAS DE FERIAS NO SETOR PRIVADO E
NA ADMINISTRACAO PUBLICA E RECONHECE AO TRABALHADOR O
DIREITO A FALTAR NO DIA DE ANIVERSARIO

Exposicdo de motivos

O direito a férias esta consagrado no artigo 59.°, n.° 1, alinea d), da Constituicdo da
Republica Portuguesa, na sua dimenséo de direito ao repouso e ao lazer, e nos artigos
237.° e seguintes do Codigo do Trabalho e artigos 126.° e seguintes da Lei Geral do

Trabalho em Func¢6es Publicas.

O desiderato do direito a férias, conforme alias resulta da letra da lei, € o de proporcionar
ao trabalhador e as trabalhadoras a recuperacao fisica e psiquica, bem como condicdes de
disponibilidade pessoal, integracdo na vida familiar e participacéo social e cultural, pelo

que, e de forma a cumprir esse objetivo fundamental, € um direito irrenunciavel.

O direito a férias adquire-se no momento da celebracéo do contrato e o trabalhador e a
trabalhadora tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil. As férias
vencem-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil e reportam-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano anterior. Atualmente, cada trabalhador e cada trabalhadora tém direito
a 22 dias Uteis de férias, conforme se encontra previsto no Cédigo do Trabalho e também

na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

O ultimo Governo do PSD/CDS prosseguiu politicas de reducdo dos direitos dos
trabalhadores e das trabalhadoras, de ataque aos direitos laborais e, tendo por base o
memorando de entendimento com a Troika, prosseguiu uma logica conservadora e
ultrapassada que consistiu em alongar os tempos de trabalho, com vista a, alegadamente,
alcancar um aumento da produtividade.
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E precisamente com esse espirito que se eliminou o regime de majoragio do periodo de
férias em fun¢do da assiduidade do trabalhador, criado pelo Cédigo de 2003 e mantido na
revisdo de 2009.

E um facto que esta majoracdo, subordinada as faltas justificadas para efeitos da sua
atribuicdo, implicava aceitar que, por exemplo, um trabalhador ou uma trabalhadora que
fossem assiduos, que faltassem por motivo de falecimento do seu cdnjuge, durante 5 dias,
conforme a lei prevé, fossem penalizados face a outro trabalhador ou outra trabalhadora

que, felizmente, nédo se viram confrontados com esta situagao.

Através das alteracOes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, foi todavia
excluida esta majoracdo de dias de férias. No que diz respeito a Administragdo Publica, até
2014, o regime de férias previa 25 dias Uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;
26 dias Uteis até o trabalhador completar 49 anos de idade; 27 dias Uteis até o trabalhador
completar 59 anos de idade; 28 dias Uteis a partir dos 59 anos de idade, a que acrescia um
dia atil de férias por cada 10 anos de servigo efetivamente prestado. Com o Governo
PSD/CDS de 2012-2015, o regime de férias é alterado, tendo sido retirados 3 dias de
férias, passando os trabalhadores a gozar de 22 dias, acrescidos de um dia atil de férias

por cada 10 anos de servico efetivamente prestado.

A consagracao dos 25 dias Uteis de férias no setor privado, sem subordinagdo a critérios
como o da assiduidade e a reposic¢ao do regime que vigorou até 2014 na Administragdo
Puablica, restituindo aos trabalhadores direitos e reequilibrando os tempos de trabalho e
os tempos de vida, sdo medidas elementares de justica e de acréscimo de tempo parasi e

de uma “vida boa”.

Para além da consagragdo dos 25 dias de férias, pretende-se reforcar o equilibrio do
tempo também através da consagracdo de o direito a faltar justificadamente no dia de
aniverséario, sem perda de remuneracdo ou de quaisquer direitos, sendo considerado

também como prestacao efetiva de trabalho.

O dia de aniversario € uma data com importancia simbolica para todos e para todas, na
qual muitos trabalhadores e muitas trabalhadoras j& se ausentam para o poder festejar,
mas que, para isso, muitos deles e muitas delas veem-se na circunstancia de recorrer aum
outro direito, que € o direito a férias. A auséncia ao trabalho no dia de aniversario ja se

encontra consagrada em variados setores, por via da previsdo em instrumentos de
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regulamentacdo coletiva de trabalho. Trata-se agora de consagra-lo como um direito de

todos e todas, atraves da lei geral.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, as Deputadas e os Deputados do

Bloco de Esquerda, apresentam o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.°

Objeto

A presente lei visa reconhecer o direito a 25 dias Uteis de férias, no setor privado, na
Administracao Publica que pode, neste caso, ser majorado até aos 28 dias em fun¢do da
idade, e ainda o direito a faltar justificadamente no dia de aniversario, alterando, para o

efeito, o Cédigo do Trabalho e a Lei Geral em Funcdes Publicas, nas suas redagdes atuais.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cédigo do Trabalho

Os artigos 238.°, 249.° e 255.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.° 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14
de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de
1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro e
1872021, de 8 de abril, 8372021, de 06 de dezembro, e 1/2022, de 03 de janeiro, e
1372023, de 03 de abril, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 238.°

Duracao do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 25 dias Uteis.
2-[..]
3-[.1
4-[.1
5-[..]
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6-[.]

Artigo 249.°

Tipos de falta

9 L[]

h) A dada no dia de aniversario do trabalhador, nos termos do artigo 252.°-B;
i) [anterior alinea h)];
j) [anterior alinea i)];
k) [anterior alinea j)];
[) [anterior alinea k)];

m) (anterior alineal)].

Artigo 255.°

Efeitos de falta justificada
1-[..]
2-[..]:
a) [.];
b) [..I;
o [.];
d) As previstas nas alineas f) e k) do n.° 2 do artigo 249.° quando excedam 30 dias por
ano;

e) [..]
3-[...]»
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Artigo 3.°
Aditamento ao Codigo do Trabalho

E aditado o artigo 252.°-B ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e alterado pelas Leis n.° 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 2372012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de
1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro e
1872021, de 8 de abril, 83/2021, de 06 de dezembro, e 1/2022, de 03 de janeiro, e
13/2023, de 03 de abril, com a seguinte redacéo:

«Artigo 252.°-B
Falta no dia de aniversario do trabalhador

1 - O trabalhador tem direito a faltar justificadamente no dia do seu aniversario,
sem perda de quaisquer direitos e é considerada como prestagdo efetiva de

trabalho.

2 - Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser

concedido o direito a ausentar-se no dia util seguinte.

3 - Quando, por motivo ndo imputédvel ao trabalhador, ndo seja possivel ao
trabalhador ausentar-se nesse dia, ou quando o dia de aniversario recair em dia de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em dia de feriado, nacional,
municipal ou toleréancia de ponto, devera ser concedido ao trabalhador ausentar-

se no dia util seguinte.

4 - Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos podem optar por ausentar-

se no dia util seguinte ao dia aniversario.».

Artigo 4.°

Alteracdo a Lei Geral de Trabalho em Func¢des Publicas
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Sdo alterados os artigos 126.° e 134.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragGes posteriores, que passam

a ter a seguinte redagéo:
«Artigo 126.°
Direito a férias

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil, em

funcdo da idade, nos seguintes termos:

a) 25 dias Uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;
b) 26 dias uteis até o trabalhador completar 49 anos de idade;
c) 27 dias Uteis até o trabalhador completar 59 anos de idade;
d) 28 dias Uteis a partir dos 59 anos de idade.

2 - Para efeitos da aplicacdo do numero anterior, a idade relevante € aquela que o

trabalhador completar até 31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

3 - O periodo de férias referido no nimero 1 vence-se no dia 1 de janeiro, sem prejuizo do

disposto no Cédigo do Trabalho.
4-1..]
5-[..]
6-1[.]

Artigo 134.°
Tipos de Falta

1-[.]

2-[.]:

a)[..I;

b)[..I;

o) [..];

d)[..];
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e)[..I;
L1
9)[-L
hL.I;
LT
DY
KDL
I) A dada no dia de aniversario do trabalhador;

n) [anterior alineal)];
0) [anterior alinea m)];

p) [anterior alinea n)];
3-[..1
4-1..]:

a) As dadas ao abrigo das alineas a) a h), I) e n) tém os efeitos previstos no Codigo do
Trabalho;

b) [..I;
¢ [.]

5-[.]
6-1[.]»

Artigo 5.°
Salvaguarda de direitos

1 - Da aplicacédo da presente lei ndo pode resultar a perda ou a alteracéo desfavoravel de

quaisquer direitos.

2 - A presente lei abrange todos os trabalhadores que se encontrem a exercer fungoes,

independentemente do seu vinculo contratual, em condi¢6es de plena igualdade.
3 - Quaisquer alteragdes a organizacao do tempo de trabalho com vista a dar cumprimento

a presente lei devem ser precedidas de consulta as estruturas representativas dos
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trabalhadores ou, na sua auséncia, dos trabalhadores abrangidos e devem constar de
comunicacdo escrita com a antecedéncia minima de sete dias relativamente ao inicio da

sua aplicacao.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor com a aprovacdo do Orgcamento do Estado

subsequente a sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 10 de maio de 2024.

As Deputadas e os Deputados do Bloco de Esquerda,

José Soeiro; Joana Mortagua;

Fabian Figueiredo; Isabel Pires; Mariana Mortagua
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