CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Exmo. Senhor

Presidente da Comissdo de Assuntos Constitucionais,
Direitos, Liberdades e Garantias

Dr. Bacelar de Vasconcelos

Email: 1CACDLG@ar.parlamento.pt
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ASSUNTG:  Projeto de Lei n.® 1232/XII1/4.* (BE) - NU: 636532
Exmo. Senhor
Presidente da Comissdo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias

Prof. Dr. Bacelar de Vasconcelos

Tenho a honra de remeter a V. Exa., e em conformidade com o solicitado, parecer sobre a

iniciativa legislativa supra identificada.

Com os melhores cumprimentos,

Afonso Henrique Assinado de forma digital por Afonso
Cabral Ferreira vk Dorel penete
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

GABINETE DE APOIO ADQ VICE-PRESIDENTE E AOS MEMBROS

Projeto de Lei que procede a (14.%) alteracdo do Regime Juridico das Custas
Judiciais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34/2008, de 26.02, alterado pela Lei n.®
43/2008, de 27.08, pelo Decreto-Lei n.° 181/2008, de 28.08, pela Lei n,° 64-A/2008, de
ASSUNT0:31.12, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28.04, pelo Decreto-Lei n.° 52/2011, de 13.04, pela Lei
n.° 7/2012, de 13.02, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31.12, pelo Decreto-Lei n.° 126/2013, de
30.08, pela Lei n.® 72/2014, de 2.09, pela Lei n.° 7-A/2016, de 30.03 e pela Lei n.°
422016, de 28.12, pela Lei n.® 49/2018, de 14.08 e pelo Decreto-Lei n.® 86/2018, de

29.10.

Prac. 2019/GAVPM/105 02-10-2019

PARECER

1.0bjeto

Pelo Exmo. Sr. Presidente da Comissdo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e
Garantias da Assembleia da Republica foi remetido ao Conselho Superior da Magistratura (CSM)

o projeto de diploma (Lei), acima melhor identificado, para efeitos de emissdo de parecer escrito.

O presente projeto de lei prevé a alteragdo do Regime Juridico das Custas Judiciais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.” 34/2008, de 26.02, alterado pela Lei n.° 43/2008, de 27.08, pelo
Decreto-Lei n.” 181/2008, de 28.08, pela Lei n.® 64-A/2008, de 31.12, pela Lei n.* 3-Bf2010, de 28.04,
pelo Decreto-Lei n.® 52/2011, de 13.04, pela Lei n.° 7/2012, de 13.02, pela Lei n.° 66-B/2012, de
31.12, pelo Decreto-Lei n.® 126/2013, de 30.08, pela Lei n.® 72/2014, de 2.09, pela Lei n.* 7-A/2016,
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GABINETE DE APOIO AO VICE-PRESIDENTE E AOS MEMBROS

de 30.03 e pela Lei n.° 42/2016, de 28.12, pela Lei n.® 49/2018, de 14.08 e pelo Decreto-Lei n.°
86/2018, de29.10. i

2. Finalidade

Com a presente iniciativa legislativa pretende-se alargar e garantir o acesso &
justica por mais cidaddos nos casos que digam respeito a relagfes laborais efou a
reconhecimento de contratos de trabalho. Com efeito, conforme exposi¢do de motivos, trata-
se de um dos campos onde se verifica uma obstaculizagio intensa no acesso a justica, apenas
acessivel a alguns, deixando os restantes numa situagdo precaria por se verem impossibilitados,

devido a razdes econdmicas, de recorrer a justica para ver os seus direitos garantidos.

Assim, para alcangar tal desiderato, propde-se um alargamento do regime de isen¢do no

pagamento das custas judiciais por parte dos trabalhadores e dos seus familiares, em matéria do

Direito do Trabalho.

Concretamente, vem proposta a alteracdo ao art.® 4.° al. h), do Regulamento das Custas

Processuais, nos seguintes termaos:
«Artigo 4.°
&3)

1-C.x

a) (.

b)(.);

.

a (.

e)(..);

Ne

g .);
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

GABINETE DE APOIO AQ VICE-PRESIDENTE E AOS MEMBROS

h) Os trabalhadores ou familiares, em matéria de direito do trabalho, quando sejam
representados pelo Ministério Publico ou pelos servigos juridicos do sindicato, quando sejam

gratuitos para o trabalhador, designadamente nas seguintes agdes/ procedimentos judiciais:
i. de impugnacdo judicial da regularidade e licitude do despedimento,
ii. emergentes de acidente de trabalho e de doenga profissional;
iii. de impugnacdo de despedimento coletivo;
iv. de impugnacido judicial de decisdo disciplinar;
v. relativa a igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo;
vi. para tutela da personalidade do trabalhador;
vii. de anulacdo e interpretacdo de cldusulas de convengdes coletivas de trabatho;
viii. para efetiva¢do de direitos resultantes de doenga profissional;
ix. para prote¢do da seguranga, higiene e satide no trabatho;
X. para suspensdo de despedimento;

xi. em que esteja em causa o despedimento de trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante ou

trabathador no gozo de licen¢a parental;
xii. emergentes de contrato de trabalho;

xiii, de reconhecimento de contrato de trabalho.».

3. Apreciacdo

A alteracdo ao Regulamento das Custas Processuais avangada na presente iniciativa
legislativa cinge-se & isencdo de pagamento de custas dos trabalhadores e seus familiares em
matéria de direito de trabalho, matéria esta contemplada na al. h} do n.° 4, daquele diploma

legal.

A alteragdo em causa visa alargar o ambito de acesso & justica dos trabalhadores e seus
familiares, isentando-os do pagamento de custas, ainda que os seus rendimentos iliquidos

auferidos sejam superiores a 200Uc,
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GABINETE DE APOIO A@ VICE-PRESIDENTE E AOS MEMBROS

Na verdade, na atual redagdo, o art.” 4.% al. h}, do RCP, prevé a isen¢fio do pagamento de
custas dos trabalhadores ou familiares, em matéria de direito do trabalho, quando sejam
representados pelo Ministério Piiblico ou pelos servigos juridicos do sindicato, quando sejam
gratuitos para o trabalhador, desde que o respectivo rendimento ilicquido & data da proposigao
da accéo ou incidente ou, quando seja aplicavel, & data do despedimento, ndo seja superior a 200

uc. .

Prevendo-se, ainda, no n.” 6 do mesmo preceito legal uma limitagfo, qual seja, a de a parte
isenta ser responsavel, a final, pelos encargos a que deu origem no processo, quando a respetiva

pretensab for totalmente vencida.

Ou seja, a redagdo em vigor abrange como sujeitos processuais o trabalhador ou seu
familiar e respeita a matéria de direito de trabalho, seja ela qual for, abrangendo, assim, ages
respeitantes a acidentes de trabalho, doengas profissionais e a contratos de trabalho e sua

cessacdo, embora sob as referidas condigdes.

Prevé-se, desta forma, a eliminagdo da  condicdo, cumulativa, consistente na
circunstdncia de, ac tempo da propositura da ac¢do ou do incidente, ou do despedimento, o
rendimento iliquido auferido pelo trabalhador ou do seu familiar ndo exceder o

correspondente a 200unidades de conta.

Por outro lado, a nova redagdo proposta acrescenta, em termos exemplificativos, as
espécies de agdo/procedimento judicial em que se pode verificar a isengio do pagamento de

custas, nos fermaos que sesseguem:
«i. de impugnacdo judicial da regularidade e licitude do despedimento;
ii. emergentes de acidente de trabalho e de doenca profissional;
iti. de impugnacdo de despedimento coletivo;
iv. de impugnacdo judicial de decisdo disciplinar;
v. relativa a igualdade e ndo discrimina¢do em fungdo do sexo;
vi. para tutela da personalidade do trabalhador;
vil. de anulacdo e interpretagdo de cldusulas de convengdes coletivas de trabaltho;

viii. para efetivacdo de direitos resultantes de doenca profissional;
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GABINETE DE APOIO AO VICE-PRESIDENTE E AOS MEMBROS

ix. para protecdo da segurancga, higiene e satide no trabalho;
X. para suspensdo de despedimento;

XL em que esteja em causa o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou

trabalhador no gozo de licenca parental;
xil. emergentes de contrato de trabalho;
xiii. de reconhecimento de contrato de trabalho».

Doutro passo, 0 art.® 21.° do Cécdigo de Processo de Trabalho, cuja epigrafe é “Espécies”,

prescreve o seguinte:
Na distribuicdo hd as seguintes espécies:
1.* Acgbes de processc comum;
2.2 Acgdes de tmpugnagdo judicial da regularidade e licitude do despedimento;
3.2 Processos emergentes de acidéntes de trabalho;
4. Processos emergentes de doengas profissionais;
5.% Acgdies de impugnacdo de despedimento colectivo;

6.% Acdes para cobrancas de dividas resultantes da prestacfio de servicos de satide ou de

quaisquer outros que sefjam da competéncia dos tribunais do trabatho;
7.2 Procedimentos cautelares;
8.7 Processos especiais do contencioso das instituicdes de previdéncia;
9.° Controvérsias de natureza sindical sem cardcter penal;
10.7 Execugdes ndo fundadas em sentenca;

11.° Gutras cartas precatdrias ou rogatérias que ndo sejam para simples notificacdo ou
citacdo;
12.% Outros processos especials previstos neste Codigo;

13.% Quaisquer outros papéis ou processos ndo classificado”.

E, de entre as acgbes especiais (Titulo VI), estdo previstas as seguintes: A¢do de

impugnacdo judicial de regularidade e licitude do despedimento (Capitulo I); processos
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GABINETE DE APOIO AQ VICE-PRESIDENTE £ AOS MEMBROS

emergentes de acidente de trabalho e de doenca profissional (Capitulo 1II); Processo
de Impugnacdo de despedimento colectivo (Capitulo III); Processo contencioso de
instituicdes de previdéncia, abono de familia ,associacdes sindicais, associages de
empregadores ou comissdes de trabalhadores (Capitulo IV); Impugna¢do da
Confidencialidade de informagdes ou da recusa da srua prestacdo ou da realizacio de
consultas (Capitule V); Tutela da personalidade do trabalhador (Capitulo VI); Igualdade
e ndo descriminacdio em fungio do sexo (Capitulo VID) e Agdo de reconhecimento da

existéncia de contrato de trabalho (Capitulo VIID).

Acresce que, na acgdo especial prevista no Capitulo IV esto contemplados vérios
procedimentos, entre os quais, a Impugnacéio de decisdo disciplinar e a ac¢do de anulagdo e

interpretacgao de cldusulas de convengdes colectivas de trabalho.

Por fim, refira-se que, no dmbito dos procedimentos cautelares (Capitulo IV), estdo
previstas as providéncias cautelares especificadas de “Suspensdo de despedimento”;
“Suspensdo de despedimento colectivo” e “Prote¢io da Seguranga, higiene e satude no

trabalhe”.

Neste seguimento, ndoc vislumbrameos qualquer utilidade no elenco dos exempios

que a iniciativa legislativa contempla.

Isto porque, como ja referimos, a proposta de alteragfio da al. h) do art° 4.° do RCP,
respeita a matéria de direito de trabalho, seja ela qual for, abrangendo, assim, agdes respeitantes
a acidentes de trabalho, doencas profissionais e a contratos de trabalho e sua cessagao, desde

que tenham como sujeito processual o trabalhador ou seu familiar.

Doutro passo e no que concerne ao aspecto substancial, entendemos que a iniciativa
legislativa em andlise configura uma opgdc de politica legislativa, ndo contendendo nem
conflituando com o sistéma judicidrio em geral, nem com algum principio legal ou normativo do

ordenamento juridico portugués.
4. Conclusio

A presente proposta de Lei estd de acordo com as motiva¢des que a determinaram,
consubstanciando uma opgdo politica legislativa, sugerindo-se, todavia, a eliminagio do

elenco exemplificativo das agdes/procedimentos judiciais, por falta de qualquer utilidade.
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Lisboa, 01 de OQutubro de 2019

Rosa Lima Teixeira, Adjunta do Gabinete de Apoio a0 Vice-Presidente e aos Membros do

CSM

Rosa dos

Remédios Lima

Teixeira
Adjunio

Assinado de forma digital por Rosa dos
Remédios Lima Teixeira
90728b28073b1 151 14319684 1 a8ocION929542
Dados. 2019.10.03 09:51:34
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