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Assunto: Texto Final da Proposta de Lei n.2 230/XIl (3.2) (GOV) — Procede a sétima alteragio ao
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Junto envio a Vossa Exceléncia, para efeitos de agendamento da respetiva votagdo final global em

Plenario, o Texto Final da Proposta de Lei n.2 230/XII {3.2) (GOV) — Procede & sétima altera¢io ao

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro.

Mais se informa que a reunido desta Comissdo Parlamentar de 09 de julho 2014, na qual se procedeu
a discussdo e votacao na especialidade da referida iniciativa legislativa, decorreu na presenca de mais
de metade dos membros da Comissdo em efetividade de fungdes, nos termos do n.2 5 do artigo 58.2

do Regimento da Assembleia da Repubilica.

Das propostas de alteragdo apresentadas, cumpre informar do seguinte: a proposta de alteragdo do
n.2 2 do artigo 502.2 do Cédigo do Trabalho, apresentada pelos GP do PSD e do CDS-PP, foi aprovada,
com votos a favor do PSD e do CDS-PP, votos contra do PCP e do BE e a abstenc¢do do PS; as
propostas de eliminacdo e de alteracao apresentadas pelo GP do PCP e pelo GP do BE foram
rejeitadas, com votos contra do PSD e do CDS-PP, votos a favor do PCP e do BE e a abstencgdo do PS,
tendo os cinco artigos da Proposta de Lei sido aprovados, com votos a favor do PSD e do CDS-PP e

votos contra do PS, do PCP e do BE.

Com os melhores cumprimentos,

O PRESIDENTE DA COMISSAO

o B oo

José Manuel Canavarro)

Assembleia da Republica - Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa
Tel. (+#351) 213 919 030 - Fax (+351) 213 936 951 - E-mail: Comissao.10A-CSSTXIi@ar.parlamento.pt
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#4SSEMBLEIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE SEGURANGA SOCIAL E TRABALHO

Texto final
Proposta de Lei n.° 230/XI1 (3.2) (GOV)

Procede a sétima alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
712009, de 12 de fevereiro

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a sétima alteragdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, e 27/2014, de 8 de maio.

Artigo 2.°
Alteracao ao Cédigo do Trabalho

Os artigos 501.° e 502.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14
de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de
agosto, e 27/2014, de 8 de maio, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 501.°

[..]

1 -A clausula de convengio que faga depender a cessagdo da vigéncia
desta da substituicdo por outro instrumento de regulamentagao coletiva
de trabalho caduca decorridos trés anos sobre a verificagdo de um dos
seguintes factos:

a)[..];
b) [...I;
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c)[...]
[...]
Havendo denuncia, a convengdo mantém-se em regime de
sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a negociagao,
incluindo conciliagdo, mediagao ou arbitragem voluntaria, ou no minimo
durante 12 meses.
Sempre que se verifique uma interrupgdo da negociagao, incluindo
conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntaria, por um periodo
superior a 30 dias, o prazo de sobrevigéncia suspende-se.
Para efeitos dos n.°s 3 e 4 o periodo de negociagdo, com suspensao,
nao pode exceder o prazo de 18 meses.
Decorrido o periodo referido nos n.°% 3 e 5, consoante o caso, a
convengdo mantém-se em vigor durante 45 dias apds qualquer das
partes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e a outra
parte que o processo de negocia¢céo terminou sem acordo, apos o que
caduca.
[Anterior n.° 5].
[Anterior n.° 6].
[Anterior n.° 7).
- [Anterior n.° 8].
- [Anterior n.° 9].

Artigo 502.°

Cessacgao e suspensao da vigéncia de convengao coletiva

[...]

A convengéo coletiva ou parte dela pode ser suspensa temporariamente
na sua aplicagdo, em situagdo de crise empresarial, por motivos de
mercado, estruturais ou tecnolégicos, catastrofes ou outras ocorréncias
que tenham afetado gravemente a atividade normal da empresa, desde
que tal medida seja indispensavel para assegurar a viabilidade da
empresa e a manutengao dos postos de trabalho, por acordo escrito
entre as associagées de empregadores e as associagdes sindicais
outorgantes sem prejuizo da possibilidade de delegagao.

O acordo previsto no niumero anterior deve ter mencido expressa a

fundamentagédo e determinar o prazo de aplicagdo da suspensdo e os



efeitos decorrentes da mesma.

4 - Aplicam-se a suspensao e a revogacao as regras referentes ao depésito
e a publicagdo de convencgao coletiva.

5 -A suspensdo e a revogagao prejudicam os direitos decorrentes da
convengdo, salvo se na mesma forem expressamente ressalvados
pelas partes.

6 -O servico competente do ministério responsavel pela area laboral
procede a publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego de aviso sobre
a data da suspensao e da cessac¢ao da vigéncia de convengao coletiva,
nos termos do artigo anterior.»

Artigo 3.°
Disposi¢cdao complementar

1 -No prazo de um ano a contar da entrada em vigor da presente lei, deve ser
promovida a alteragdo do Cédigo do Trabalho no sentido da redugédo dos
prazos referidos nos n.° 1 e 3 do artigo 501.° para, respetivamente, dois
anos e seis meses, apos avaliagdo positiva pelos parceiros sociais em sede
de Comissdo Permanente de Concertacao Social.

2 -Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se por avaliagdo
positiva a que resulte do parecer favoravel de pelo menos metade das
associagbes sindicais e de pelo menos metade das confederagdes
patronais, com assento permanente na Comissdo Permanente de

Concertagao Social.

Artigo 4.°
Aplicacdo no tempo

O artigo 501.° do Cédigo do Trabalho, com a redagéo da presente lei, ndo se aplica as
convengdes coletivas denunciadas até 31 de maio de 2014.



Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Palacio de S. Bento, 9 de julho de 2014.

O Presidente da Comisséo,

"}n_. 'p__l C avavanne

José Manuel Canavarro



