GOVERNG E}E SECRETARIA DE ESTADO
D085 ASSUNTOS PARLAMENTARES
PORTHGAE E DA IGUALDADE

Exmo. Senhor
Presidente da Comissao de
Orcamento, Financas e Administracao Publica

Deputado Eduardo Cabrita

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGCAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
565/COFAP/2013 20-12-2013 N°: 930 17/02/2014
51/COFAP/2014 06-02-2014 ENT.: 820
PROC. N°:
ASSUNTO: Resposta a pedido de informacao sobre a Peticao n.® 304/X11/3.%- iniciativa da Comissao de

Trabalhadores da Parvalorem, que “Solicitam que seja encontrada uma solucao que
permita um enquadramento profissional digno para os trabalhadores da Parvalorem que

passe pela sua integracao na Caixa Geral de Depdsitos”.

Encarrega-me a Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade de junto enviar, para os
devidos efeitos, copia do oficio n.° 178, de 13 de fevereiro, do Gabinete da Senhora Ministra de Estado e

das Financas, sobre o assunto mencionado em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

Marina Resende

Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da lgualdade
Palacio de Sao Bento {A.R.) 1249- 068 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 35121 392 05 00/06 FAX 21392 05 15 EMAIL gabinete.seapi@pcm.gov.pt www.portugal.gov.pt
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Exma. Senhora
Chefe do Gabinete de S E. 2
Secretaria de Estado dos Assuntos
Partamentares e da lgualdade
820 o Dra. Marina Resende
Cle:

A3 o0& a0db . A Sua Exceléndia o Presidente da Repiblica

A Sua Exceléncia o Primeiro-Ministro

A Suas Exceléncias os Lideres Parlamentares

SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAC DE NOSSA REFERENCIA DATA
0f°n° 617/14 07-02-2014 ENT.: 889/2014
PROC. N°:08.06.07

Assunto: Pedido de informac3o sobre a Peticdo n.° 304/XIl/3.%, iniciativa da Comisséo de
Trabalhadores da Parvalorem, que “Solicitam que seja encontrada uma solugio que
permita um enquadramento profissional digno para os trabalhadores da Parvalorem
gue passe pela sua integragdo na Caixa Geral de Depdsitos”

Exma. Senhora,

Tendo em vista prestar informacao a Peticio mencionada em epigrafe, apresentada pela
Comissao de Trabalhadores da Parvalorem, encarrega-me a Senhora Ministra de Estado e das
Financas de informar nos seguintes termos:

Trabalhadores do universo ex-BPN

1) A nacionalizacao do Grupo BPN (Banco e um conjunto de cerca de dez empresas) e a
subsequente reprivatizacao permitiu a manutencao de 1500 postos de trabalho, o que

nao seria possivel num cenario de liquidacao deste grupo econémico.

2) A Parvalorem tinha nos seus quadros a data da reprivatizacao do ex-BPN 637
trabalhadores. Atualmente, a Parvalorem tem cerca de 325 trabalhadores por forca
das contratacoes de trabalhadores pelo Banco BIC ou de rescisbes amigaveis dos

contratos de trabatho.

3) A Parvalorem tem como objecto e missao a gestdo do conjunto de ativos que
resultaram do processo de reprivatizacao do BPN. E, pois, o seu objectivo principal a
rentabilizacdo maxima dos ativos que se encontram sobre sua gestao, tendo em vista a
necessaria amortizacao dos financiamentos assumidos pela sociedade e a liquidacao

dos respetivos encargos financeiros.

Gabinete da Ministra de Estado e das Finangas
Av. Infante D, Henrigue, 1, 1149-009 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 357 77 881 68 00 FAX + 351 21 B81 68 62 EMAIL gab.mf@mf.gov.pt www . portugal.gov.pt
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4) Ainda no ambito do objeto social e missdo da Participadas, SGPS, S.A.
{(Parparticipadas), e conforme é do perfeito conhecimento das Comissdes de
Trabalhadores da Parvalorem e do BPN Crédito, a sociedade tem diligenciado no

sentido de alienar as empresas BPN Crédito e Banco Efisa.

5) Embora nac se possa a partida garantir o desfecho final, tudo se fard para que se
encontre uma solucao que permita manter o maior nimero possivel de trabalhadores
do BPN Credito e do Banco Efisa, alids como o que foi efetivado nos processos de
alienacao concluidos ou em fase de conclusao nas demais sociedades que integravam a
carteira de participacdes da Parparticipadas, onde se conseguiu manter os postos de

trabalho das mesmas.

6) Deste tipo de diligéncias e da evolucao dos acontecimentos tem a Parvalorem e a
Parparticipadas dado conhecimento, com total transparéncia, as Comissbes de

Trabathadores em reunides regulares.

7) Importa assim concluir que muito se tem feito para resolver o problema dos recursos
humanos evitando por todos os meios o desemprego de trabalhadores pertencentes ao

universo correspondente ao ex-Grupo BPN.

Gestao e recuperacdo de créditos

8) Concluido o concurso publico internacional para a gestao da carteira de créditos da
Parvalorem resulta que uma parte relevante desses créditos serdo geridos por

empresas externas, de acordo com o definido no dmbito do PAEF.

9) Tal externalizacao resulta assim de uma opcdo que tem em vista a recuperacao do
maior valor possivel relativamente a créditos considerados em situacao de mora ou

incumprimento definitivo.

10) A carteira de créditos remanescente, que continuara a ser gerida internamente, bem
como as obrigacoes legais e sociais que a Parvalorem deve prosseguir impéem como
sempre foi do conhecimento plblico, a continuacao do esforco de reestruturacao da

empresa da qual resultara um ajustamento do quadro de pessoal.

Gabinete da Ministra dg Estado e das Financas
Av. Infante D. Henrique, 1,“1149-009 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 3571 21 881 68 00 FAX + 351 21 881 68 62 EMAIL gab.mf@mf.gov.pt www.portugal.gov.pt
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11) Em todo caso, sempre serao precisos manter postos de trabalho para a recuperacao de
um conjunto relevante de créditos e para interagir com as empresas exiernas

especializadas nesta matéria.
Provedor de Justica e impugnacdo do trespasse

12)Relativamente as observacoes de S.E. ¢ Sr. Provedor de Justica, de 23 de julho de
2013 que sao citadas na Peticdo n.° 304/X11/3.% e as ilacdes que dai sao retiradas,

remete-se para a resposta do Governo a S.E. o Sr. Provedor de Justica (que se anexa).

Empregabilidade

13) Apesar de todo o contexto adverso internacional, em geral, e do ex-BPN, em
particular, tem-se conseguido chegar a solugdes satisfatorias de manutencao de postos
de trabalho na Parvalorem, ou da sua preservacao nas empresas alienadas, ou em

solucoes amigaveis mediante rescisoes por mituo acordo.

14) Pese embora as circunstancias dificeis dos trabalhadores, o certo € que a situacao dos
recursos humanos do ex-Grupo BPN é incomparavelmente melhor do que a alternativa
de liquidacao do grupo, tendo o XIX Governc Constitucional tido, no processo de
reprivatizacao do BPN e na alienacao das sociedades detidas pela Parparticipadas, um

cuidado muito relevante com os trabathadores.

15) O Conselho de Administracao da Parvalorem mantém um dialogo aberto e construtivo

com a Comissao de Trabalhadores.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete,

£t Ly LS

Cristina Sofia Dias

Anexo: Resposta do Governo a S.E. o Sr. Provedor de Justica

C/c: Gab SET

Gabinete da Ministra de Estado e das Finangas
Av. Infante D. Henrigue, 1, 1149-009 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 881 68 00 FAX + 351 21 881 68 62 EMAIL gab.mf@mf.gov.pt www.portugal.gov.pt
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Exmio. Senhor
Or. Jorge Miranda Jacob
Chefe do Gabinete de 5. Exa.
o Provedor de Justica
Rua Pau de Bandeira, 9
1249-088 Lisboa
SUA REFERENCIA SUA COMURICACAC DE HOSSA REFERERCIA DATA
Of. n.® 8922 23-07-2013 N°: 5875/2013 31-10-2013
Of. n.° 12063 11-10-2013 ENT.: §250/2013
Proc.® Q-2736/13 (A4) PROC. N°: 04.05/2013
ASSUNTO: Queixa apresentada pela Comissdo de Trabalhadores da Parvalorem, SA.

Transmissdc de estabelecimento. Contratos de trabalho.

Fazemos referéncia & comunicagdo de V. Exa., Senhor Provedor de Justica, datada de 23 de julho de
2013 na qual nos é solicitada prondncia sobre a matéria que integra a queixa em epigrafe.

Em sede de enquadramento, recorde-se que as agbes representativas do capital social do BPN foram
objeto de nacionalizagdo, por for¢a do artigo 2.° da Lei n.® 62-A/2008, de 11 de Novembro, tendo o
Estado passado a ser titular daquelas agbes através da Direcgao-Geral do Tesouro e Financas.

A nacionalizagao ficou a dever-se ac volume de perdas acumuladas pelo BPN, a auséncia de liquidez
adequada e a iminéncia de uma situacao de rutura de pagamentos que ameacavam o0s interesses dos
depositantes e a estabilidade do sistema financeiro, Concluiu-se também pela inviabilidade ou
inadequacdo de meio menos restritivo apto a salvaguardar o interesse plblico (cfr. artigo 2.°, n.° 1, da
Lein.® 62-A/2008, de 11 de Novembro).

Com a nacionalizagao, o BPN passou a sociedade andnima de capitais exclusivamente publicos, gerida
pela Caixa Geral de Depositos (“CGD”), com garantia pessoal do Estado em relacdo a todas as operagdes
de créditc ou de assisténcia de liquidez e passando a respetiva situacdo financeira a refletir-se nas
contas plblicas [cfr. Lei 62-A/2008, artigo 1.°, n.* 3, 5, 6 e 9]".

Algum tempo volvido sobre a nacionalizacdo, o Estado portugués entendeu que nao existiam razdes para
a manutencdo do BPN na esfera publica. Aprovou, por isso, pelo Decreto-lei n.° 2/2010, de 5 de Janeiro,
a operacao de reprivatizacdo do BPN, através de concurso piblico aberto a instituicées de crédito,
empresas de seguros ou sociedades gestoras de participagBes sociais por estas detidas ou que as
detenham “para permitir a integracdo do BPN, S.A. num grupe financeiro que possa dotd-lo da solidez
necessdria e continuar a assegurar a protecdo dos interesses que presidiram & sua nacionalizacao”
(preambulo do Decreto-lei n.° 2/2010j.

Vel A naclonalizegdo teve como objetivo, fate ¢ inexisténcia de alternativas vidvels, evitar que o colapso de uma entidade boncdria de dimensdo
relevante pudesse, no momento de grave crise financeira mundial que entdoc se vivia, provocar um efeitc de contdglo a outras instituicées
f;'nanceir:as, com graves consequéncias para o economia, bem como preservar os Interesses dos depositantes, salvaguardends o interesse publico”
{cfr. preambulo do Decreto-les n.® 2/2010, de 5 de Janeiro, gue aprovou a operacic de reprivatizagao do BPN, S.A)L
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esma, determinadas pelos Despachos de Sua Exceléncia o Senhor Secretario de Estado do Tesours e
Financas n.° 739/10 SE“{? de 1% de Julho, n.° B75/10-5E7F, de 19 de Agosto, € n.° 19070-A72010-5E7F,
1% de Dezembro, fol constituida a Pafva&sgsm S.A. Parvalorem®).

Entretanto, o procedimento de alienacdo do BPN ao sector privade, por concurso plblico, ndo permitiu
atingir os objetivos fixados, tendo o concurso pubtico ficado deserto.

Nos termos do Memorando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econdmica e do
Memorando de Politicas Econdmicas e Financeiras, o Estado veio a comprometer-se, a encontrar um
comprador, até 31 de Julho de 2011, para as agles representativas da totalidade do capital social do
BPN, “(..) viabilizando assim a sua reprivatizacdo e garantindo através dela, ¢ preservagdo do
funcionamento da instituigdo em condicdes eficientes e competitivas no atual contexto de contengao
orcamental” (cfr. predmbulo do Decreto-lei n.° 96/2011, de 19 de Agosto).

Atendendo & urgéncia decorrente da necessidade de cumprir esse compromisso, o XVHI Governo
Constitucional langou procedimento de venda direta da totalidade das acGes representativas do capital
do BPN a favor da entidade que apresentasse a melhor proposta e que demonstrasse “ter capacidade
para apoiar o BPN no desenvolvimento, devidamente sustentado, das suas atividades e na suc
reestruturacdo financeira, em termos que contribuam para a consolidagdo e estabilidade do sector
financeiro e, paralelamente, para uma concorréncia efetiva e equilibrada nesse sector” (artigo 2.%-A do
Decreto-lei n.° 2/2010, aditado pelo Decreto-lei n.® 96/2011).

Foi neste contexto que acabou por se mostrar possivel encontrar um comprador para o BPN, cuja venda
foi adjudicada ao Banco BIC Portugués, S.A., (“Banco BIC”) pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
38/2011, de 1 de Setembro (RCM 38/2011). A RCM 38/2012 identificou os elementos essenciais da
proposta apresentada, incluindo a intencdo manifestada na proposta de «garantir a contratacéo de, no
minimo, 750 dos atuais trabalhadores do BPN».

Assim, o Governo nao «acordou» com o Banco BIC «que este manteria apenas cerca de metade dos
trabathadores do BPN=», antes assegurou que a intencdo manifestada pelo Banco BIC na proposta de
aquisicao constituisse uma vinculagdo minima de empregabilidade.

Esta foi uma opcao para 2 qual ndo foi indiferente a preocupa¢do do Governo, precisamente, em
garantir no maximo de extens@c possivel a tutela da manutengéo das relagdes laborais. Caso nao se
tivesse mostrado possivel encontrar comprador para o BPN, ter-se-ia procedido a respetiva dissolucao e
liquidacao, representado ¢ fim das retagdes de trabatho da totalidade dos trabalhadores do BPN.

As sociedades detidas pelo BPN nao estavam englobadas na operacio, respeitando a privatizacio,
exclusivamente ao Banco (negocio bancario desenvolvido pela rede de agéncias e centros de empresa do
BPN). Donde, previamente a concretizacdo da venda do capital do BPN ao Banco BIC, as acdes detidas peto
BPN no capital de outras sociedades foram transmitidas para a esfera direta Estado - Direc¢o-Geral do
Tesouro e Finangas - ou para a esfera de outras entidades do setor empresarial do Estado.

Todas estas entidades estavam ja integradas no setor empresarial do Estado (tal como estava o propric BPN
nacionalizado que as detinha) e mantiveram essa integracdo. Tal o caso da Parvalorem que sempre integrou
o setor empresarial do Estado desde a sua constituicdo, ndo tendo passado a integrar o setor empresarial do
Estado apenas no decurso do més de fevereiro de 2012.

Em Dezembro de 2010, entre outros ativos, a Parvalorem havia adquirido, ao BPN, ao Banco EFISA, S.A., e
ao BPN Crédito, IFIC, S.A., um conjunto de créditos, de diversa natureza que passou a gerir e a cobrar.

A Parvalorem e o BPN celebraram um contratc de prestacdo de servicos, ac abrigo do qual, o BPN
prestava & Parvalorem um conjunto de servicos - em outsourcing - relacionados com a gestdo e cobranca
dos créditos que integravam a carteira assim adquirida pela Parvalorem.
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Previa-se a disconibilizacdo de servicos 2 favor da Parvalorem, enquanto a Parvalorem deles
necessitasse para suporte ao desenvolvimento da atividade de gestdo ¢ cobranga de créditos,
designadamente enquanto nio estivesse dotada de umea estrutura para desenvolvimento da atividade

COm recursos proprios.

O BPN prestava os mesmos servigos a outras sociedades suas participadas, como era ¢ caso do Banco
Efisa, que beneficiavam, igualmente de servigos acessorics ao desenvolvimento das respetivas

atividades.

Os servicos {de gue sio exemplo, entre outras, as atividades de back-office, os servicos de suporte
informatico, os servigos de contabilidade, os servicos de gestdc organizacional, administrativa e
financeira, servicos de apoio juridico) eram prestados dos diferentes gabinetes, nicleos, direcdes ou
unidades que estavam integradas no BPN e que vieram depois a ser objeto de trespasse & Parvalorem.

O BPN mantinha uma rede de agéncias e centros de empresa (as duas redes comerciais que integravam a
rede de distribuicac do BPN) disseminada pelos dezoito distritos de Portugal continental e ainda pela
Regido Autdonoma da Madeira. Nas agéncias e centros de empresa desenvolvia-se a atividade bancéria

comercial (business core) do BPN.

As diferentes atividades acessérias da atividade comercial bancéria desenvolvida pelas redes comerciais
de agéncias e de empresas eram desenvolvidas a partir dos ja mencionados gabinetes, nicleos, direcdes
ou unidades que prestavam a sua atividade, a favor das agéncias e centros de empresa.

As diregdes, nucleos, unidades e gabinetes foram transmitidos a titulo definitivo para a Parvalorem, nos
termos de contrato de trespasse celebrado em 10 de Fevereiro de 2012. Pretendeu-se transmitir cada
uma das unidades, nucleos, direcdes ou gabinetes, dotados de organizagdc e meios proprios para
desenvolver as atividades acessérias que cada uma desenvolvia. A transmissdo dos contratos dos
trabalhadores afetos & essas unidades fol consequéncia legalmente determinada e decorrente da

transmissao das unidades e nao a inversa.

Para o trespasse foi irrelevante a questao daquelas unidades estarem ou nao integradas na designada
Unidade de Meios (ou Direcdo de Meios). A Unidade de Meios constituiu mera designagio abrangente das
diversas unidades objeto da transmissdo e a data de adogdo desta designacdo em nada relevou para o
trespasse. O trespasse incidiu sobre uma pluralidade de unidades que ha muito existiam e estavam em
funcionamento, correspondendo, cada uma, a um conjunto organizado de meios. Cada uma das unidades
transmitidas desenvolvia uma ou mais atividades acessorias da atividade comercial banciria
desenvolvida nas agéncias e gabinetes de empresa.

Cada uma destas unidades podia continuar e continuou, efetivamente, a desenvolver essa atividade,
depois de destacada do BPN e transmitida para a Parvalorem. A introducdo desta denominacac genérica
- Unidade de Meios - ndo representou qualquer alteracao ou divisao de estrutura interna do BPN.

Em concreto, foram transmitidos a Parvalorem, no dmbito do trespasse: o Nicleo de Coordenacao,
Gestao e Dinamizacao; a Direccao de Suporte Operacional; a Direccao de Contabilidade, Planeamento e
Controlo de Gestdo; a Direccdo Internacional e Financeira; a Direcgdo de Marketing e Comunicacao; a
Direccdo de Sistemas de Informacio e Tecnologias; a Direccao de Organizagdo; a Direccao de Canais
Complementares e Meios de Pagamento; a Direccdo de Assuntos Juridicos; a Direccio de Contencioso e
Recuperacao de Crédito; a Direccido de Auditoria e Inspeccao; a Direccdo de Recursos Humanos; o
Gabinete de Andlise e Tratamento de Reclamacoes; a Direccdo de Analise de Risco; a Unidade de Riscos
de Mercado; o Gabinete de Risco Operacional; o Gabinete de Compliance; actividades de apoio &
Administra¢do; o Gabinete de Sustentabilidade.
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A transferncia compreendeu tados 0s melios especificamente afetos ao desenvolvimento das atividades
de cada uma das unidades em causa, designadamente, bens e ecuipamento. Estes passaram ajz st-“
explorados pela Parvalorem, a partir da data de producio de efeitos do Es‘es;:s&ssei, § cada zxn%{aaezje?
nucles, direcho ou gabinete continuou & desenvolver as atividades que lhe eram prdprias, através dog
meios que Lhes estavam afetos e que integraram & transmissado das unidades pars & Parvalorem.

Essas unidades, apds o trespasse e ja fora do contexto bancario, mantiveram a capacidade de continuar
a prestar os servicos correspondentes, com os mesmos melos organizados e com 0S mesmos

trabathadores afetos.

Consistindo as estruturas objeto do trespasse unidades econdmicas para efeitos da disposicéo legal
citada, a transmissdo & Parvalorem dos contratos de trabalho dos trabalhadores do BPN afetos a essas
estruturas {unidades, nicleos, diregbes ou gabinetes) constituiv o cumprimento de ditame legal.

Nos termos do art.® 285.°, n.° 1, do Cédigo do Trabatho, pode ser transmitida “parte de empresa ou
estabelecimento” (sublinhado nosso); e ao transmitente ndo estd vedado transferir parte dos
trabathadores para outre estabelecimento ou unidade econdmica, mantendo-os ao seu servico {idem, n.°
4).
O trespasse nac teve como escopo retirar trabalhadores do BPN, antes transmitir um conjunto de
atividades acessérias da atividade bancéria desenvolvida pelas agéncias e gabinetes de empresa’. E a
transmissac das unidades destacadas ndo obstou a que os servicos pudessem passar a ser prestados
(tenham continuado a ser prestados) pela Parvalorem, fora do contexto do BPN.

-

4 atividade da Parvalorem correspondia e corresponde & prestacdo de servicos de consultoria; aquisicéo
para o sociedode de titulos ou de créditos e correlativa gestdo de carteira de titulos ou de créditos
pertencentes 4 sociedade. Aquisicdo de iméveis para revenda no dmbito destas atividades, incluindo
ainda a prestagdo de servigos administrativos, de aprovisionamento, operacionais ¢ informdticos.

Na altura do trespasse e porque passava a deter as unidades que desenvolviam e asseguravam essas
atividades acessorias, foi a Parvalorem que acordou a prestacio ao BPN de um conjunto de servicos (tal
como antes tinha acontecido do BPN para a Parvalorem), usando os meios e recursos que integram as
unidades transmitidas nos termos do contrato de trespasse e permitindo ao BPN beneficiar, numa
solucao de outsourcing, dos servigos acessorios da atividade que constituia e continuou a constituir o seu
core business - a atividade bancaria comercial, desenvolvida nas agéncias e gabinetes de empresa.

Na perspetiva das unidades transmitidas, existe uma continuidade na atividade desenvolvida, aspeto que
confirma, alids, estarmos em presenca de unidades econdmicas suscetiveis de transmissioc e cuja
transmissao determina que o respetivo adquirente deva assumir a posicio de empregador que antes
cabia ao alienante das unidades, nos contratos de trabalho dos trabathadores afetos as unidades
adquiridas.

£ assim relevante que essas unidades, apos o trespasse e ja fora do contexto bancario, mantiveram a
capacidade de continuar a prestar os servicos correspondentes, com os mesmos trabalhadores. No caso
concreto, a transmissao das unidades destacadas ndo obstou a que os servicos pudessem passar a ser
prestados (tenham continuado a ser prestados) pela Parvalorem, fora do contexto do BPN?.

Para atém disso, a Parvalorem estabeleceu contratos de prestacao de servicos com outras entidades (a
quem anteriormente 0s mesmas servicos eram prestados pelo BPN}, para prestacdo de servicos de apoio

2 Ou melhor, mais do que transmitir as atividades ¢ que fol transmitido foram as unidades que deserwolviam essas atividades, enquanto, estruturas
organizadas de recursos adequados a desenvolver cada uma das atividades especificas de cada uma.

* “A] identidade du unidade econdémico (antes e depois da transmisséo) ndo se perde se g tronsferéncia envolver apenas uma parte do
estabelecimento ou da empresa, desde que estas partes mantenham a estrutura de uma unidade econémica e possam funcionar como tal” (Acordao
do Tribunal da Relagao do Porto de 14 de Abrit de 2008, www.dgsi.pt, processo n.® 0716042).
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4s diversas areas de atuacio de cada uma dessas entidades, com suporte na atividade dos vérios dos
gabinetes, nlcleos, diregbes e unidades a transmitr,

O contrato mencionado supra, ao abrigo do qual prestou servigos ao proprio BPN foi celebrado por um
prazo inicial de trés meses mas veio a ser sucessivamente profrogado tendo vigorado um ano. Assim,
mesmo apbs a fusde por incorporacie do Banco BIC no BPN, ccorrida em Dezembro de 201%Z, a
Parvalorem continuava e continuou a prestar servicos ac BPN, que entdo adotou a denominagdc de
Banco BiC Portugués, S.A..

Nio ocorreu assim qualguer caducidade do contrato de prestacdo de servigos celebrado entre a
Parvalorem e o BPN trés meses apds ¢ inicio da sua vigéncia a que possa atribuir-se um esvaziamento de
contetido funcional de parte dos trabalhadores da Parvalorem®.

Para além da prestacio de servigos a outras entidades, as unidades em causa passaram a desenvolver as
suas atividades ne contexto da atividade de gestdo de créditos pertencentes & carteira propria da
Parvalorem.

Por recomendac¢io da equipa - composta pelo Fundo Monetario Internacional, Banco Central Europeu e
Comissdo Europeia’-, que teve em vista obter o maior valor possivel com relacdo a créditos que se
encontram em situacdo de mora ou incumprimento definitivo considerou-se que a gestac e cobranga de tais
créditos devera ser realizada, no futurg, em regime de “outsourcing”.

Assim, a Parvalorem abriu concurso piblico para gestao e cobranca de créditos em situacio de mora ou
incumprimento definitivo. A 14 de agosto de 2013 os vencedores foram selecionados, encontrando-se o
concurso, presentemente, na fase da adjudicac@o. Donde, esta adjudicacdo estéd em curso um ano e nove
meses apos a data de trespasse.

Nos termos do disposto no artigo 285.° do Codigo do Trabalho, bem como das clausulas 44.2 dos acordos
colectivos de trabalho do sector bancario que vinculavam o BPN & data do trespasse, este teve por
efeito a assungéo, pela Parvalorem, da posicdo de empregador nos contratos de trabalho vigentes entre
o BPN e os trabalhadores dos niclecs, gabinetes, direcdes e unidades transmitidas.

A assuncdo, pela Parvalorem, da posicdo de empregador nos contratos com os trabalhadores que
integram os nicleos, gabinetes, unidades ou direcdes transmitidas foi feita sem alteracio de quaisquer
direitos e obrigacdes inerentes a respetiva posicao juridica, pelo que nado existe qualquer razao para se
poder pbr em causa o respeito pelo principic da protecao das relacoes laborais em caso de transferéncia
da titularidade das sociedades entre os setores publico e privado, citado na comunicacdo de V. Exa.
Senhaor Provedor.

Os acordos coletivos de trabalho do sector bancério que vinculavam o BPN® continuaram a ser aplicaveis
a Parvalorem - apos a transmissao - nos termos e pelos prazos que resultam do disposto no art. 498.° do

* Ao que se sabe, mesmo antes do destaque e transferdncia das vérias umidades para a Parvalorem, ja em varias dessas unidades se verificava um
sobredimensionamento das equipas e recurses humanos para o nivel de atividade desenvolvida, pelo que nas unidades transmitidas ja haveria
necessidade de reduco dos recursos humanos para adequé-los aos niveis de atividade (procura) existente.

* No &mbito da implementacio do Memorando de Entendimento.

Concretamente, o Acordo Colectivo de Trabalho do sector bancério celebrado com os Sindicatos Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
independente da Banca, cujo texto consolidads foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1* série, n.° 20, de 29 de Maio de 2011 (com as
ressalvas publicadas no mesmo Boletim 1° Série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1990, n.° 30, de 15 de Agosto de 1991, n.° 31, de 22 de Agosto de 1992,
0.7 32, de 29 de Agosto de 1993, n.° 42, de 15 de Novembro de 1994, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 1996, n.° 15, de 22 de Abril de 1997, n.° 28, de 29
de Julho de 1998, n.” 45, de 8 de Dezembro de 1998, n.° 16, de 29 de Abril de 2001, n.® 28, de 29 de Julho de 2002, n.® 6, de 15 de Fevereiro de 2003
e n.” 29, de 8 de Agosto de 2005); e

Acordo Colectivo de Trabaitho do sector bancério celebrado com os Sindicatos dos Bancirios do Centro, do Norte e do Sul e lthas cujo texto
consolidado foi publicado no 8oletim do Trabalho e Emprego, 1* série, n.¢ 3, de 22 de Janeiro de 2009, alterado por acordo publicado no Boletim do
Trabatho e Emprego, 1* série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2010 {com as ressalvas publicadas no mesmo Boletim, 1* série n.° 31, de 22 de Agosto de
1990, n.° 30, de 15 de Agosto de 1991, n.° 31, de 22 de Agosto de 1992, n.° 32, de 29 de Agosto de 1993, n.° 42, de 15 de Novembro de 1994, n.° 41,
de B de Novembro de 1995, n.° 2 de 15 de Janeirc de 1996, n.° 5, de & de Fevereiro de 1996, n.° 15, de 22 de Abril de 1997, n.° 21 de 8 de Junho de
1998 (SBC), n.° 24 de 29 de Junho de 1998 (SBN e $BSI), n.® 24 de 29 de Junho de 1999, n.° 25 de 8 de Jutho de 2000, n.° 24 de 29 de tunho de 2001,
n.¢ 26 de 15 de Jutho de 2002 e n.° 26 de 15 de Julho de 2003),
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Codigo do Trabalhe, pelo que 2 regulamentacio neles contida continuard a disciplinar as relacdes
laborais entre a Farvalorem e os seus trabathadores,

Tanto quanto nos € dado saber, estdo em curso negociacdes para a celebrag@o de novos instrumentos de
regulamentacio coletive de trabaltho (Acordos de Empresa} entre a Parvalorem e as duas federacdes
sindicais outorgantes daqueles acordos coletivos de trabathe,

Foram assim integralmente salvaguardadas as posi¢bes contratuais laborais dos trabalhadores que
prestavam funcbes nas unidades, nicleos, direcBes e gabinetes que ndo estavam diretamente integrados
na atividade comercial desenvolvida em cada agéncla e gabinete de empresa (enguanto
estabelecimentos do Banco que cada um também era e continua a ser, exceto no case dos que
entretanto vieram a ser encerrados pelo Banco BIC) mantendo & sug atividade e afetacie & unidade a
gue estavam afetos anteriormente ao trespasse.

Da informacao recolhida resultou que ndo existe qualguer fundamento para considerar que ocorreu
qualquer prejuizo para a situagdc funcional dos trabalhadores representados pela Comissio de
Trabalhadores da Parvalorem face a situacdo que os mesmos detinham no Banco BPMN antes da sua
reprivatizacdo ou para por em causa a validade do trespasse ocorrido em Fevereiro de 2012 e daos seus
efeitos. De todo o modo, cumpre informar que em 2012 foi proposta acgdo judicial, presentemente
pendente nc Tribunal do Trabalho de Lisboa, por varios trabalhadores da Parvalorem contra o Estado
Portugués, o Banco BIC Portugués e a Parvalorem que tem por objeto a apreciacdo da validade do
trespasse. Nesse sentido, a apreciacdo da matéria objeto da queixa apresentada pela Comissdo de
Trabalhadores, sera objeto de apreciagao judicial no caso do grupo de trabalhadores da Parvalorem que
entendeu dever impugnar judicialmente os efeitos laborais do trespasse ocorride.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

Tuge Rueres do Ploes

Filipa Menezes de Alarcio




