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COMISSA0 NACIONAL

DE PROTECCAO DE DADOS
Exmo. Senhor
Presidente da Comiss&o de Orcamento, Financas e
Administragdo Publica
Deputado Eduardo Cabyrita
N/Ref. 02.02
Proc. n. © 5234/2013
Of.n® 1998  29/05/2013

Assunto: Proposta de Lei n® 145/X|/22 (GOV) - Estabelece um regime de prestacdo de
informagéo sobre remuneragées, suplementos e outras componentes remuneratérias dos
trabalhadores de entidades publicas, com vista a sua analise, caracterizagao e determinacao das
medidas de politica remuneratéria adequadas.

Junto envio o parecer n.° 34/2013 da Comissao Nacional de Proteccdo de Dados
(CNPD) sobre a Proposta de Lei n.o 145/X]1/2.2 (GOV), que “estabelece um regime de prestacdo
de informag&o sobre remuneragdes, suplementos e outras componentes remuneratorias dos
trabalhadores de entidades publicas, com vista a sua analise, caracterizagao e determinacao das
medidas de politica remuneratéria adequadas’.

Como a proposta contém normas que afetam direitos, liberdades e garantias, entendem a CNPD
dever dar conhecimento do parecer 4 Comissdo dos Assuntos Constitucionais, Direitos,
Liberdades e Garantias.

Lom os melhores cumprimentos, 4 ¢Lew<ed= Snil—=,

A Presidente da CNPD
T —

(Filipa Calvao)
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PARECER N.° 3Y /2013

I Pedido

O Presidente da Comissao de Orgamento, Finangas e Administracdo Publica solicitou
a Comisséo Nacional de Protecgao de Dados (CNPD) a emissdo de parecer sobre a
Proposta de Lej n.° 145/X11/2.2 (GOV), que ‘“estabelece um regime de prestacdo de
informacdo sobre remuneragoes, suplementos e outras componentes remuneratorias
dos trabalhadores de entloades publicas, com vista d sua andlise, caracterizacdo e

determinacdo das medidas de politica remuneratdria adequadas’

O pedido foi enviado & CNPD no dia 15.05.2013, em cumprimento do dever legal que
recai sobre os 6rgaos legislativos de consultar esta entidade, como impde o n.° 2 do
artigo 22.° da Lej n.° 67/98, de 26 de outubro (Lei de Protecdo de Dados Pessoais —
doravante, LPD), sendo o parecer emitido no uso da competéncia prevista na alinea a)
do n.° 1 do artigo 23.° do mesmo diploma legal. Evidentemente, a execucao da fungao

consultiva legalmente atribuida ndo se encontra na disponibilidade da entidade

cornsuitaaa.

O presente parecer restringe-se a apreciagdo da matéria relativa a protegdo de dados

pessoais,

. Apreciacao

A proposta de lei em analise visa iniciar o brocesso de revisdo global dos
suplementos remuneratorios e de outras regalias ou beneficios suplementares

aplicados por entidades publicas’, conforme consta na exposicdo de motivos e onde
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se pode ler, também, que se aprovam ‘normas relativas s situagoes em que as
entidades publicas nso curmpram as suas obrigagées de prestacdo de informagao,
estabelecendo-se, como consequéncia, a responsabilizacdo dos dirigentes

respetivos”

No que diz respeito a matéria de dados pessoais, matéria objeto do presente parecer,

cumpre assinalar:
a) Objeto e ambito de aplicacao

A proposta de lei tem como objeto ‘g prestacio de informagdo sobre remuneracées,
Suplementos e outras componentes remuneratorias dos lrabalhadores de entidades
publicas, com vista 3 sua andlise, caraterizacdo e aeterminagdo das medijdas de

politica remuneratdria adequadas”

Trata-se de um objetivo que n&o é novo e que decorre do disposto no artigo 112.° da

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o qual previa:

Artigo 112.°
Revis&o dos suplementos remuneratérios

1 — Tendo em vista a sua conformacio—eorm—o disposto ha presenie lei, os

suplementos remuneratérios que tenham sido criados por lei especial sdo revistos no
prazo de 180 dias por forma que:

a) Sejam mantidos, total ou parcialmente, como suplementos remuneratorios;

b) Sejam integrados, total ou parcialmente, na remuneragao base;

¢) Deixem de ser auferidos.

2 — Quando, por aplicagdo do disposto no nimero anterior, os suplementos
remuneratorios néo sejam, total ou parcialmente, mantidos como tal oy integrados na
remuneracdo base, o seu exato montante pecuniario, ou a parte que dele sobre,
continua a ser auferido pelos trabalhadores até ao fim da sua vida ativa na carreira ou
Na categoria por causa de cuja integragéo ou titularidade adquiriram direito a eles.

3 — O montante pecuniario referido no numero anterior & insuscetivel de qualquer

alteracéo.
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4 — Ao montante pecuniario referido no n.° 2 & aplicavel o regime entiao em vigor do
respetivo suplemento remuneratorio,
5 — Néo ¢ aplicavel o disposto nos n.%s 2 e seguintes quando o suplemento
remuneratorio tenha sido criado ou alterado por ato nao legislativo depois da entrada

em vigor da Lei n.° 43/2005, de 29 de Agosto.

Conforme resulta da exposicdo de motivos, é a esta revisao que agora se pretende
proceder, uma vez que ‘passados mais de quatro anos da publicacdgo da Lei n.° 12.
A2008, de 27 de feverejro, ndo se encontra concluida a revisgo da lotalidade dos

Suplementos remuneratorios, nem a sua conformagdo com aquele diploma”.

Quanto ao ambito de aplicagéo, verifica-se que se encontram abrangidos pela

proposta:

e Os odrgaos e servicos abrangidos pelo ambito de aplicagdo objetivo
estabelecido no artigo 3.° da Lej n 12-A/2008, de 27 de fevereiro, bem como
0s gabinetes de apoio, quer dos membros do Governo, quer dos titulares dos
orgéos referidos nos n.%s 2 e 3 daquela disposicao (incluindo, por via da
referéncia a “outros 0rgaos independentes” constante no n.° 3 do artigo 3.°, /n
fine, o Provedor de Justica);

s Os demais Servicos. e fundes—auténemos nao - abrangidos pelo disposto no

V’/,

numero anterior, as entidades administrativas independentes, as entidades

reguladoras e demais pessoas coletivas de direito publico dotadas de

independéncia decorrente da sua integracdo nas dreas de regulacao,

Supervisdo ou controlo, bem como as fundagbes publicas de direito publico e

as fundacgées publicas de direito privado;

* As empresas do sector empresarial do Estado e dos sectores empresariajs
regionais, intermunicipais e municipais, incluindo as respetivas participadas,
outras pessoas coletivas da administracao autonoma, as demais pessoas
coletivas publicas e outras entidades publicas, bem como as entidades que

tenham sido incluidas no setor das administragdes publicas no ambito do
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Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas Ultimas contas

sectoriais publicadas pela autoridade estatistica nacional.
b) Dever de prestacao de informag&o

O artigo 3.° da proposta prevé o dever de as entidades abrangidas facultarem toda a
informacao e documentagdo que permita efetuar Uma caracterizagao detalhada das
remunerages, suplementos e outras componentes remuneratérias dos seus

trabathadores.

Este dever de prestacdo de informacdo, nos termos daquele artigo, deve ser cumprido
nos 30 dias subsequentes & entrada em vigor da lei, mediante preenchimento de
formulario  eletrénico, disponibilizado no sitio na Internet da Direcdo-Geral da
Administracéo e do Emprego Publico (DGAEP).

O preenchimento do formulario e eventual envio de documentacédo efetuam-se
exclusivamente por via eletronica, nos termos e de acordo com as indicactes
fornecidas no sitio na Internet da DGAEP, conforme resulta do n.° 10 do artigo 3.° da

proposta.

Cumpre desde Ja referir que tal formuldrio, por ndo se encontrar suficientemente
discriminado, nem estando tdo-pouco prevista a sua publicagdo, por exemplo, em
portaria, devera ser objeto de apreciagdo prévia da CNPD, uma vez que ali se

densificam os termos dos tratamentos de dados em analise.

A informagdo a prestar contempla prestagdes que ndo se subsumem no conceito de
suplemento remuneratério, além da informacao relativa 3 remuneragdo base, nao

resultando claro o alcance da informag&o a prestar face ao objeto da proposta de lei.

Aligs, a formulagio prevista no n.° 2 do artigo 3.° (“designadamente’) abre o catalogo

de dados a possibilidade de inclus&o no formulario da DGAEP de outros dados que
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ndo 0s expressamente previstos, criando uma margem de inseguranca juridica

desaconselhavel.

Se 0 que se pretende analisar sa0 0s variados suplementos remuneratorios para se
proceder a uma proposta de revisdo dos mesmos, entdo nao se vislumbra a razio de

ser do reporte dos elementos relativos a remuneragao proprio senso.

Todavia, o artigo 3.° prevé, entre outras, informagdes sobre: remuneragdes base,
suplementos remuneratérios (tanto os efetivamente abonados como os apenas
previstos), prémios de desempenho e ou prestagcdes com natureza analoga (tanto os
efetivamente abonados como 0Ss que estejam apenas previstos), subsidios de refeicdo,
quaisquer regalias ou beneficios suplementares as componentes do sistema
remuneratorio, em dinheiro ou em espécie, diretos ou indiretos, que acrescam as
componentes remuneratérias (como cartdes de crédito, subsidios para formacéo e
educagao, seguros, utilizacdo de viaturas e pagamento de combustiveis, empréstimos
em dinheiro, pagamento de despesas com telecomunicagdes, contratos de prestacdo
de cuidados de saude e assisténcia medicamentosa complementar ao SNS ou a

subsistemas vigentes na Administracao Publica).

Acresce que a propria definicao de suplemento remuneratorio, tal como constava na

Lel-n.212-A/2008-de27de fevereiro, fica muito aquém do universo de dados que

agora se pretende analisar para aquele efeito.

Particularmente preocupante € a circunstancia de nao resultar claro da proposta, em
especial do seu artigo 3.°, se os dados a analisar s3o reportados de forma agregada
ou de forma individualizada, o que € da maior relevancia para efeitos da analise sobre

a incidéncia da medida legislativa na 4rea dos dados pessoais.

Na verdade, como jaseviu, 0n.°1 do artigo 3.° refere que se pretende efetuar uma
‘caracterizacdo detalhada aas remuneragoes, suplementos e outras componentes

remuneratorias dos seus trabalhacdores”
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Todavia, em lado algum se refere que os dados sio enviados por referéncia a
trabalhadores especificos, sendo este um aspeto que, pela sua relevancia para a
protecdo dos dados pessoais, ndao deve ser deixado para definicido em formulario

eletronico da responsabilidade da DGAEP.

De qualquer forma, sempre se adianta que o envio de informac¢do nominal &
manifestamente excessivo face & finalidade €m causa, a qual se cumpre com o envio

de informagao agregada, / €., Nao associada a pessoas em concreto.
Ja no que diz respeito ao dirigente, a proposta refere expressamente a sua
identificacdo, conforme consta da alinea a)don.° 2 do artigo 3.°, o que se prende com
0 regime de responsabilidade previsto na proposta, o que passaremos a analisar.

¢) Regime de responsabilidade
O regime de responsabilidade previsto na proposta ndo se cinge ao disposto no artigo
6.° da proposta. Antes terd de ser analisado a luz das disposi¢des conjugadas

constantes nos n.% 11 e 12 do artigo 3.° com os artigos 5.° ¢ 6.° da proposta.

E o regime que ali consta s6 por manifesta inabilidade legislativa se concebe.

Senao vejamos:

Atento o ambito de aplicagéo da proposta, a Assembleia da Republica, o Provedor de
Justica, as entidades administrativas independentes, entre outros, entidades que tém,
por natureza, independéncia face ao Governo e, consequentemente, inexisténcia de
tutela governamental, devem, nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 3.°,

comunicar ‘ao membro do Governo de que depende/m] a informagédo prestada’ nos

termos daquele artigo.

Mais, o incumprimento do disposto no artigo 3.° “determina a relengdo de 15% do

auodécimo da dotaczo orcamental ou da transferéncia do Orcamento do Estado, ou
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do subsidio ou adiantamento para a entioade incumpridora, consoante o caso, no més

seguinte ao incumprimento e enquanto este se mantiver”

Por sua vez, o dever de Ccooperagdo previsto no artigo 5.° encontra-se expressamente
relacionado com o regime de responsabilidade previsto no n.° 1 do artigo 6.°, uma vez

que o incumprimento daquela disposicéo aciona esta ultima.

Como se ndo bastasse, o regime de responsabilidade previsto no artigo 6.° cria novas

causas de cessacdo de mandato, por incumprimento do disposto no artigo 3.2 e 50°,

fazendo incorrer o dirigente maximo em ‘responsabilidade aisciplinar, civil e financeira
€ constitui fundamento bastante para a cessagdo da sua comissdo de servigo ou do

seu mandato ou demissdo, consoante o caso”.
E ndo se aplica tal regime apenas ao incumprimento,  aplica-se também a
incumprimentos parci ais, ‘incluindo a prestacdo de informagao incompleta ou errada’~

ficando por determinar quais as outras causas de incumprimento parcial. ..

Também aqui, reforga o legislador a cominagdo da cessagdo do mandato,

‘imediatamente apcs a homologaggo, pelo membro do Governo responszve/ pelas

dreas das finangas e da Administracdo Publicas e pelo membro do Governo de que

depende-a-entidade-de-retatério efaborado pelos 6rgaos e servigos competentes para

a realizagdo de acdes de inspegdo e auditoria’ que tenham procedido 3 confirmacéo

do incumprimento.

A ressalva efetuada no n.° 4 do artigo 6.° é ininteligivel. Ndo se compreende o alcance
do inserto final daquele numero, por referéncia as ‘adaptacdes estritamente
necessarias para assegurar o respeito pelas competéncias em matéria administrativa

aos correspondentes orgdos de governo proprio”

' Quais s&0 tais 6rgéos e servicos, desconhece-se.
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Acresce que, com isto, incorre-se na violagdo do principio da tipicidade das infragctes
financeiras, por ser muito dificil, quando nao impossivel, determinar o exato conteudo

da infragdo e a medida da $angao no caso das entidades previstas naquele preceito,

Se o que o legislador pretende € excecionar a novel causa de cessagdo de mandato g
tais entidades, entdo devera adotar uma formulagdo suficientemente precisa que o

indique.

E que, a ndo ser assim, o regime de responsabilidade daqui decorrente pbe em crise a
independéncia das entidades administrativas que dela gozam nos termos da
Constituicdo - & precisamente o que sucede com a CNPD - e com isso compromete
0s direitos fundamentais e os valores que a Constituicdo pretende ver assegurados
através da imposi¢do do estatuto de independéncia. E que esse estatuto de
independéncia ¢ pedra de toque do proprio regime de protecdo desses direitos
fundamentais e, especificamente, dos dados pessoais.

Na verdade, a ndo ser assim, podera o Ministro das Finangas e o membro do Governo
de que supostamente depende a entidade imediatamente, apos homologacdo de
relatério elaborado pelos orgdos e Servigos competentes para a realizagdo de acées
de inspecao e auditoria que tenham procedido 3 confirmagado do incumprimento,

determinar a cessagdo do mandato do Presidente e demais membros, uma vez que,

Proc. n.® 523412013 | g
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nos termos do dispoeste-re-n-2-8-dg artigo 6.°, o caso de orgaos de direcao colegiais a

responsabilidade dos seus membros & solidaria.

Relembra-se que o incumprimento do dever definido na proposta pode ser parcial e,
como se aflorou atras, o preenchimento desse conceito acaba por implicar um juizo
discriciondrio com reflexos diretos na composi¢do de um dérgao independente, a qual,
nos termos constitucionais e legais, nZo depende exclusivamente do Governo oy de

algum dos seus membros.
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Em sede propria, a LPD estabelece a composicao e mandato da CNPD no artigo 25.°
e que a Lei n.° 43/2004, de 18 de agosto (LOF-CNPD), determinando, no artigo 5.°, a

inamovibilidade dos seus membros2.

E as situagdes de perda de mandato encontram-se tipificadas no artigo 7.° da LOF-
CNPD.

O que acabou de se dizer sobre a CNPD, aplica-se, mutatis mutandis, ao Provedor de
Justica, & Assembleia da Republica, aos Tribunais e ao Ministério Publico,
reconhecidos pilares do sistema democratico, e demais entidades administrativas

independentes.
Mas nao ficamos por aqui.

O n.° 6 do artigo 6.° determina ainda, em caso de incumprimento do artigo 3.°
(prestacdo de informacgao) e artigo 5.° (dever de cooperacao), a ‘ndo tramitagdo de
quaisquer processos relativos a recursos humanos ou aquisicdo de bens e servigos
que sefam dirigidos por tais entidades ao Ministério das Finangas, enquanto tal

Situagdo se mantjver”

Proc. n.* 5234/2013 | 9
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Atento tal regime de responsabilidade- eumpre-ainda—aferirquais—so 05 6rgacs ©

entidades com competéncia para a fiscalizagdo da aplicacdo da lei.

2 Artigo 5.0

Inamovibilidade
1 — Os membros da CNPD sio inamoviveis, ndo podendo as suas fungdes cessar antes do termo do mandato, salvo
nos seguintes casos:
&) Morte ou impossibilidade fisica permanente ou com uma duragio que se preveja ultrapassar a data do termo do
mandato;
b} Renuncia ao mandato;
¢) Perda do mandato.
2 — No caso de vacatura por um dos motivos previstos no nimero anterior, a vaga deve ser preenchida no prazo de 30
dias apos a sua verificacdo, através da designagéo de novo membro pela entidade competenta.

3 — O membro designado nos termos do numero anterior completa o mandato do membro que substitui.
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Atente-se na redacado dada ao n.° 7 do artigo 6.

‘Os drgdos e servigos competentes para a realizacio de agoes de inspecdo e
auditoria devern, no dmbito das agcoes que venham a executar nas entidades,
proceder a jdentificagdo das Situagdes passivels de constituir violagdo do disposto
na presente lei e comunica-las ao membro do Governo responsdvel pelas greas

aas finangas e da Administragdo Publica, para efelfos do disposto na presente /e/”.

Inexistindo discriminagdo legislativa, somos levados a concluir que todos os drgédos e
servicos com competéncia em matéria de fiscalizagdo e auditoria se encontram

vinculados a tal obrigagso.

No caso da CNPD, tal implicaria, no ambito de fiscalizagdo a um qualquer tratamento
de dados na administragdo publica?, que a CNPD se encontrasse nao so obrigada,
nos termos da supra citada disposicdo, a verificar do cumprimento das medidas
previstas na proposta, como, ainda, a comunicar ao membro do Governo responsavel
pelas areas das financas e da Administracdo Publica as situagbes passiveis de
constituir violagdo das mesmas. O que significa um alargamento das atribuigdes desta

entidade, o qual, no atual quadro constitucional e legal, revela-se inadequado.

Por dltimo, e para rematar este regime, deparamo-nos com a recente tendéncia
legislativa (cfr. n.° 9 do artigo 6.%), /e, a ja usual disposi¢do que refere a natureza
imperativa do disposto naquele preceito, devendo prevalecer sobre quaisquer outras
normas legais ou convencionais, especiais ou excecionais que disponham em sentido

contrario.

Sendo certo que essa pode ser a efetiva opcao legislativa subjacente & proposta, ndo
pode todavia deixar de se notar que a mesma suscita sérias davidas quanto a

conformidade com o quadro institucional que a Constituicdo imprimiu ao sistema

* Veja-se o caso recente da inspecéo realizada no ambito do SAF-T, a Autoridade Tributaria.
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democratico portugués, ao ameagar o principio da separacdo de poderes e pbr em
risco os diversos regimes de independéncia tocados, com solugdes normativas

incoerentes e desproporcionais face ao objetivo que se pretende prosseguir.

Nao se discutindo a bondade da finalidade da proposta, os meios apresentados para a

atingir afetam em muitos aspetos as garantias constitucionais.

Face a quanto se descreve, é manifesta a inconstitucionalidade material que perpassa
a proposta, de que se destaca, em matéria de protegao de dados, a violagdo do n.° 2
in fine do artigo 35.° da CRP, por comprometer a garantia de independéncia
estabelecida pelo legislador constitucional (e comunitario) como atributo imprescindivel
de tal autoridade administrativa independente e, com isso, todo o edificio da protecao
de dados.

d) Tratamentos de dados pessoais
E inquestionavel que o projeto preveé:
1. Um tratamento de dados pessoais decorrente da centralizacdo dos dados

relativos & remuneracdo e demais componentes dos dirigentes, e

eventualmente dos.trabalhadores;-das-entidades abrangidas pela proposta =

artigo 3.° - e que os mesmos se subsumem na categoria de dados sensiveis
Por apelo ao conceito de vida privada (artigo 7.°,n.° 1 da LPD);

Estando em causa um tratamento de dados sensiveis, o responsavel pelo
tratamento ndo o pode iniciar sem que obtenha, previamente, autorizacao da
CNPD, nos termos do disposto nos artigos 28.%, n.° 1. alinea a), por referéncia
ao disposto no n.° 2 do artigo 7.°, todos da LPD.

Tal autorizag&o estabelecera os termos e as condigdes do tratamento de dados
pessoais, apds o cumprimento da obrigacdo de notificacdo prevista no artigo
27.°da LPD.
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A publicitagdo, em rede aberta, suscita particulares reservas, tal como vem
sendo defendido pela CNPD em diversos pareceres.
A este respeito, a CNPD ja considerou que a difusdo de dados pessoais em
rede aberta mundial como a internet, onde os dados pessoais ficam disponiveis
ilimitadamente e sdo facilmente copiados para outros locais sem qualquer
controlo da sua posterior utilizacao, ultrapassa em larga medida o objetivo de
transparéncia e de acesso publico a informacéo, permitindo a agregacao de
informag&o sobre pessoas e 0 estabelecimento de perfis.
Uma das formas de limitar este potencial de risco para a privacidade dos
cidadaos € a proibicao da indexag&o da informacéo disponibilizada a motores
de busca.
Acresce que ndo esta previsto prazo de conservacdo dos dados para esta

finalidade.

2. Um tratamento de dados pessoais, resultante da obrigacdo de comunicagao
prevista no n.° 7 do artigo 6.° da proposta, que € subsumivel no artigo 8.° da
LPD, uma vez que se pretende criar um registo central relativo a pessoas
suspeitas de atividades ilicitas, o qual, nos termos da LPD, sé pode ser
mantido por servicos publicos com competéncia especifica prevista na

respetiva lei de organizagio e funcionamento, observando normas
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procedimentais-e-de protecdo-de-dados previstas emdiptormafegal, com prévio

parecer da CNPD (cfr. n.° 1 do artigo 8.° da LPD), o que ndo se verifica.

1. Conclusdes

Em face do exposto, cumpre formular as seguintes conclusdes:

4 Cfr., por exemplo, o Parecer n.? 7212012 e, recentemente, o Parecer n.° 22/2013.
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1. A proposta de lei tem como objeto ‘@ prestacio de informagdo sobre
remuneragoes, suplementos e outras componentes remuneratdrias  dos
frabalhadores de entidades publicas, com vista & sua analise, caraterizacdo e

determinacio das medidas de politica remuneratdria adequadas”

2. Todavia, face aos mecanismos de prestacdo de informacdo e do regime de
responsabilidade previsto ng proposta, € manifesta a inconstitucionalidade
material que a Perpassa, a qual se aplicara a diversas disposicdes
constitucionais, mas que, no caso da CNPD, se reconduz a violagdo don.° 2 jn
fine do artigo 35.° da CRP, por comprometer a garantia de independéncia
estabelecida pelo legislador constitucional (e comunitario) como atributo
imprescindivel de tal autoridade administrativa independente, conforme se

densifica nos pontos 1. b) e c).

3. A proposta prevé dois tratamentos de dados: um resultante do tratamento de
dados decorrente da centralizacdo dos dados relativos a remuneracao e
demais componentes dos dirigentes, e eventualmente dos trabalhadores, das
entidades abrangidas pela proposta - artigo 3.° -, os quais se subsumem na
Ccategoria de dados sensiveis por apelo ao conceito de vida privada (artigo 7.°,

n.° 1 da LPD), e um outro tratamento de dados pessoais, resultante da

obrigacido_de comunicacdo-prevista no /o 7 do artigo 6.° da proposta, que é
subsumivel no artigo 8.° da LPD, uma vez Que se pretende criar um registo

central relativo a pessoas suspeitas de atividades ilicitas.

4. No tratamento de dados sensiveis, o responsavel pelo tratamento nio o pode
iniciar sem que obtenha, previamente, autorizagdo da CNPD, a2 qual
estabelecera os termos e as condigdes do tratamento, nos termos do disposto
nos artigos 28.°, n.° 1, alinea a), por referéncia ao disposto no n.° 2 do artigo
7.°, todos da LPD.

5. A publicitacdo, em rede aberta, suscita particulares reservas, tal como vem

sendo defendido pela CNPD, sendo uma das formas de limitar o potencial de
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risco para a privacidade dos cidadaos a proibicdo da indexacao da informacao

disponibilizada a motores de busca.

3. O tratamento de dados relativo ao registo central relativo a pessoas suspeitas
de atividades ilicitas s¢ pode ser mantido por servicos publicos com
competéncia especifica prevista na respetiva lei de organizacdo e
funcionamento, observando normas procedimentais e de prote¢cdo de dados
previstas em diploma legal, com prévio parecer da CNPD (cfr. n.° 1 do artigo

8.°da LPD), o que n3o se verifica.
E este o Parecer da CNPD.

Lisboa, 28 de maio de 2013.

Ana Roque, Carlos Campos Lobo, Helena Antonio, Luis Barroso, Luis Paiva de

Andrade (Relator), Vasco Almeida.

Filipa Calvao (Presidente)
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