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Cuarto exemplo:
A soma emprestada € S = 1000 euros e os montantes
a pagar pelo mutudrio sio os seguintes: _—

Passados 3
nas/91,25 313
Passados 6 meses (0,5 anos/26 « y
dias/182,625 diasy .. ... .. e
Passados 12 /
nas/365 dias

544

f} +7) 5352

272 S44
(1473058 + P!
(144 (141}

Esta equacdo permite calcular ; por aproximactes
sucessivas, que podem ser programadas numa calcula-
dora de bolso.

O resultado serd i = 0,131 85, arredondado para
13,2% (ou 13,19%, se se preferir uma precisio de duas
casas decimais).

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.® 108/2000

Por ordem superior se torna publico que, em 16 de
Junho de 1998 e em 9 de Maio de 2000, foram emitidas
notas, respectivamente pelo Ministério dos Negécios
Estrangeiros da Repiiblica Popular da China e pelo
Ministério dos Negdcios Estrangeiros Portugués, em que
se comunica o cumprimento das formalidades exigidas
pelos ordenamentos juridicos de ambos os Estados para
a aprovacao da Convencio entre o Governo da Repti-
blica Portuguesa e o Governo da Republica Popular
da China para Evitar a Dupla Tributacic e Prevenir
a Evasio Fiscal em Matéria de Impostos sobre o Ren-
dimento e respectivo Protocolo, assinados em Pequim
em 21 de Abril de 1998,

A citada Convengdo e o respectivo Protocolo foram
aprovados pela Resolugio da Assembleia da Repiblica
n.% 28/2000 e ratificados pelo Decreto do Presidente
da Republica n.° 15/2000, publicados no Didrio da Repii-
blica, n.° 76, de 30 de Marco de 2000,

Em conformidade com o artigo 28.° da Convencio,
esta entra em vigor em 8 de Junho de 2000,

Direccio-Geral das Relacoes Bilaterais, 10 de Maio
de 2000, — O Director-Geral, José Cactano de Campos
Andrada da Costa Pereira.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.° 102/2000

de 2 de Junho

I — O desenvolvimento e a protecgdo das con-
dicoes de trabalho implicam responsabilidades fun-
damentais para o Estado no plano legislativo, no
desenvolvimento da negociacio colectiva e na pro-
mo¢ao e tutela da efectividade dos direitos dos
trabathadores.

Estas responsabilidades sio acrescidas no actual
contexto em que, como se reconheceu no acordo de
concertagdo estratégica de 1996 celebrado entre o
Governo e os parceiros sociais, existem no mercado
de trabalho diversas formas de incumprimento das
normas laborais que afectam muiro negativamente
aqualidade do emprego, porque traduzem a violacdo
de direitos sociais fundamentais, acentuam factores
de riscos profissionais, desvalorizam os recursos
humanos, fomentam desigualdades e injusticas e, ao
mesmo tempo, prejudicam a competitividade susten-
tada da economia e das empresas.

A Inspeccio-Geral do Trabalho, a par de outros
sistemas inspectivos, desempenha uma funcio
indispensavel na regularizagio de aspectos essen-
ciais do mercado de trabalho e contribui para rea-
lizar a responsabilidade do Estado de assegurar a
concorrencia econémica equilibrada entre as
empresas. Na presente situagio do mercado de tra-
batho, € necessdrio reforcar os seus poderes ajus-
tando-os as novas realidades, para que seja mais
efectivo o resultado da sua accio essencialmente
no dominio da promocio dos direitos dos traba-
lhadores e da melhoria das condigbes de trabalho,
incluindo o direito fundamental 4 seguranca,
higiene e sadde no trabalho e, ainda, do respeito
das normas relativas ao apoio ao emprego, a pro-
tecedo no desemprego e ao pagamento das contri-
buicdes para a seguranca social.

2 — Os principios essenciais da organizacio e da acti-
vidade do sistemna de inspec¢ao do trabalho estio con-
sagrados em instrumentos normativos da Organizacio
Internacional do Trabalho ratificados por Portugal, con-
cretamente a Convenglo n® 81, sobre a inspeccio do
trabalho na inddstria e no comeércio, a Convencio
n.? 129, sobre a inspec¢io do trabalho na agricultura,
¢ a Convengio n.° 155, sobre a Seguranca e a saide
dos trabalhadores.

Em conformidade com estas convengdes, a Inspec-
¢do-Geral do Trabalho prossegue trés objectivos que
concorrem para o mesmo fim da garantia e da melhoria
das condicoes de trabalho: assegurar a aplicacao das
normas reguladoras das condicoes de trabalho, prestar
aos empregadores e aos trabalhadores informacdes e
conselhos técnicos sobre o modo mais adequado de res-
peitar as condigdes de trabalho e, ainda, sugerir as medi-
das convenientes relativamente situagbes cuja regu-
lamentacao seja insuficiente ou nio exista, A Convencio
n.% 155 prevé também que deve haver a possibilidade
de aplicar sancées em caso de incumprimento das con-
dicoes de seguranca e satde dos trabalhadores. A puni-
bilidade dos infractores nao €, naturalmente, um objec-
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tivo, mas constitui um meio indispensivel para assegurar
o cumprimento das normas ¢ promover 4 melhoria das
condicdes de trabalho.

As convencoes da OIT admitem que a inspeccio do
irabatho exerca outras fungdes que y constituam
ohsticulo ao exercicio das tungoes principais nem afec-
tem a autoridade e a imparcialidade dos inspectores.

O presente Estatuto respeita estes principios. A pro-
mocio do respeito das normas de apoio a0 emprego
e de protecgdo no desemprego e 0 pagamento das con-
tribuicOes para a Segurance cial, a que estdo alids asso-
ciados direitos fundamentais dos trabalhadores, € nor-
malmente exercida no ambito de intervencdes nas
empresas com o objectivo de verificar 0 respeito das
condictes de trabalho. A acgio integrada de controlo
dos direitos sociais facilita a verificacdo € a tutela dos
direitos especificamente laborais € favorece uma €Co-
somia de recursos que Tevertera em maior disponibi-
lidade de meios para a promogao das condicoes de tra-
balho. Seguindo esta orientagio, O Estatuto explicita
que as intervencoes dirigidas a0 cumprimento das nor-
mas de apoic a0 emprego © de proteccio social serao
prosseguidas na medida em que ndo prejudiquem a
accio relativamente as condigoes de trabalho.

A Inspeccao-Geral do Trabalho exerce outras com-
peténcias, algumas das quais directamente ligadas a pro-
mogio das condigoes de trabatho através da verificacio
preventiva de direitos taborais ou da disponibilidade de
informagcao sobre relagoes de trabalho de pessoas poten-
cialmente mais vulnerdveis. Por outro lado, no quadro
do sistema de sancoes laborais, o registo individual dos
sujeitos responsdveis pelas infraccoes constitui um ins-
trumento essencial @ uma das verfentes da accdo ins-
pectiva. Tais competéncias salvaguardam a autoridade
e a imparcialidade dos inspectores do trabalho no seu
relacionamento com as entidades patronais e 0s ba-
balhadores.

De acordo com os principios da OIT, a Inspeccao-
_Geral do Trabalho organiza-se como um servigo admi-
nistrativo dependente do inspector-geral, a quem cabe
superintender em toda a actividade inspectiva, tendo
em conta a relevancia dos valores socials a promover,
a amplitude das situacoes carecidas de acgho inspectiva
e a afectaciio mais eficaz dos meios disponiveis. A coor-
denacio da acgdo inspectiva assegura 4 coesdo das inter-
vencdes e a igualdade de tratamento dos sujeitos das
relacoes de trabalho. E igualmente necessdrio promover
a colaboragio com outros sistemas de inspecgao, por
forma a aumentar a utilidade social da actividade dessas
instituigoes.

3 — A accio inspectiva, em qualquer das suas moda-
lidades, tem sempre 0 objectivo de assegurar o respeito
dos direitos dos trabalhadores e promover 4 melhoria
das condigoes de trabalho, incluindo a seguranca,
higiene e saude no trabalho. O inspector do trabalho
promove a melhoria das condicoes de trabalho quando
presta aos empregadores, aos trabathadores ou as res-
pectivas associagoes representativas informacdes ¢ con-
selhos técnicos sobre o modo mais adequado de observar
as disposicoes legais € convencionais ou quando levanta
auto de adverténcia em que recomenda ao empregador
que adopte determinadas medidas, dentro de um prazo
razodvel. O inspector do trabalho promove igualmente

4 melhoria das condicdes de trabalho quando for neces-
sario recorrer a auto de noticia, a participacao ou 2
inquérito prévio para punir o infractor.

Com efeito, a sancio € essencial as normas sobre
condicoes de trabalho, porque afirma a sua imperati-
vidade e reforca a consciéncia colectiva dos valores
sociais, concorrendo para a prevengio geral posifiva de
respeito pelas regras laborais. A finalidade que legitima
a sancio é a prevengdo de novas infracgoes.

4 — Em harmonia com as convengoes da OIT e de
acordo com uma tradiciio consolidada, o inspector do
trabatho, uma vez verificada 2 infraccio e em deter-
minadas circunstincias, pode levantar auto de adver-
téncia em lugar de prosseguir a accio sancionatoria.
A admissibilidade do auto de adverténcia, com ¢ Con-
sequente afastamento da sanciio, implica um Critério
legal enquadrador que constitua um principio de lega-
lidade e de igualdade de tratamento das situagoes.

O critério legal da admissibilidade do auto de adver-
téncia foi recentemente definido pela Assembleia da
Republica no regime geral das contra-ordenagdes labo-
rais que, na sequéncia do principio de que o pagamento
da coima nio dispensa o infractor de cumprir o dever
omitido no caso de ainda ser possivel, autoriza o auto
de adverténcia, em vez da imediata punigio, se o infrac-
tor ainda puder cumprir o dever omitido e a falta nao
tiver causado prejuizo irrepardvel.

Ainda que seja legalmente possivel, o auto de adver-
téncia deverd apresentar-se COmMo O meio mais adequado
para promover o respeito dos direitos sociais tendo em
consideracio o comportamento do infractor ¢ as prio-
ridades da accdo inspectiva.

5 . Nas situacoes de falta de pagamento de guantias
devidas a trabalhadores ou & seguranca social, 0 objec-
tivo da acgio inspectiva € assegurar €sse pagamento.
O apuramento das quantias em divida é obrigatdrio
quando estejam em causd direitos de trabalhadores ¢
& facultativo se constituirem créditos da seguranca social.
No entanto, 0 apuramento jé serd obrigatério se as divi-
das & seguranga social resultarem de situacbes muito
graves de desregulacdo do mercado de trabalho que
¢ imperioso erradicar, como 0 falso trabatho indepen-
dente, a falta de COMUNICacao obrigatéria da admissdo
de trabalhadores s instituicOes de seguranca social ou
o trabatho nio dectarado.

Se o empregador nao pagar as quantias em divida,
o seu apuramento passa a constituir titulo executivo,
reforcando a eficacia da acgio da Inspeccio-Geral do
Trabalho para tutela dos direitos laborais e socials.

6 — O conjunto das actividades ¢ poderes do inspec-
tor do trabalho constitui um elemento nuclear do Esta-
tuto. O inspector do trabatho desenvolve actividades da
maior importancia, nomeadamente para a melhoria das
condicoes de seguranca, higiene e salide no trabalho
em todos os sectores de actividade, incluindo a admi-
nistracio publica central, regional e local. Neste campo,
o inspector do trabalho dispde de dois instrumentos de
intervencio eminentemente preventiva de grande
alcance, que lhe permitem determinar ao empregador
que proceda as modificagbes necessarias no local de
trabaltho para assegurar a0s trabalhadores condicoes de
seguranca, higiene e satde, ou que suspenda 0s trabalhos
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em curso quando haja riscos graves para a vida, a inte-
gridade fisica ou a saude dos trabalthadores, ou pro-
babilidade séria da sua verificacio.

Se as situacoes de perigo corresponderem a ilicitos
penais, nomeadamente o novo tipo de infraccio de
regras de construcio, dano em instalacGes e perturbacio
de servigos, o inspector do trabatho deve atender 2
necessidade de conjugar os seus poderes de intervencio
com a colaboracdo devida ac Ministério Publico, de
acordo com o direito processual penal.

Existem, alids, outras situagbes em que o mspector
do trabalho exerce os seus poderes sob o enquadramento
do direito processual penal, nomeadamente a mspeccio

¢ locais de trabalho que se conduza a busca domi-
cilidria, a obtencio de declaractes do arguido ou a
detengdo de pessoa que impega a acgio do nspector
do trabatho mediante a pritica de actos que constituam
ilicitos criminais.

7— O Estatuto regula também o modo de relacio-
namento dos representantes sindicais da empresa com
a actividade do inspector do trabalho. o qual, ao efectuar
visitas de inspecgio, deve informar da Sua presenca nio
apenas o empregador mas também os representantes
sindicais, em ambos os casos desde que o aviso nio
prejudique a eficicia da sua accio.

Além disso, em conformidade com a jurisprudéncia
do Tribunal Constitucional. as associaches sindicais tém
o direito de solicitar aceoes inspectivas em situacdes
em que esteja em causa a defesa de interesses colectivos
ou a defesa colectiva de interesses individuais dos tra-
balhadores que representam. Ao direito de as associa-
¢Oes sindicais promoverem o procedimento inspectivo
estd associado o de serem informadas do resultado da
a4ccao,

O tratamento dos pedidos de intervencio deve pre-
servar as prioridades e os objectivos estratégicos da
acgao inspectiva, para que nio sejam eventualmente
secundarizados valores sociais mais relevantes ou situa-
¢oes laborais mais carecidas de tutela, tendo em conta
a afectacao mais eficaz dos meios disponiveis.

8 — Mantém-se o principio de que o auto de noticia
carece de confirmacio pelo dirigente com competéneia
inspectiva, em conformidade com o recente regime geral
das contra-ordenacoes laborais. A confirmagio ¢ jus-
tificada por principios ligados a proteccio do arguido
na recolha e ponderacio da prova e a igualdade de
tratamento na interpretacfo juridica consubstanciada na
decisdo.

9 — O projecto correspondente ao presente diploma
foi submetido a apreciacio publica através de publicac¢io
na separata do Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 2,
de 26 de Julho de 1999. Diversas associacGes sindicais
¢ patronais emitiram pareceres que suscitaram algumas
alteragdes, nomeadamente g especificacio de que a
accdo da Inspeccao-Geral do Trabalho na area do apoio
ao emprego, da proteccio no desemprego e do paga-
mento das contribui¢des para a seguranga social nio
deve prejudicar a acciio inspectiva relativamente 4s con-
digdes de trabatho,

Assim:
Nos termos da alinea 2y do n® 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Inspec¢do-Geral do Trabalho

Artigo 1.9
Inspeceio-Geral do Trabalhe

LA Inspeccio-Geral do Trabalho é um Servico
administrativo de acompanhamento e de controlo do
cumprimento das normas relativas as condicbes de tra-
balho, emprego, desemprego e pagamento das contri-
buicdes para a Seguranga social.

— Alnspecciao-Geral do Trabalho desenvolve a sua
accao no ambito de poderes de autoridade publica,
tendo em vista a promogio da melhoria das condigbes
de trabalho, de acordo com os priacipios das C onvengoes
0.7 81,129 & 135 da Organizacio Internacional do
Trabalho.

3 — A Inspecciao-Geral do Trabalho estd sujeita a
tutela do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

Artigo 2.0
Ambito

I —A Inspeccio-Geral do Trabalho exerce a sua
accao no continente, em empresas, qualquer que seja
a sua forma ou natureza juridica, de todos 08 sectores
de actividade, seja qual for o regime aplicavel aos res-
pectivos trabalhadores, bem como quaisquer locais em
que se verifica a prestacio de trabalho oy em relacio
a0s quais haja indicios fundamentados dessa prestacio.

2— A Inspeccio-Geral do Trabatho ¢ competente
bard promover e controlar o cumprimento da legislaciio
relativa 3 seguranca, higiene e saide no trabalho nos
Servicos e organismos da administracio publica central,
directa e indirecta, ¢ local, incluindo 08 institutos pibli-
cos nas modalidades de servicos personalizados ou de
fundos pablicos,

Artigo 3.0
Competéneias da Inspeccao-Geral do Trabalho
I — Compete 4 Inspeccio-Geral do Trabalho:

a) Promover e controlar o cumprimento das dis-
posicoes legais, regulamentares e convencionais
respeitantes as condicoes de trabatho, designa-
damente as relativas a seguranca, higiene e
satide no trabalho:

b) Sugerir as medidas adequadas em caso de falta
ou inadequacio de normas legais ou regula-
mentares,

2 — Compete ainda 2 Inspeccao-Geral do Trabalho:

a) Promover e controlar o cumprimento das nor-
mas relativas ao apoio ao em prego e a protecgio
no desemprego, bem como ao pagamento das
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contribuiches para a seguranea sacial, na medida
em que ndo prejudique a sua accao relativa-
mente s condicoes de trabalho:

h) Aprovar e controlar 0 cumprimento de regu-
lamentos Internos:

¢) Emitir carteiras profissionais, a0 abrigo dos res-
pectivos regulamentos;

d) Proceder ao deposito de contratos de trabalho
de estrangeiros e registar as comunicacoes pre-
vistas na lei respeitantes aos mesmos,

¢) Promover acgbes e prestar informagoes ¢om
vista a0 esclarecimento dos sujeitos das relagoes
taborais e das respectivas assc Ses, relativa-
mente A interpretacdo ¢ a observancia eficaz
das normas aplicdveis, incluindo as relativas &
seguranga, higiene ¢ satde no trabalho e & orga-
nizacio das actividades de prevengio;

f) Organizar o registo individual dos sujeitos res-
ponsavels pelas infraccoes laborais, conforme o
disposto na ket

g) Elaborar um relatério anual sobre a actividade
inspectiva, até ao fim do més de Abril do ano
seguinte aquele a que respeita.

3 — Nos servicos regionais, deve funcionar wm Servigo
informativo incumbido de prestar esclarecimentos ¢
receber pedidos de intervengdo. no Ambito das suas
competéncias.

Artigo 4.°
nspector-geral do Trabatho

{ — A Inspeccio-Geral do Trabalho ¢ dirigida por
um inspector-geral, coadjuvado por dois subinspecto-
res-gerais, cabendo ao inspector-geral designar aquele
que 0O substitui nas suas faltas e impedimentos.

2 F da competéncia exclusiva do inspector-geral:

) Assegurar a elaboracgio do programa anual de
acgio inspectiva;

b) Superintender em toda a actividade inspectiva,

incluindo a confirmagdo ou pao confirmacio de

qutos de noticia, bem como na area das con-
tra-ordenacOes;

Aplicar as coimas € multas, bem como sangoes

acessGrias, correspondentes as contra-ordena-

coes e contravengoes laborais;

d) Avaliar 08 resultados da accio inspectiva ¢ asse-
QUTAT @& elaboragio do relatério anual;

¢) Promover a colaboracio com outros sistemas
de inspeccio;

) Conceder as autorizacbes legalmente exigiveis
no ambito das relacdes de trabalho;

¢) lmpor, sempre que necessario, a comparéncia
nos servicos de qualquer trabalhador ou enti-
dade patronal e respectivas associacoes que pos-
sam dispor de informagoes Gteis ao desenvol-
yimento da accio inspectiva;

) Assegurar a gestao dos meios humanos, mate-
riais e técnicos, incluindo a informacio e a for-
macio, necessarios 4o desenvolvimento da
acgio inspectiva;

oy
S

e distribuir o pessoal técnico de ins-
sificacio de servigo do pessoal

k) Assegurar a representagio ¢ o relacionamento
Y
i

3 — O inspector-geral pode delegar nos subinspec-
tores-gerais e nos dirigentes com competéncia inspectiva
os poderes que integram a sud competéncia exclusiva,
bem como, salvo no que respeita a alinea by do numero
anterior, autorizd-los a subdelegar.

4 — Estio na dependéncia do inspector-geral 08 set-
vicos da Inspecgio-Geral do Trabalho existentes nos sei-
vigos regionais.

5 — Na dependéncia do inspector-geral existird um
gabinete de apoio técnico & gestao.

CAPITULO U

Da acciio inspectiva

SECCAO

Natursza da acgdo

Artigo 5.7
Accio de informagio e orientagio

| — A Inspecgio-Geral do Trabalho exerce a acglo
ingpectiva com a Finalidade de assegurar o cumprimento
das disposicoes integradas no seu ambito de compe-
téneia e com vista a promover a methoria das condicoes
de trabalho, prestando a entidades pa{r()nais e a tra-
halhadores, ou s respectivas associagoes representati-
yas, nos locais de trabalho ou fora deles, informacoes,
conselhos técnicos ou recomendagoes sabre o modo
mais adequado de observar essas disposigbes.

2 — Quando a contra-ordenagao consistir em irregu-
laridade sanavel e da qual ainda nao tenha resultado
prejuizo irreparavel para s trabalhadores, para a admi-
nistracio do trabalho ou para a segurancad social, o ins-
pector do trabalho pode levantar auto de adverténcia,
com a indicacio da infraccao verificada, das medidas
recomendadas ao infractor e do prazo para o Seu
cumprimento.

3— O inspector do trabalho deve controlar o cum-
primento das normas em causa pelo modo previsto na
lei.

Artigo 6.9
Accio sancionatéria

| — Nos termos da lei, com vista a assegurar O cum-
primento das disposicoes legals e convencionais ¢ no
sentido de promover & melhoria das condigdes de tra-
balho, o inspector do trabalho levantard auto de noticia,
elaborara participagao ou procederd a inquérito previo
relativamente a contra-ordenacoes ou contravencoes
gue tenha verificado ou comprovado ou de que tenha
noticia.
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Z—Se os factos constitutivos da nfraccio tiverem
sido objecto de auto de adverténcia, o inspector do tra-
balho $6 poderd promover accao sancionatdria depois
de decorrido o prazo fixado para cu mprimento das medi-

das recomendad

Artigo 7.9
Auto de noticia

I — Quando, no exercicio das suas fungoes, verificar
ou comprovar, pessoal e directamente, ainda que por
forma ndo imediata, qualquer infraccao a normas inte-
gradas no ambito de competéncia da Inspeccio-Geral
do Trabalho punivel com coima, o inspector do trabalho
levantard auto de noticia, sendo dispensdvel a indicacao
de testemunhas.

2 — Relativamente a contravengdes, o levantamento
do auto de noticia rege-se pelo regime geral de pro-
cessamento e julgamento das contravencbes e trans-
gressoes.

3 — Depois de confirmado pelo dirigente com com-
peténcia inspectiva e de notificado ao infractor, o auto
de noticia ndo pode ser sustado.

4 —Se a infraccio consistir na falta de pagamento
de quantias devidas a trabalhadores, serd apurado o res-
pectivo montante, podendo, para esse efeito, o inspector
do trabalho notificar o empregador nos termos do
artigo 11.°, n.° 1, alinea m).

5—Se a infraccio consistir na falta de pagamento
de quantias devidas & seguranca social, serd dado conhe-
cimento i respectiva instituicio, podendo ser apurado
O seu montante, o qual constitui titulo executivo,

6 — Sem prejuizo da colaboracio com os SErvigos
competentes da seguranca social, o apuramento referido
no numero anterior € obrigatério se a infraccio resultar
de situagGes de falso trabalho independente, de falta
de comunicacio obrigatéria i seguranga social ou de
prestagio de frabalho nio declarado, podendo, para esse
efeito, o inspector do trabalho notificar o empregador
nos termos do artigo 1.2, n.° 1, alinea m).

7— O disposto nos nimeros anteriores é aplicdvel
ao inquérito prévio previsto no regime geral de pro-
cessamento das contravencdes.

Artigo 8.°
Participacio

I — O inspector do trabalho elaborard participacio
em relacdo a infracgdes de natureza contra-ordenacional
que ndo tenha verificado nem comprovado pessoal-
mente, instruida com os elementos de prova de que
disponha e a indicagio de, pelo menos, duas testemu-
nhas e até ao maximo de trés por cada infraccio.

2— Ao processamento iniciado com a participacio
¢ aplicavel o regime geral das contra-ordenaces.

Artigo 9.°
Verbetes
1 — Os autos de noticia e os inquéritos prévios reme-
tidos a juizo sao acompanhados de dois verbetes, des-
tinando-se um a informar sobre a distribuicio do pro-
€esso € o outro sobre o seu resultado,

2 — Os verbetes, depois de completado o seu preen-
chimento, devem ser devolvidos 2 Inspeccao-Geral do
Trabalho no prazo de 10 dias a contar da dats do acto

SECCAO 11

Actividades e poderes do inspector do trabalho

Artigo 10.°
Actividades

I — O inspector do trabatho desenvolve a sua acti-
vidade com a finalidade de assegurar o cumprimento
das disposicoes integradas no ambito da competéncia
da Inspeccio-Geral do Trabatho, com vista a promover
a melhoria das condigbes de trabaltho, podendo:

ay Prestar a entidades patronais, trabalhadores e
Seus representantes, nos locais de trabalho ou
nos servicos da Inspeccio-Geral do Trabalho,
informacoes e conselhos técnicos sobre o modo
mais adequado de observarem essas disposicoes;

b) Desenvolver as accdes necessirias a avaliagio
das condig¢oes de trabalho:

¢) Notificar para que, dentro de um prazo fixado,
sejam realizadas nos locais de trabalho as modi-
ficacoes necessdrias para assegurar a aplicagio
das disposicoes relativas 2 seguranga, higiene
¢ sattde dos trabalhadores;

d) Notificar para que sejam adoptadas medidas
imediatamente executérias, incluindo a suspen-
sao de trabalhos em curso, em caso de risco
grave ou probabilidade séria da verificacio de
lesdo da vida, integridade fisica ou satde dos
trabalhadores;

Realizar inquéritos em casos de acidentes de

trabalho mortais ou que evidenciem situactes

particularmente graves, ou de doengas profis-

sionals que provoquem lesdes graves, sem pre-

juizo, neste caso, das competéncias de outras
entidades, com vista ao desenvolvimento de
medidas de prevencio adequadas nos locais de
trabalho;

/) Promover processos de contra-ordenacio ou
contravencio, levantando autos de noticia, ela-
borando participacao ou procedendo a inquérito
prévio;

£) Realizar vistorias conjuntas e dar pareceres no
ambito de processos de licenciamento relativos
a instalacdo, alteracio e laboracio de estabe-
lecimentos, tendo em vista a prevencao de riscos
profissionais;

i) Promover a colaboracao de outras entidades
com competéncia no ambito das condi¢oes de
trabalho;

i) Participar a outras entidades situagoes relacio-
nadas com as condicdes de trabalho que se
enquadrem no ambito das suas competéncias.

@

S

2 — Se for determinada a suspensao de trabalhos em
curso, nos termos da alinea d) do nimero anterior, os
mesmos s6 podem continuar com autorizacio expressa
do inspector do trabalho,
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Artigo LY

Poderes

{ — No exercicio da sua actividade, o inspector do
trabalho pode:

a}

b)

)

)y

N

Visitar e inspeccionar qualquer local de traba-
Iho, a qualquer hora do dia ou da noite e sem
necessidade de aviso prévio, sem prejuizo do
disposto no direito processual penal sobre busca
domicilidria;

Obter a colaboracio e fazer-se acompanhar de
peritos, técnicos de servigos publicos e repre-
sentantes de associacoes sindicais e patronais,
habilitados com credencial emitida pelos ser-
vicos de inspeccio, da qual conste a entidade
a visitar e o servigo a efectuar;

Interrogar o empregador, trabalhadores e qual-
quer outra pessoa que se encontre nos locais
de trabatho sobre quaisquer questoes relativas
2 aplicagio de disposicoes legais, regulamen-
tares ou convencionais, a sos ou perante 1es-
temunhas, com a faculdade de reduzir a escrito
as declaracoes, sem prejuizo do direito de ser
assistido por advogado, bem como do disposto
no direito processual penal quanto aos arguidos;
Solicitar a identificacio das pessoas referidas
na alinea anterior, a efectuar nos termos pre-
vistos na lei geral;

Requisitar, com efeitos imediatos ou para apre-
sentagio nos servigos da Inspeccio-Geral do
Trabalho, examinar e copiar documentos ¢
outros registos que interessem para O esclare-
cimento das relacdes de trabalho e das condi-
coes de trabatho. nomeadamente da avaliacdo
dos riscos profissionais, do planeamento ¢ pro-
gramacdo da prevencao € dos seus resuitados,
hem como do cumprimento das normas sobre
emprego. desemprego ¢ pagamento das contri-
buicGes para a seguranga social;

Efectuar registos fotograficos, imagens video e
medicdes que sejam relevantes para o desen-
volvimento da acgio inspectiva;

Solicitar informacio sobre a composicao de pro-
dutos, materiais e substancias utilizados nos
locais de trabalho, bem como recolher e levar
para analise amosiras dos mesmos, quando
sejam relevantes para O desenvolvimento da
accao inspectiva, dando do facto conhecimento
a0 empregador ou a0 seu representante:
Determinar a demonstragio de processos de tra-
hatho adoptados nos locais de trabalho;
Adoptar, em qualquer momento da accao ins-
pectiva, as medidas cautelares necessdrias e ade-
quadas para impedir a destruicio, o desapare-
cimento ou a alteragao de documentos e outros
registos e de situacoes relacionadas com o refe-
rido nas alineas ) a /1), desde que nao causem
prejuizos desproporcionados;

Notificar o empregador para adoptar medidas
de prevencio no dominio da avaliagio dos riscos
profissionais, designadamente promover, atra-
vés de organismos especializados, medicoes, tes-
tes ou peritagens incidentes sobre 0s compo-

=]

nentes materiais de trabalho;

k) Notificar testemunhas, peritos ou outras pessoas
que possam dispor de informagdes Uteis sobre
a matéria do processo para comparéncia nos
servicos da Inspeccio-Geral do Trabalho ou
noutro local;

Iy Notificar o empregador para que roceda ao
apuramento das quantias em divida aos traba-
Ihadores ou A seguranca social;

m) Solicitar a colaboracao de autoridades policiais,
nomeadamente no caso de impedimento ou
obstrucdo ao exercicio da accio inspectiva, ou
se for previsivel a sua verificagao.

5 No exercicio das suas fungdes, o inspector do
trabatho pode efectuar a detengao em flagrante delito,
nos termos da lei.

Artigo 12.9
Visitas de inspecciio

1 Ao efectuar accoes de inspeccio, o inspector do
rabatho deve informar da sua presenca a entidade
patronal ou o seu representante, bem como 0§ repre-
sentantes sindicais da empresa, a nao ser que tal aviso
possa prejudicar a eficacia da intervencao.

7 Antes de abandonar o local, o inspector do tra-
balho deve, sempre que possivel, informar a entidade
patronal, ou o seu representante. bem como 0§ repre-
sentantes sindicais da empresa, do resultado da visita.

3 — O disposto no ndmero anterior € igualmente apli-
cavel aos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satide no trabatho se 0 objecto da visita
compreender estas matérias.

Artigo 137
Apresentacio de documentos

] — Salvo disposigio legal em contrario, 08 documen-
tos dirigidos & Inspeccao-Geral do Trabalho devem ser
entregues no servigo regional cuja drea abranja o esta-
helecimento ou local de trabalho a que os mesmos se
reportam Ou no SErvigo que os solicite.

2 A falta de apresentacio de documentos ou regis-
tos requisitados nos termos da alinea ¢) do artigo 119
constitui contra-ordenacgio leve, sem prejuizo do dis-
posto relativamente a documentos ou registos abri-
gatorios.

SECCAO 11l

Pagamento voluntério e depdsite

Artigo 14.°
Notificacho do infractor

{ — No prazo de 10 dias a contar da confirmagao
do auto de noticia, a Inspecgéo-(}eml do Trabalho noti-
ficara o infractor para pagamento voluntario da coima,
se puder ser paga voluntariamente, ou da multa e seus
adicionais, bem como das custas, ¢ para proceder 40
dep6sito das quantias em divida gos trabalhadores ¢
4 seguranca social que forem apuradas, mediante aviso
postal registado.




@

2560

DIARIO DA REPUBLICA — [ SERIE-A

NI — 2de ju

2 — A notifi
incumbido da i

;a0 pode ser efectuada por funciongrio
tru¢ao ou por quem o coadjuve, que
ficard investido dos poderes e deveres que a lei geral
confere para a realizacio desse acto.

3 — A notificacio considera-se feita na pessoa do
infractor quando for efectuada em qualguer pessoa que
na altura o represente, ainda que nio possua titulo bas-
tante para o efeito.

4 — A notificacio considera-se feita no 3.9 dia pos-
terior ao registo.

Artigo 159
Pagamento voluntirio de coimas e multas

1 — O infractor pode efectuar o pagamento volun-
tario da coima ou multa no prazo de 15 dias a contar
da notificacio,

2— O pagamento voluntario deve ser efectuado nas
tesourarias da Fazenda Pablica, na Caixa Geral de
Depdésitos ou noutra instituicio, conforme a indicacio
constante das respectivas guias.

3 —Incumbe ao infractor provar que efectuou o
pagamento mediante a devolucio das guias respectivas
nos cinco dias subsequentes ao termo do prazo referido
non 1.

4 — Se 0 pagamento voluntério for efectuado, o pro-
cedimento prosseguird apenas para decisio sobre a san-
¢ao acessoria que a infracgio possa caber,

5 Se a infrac¢io consistir na falta de entrega de
quaisquer documentos ou na omissao de comunicagdes
obrigatérias, se 0s mesmos ainda tiverem efeito util,
0 pagamento voluntdrio s6 se considera satisfeito se o
infractor provar que cumpriu esse dever dentro do
MESMO Prazo.

6 — Nio sendo efectuado o pagamento voluntdrio,
ou nio se considerando o mesmo satisfeito, o proce-
dimento contra-ordenacional prosseguird ou, tratan-
do-se de contravencio, o processo serd remetido ao
Ministério Pablico, no prazo de 10 dias.

7 — Alnspeccio-Geral do Trabalho pode estabelecer
modos de pagamento diversos do referido no n.° 2 mais
simplificados e que assegurem ao infractor meios de
prova do pagamento.

Artigo 16.9
Depésito de quantias em divida

I — Ao depdsito de quantias em divida aos traba-
lhadores ¢ & seguranca social que forem apuradas é
aplicdvel o disposto nos n.% 1, 2 ¢ 3 do artigo anterior.

2— O depésito de quantias em divida sera notificado
ao trabalhador mediante aviso postal registado.

3—A entrega das quantias ao trabalhador é feita
mediante cheque contra recibo isento de imposto do
selo nos 30 dias seguintes ao depdsito.

4—Em caso de ndo pagamento das guantias em
divida, o respectivo apuramento realizado em auto de
noticia ou inquérito prévio constitui titulo executivo,
aplicando-se as normas do processo comum de execucio
para pagamento de quantia certa.

5 — Se o depésito ndo for efectuado, o processo sera
remetido ao tribunal competente e o trabalhador serd
notificado do montante das quantias apuradas, com indi-
cacdo de que o apuramento constitui titulo executivo,

6 — O direito as quantias depositadas prescreve no
prazo de dois anos a contar da notificacio do traba-
lhador, revertendo as mesmas para o Instituto de Gestio
Financeira da Seguranca Social.

SECCAO IV

Colaboracis com oulras enfidades

Axtigo 17,

&

Deveres de colaboracio

()

I — Todos 08 servicos e organismos da Administracac
Piblica devem prestar 4 Inspeccio-Geral do Trabaiho
a colaboragiio que thes for solicitada para o exercicio
da accdo inspectiva, bem como a informacio de que
disponham, sem prejuizo dos limites legais estabelecidos
relativamente a dados pessoais.

2 — Para o exercicio da accio inspectiva, a Inspec-
¢ao-Geral do Trabalho pode solicitar colaboracio de
quaisquer autoridades, nomeadamente a Policia de
Seguranca Publica e a Guarda Nacional Republicana.

3 — A Inspeccio-Geral do Trabalho deve colaborar
com as autoridades judiciais e o Ministério Piiblico nos
termos estabelecidos nos Codigos de Processo do Tra-
balho e de Processo Penal.

Artigo 18.°
Direifos das associaches sindicais

I — As associagoes sindicais podem solicitar o exer-
cicio da ac¢do Inspectiva relativamente a situaches em
que esteja em causa a defesa de interesses colectivos
ou a defesa colectiva de interesses individuais dos tra-
balhadores que representam,

2— As associacoes sindicais tém o direito de ser
informadas, sempre que o requeiram, do resultado da
4ccio inspectiva.

3— A informacio prestada nos termos do ntumero
anterior deverd salvaguardar o segredo de justica e os
direitos dos arguidos,

Artigo 190
Falta injustificada de comparecimento

Quem, uma vez notificado para comparecer nos ser-
vicos da Inspeccio-Geral do Trabalho ou noutro local,
faltar e ndo apresentar motivo justificativo nos cinco
dias tteis seguintes incorre na $angao prevista no n.° |
do artigo 116.° do Cédigo de Processo Penal.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 20.°
Estatuto profissional

I — O servigo prestado pelos mnspectores do trabalho
requer disponibilidade permanente, podendo as respec-
tivas funcbes ser exercidas a qualquer hora do dia ou
da noite, incluindo os dias de descanso semanal e
feriados.

2 — O pessoal com competéncia inspectiva dispoe dos
necessirios poderes de autoridade, de acordo com o
presente diploma e demais legislagio aplicdvel.

3— A carreira profissional e o estatuto remunera-
torio dos inspectores do trabalho, adequados ao exer-
cicio das respectivas funcdes, constario de diploma orga-
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nico, que estabelecerd as condicdes de gualificagao pro-
fissional exigiveis para 0 ingresso e promogao na res-
pectiva carreira, de acordo com factores de aptidao ¢
desempenho profissionais.

Artigo 21.°
Sigilo profissional

{ — Os inspectores do trabalho e outros funcionarios
da Inspecgio-Geral do Trabalho estdo sujeitos as dis-
posicoes legais relativas ao segredo de justica e devem
guardar sigilo profissional, mesmo depois de deixarem
0 servigo, nao podendo revelar segredos de fabricacdo
ou comércio ou processos de exploragio de que tenham
conhecimento em virtude do desempenho das suas
funcdes.

7 Os inspectores do trabalho e os outros funcio-
narios referidos no nimero anterior devem preservar
a confidencialidade da origem de qualquer queixa ou
dendncia referente a defeitos de instalagdo ou ao incum-
primento de disposicoes integradas no dmbito de com-
peténcia da Inspeccio-Geral do Trabalho, ndo podendo
revelar que a visita de inspeccio foi consequencia de
uma queixa ou dentncia.

3 — O disposto nos nimeros anteriores é aplicdvel
a pessoas que acompanhem 0s inspectores do trabalho,
nos termos do presente diploma.

Artigo 22.9
Incompatibilidades

1 — O pessoal afecto a Inspecgio-Geral do Trabatho
estd sujeito ao regime legal de incompatibilidades dos
funcionarios e agentes da Administracio Publica.

2 — Aos inspectores do trabalho e ao pessoal diri-
gente com competéncia inspectiva ¢ vedado exercer
qualquer actividade que possa afectar a sua indepen-
déncia, isencdo, autoridade ou dignidade da fungio,
designadamente:

a) Intervir em processos de inspeccio ou outros
inerentes ao exercicio de fungoes inspectivas em
que sejam interessados o cOnjuge, parentes ou
afins na linha recta ou até ao 3.° grau na linha
colateral;

b) Exercer qualquer ramo de comércio, inddstria
U Servico;

¢} Exercer profissdo liberal ou qualquer forma de
procuradoria ou consultadoria;

d)y Exercer qualquer actividade por conta de outrem;

¢) Exercer fun¢oes em orglos de administracio de
quaisquer associagoes, salvo as que sejam repre-
sentativas dos seus interesses profissionals, ou
fundacoes.

3 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior o
exercicio de actividade docente em estabelecimentos de
ensino, ou de formador, desde que devidamente auto-
rizado.

Artigo 23.°
Cartiio de identidade
Os inspectores do trabatho tém direito a um cartao
de identidade que confere livre transito quando no exer-

cicio das suas funcdes, segundo modelo aprovado por
portaria do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

Artigo 247
Dirigentes com competénela inspectiva
Todos os direitos e deveres conferidos aos inspectores

do trabalho consideram-se extensivos aos dirigentes com
competéncia inspectiva.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 259
Comunicacio de infeio de actividade

i — As entidades sujeitas 2 accdo da Inspeccio-Geral
do Trabalho devem comunicar a esta, antes do inicio
da actividade, a denominagio, ramo de actividade ou
objecto social, enderego da sede e outros locais de tra-
balho, indicacdo da publicacio oficial do respectivo
pacto social, estatuto ou acto constitutivo, identificagdo
e domicilio dos respectivos gerentes, administradores
ou directores ¢ o numero de trabalhadores ao servico.

2 — A alteracao dos elementos referidos no nimero
anterior deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

3 — A viclagio do disposto nos nimeros anteriores
constitui contra-ordenacao leve.

M £
Artigo 26.
Destino das coimas e mulias

| —E aplicavel &s multas o disposto na lei relati-
vamente ao destino das coimas aplicadas em processos
cuja instrugdo esteja cometida a Inspeccao-Geral do
Trabalho.

2— O produto das coimas ¢ multas referidas no
némero anterior € afecto prioritariamente ao financia-
mento da formacio profissional dos inspectores do
trabalho.

3

Artigo 27.°
Normas revoegadas

| — E revogada a parte em vigor do Estatuto da Ins-
peceiio-Geral do Trabalho aprovado pelo Decreto-Lei
n® 327/83, de 8§ de Julho, constante dos artigos 28.°
a49.°

7 — Sdo revogados os artigos 12.° a 14.7 do Decre-
to-Lei n.2 219/93, de 16 de Junho.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Abril de 2000. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Promulgado em 19 de Maio de 2000.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 25 de Maio de 2000.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.
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(T W Secretario de Estado do Emprego
IO Seredna e e
B120300520N 08-03-2012 1200-221 Lisboa

Assunto: Suplemento de Funcdo Inspetiva

Apds remessa do nosso oficio B120226720M, de 16/02/2012, realizamos, nestes
SEIVICOS reunidoc com o Sindicato dos Inspetores do Trabaiho (SIT), da qual

resultaram alteracdes necessarias aos projetos de diploma, remetidos naquela data.

Face as alteracées resultantes daquela reuniao, remetemos a V. Exa., em anexo, os
projetos de diploma elaborados quanto a Carreia Especial dos Inspetores do
Trabatho e respetivo Estatuto subscritos pelo SIT e pelos inspetores de trabalho da
ACT.

Encontramo-nos disponiveis, para os esclarecimentos que entendam necessarios.
Com 05 melhores cumprimentos,

G Inspetor-Geral do Trabalho

7
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(jﬁsé Luis Forte)



Nota prévia
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Segundo o artigo 6.9 da Convencao n.% 81 da Organizacao Internacional do Trabalh

(OIT), ratificada por Portugal através do Decreto-lei n.0 44148, de 6 de janeiro de

1962, “o pessoal de inspecdo devera ser composto por funcionarios publicos cujo
ectatuto e condicdes de servico fhes garantam a estabilidade nos seus empregos €
os tornem independentes de modificacGes do governo oOu de quaisquer ouftras
influéncias externas inconvenientes”. Tal pressuposto foi reforcado pelo n.® 1 do
artigo 8.9 da Convencao n.0 129 da OIT ratificada pelo Estado Portugués mediante 0

Decreto n.° 91/81, de 30 de abril.

Por conseguinte, o inspetor do trabalho carece de um estatuto proprio gque
estabeleca 0s principios da sua acdo definindo-o comao um profissional altamente
especializado no contexto da Administragao Publica, bem como urge regulamentar a
carreira especial de inspetor do trabalho do servigo com competéncia inspetiva do

ministério responsavel pela area laboral conforme artigo 101.0 da Lein.© 12-A/2008,

de 27 de fevereiro, de modo a definir e a estabilizar as guestoes remuneratorias e

perspetivas de ca rreira.

Na verdade, o atual Estatuto publicado pelo Decreto-lei n.© 102/2000, de 2 de
junho, devera ser atualizado e ajustado as novas realidades laborais & ao Novo
H

enquadramento legai, de modo a que seja mais efetivo 0 resultado da agao do

inspetor do trabalho.

Independentomente da sua missdo, nas versbes que se apresentam, quer para o
novo Estatuto do inspetor do trabalho, quer para a regu%amentagéegs da sua carreira

profissional, aleita-se para dois aspetos fundamentais que diferenciam  este
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rofissional dos restantes inspetores das entidades abrangidas pelo Decreto-lei no
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70/2009, de 3 de agosto, designadamente as do ambito do Sistema de Controlo

Interno da Administragdo Financeira do Estado (SCI):

v O servico prestado pelos inspetores do trabalho requer disponibilidade
permanente, podendo as respetivas fungdes ser exercidas a gqualguer hora do
dia ou da noite, incluindo 0s dias de descanso semanal e feriados;

v As incompatibilidades e impedimentos do inspetor do trabalho sio muito mais
restritivos do que 0s dos restantes inspetores abrangidos pelo Decreto-lei n.o
170/2009, de 3 de agosto, bastando para isso observar as diferencas entre o
artigo 8.9 daquele diploma e os do artigo 22.%9 do atual Estatuto publicado
pelo Decreto-tel n,o 102/2000 de 2 de junho, e artigo 29.0 da proposta de
novo Estatuto que se apresenta.

v As condicbes de trabalho em que o Inspetor do trabalho exerce as SUas
fungées sdo de risco e de elevada penosidade pois intervém, com elevada
frequéncia e durante longos periodos de tempo, em setores de atividade em
que existe elevada probabilidade de ocorréncia de lesdo fisica e com condigoes
ambientais suscetiveis de degradar o estado de salde (v.g. construcao civil,

agricultura, pedreiras, industria extrativa, transportes rodoviarios).

Sublinha-se ainda que as referidas incompatibilidades e impedimentos decorrem de

Convencoes da OIT ratificadas pelo Estado Portugués e anteriormente referidas,

Acrescenta-se que os presentes projetos de Carreira Especial da Inspecao do
Trabalho e de Estatuto do Inspetor do Trabalho foram objeto de apreciacao Dor parte

do SIT (Sindicato dos Inspetores do Trabalho), que os subscreve.

Projeto de diploma da Carreira Especial da Inspecdo do

Trabalho

CAPITULO T

Disposi¢cbes gerais




Artigo 1.9

Objeto e ambito

O presente diploma estabelece o regime da carreira especial da inspecao do trabalho
do servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral,

aplicando-s¢ aos inspetores do trabalho.

Artigo 2.0

Natureza

A carreira de inspeccao do trabatho & uma carreira especial nos termos previstos no

artigo 41.9 da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

CAPITULO 1I

Procedimento concursal

Artigo 3.°

Recrutamento

0O recrutamento para ingresso na carreira especial de inspeccdo do trabalho & feito

mediante procedimento concursal, nos termos da fel, com as especificidades

constantes dos artigos seguintes.

Artigo 4.9

Requisitos de admissao

Constityermn requisitos cumulativos de admissao ao procedimento concursal para
recrutamento do pessoal para a carreira especial de inspeccao do trabalho, para
além dos previstos na lel, 0s seguintes:

a)  Ser titular de licenciatura adequada a definir pelo responsavel pela reahizacas do

procedimanio Concu rsat;




b) Estar habilitado com carta de condugao de veiculos ligeiros.

Artigo 5.©
Métodos de selecio

1-  Os métodos de sel ecao a utilizar no procedimento  concursal para
recrutamento de inspetores do trabalho sio os seguintes:
@) Prova escrita de conhecimentos:
b)  Avaliacdo psicoldgica
€)  Entrevista profissional de seleccio.

2 - Os métodos previstos nas alineas a) e ¢) do numero anterior sio obrigatoérios.

Artigo 6.0
Utilizacdo faseada dos métodos de selecdo

1 - Quando, em procedimento concursal comum estejam em causa razées de
celeridade, designadamente quando o recrutamento seja urgente ou tenham sido
admitidos candidatos em numero igual ou superior a 100, o dirigente maximo
pode fasear a utilizacdo dos métodos de selegdo, da seguinte forma-

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do

primeiro meétodo obrigatério;

6) Aplicagao do segundo método e dos métodos seguintes apenas parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até & satisfacao das
necessidades;

¢) Dispensa de apl icagao do segundo método ou dos metodos sequintes aos

restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem  prejuizo do

disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos das

Wy

alineas  anteriores satisfacam  as necessidades que  deram  origen
pubhicitacac do procedimento concursal:

)} Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriore



constantes da lista unitaria de ordenacao final, homologada, nao satisfacam
as necessidades que deram origem & publicitagao do procedimento

oncursal, o juri do procedimento € de novo chamado as suas fungoes €, com

Yy

ohservancia do disposto na alinea b), procede & aplicacao do método ou
métodos seguintes a outra tranche de candidatos,;

Os candidatos referidos na alinea anterior serdo notificados por uma das

)]
N

formas previstas no numero 3 do artigo 30.0 da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro,

£} Apos a aplicagdo de métodos de selecdo a nova tranche, nos termos da

alinea d), e elaborada nova lista unitaria de ordenacdo final que sera sujeita
a homolgacéo.
A opcao pela utilizagdo faseada dos métodos de selecdo pode ter lugar até ao

inicio de tal utilizagao.

Artigo 7.

Procedimento concursal

A tramitacao do procedimento concursal para ingresso na carreira especial de
inspecao do trabalho é regulada pela Portaria n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro,
nos termos do n.0 2 do artigo 54.9 da Lei n.© 12-A/2008, de 27 de fevereiro,

com as especificidades constantes do presente diploma.

A caracterizacdo dos postos de trabalho para funcbes inspetivas, constante do
mapa de pessoal e do regulamento internc do respetivo servico pode prever
especiais conhecmentos ou experiéncia de que o seu ocupante deva ser titular,
casos em que, no procedimento concursal destinado ao recrutamento para as
referidas funcoes, sdo estabelecidos requisitos especiais em materia de area de
formacao acadeémica e experiéncia ou formacdo profissionals.

O posiciocnamerito do trabalhador recrutado tem lugar na ou numa das posicoes
remuneratorias da categoria gue tenham sido publicitadas conjuntamente com
os elementos referidos no n.© 3 do artigo 50.9 da Lei n.0 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.

Quando, na sequéncia do procedimento concursal previsto no n.% 1, se torne



necessario determinar nos termos do ndmero anterior, o posicionamento
remuneratorio do candidato na Categoria, o servigo de inspecdo nio pode
integrar o candidato na primeira posigdo remuneratéria quando este seja tituiar

de licenciatura ou de grau acadeémico superior a ela.

Artigo 8.0

Constituicdo de reservas de recrutamento

A constituicdo de reserva de recrutamento destinada 3 satisfacdo de necessidades
futuras de pessoal da carreira especial de inspecdo do trabalho obedece ao disposto
na Portaria n.o 83-A/2009, de 22 de janeiro.

CAPITULO III

Carreira

Artigo 9.0
Modalidade de vinculo e estrutura da carreira

1- O exercicio de funcbes integrado na Carreira especial de inspecdo do trabalho &
efetuado na modalidade de nomeacao.

2- A carreira especial de inspecdo do trabalho é UMa carreira unicategorial

5= Alldentificacdo da respetiva categoria, grau de complexidade funcional e numero
de posicoes remuneratorias para a carreira especial de inspecio do trabalho

consta do anexo I ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 10.0
Integracio na carreira

1- Alintegracdo na carreira especial de inspecdo do trabalho depende da aprovacdo
€M Curso de formacdo especifico, que deve ter lugar no decurso do periaodo
experimental,

2- 0 curso de 'ormacao especifico é regulado por portaria do membro o Governe



responsavel pela area da Administragdo Publica e do membro do Governo
responsavel pelo servigo de inspegao do trabatho, ndo podendo a sua duragao
ser inferior a 6 meses.

O periodo experimental dos trabalhadores recrutados para a carreira especial de

!

inspecdo do trabalho que comprovadamente estivessem a exercer funcoe

inspetivas, tem a duragao de 6 meses ou a duracdo do curso de formacao

especifico, se esta lhe for superior.

4- A duracdo do estdgio conta como tempo de servico para efeitos de antiguidade

na carreira.

Artigo 11.9

Remuneracado

1- Os niveis remuneratorios correspondentes as posicoes remuneratorias da

carreira especial de inspecdo do trabalho constam da tabela unica do anexo 1.

E devido ao inspetor do trabalho um suplemento remuneratério no valor de 150
euros, nos termos das alineas a) e b) do n° 3 do artigo 730 da Lei nP12-A/2008,
de 27 de fevereiro, decorrente da prestacdo de trabalho arriscado, penoso ou
insalubre, nomeadamente a exposi¢ac a riscos mecénicos, fisicos, quimicos e
bioldgicos nos locais de trabalho que visita em qualquer sector de atividade, em
disponibilidade permanente.

O suplemento remuneratério previsto no numero anterior é atualizado
anualmente, de acordo com o aumento do indice de pregos.

O suplemento remuneratorio é apenas devido enquanto perdurem as condicoes
de trabalho que determinaram a sua atribuigdo.

O suplemento remuneratorio & apenas devido enquanto haja exercicio efetivo de

funcoes.

A H 30
Artigo 12.9

Periodo experimental

Com a entrada em vigor do presente diploma, os estagiarios da carreira especial




da inspecao do trabalho elencada no artigo 10.9 mantém o direito ao montante
pecuniario correspondente & remuneracao que vém auferindo enquanto durar o
referido periodo.

2- Concluido com SUCEesSss o periodo experimental, os inspetores do trabalho
referidos no numero anterior mantém igualmente aquele direito quando ac nivel
remuneratorio da posico remuneratoria que devam OCupar corresponda um
montante pecunidrio inferior ao que vém auferindo, nos termos do n.% 2 do
artigo 105.° da Lei n.o 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sem prejuizo da
integracao, nos termos do n.© 3 do artigo 7.9, na posicao remuneratdria que
geranta a remuneracdo publicitada no respetivo concurso para o Ngresso na

anterior carreira.

Artigo 13,0

Lista nominativa

Os inspetores do trabalho referidos no artigo anterior constam da lista nominativa do
artigo 109.9 da Lefn.o 12-A/2008 de 27 de fevereiro, notificada a cada um e fornada

publica por afixacio no 6rgdo ou servico e inser¢do em pagina eletrénica.

Artigo 14.0
Avaliaco de desempenho

1- A avaliacao de desempenho do pessoal da carreira especial de inspecio do
trabalho e efetuada por Portaria conjunta do Ministro da Economia e dos
Membros do Governo responsaveis pelas dreas das Financas e da Administracao
Pibilica.

2- Até & entrada em vigor da portaria a que se refere o nlmerg anterior, a
avallacdo de desempenho dos inspetores do trabalho & efetuada ac abrigo da

legislacao em vigor,

Artigo 15.0

Transicdo para a carreira especial de inspecio do trabalho



Transitam para a carreira especial de inspegao do trabalho os inspetores integrados
nas seguintes carreiras de inspecéo do ex-IDICT, que sdo extintas:
a) Inspetor superior;

b) Inspetor tecnico.

Artigo 16.°

Reposicionamento e integracao do suplemento remuneratorio

1- Na transicdo para a carreira especial de inspecdo do trabatho, os inspetores do
trabalho sdo reposicionados na posicao remuneratéria a que corresponda nivel
remuneratorio cujo montante pecuniario seja idéntico a remuneracao base
mensal, nela incluindo adicionais e diferenciais de integracao eventualmente
devidos.

J- Os trabalhadores sdo reposicionados na posicdo remuneratoria a que
corresponda nivel remuneratorio cujo montante pecuniario seja idéentico ao
montante resultante das seguintes operagées sequencialmente efetuadas:

a) Remuneragdo base mensal, auferida a 31 de dezembro de 2010
multiplicado por 14,

b) Suplemento remuneratorio pelo exercicio de funcdes inspetivas, abonado
pelo valor de 22,5% sobre o vencimento base, multiplicado por 12;

¢) Soma dos produtos referidos nas alineas anteriores;

d) Divisdo da soma referida na alinea anterior por 14,

3- Na aplicacao dos numeros anteriores e em caso de falta de identidade, o0s
trabalhadores sdo reposicionados na posicao remuneratdria automaticamente
criada, cujo montante pecuniario seja idéntico ao montante pecuniario a

considerar para efeitos de reposicionamento.

Artigo 17.9

Carreira subsistente

1- A carreira de Inspetor-Adjunto, criada pelo Decreto-Lel n.9 112/2001, de 6 de
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subsiste nos termos em que atualmente se encontra prevista no decreto
regulamentar n.% 20/2001, de 22 de dezembro, conforme o disposto no artigo
106.9 da Lein.o 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sem prejuizo da possibilidade da
sua candidatura a procedimento concursal para a carreira especial de inspecdo
do trabalho nos termos dos n.%s 1,2, 4 e5 doartigo 51.° da referida lei.

2- E mantido o suplemento remuneratdrio, pelo exercicio de funcées inspetivas, a
que tém direito os trabalhadores inseridos na carreira referida no numero

anterior,

CAPITULO 1V
Disposicdes finais

Artigo 18.¢

Cessacdo de vigéncia

Com a entrada em vigor deste diploma, o disposto no Decreto-Lei n.o 112/2001, de
6 de abril, ndao ¢ aplicdvel aos inspetores do trabalho abrangidos pelo presente

diploma.

Artigo 19.0
Norma revogatéria
Com a entrada em vigor do presente diploma é revogado o Decreto Regulamentar

n.0 20/2001, de 22 de dezembro.

ANEXO I
(n.° 3 do artigo 9.9)

Estrutura da carre

ira especial de inspecdo
Grau de [ T
I N.© de posicbes |
Categoria | complexidade ]% ) |
csnecial | | remuneratorias |
‘ ‘ funcional !

remuneratorios da

tabela unica



Projeto de diploma

Estatuto do inspetor do trabalho

CAPITULO T

Disposigbes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

O presente dipioma estabelece o regime de exercicio de funcoes e o estatuto do
inspetor do trabalho, nos termos do artigo 6.9 da Convengao n.0 81 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) ratificado pelo Decreto-lei n.9 44 148, de 6 de

janeiro de 1902,
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SECCAO I
Natureza da acao inspetiva

Artigo 2.0

Acdo de informacdo e orientac3o

1- O inspetor dn trabalho exerce 3 sua agao com a finalidade de assequrar o
cumprimento das disposicges integradas no ambito de competéncias do servico

tom competencia inspetiva do ministério responsavel pela drea laboral e com

- vista a promover a melhoria das condicdes do trabalho, prestando aos
empregadores e trabalhadores, ou as respefivas associagtes representativas,
nos locais de trabalho ou fora deles, informacées, conselhos técnicos oy
recomnedacoes sobre o modo mais adequado de observar essas disposicoes.

2- O inspetor do trabalho deve controlar 0 cumprimento das normas €m causa pelo
modo previsto na lei.
Artigo 3.0
Acdo sancionatdria
1- Nos termos da fei, com vista a assegurar o cumprimento das disposicies legais e
convencionais e no sentido de promover a melhoria das condigbes de trabatho o
%@ inspetor do trabalho levantard auto de noticia, elaborara participacdo ou

procedera a inquéerito  prévio relativamente g2 contraordenacoes que tenha
verificado ou comprovado oy que tenha noticia,

2- Se os factos constitutivos  da infracao tiverem sido objeto de auto de
adverténcia, o mspetor do trabalho sg podera promover acao sancionatéria
depois  de decorride o prazc  fixado para cumprimento  das medidas

recomendacdas.

SECCAO II

Carreira

L3



Artigo 4.0

MNatureza

A carreira de inspecao do trabalho € uma carreira especial nos termos previstos no

artigo 41.9 da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Artigo 5.0

Regulamentacido

A carreira especial de inspegdo do trabalho € regulada em diploma especifico.

CAPITULO II
Exercicio da Atividade Inspetiva

SECCAO 1
Atividades e poderes do inspetor do trabalho

Artigo 6.©
Atividades

1 — O inspetor do trabalho desenvolve a sua atividade com a finalidade de

assegurar o cumprimento das disposicbes legais integradas no ambito das
competéncias inspetivas do servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral, com vista a promover a melhoria das condicoes de
trabalho e de acordo com os principios das Convencdes n.° 81, n.9 129 e n.0 155
da Organizacao Internacional do Trabalho, entre outras.
2 - No exercicio da sua acao e considerando o referido no nimero anterior, compete
ao inspetor do trabalho;
a) Prestar a empregadores, trabalhadores e seus representantes, nos locais de
trabalho ou no servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral, informagdes e conselhos técnicos sobre o modo mais

adequiacdo de observarem as disposicoes legais;
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b)Assequrar a eficicia das normas e desenvolver as agbes necessarias a
avaliagdo das condicdes de trabatho;

¢) Desenvolver os estudos e apoio tecnico necessirios ao exercicio da atividade
inspetiva:

d)Realizar nqueéritos em casos de acidentes de trabalho mortais oy gue
evidenciem situacdes particularmente graves, ou de doengas profissionais que
provoquem lesGes graves, sem prejuizo, neste Caso, das competéncias de
outras entidades, com vista ao desenvolviments de medidas de prevencio
adequadas nos locajs de trabalho:

e) Promover processos de contraordenacao, levantando autos de noticia,
elaborando participacao ou procedendo a inquérito prévio;

f) Realizar vistorias conjuntas e dar pareceres no ambito de processos de
licenciamento  relativos 3 instalacao, alteracdo e laboracdo  de
estabelecimentos, tendo em vista a prevencido de riscos profissionais:

g)Promover g colaboracdo de outras entidades com competéncia no 4mbito das
condigoes de trabalho:

h) Solicitar o apoio de peritos para a realizacdo ouy analise de situacdes cuja
especificidade ou complexidade o aconselhemn;

i) Participar a outras entidades situaces relacionadas com as condigoes de
trabalho que se enquadrem no &mbito das suas competéncias;

1) Proceder ao apuramento das quantias em divida aos trabalhadores e
seguranca social.

O exercicio de outras atividades pelo inspetor do trabatho a soficitacdo de

entidades publicas ao Servico com competéneia inspetiva do  ministério

responsavel pela area laboral, nao deve afasta-lo do exercicio das sSuas

atividades principais, identificadas no numero anterior, nem colocar em causa a

Sua imparcialidade, autoridade e 3 observancia dos principios definidos nas

Convengoes previstas no no 1.

Artigo 7.
Poderes do inspetor do trabalho
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1— No exercicio da sua atividade, o inspetor do trabalho dispbe de poderes de

autoridade publica, podendo:

a)

[
S

d)

e)

A

g)

Visitar e inspecionar qualquer local de trabalho, servigos e instalacoes de
entidades publicas ou privadas sujeitas ao seu controlo, a qualquer hora do
dia ou da noite e sem necessidade de aviso prévio, sem prejuizo do disposto
no direito processual penal sobre busca domiciliaria;

Utilizar nos locais inspecionados, por cedéncia das respetivas entidades
inspecionadas, instalacbes em condi¢Bes de dignidade e de eficacia para o
desempenho das suas fungdes;

Interrogar o empregador, os trabalhadores e qualguer outra pessoa que se
encontre nos locais de trabalho sobre quaisquer questdes relativas a
aplicacao de disposicdes legais, regulamentares ou convencionals, a s0s ou
perante testemunhas, com a faculdade de reduzir a escrito as declaracoes,
serm prejuizo do direito de ser assistido por advogado, bem como do disposto
no direito processual penal guanto aos arguidos;

Solicitar a identificacdo das pessoas referidas na alinea anterior, a efetuar
nos termos previstos na lei;

Examinar, copiar, regquisitar com efeitos imediatos ou notificar para
apresentacac no  servico  com competéncia inspetiva do ministerio
responsavel pela drea laboral, documentos, arquivos e outros registos,
qualguer gue seja o seu formato, que interessem para o esclarecimento das
relacbes de trabalho e das condigbes de trabalho, da avaliagao dos riscos
profissionais, do planeamento e programacgao da prevencac e dos seus
resultados, bem como do cumprimento das normas sobre emprego,
desemprego e pagamento das contribuigdes para a seguranga social,
Recolher informacdes, proceder a exames, pericias, medi¢oes e colheitas de
amostras para exame laboratorial, efetuar registos fotograficos e imagens
video relevantes para o desenvolvimento da acao inspetiva;

Solicitar informacao sobre a composicao de produtos, materiais e substancias
utilizados nos locais de trabalho, gquando sejam relevantes para o
desenvolvimento da acdo inspetiva, dando do facto conheamento ao

empregador ou ao seu representante;
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eterminar a demonstracdo de processos de trabatho adotados nos locais de

Adotar, em gqualquer momento da acao inspetiva, as medidas cautelares
necessarias e adequadas para impedir a destruicdo, o desaparecimento ou a
alteracao de documentos e outros registos e de situagdes relacionadas com o
referido ras alineas d) 2 g), desde que n3c causem prejuizos
desproporcionados;

Notificar para que, dentro de um prazo fixado, sejam realizadas nos locais de
trabalho as modificacdes necessarias para assegurar a aplicacdo das
disposices relativas a seguranga e saude dos trabalhadores:

Notificar o empregador para adotar medidas de prevencio no domimio da
avaliacas dos riscos profissionais, designadamente promover, através de
organismos  especializados, medicbes, testes ou peritagens sobre osg
componentes materiais de trabalho;

Notificar para que sejam adotadas medidas imediatamente executorias,
incluindo a suspens&o de trabalhos em CUrso, em caso de perigo iminente oy
probabilidade séria da verificacao de lesdo da vida, integridade fisica cu
saude dos frabalhadores;

Notificar testemunhas, peritos ou outras pessoas gue possam dispor de
informacoes Uteis sobre a matéria em averiguacao para comparéncia no
Servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela &rea
laboral ou noutro local;

Notificar o empregador para que proceda ao apuramento das gquantias em
divida aos trabalhadores ou & seguranga social;

Trocar informacio e correspondencia com todas as entidades publicas ou
privadas sobre assuntos de servigo da sua competéncia;

Proceder, por si ou com recurso autoridade policial oy administrativa, e
Cu;*r&;:»ridac,‘ as formalidades legais, as notificagbes necessarias  ao
desenvolvimento da acdo de inspecdo.

Obter & colaboracdo e fazer-se acompanhar de peritos, técnicos de Servicos
publicos & representantes de associacoes sindicais e patronais, habilitados

com credencial emitida pelo servico com competéncia inspetiva do ministério

L7
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responsavel pela drea laboral, da qual conste a entidade a visitar e ¢ servigo
a efetuar, quando a natureza e fim da intervencdo o justifique;

ry  Solicitar e obter a colaboragao de autoridades policiais, nomeadamente no
caso de impedimento ou obstrucdo ao exercicio da acao inspetiva ou se for
previsivel a sua verificacdo ou gquando se torne necessario para garantir a
eficacia da acao inspetiva.

2 - Se for determinada a suspensdo de trabalhos em curso, nos termos da alinea /)
do numero anterior, 05 mesmos sO podem continuar com aulorizacao expressa
do inspetor do trabalho.

3 - No exercicio das suas fungbes, o inspetor do trabalho pode efetuar a detencao

em flagrante delito, nos termos da lel.

Artigo 8.9

Autonomis técnica

O inspetor do trabalho goza de autonomia técnica no exercicio das fungoes

inspetivas, sem prejuizo do respetivo enquadramento organizacional.

Artigo 9.0

Visitas de inspecgio

1 — Ao efectuar acbes de inspecdo, o inspetor do trabailho deve informar da sua
presenca o empregador ou o seu representante no local, bem como 0s
representantes dos trabalhadores, a nao ser que tal aviso possa, no seu entender,
prejudicar o desenvolvimento e a eficacia da intervencao.

2— Antes de abandonar o local, o inspetor do trabalho deve, sempre que possivel,
informar ¢ empregador ou O seu representante, bem como 0s representantes dos
trabalhadores, do resultado da visita, desde que n3o resulte de rtal informacao
prejuizo para a eficacia da intervencao.

3 — O disposto no numero anterior é igualmente aplicavel zos representantes dos
trabatnadores para a seguranga e saude no frabalho se o objeto da visita

compreender &stas matérias.




SECCAO 11

Cooperacio e colaboracio com outras entidades

Artigo 10,0
Deveres de informacio e cooperacio

pelas entidades inspeccionadas

1 - Os servicos e organismos da administragdo publica central, direta e indireta, e
local do Estado, bem como as pessoas singulares e colectivas de direito publico e
privado objeto de a¢ao inspetiva, por parte do servico com competéncia inspetiva do
ministerio responsavel pela drea laboral, encontram-se vinculados acs deveres de
informacao e “ooperagao, designadamente fornecendo os elementos de informacao
necessarios ao desenvolvimento da atividade de inspecdo, nos moldes, suportes e
com a periodicidade e urgéncia requeridos.

2 — Os dirigentes e os trabalhadores das entidades inspecionadas tém o dever de
prestar, no prazo fixado para o efeito, todos os esclarecimentos, pareceres,
informagodes ou demais colaboracéo que lhes seja solicitada pelo SErVIico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela drea laboral.

3 — A violacao dos deveres de informacédo e de cooperacan para com o servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela drea laboral faz incorrer o

infrator em responsabilidade disciplinar e criminal, nos termos da legislacio

aplicavel.
Artigo 11.0
Dever de colaboracio
1 — Todos os SErvICos e organismos da administracao publica devem prestar ao
Servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral a

colaboracaa que Ihes for solicitada para o exercicio da acdo inspetiva, bem como,
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informacgado de que disponham sem prejuizo dos limites legais estabelecidq

refativamente a dados pessoais.



5> — Para o exercicio da acado inspetiva o servigo com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela érea laboral podem solicitar a colaboracac de quaisquer
autoridades nomeadamente, a Policia de Seguranga Plblica e a Guarda Nacional
Republicana.

3 - O servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area faboral
deve colaborar com as autoridades judiciais e 0 Ministério PuUblico nos termos

estabelecidos nos Codigos de Processo do Trabalho e do Processo Penal.

Artigo 12.°

Direitos das associacdes sindicais

1 - As associacoes sindicais podem solicitar 0 exercicic da acao inspetiva
relativamente a situacbes em que estejam em causa 4 defesa de interesses
colectivos ou a defesa colectiva de interesses individuais dos trabalhadores gue
representam.

2 - As associactes sindicais tém o direito de ser informadas, sempre gue o
requeiram, do resultado da agdo inspetiva.

3 - A informacdo prestada nos termos do namero anterior devera salvaguardar o

segredo de justica e os direitos dos arguidos.

Artigo 13.©

Falta injustificada de comparecimento

Quem, uma vez notificado para comparecer no servico com competencia inspetiva
do ministério responsavel pela area laboral ou noutro local, faltar e nao apresentar
motivo justificativo nos cinco dias (teis seguintes, incorre na sangaoc prevista do n.®

1 do artigo 116.7 do Codigo de Processo Penal.

SECCAO 111

Procedimentos inspetivos

Artigo 14,9
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Procedimentos de inspecio

No exercicio da acao inspetiva, podem ser utilizados Aomeadamente pg seguintes
procedimentps-

aj Recsmendagé@ escrita;

b) Notificacao para tomada de medidas;

C) Auto de adverténcia:

d) Auto de noticia;

&) Participacdo:

) Particépagé@~(:é‘éme, nos termos previstos na lei;

g) Suspensio de frabalhos,

Artigo 15,0
Recemendagés escrita

Quando, no ambito da atividade desenvofvéda, o inspetor do trabalho verifique factos
Ue comprometam as boas condicdes de trabalho para 0S quais nao se encontre
s D

previsto enquadramento sancionatorig, pode recomendar por escrito ao e€mpregador

que tome as medidas necessarias & melhoria das situacfes identificadas.

Artigo 16,0
Notificacdo para tomada de medidas

1 - O inspetor do trabalho pode determinar ao empregador que sejam realizadas,
nos locais de trabalho, as modificactes necessarias para assegurar a aplicacdo das
disposicdes relativas 3 s€guranca e salde dos trabalhadores, num praze que
considere adequado,

2 -0 incumprimento da notificagdo para tomada de medidas pode influir na

determinacio da medida da coima aplicada,

Artigo 17.0

Auto de advertdncia

D
e
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1 - O inspetor do trabalho pode levantar auto adverténcia em caso de infracdes das
quais ndo tenha resuitado prejuizo para os trabalhadores, para a administracdo do
trabalho ou para a seéguranga social, com a indicacdo da infragdo, das medidas
recemendadas ao infrator e do prazo para o seu cumprimento.

2 - O incumprimento da adverténcia pode influir na determinacdo da medida da

coima aplicada.

Artigo 18,0

Auto de noticia e participacdo

1 - O inspetor do trabalho pode levantar auto de noticia quando, no exercicio da
suas funcdes, verificar ou comprovar, pessoal e diretamente, ainda que por forma
ndo imediata, qualquer infracdo a normas sujeitas ao controlo e 3 fiscalizacdo do
servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral,
sancionada com coima.

2 - Consideram-se provados o0s factos materiais constantes do auto de noticia
levantado nos termos do nUmero anterior enquanto a autenticidade do documento
ou a veracidade do seu contelido n3o forem fundadamente postas em causa.

3- Relativamente as infracdes de natureza contraordenacional cuja verificacio nio
tiver comprovado pessoalmente, o inspetor do trabalho elabora participacao
instruida com os elementos de prova de que dispde e a indicagdo de, pelo menos,
duas testemunhas e o méximo de cinco, independentemente do numero de
contraordenacoes em causa.

4- Ao processamento iniciado com a participagao € aplicavel o regime geral das
contraordenacoes laborais e da seguranca social.

5- Em caso de nao pagamento das quantias em divida aos trabalhadores e a
seguranca social, o respetivo apuramento realizado em auto de noticia ou inquérito
previo constitut titulo executivo.

6- Se o depdsito nao for efetuado, o processo serd remetido ao tribunat competente
€ ao trabalhador serd notificado do montante das quantias apuradas, com indicacao

de que o apuramento constitui titulo executivo,




Artigo 19,0
Suspensio de trabalhos

Quando se verifiguem situacdes de perigo iminente oy probabilidade séria de lesao
da vida, integridade fisica oy satde dos trabalhadores, o inspetor do trabaiho, sem
prejuizo de outros procedimentos 3 adotar, pode notificar para que sejam adotadas

medidas imediatamente executérias, inciuindo a suspensio de trabalhos em curso.

CAPITULO 11T

Pessopal

Artigo 20,0
Estatuto profissional

1 -0 servico prestado pelo inspetor do trabalho requer disponibilidade permanente,
podendo as respetivas funcdes ser exercidas a qualguer hora do dia ou da noite,
incluindo os dias de descanso semanal e feriados,

2 - O inspetor do trabalho dispBe dos necessarios poderes de autoridade, de acordo
Com o presente diploma e demais legislacdo aplicivel.

3 - A carreira profissional e o estatuto remuneratério do inspetor do trabalho

adequados ao exercicio das respetivas funcdes constam de diploma especifico.

Artigo 21,0
Incompatibilidades e impedimentos

1 — O inspetor do trabalho esta sujeito ao regime geral de incompatibilidades e
impedimentas vigente na Administracdo Publica, sendo-lhe vedado exercer Gualguer
atividade que possa afectar 3 sus :’ndependéﬂdaf isencao, autoridade oy dignidade
da funcso.

2 — Encontra-se aincz vedado ao inspetor do trabalho:

a) FEfetuar dquaisquer acBes de natureza inspetiva oy disciplinar em Servicos,



seus ou afins em qualquer grau da linha recta ou até ao 3.0 grau da linha

colateral;

I~
M
N

Efetuar quaisquer acdes de natureza inspetiva ou disciplinar em servicos,
organismos e empresas onde tenham exercido funces ha menos de trés
anos;

¢) Exercer qualquer ramo de comércio, ind(stria ou servico;

d) Exercer profissdo liberal ou qualquer forma de procuradoria ou consultadoria;

e) Exercer qualquer atividade por conta de outrem;

f) Exercer funcbes em 6rgdos de administracao de quaisquer associacoes ou
fundacoes, salvo as que sejam representativas  dos  seus interesses
profissionais ou ndo possuam trabalhadores ao seu servico.

3 - Exceptua-se do disposto no numero anterior o exercicio de atividade docente em
estabelecimentos de ensino, ou a atividade de formador, desde que devidamente
autorizado.

4 - Na decisao dos pedidos de acumulacdo de funcdes de inspecao referidos no
numero anterior, mesmao de curta durag¢ao, devem ser ponderados os riscos para a
imparcialidade do pessoal de inspecdo decorrentes do exercicio de funcdes em

entidades integradas no &mbito de intervencado do respetivo servigo de inspecao.

Artigo 22.0

Sigilo profissional

1 - Para além da sujeigdo ao0s demais deveres inerentes ao exercicio das suas
funcdes, os dirigentes, os inspetores do trabalho e demais técnicos e trabaihadores
do servico com competéncia inspetiva do mininstério responsavel pela area laboral
sao obrigados a guardar sigilo sobre as matérias de que tiverem conhecimento no
exercicio das suas funcdes ou por causa delas, n3o podendo divulgar ou utilizar em
proveito proprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, o conhecimento
assim adquirido,

2 - Os inspetores do trabalho e demais técnicos e trabalhadores do servico com

competencia inspetiva do minsitério responsavel pela drea laboral devem preservar a

24




safriiate 43 Dirsg

confidencialidade da origem de qualquer queixa ou dendncia referente a defeitos de

nstalacdo ou ao incumprimento de disposicdes integradas no ambito de competéncia

daguele servico, ndo podendo revelar que a visita de inspeg¢do foi consequéncia de
uma queixa ou dendncia,
3 — O dis

spetores do trabalho, nos termos do presente diploma.

\.l)

0sto nos numeros anteriores é apl icavel a pessoas que acompanhem os

4 — A violagdo do sigilo profissional pode implicar a aplicacdo de sangoes
disciplinares, determinaveis em funcao da susa gravidade, sem prejuizo da

responsabilidade civil ou criminal que dela possa resultar,

5 — O dever de sigilo profissional mantém-se apos a cessagdo das funcdes.

Artigo 23.9

Dever de permanéncia

O inspetor do trabalho que, por causa que lhe seja imputével, requeira a EX0neracao
Ou cessacao de funcbes a qual quer titulo, antes de decorridos trés anos de exercicio
efetivo de funcoes, deve indemnizar o Servico com compteéncia inspetiva do

ministerio responsavel pela &area laboral, nomeadamente, pelas despesas com a

*Of’”’iagaq € 0 estd agio necessarios ao seu | HGFEESSO na carreira de | inspe t;

Artigo 24,9

Formacao profissional

O inspetor do trabalho tem direito a beneficiar de formagao profissional adequada ao

exercicio das suas fungfes.

Artigo 25.0

Apoio em processos judiciais

1 —O inspetor do trabalho que seja arguido ou parte em processo  contra
ordenacional, disciplinar ou judicial, por atos cometidos ou ocorridos no exercicio e

por causa das suas fungbes, tem direito a ser assistido por advogado, indicado, nos



termos da lel, pelo dirigente maximo do servico de inspec3o, ouvido o interessada,
retribuido a expensas do organismo correspondente.

2 — O pessoal referido no nimero anterior tem ainda direito ao pagamento das
Custas judiciais, bem como a transportes e ajudas de custo quando a localizagao do
tribunal ou das entidades judiciais o justifique.

3 — As importancias eventualmente despendidas ao abrigo do disposto nos ndmeros

b

nteriores devem ser reembolsadas pelo funcionario ou agente que lhes deu causa,

0 caso de condenagao em qualquer dos processos referidos no n.© 1.

3

Artigo 26.©
Destino das coimas

O produto das coimas aplicadas que reverte para o servico com competéncia
inspetiva do minsitério responsavel pela area laboral e é afecto prioritariamente ao
financiamento da formagdo profissional dos inspetores do trabalho e demais técnicos
e trabalhores do servigo com competéncia inspetiva do minsitério responsavel pela

drea laboral.

Artigo 27.0

Dirigentes com competéncia inspetiva

Todos os direitos e deveres conferidos ao inspetor do trabalho consideram-se

extensivos aos dirigentes com competéncia inspetiva.

Artigo 28.¢
Cartao de identificagdo

O inspetor do trabalho tem direito a um cartdo de identificacao que confere livre
transito quando no exercicio das suas fungées, segundo modelo aprovado por

Portaria do membro do governo responsavel pela area laboral.

CAPITULO TV




Disposicao final

Artigo 29.0
Norma revogatoria

O presente diploma revoga o Decreto-Lei n.2 102/2000, de 2 de junho.
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Exmo. Sr.

Provedor de Justica
Conselheiro

Alfredo José de Sousa
Rua Pau de Bandeiran.® 8
1249-088 Lisboa

Assunto: Reclamagdo/Queixa contra o Estado Portugués, quanto as medidas
impostas pelos Ministérios das Financas e da Economia e do Emprego em
matéria de ndo pagamento dos subsidios de férias e Natal e descida dos niveis
remuneratérios dos inspetores do trabalho, contrarias ac disposto nas
Convengdes 81, 129 e 155 da OIT ratificadas pelo Estado Portugués.

Oficio 68/2012 12-12-2012
V.2 Ref.2 Entrada 23705

1. O Sindicato dos Inspetores do Trabalho foi fundado Maio de 2010, tem o0s seus
Estatutos publicados no BTE n.° 19 de 22 de Maio de 2010 e tem por principal objetivo,

representar e defender os interesses socioprofissionais dos seus s6cios.

2. Os inspetores do ftrabalho beneficiam de um estatuto profissional préprio,
enguadrado pelas Convencdes n.° 81, 129 e 155 da OIT ratificadas pelo Estado

Portugués.

3. O artigo 6.° da Convencéo n.° 81 determina que “o0 pessoal da inspegdo serd
compostc por funcionarios pablicos cujo estatuto e condigbes de servigo lhes

garantam a estabilidade nos seus empregos e os tornem independentes de

modificagdes do Governo ou deg quaisquer outras influéncias externas inconvenientes”

(sublinhado nosso).

4. O artigo 8.° da Convencéo n.° 129 prevé, por seu turno, que “o pessoal da inspeg¢édo
do trabalho na agricultura deve compor-se de funciondarios publicos cujo estatuto e

condigbes de servigo lhes assegurem a estabilidade no seu emprego e os tornem

Av. 5 de Outubro, n? 321-42, 1600-035 Lisboa
E-mail: geral@sit.pt
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independentes de qualquer mudanga de govemno e de qualguer influéncia exterior’

{sublinhado nosso).

5. Os inspetores do trabalho tém o seu Estatuto consagrado no Decreto-Lei n.°
102/2000 de 2 de Junho cujo artigo 20.° remete para a carreira e estatuto

remuneratério.

6. E precisamente este, o limite que os inspetores entendem ndo poder ser
ultrapassado por nenhuma medida de contencdo salarial, consolidacdo orcamental e

de forma alguma compativel com qualquer ideia de refundacéo do Estado.

7. Os inspetores do trabalho entendem alias, que o limite definido nas Convencdes
supra referidas, no que concerne ao estatuto remuneratorio dos inspetores do trabalho

foi ultrapassado ha muito.

8. De facto, sdo varias as medidas — em nosso entender — ilegitimas de que os

inspetores estio a ser alvo:

| — Carreiras e Suplemento de Funcgéo Inspetiva

a) O Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril estabeleceu o enquadramento e
definiu a estrutura das carreiras de inspecédo da Administracéo Publica, fixando
um novo regime e condig¢des de atribuicdo com a criagdo de um suplemento de
fungcdo inspetiva para compensagdo dos o6nus especificos inerentes ao
exercicio de tais fungbes, nomeadamente o 6nus social, o acréscimo de
incompatibilidades, a exigéncia de disponibilidade e a irregularidade de
trabalho diario e semanal, bem como a prestacdo de trabalho em ambiente
externo com caracter de regularidade. Este suplemento, sem prejuizo dos
principios e regras que regem a duracéo e horario de trabalho e de abono de
ajudas de custo e ftransporte na Administracdo Publica, substituiu os
suplementos, até entdo, abonados as carreiras de inspecéo,
independentemente da sua designagdo. O objetivo deste diploma visou,
igualmente, dar inicio a um processo de aproximacéo progressiva de todas as
inspec¢des, que ocorreu com a aprovagdo do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de

Agosto.

Av. 5 de Outubro, n? 321-42, 1600-035 Lisboa
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b) Na sequéncia da revisdo das carreiras gerais e especiais, a Lei n.% 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, estabeleceu que se devem manter como especiais
apenas aquelas cujas especificidades do seu conteldo e dos seus deveres
funcionais, e também a formacBo ou habilitacdo de base, claramente o

justifiquem.

¢) O Decreto-Lei n.? 170/2008, de 3 de Agosto deu continuidade ao processo
de aproximacdo das carreiras especiais, estabelecendo o regime da carreira

especial de inspecao e procedendo a transicdo dos trabalhadores integrados

nos corpos e carreiras de regime especial das inspecgdes-gerais.

d) O mesmo ndo sucedeu com a carreira especial de Inspecdo do Trabalho,
cuja regulamentacdo foi deferida para momento posterior, ao abrigo do
disposto no artigo 2.° n.° 3 do Decreto-Lei n.° 170/2009, que determina que: “As
carreiras de inspecdo em servigos diferentes dos elencados nos n.° 1 e 2 séo
regulamentadas por diploma proprio, mantendo-se 0s atuais regimes até a sua
revisdo, a qual deve obedecer, com as necessarias adaptagbes, aos principios

constantes do presente decreto-lel’.

e) A nao inclusdo da carreira de Inspecado do Trabalho no referido Diploma
deveu-se tdo-somente a uma opgao politica do Governo e da Diregdo da

Autoridade Para as Condigdes do Trabalho a altura em fungbes, a que estes

profissionais sdo completamente alheios.

f) Sucede que o referido Diploma procede ao reposicionamento e integracio do

suplemento remuneratdrio nos termos previstos no artigo 15.°.

g) Ou seja, 0 mesmo nado se tendo verificado na carreira especial de inspecéo
do Trabalho, os Inspetores do Trabalho encontram-se expostos a qualquer
vicissitude ou decisdo que venha a ser tomada no ambito dos suplementos

remuneratérios.

Av. 5 de Outubro, n2 321-492, 1600-035 Lisboa
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I — Valor do Suplemento de Func¢ao inspetiva

a) Como se tal ndo fosse suficiente, o suplemento de funcgdo inspetiva, previsto
no artigo 12° do D.L. 112/2001, de 06/04, abonado pelo valor de 22,5%, scbre
0 vencimento base, deixou de ser integralmente pago a partir de 2009, como

legalmente estabelecido.

b) De facto, o n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril
determina que: “O suplemento a que se refere o nimero anterior (suplemento
de funcao inspetiva) é fixado no montante de 22,5% da respetiva remuneracéo

base”.

¢) A partir da publicacdo da Portaria n.° 30-A/2008, de 10 de Janeiro, o indice
100 foi atualizado para o valor de 333,61 Euros, pelo que o valor do referido
suplemento devia ser calculado sobre o valor da retribuicdo base decorrente da
aplicagdo do estipulado na referida Portaria — como claramente previsto no ja
referido Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

d) O que nao sucedeu, a retribuico base, e o suplemento de funcdo inspetiva

foram, ambos, atualizados em apenas 2,1% .

e) Refira-se que o Parecer n.° P000362009 de 2 de Janeiro de 2010, emitido
pelo Conselho Consultivo da PGR na sequéncia de solicitacdo de Sua

Exceléncia o Senhor Ministro da Administragéo Interna conclui que:

“1.2 — As Leis n.° 43/2005, de 29 de Agosto, e n.° 53-C/2006, de 29 de
Dezembro, determinaram o congelamento dos montantes dos suplementos
remuneratérios que ndo tivessem a natureza de remuneracdo base devidos
aos funcionarios, agentes e demais servidores do Estado, durante o periodo de
30 de Agosto de 2005 a 31 de Dezembro de 2007;

Av. 5 de Outubro, n? 321-49, 1600-035 Lisboa
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2.% — Na sequéncia da cessacdo dessa medida, a Lei n.° 67-A/2007, de 31 de
Dezembro, que aprovou o Orgcamento do Estado para 2008, permitiu, pelo
artigo 15.°, n.° 1, a atualizagdo daqueles suplementos remuneratérios — pela
taxa de 2,1%, fixada pela Portaria n.° 30-A/2008, de 10 de Janeiro — mas, pelo
artigo 119.°, n.° 9, determinou que essa atualizacdo tivesse por base os valores
dos referidos suplementos em 31 de Dezembro de 2007;

3.7~ Do mesmo modo, a Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, que aprovou o

Orgamento do Estado para 2009, permitiu, pelo artigo 22.°, que os suplementos

remuneratérios fossem, de novo, atualizados, nesse ano — pela taxa de 2,9%,
fixada na Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de Dezembro — mas determinou que
essa atualizagdo tivesse por base os valores dos suplementos nessa mesma
data;

4.2 — O suplemento de servigo na carreira e o subsidio de fixagdo atribuidos ao
pessoal da carreira de investigagdo e fiscalizacdo do Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras, respetivamente, pelos artigos 67.° n.° 1, e 13.° n.° 4, do Estatuto
do Pessoal daquele Servigo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 290-A/2001, de 17
de Novembro, devem ser atualizados nos anos de 2008 e de 2009 de acordo
com as regras fixadas nas disposigbes mencionadas nas conclusées

anteriores.”

Il — Medidas de contencéo salarial e fiscais

Tém vindo a ser aplicadas um conjunto de medidas restritivas ao nivel salarial

e fiscal tais como:

a) A subida da carga fiscal, designadamente o IRS.

b) A manutengdo dos cortes salariais registados em 2011 para os detentores
de um salario mensal superior a 1.500,00 €.

c) A reposicdo de apenas parte dos 2 subsidios (totalidade do subsidio de
natal) redistribuido por 12 meses e o pagamento de uma parcela do

subsidio de férias para os que tém um salario mensal acima de 600,00 € e
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abaixo dos 1.100,00 € a ser praticamente absorvido pelo elevado esforco
fiscal, especialmente em termos de IRS e da Sobretaxa de 4% (artigos
176°. e 177.° da LOE).

A manutengdo do congelamento de progressées e de prémios de
desempenho e a proibigdo das subidas na carreira através de concurso.

O aumento da idade da reforma para os 65 anos e a alteracédo da férmula
do célculo da pensé&o para os trabalhadores que entraram na AP antes de
agosto de 1993, contribuindo para a redug&o do valor da pensé&o.

O alargamento da base dos descontos para a CGA (horas extraordinarias e
suplementos remuneratérios) seguindo a pratica do setor privado.

A imposicdo de regras mais restritivas para ter direito as ajudas de custo e
a diminuicdo do pagamento das horas extraordinarias tanto para o dia
normal de trabalho como para o dia feriado ou de descanso (abaixo do
setor privado) e a reducdo em 10% na remuneragéo base diaria para baixas

médicas a partir do 4.° até ao 30.° dia.

ao supra exposto, os inspetores do trabalho auferem retribuicGes

substancialmente mais reduzidas pondo em causa — em nosso entender — a

salvaguarda prevista nas referidas Convencgoes.

10. Verifica-se nalguns casos, inclusivamente, que os inspetores do trabalho com

menos tempo de carreira auferem retribuicbes de valor equivalente aos trabalhadores

técnicos no topo da carreira.

11. Ndo pondo em causa a dignidade do trabalho dos técnicos, ndo pode revelar cariz

despiciendo o facto de os inspetores do trabalho assumirem fungdes com outro nivel

de responsabilidade e exigéncia.

12. E, ainda verdade, que alguns inspetores do trabalho ja revelam insuficiéncia

econdémica para fazer face aos encargos previamente assumidos.
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Concluséo:

Este Sindicato entende, assim, que o seu Estatuto e Convencbdes ratificadas pelo
Estado Portugués s&c motivo impeditivo da aplicagcdo aos inspetores do trabalho de
quaisquer medidas restritivas da sua retribuicdo pelo que consideram imperativo a
reposicado dos subsidios de férias e Natal, bem como dos niveis remuneratérios
anteriores as medidas impostas pelo Governo.

Solicita-se e agradece-se que V. Exa. se digne apreciar a presente
Reclamagéo/Queixa a fim de que se proceda a um cabal e esclarecimento da

situacao.

Com os melhores cumprimentos
O Vice-Presidente da Direcéo

(Paulo Jorge de Sousa e Cunha)
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Exmo. Sr.

Provedor de Justica
Conseiheiro

Alfredo José de Sousa
Rua Pau de Bandeiran.® 9
1249-088 Lisboa

Assunio: Reclamacéo/Queixa contra o Estado Portugués

Oficio 32/2013 12-05-2013
V.2 Ref.2 Q-6810/12 (Ad)

Em 12 de dezembro de 2012, o Sindicato dos Inspetores do Trabalho apresentou
Reclamacdo/Queixa contra o Estado Portugués, quanto as medidas impostas pelos
Ministerios das Finangas e da Economia e do Emprego em matéria de ndo pagamento
dos subsidios de férias e Natal e descida dos niveis remuneratérios dos inspetores do
trabalho, contrarias ao disposto nas Convencdes 81, 129 e 155 da OIT ratificadas peio
Estado Portugués. A esta Reclamacéo deram V. Exas. a Entrada 23705.

Por oficio n.° 153 de 4 de janeiro de 2013, a Provedoria (a fls. 3) fez depender a
emissao de decisdo das respetivas interpelagbes ao "membro do Governo competente
sobre a existéncia de projeto de regulamentacdo a que se refere o artigo 2.°, n.° 3, do
Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3.8 e/ou sobre a previsdo de emissdo da mesma’.
Quanto ao valor da atualizagdo dos suplementos remuneratérios, a Provedoria
acrescentou que ‘devem igualmente, em primeira linha, apresentar a respefiva
pretenséo junto do dirigente maximo do servigo”.

O Sindicato dos Inspetores do Trabalho deu cumprimento ao determinado por V.2 Ex.2
e em 11 de janeiro de 2013, através de oficio n.° 4/2013, colocou duas guestdes ao
Senhor Ministro da Economia e do Emprego e Senhor inspetor Geral da Autoridade
Para as Condi¢cdes do Trabalho (anexa-se oficio para melhor enquadramento).
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No dia 25 de marco de 2013, este Sindicato reuniu com a Chefe de Gabinete do
Senhor Secretério de Estado do Emprego, bem como com o Senhor Inspetor Geral do

Trabalho e reiterou ¢ pedido de resposta ac oficio, previamente enviado.

Sucede que, até ao momento, ndo nos foi enviada ou facultada gquaiquer informacio
por parte do Ministéric da Economia e do Emprego, Secretaria de Estado do Emprego

ou Inspetor Geral da Autoridade para as Condicbes do Trabatho.

Face a auséncia de resposta e como V. Ex.? a fls 4 informa que "sem prejuizo, voltar-
se-a a analisar a situagdo se assim se vier a justificar em face da interpelagdo que

entendam fazer as entidades competentes nos termos assinalados”.

Considerando que procedemos as respetivas interpelagdes como sugerido por V. Ex.®:
Considerando que nenhuma resposta nos foi facultada;

Considerando que a auséncia de resposta ¢, em si mesma, uma resposta,

Solicitamos a reabertura do processo e reanalise do pedido

previamente formuiado.

Com os melhores cumprimentos
O Vice-Presidente da Direcéo

(Paulo Jorge de Sousa e Cunha)
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Exmo. Sr.

Provedor de Justica

Professor Dr. José Francisco de Faria Costa
Rua Pau de Bandeiran.® 9

1249-088 Lisboa

Assunto: Esclarecimento

Oficio 42/2013 30-09-2013
V.2 Ref.® Q-3309/13 (A4)

Em 12 de dezembro de 2012, o Sindicato dos Inspetores do Trabalho apresentou
Reclamacgao/Queixa contra o Estado Portugués, quanto as medidas impostas pelos
Ministérios das Financgas e da Economia e do Emprego em matéria de n&o pagamento
dos subsidios de férias e Natal e descida dos niveis remuneratérios dos inspetores do
trabalho, contrarias ao disposto nas Convencoes 81, 129 e 155 da OIT ratificadas pelo
Estado Portugués. A esta Reclamagéo deram V. Exas. a Entrada 23705 e a Ref.? Q-
6810/12 (A4).

Por oficio n.° 153 de 4 de janeiro de 2013, a Provedoria de Justica fez depender a
emisséo de decis&o das respetivas interpelacées ao “membro do Governo competente
sobre a existéncia de projeto de regulamentagdo a que se refere o artigo 2.°, n.° 3, do
Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3.8 e/ou sobre a previsdo de emissdo da mesma’.
Quanto ao valor da atualizagdo dos suplementos remuneratérios, a Provedoria
acrescentou que “devem igualmente, em primeira linha, apresentar a respetiva

pretensédo junto do dirigente méximo do servigo”.

O Sindicato dos Inspetores do Trabalho deu cumprimento ao determinado pela
Provedoria de Justica e em 11 de janeiro de 2013, através de oficio n.° 4/2013,
colocou duas questées ao Senhor Ministro da Economia e do Emprego e Senhor
Inspetor Geral da Autoridade Para as Condi¢ées do Trabalho.

No dia 25 de marco de 2013, este Sindicato reuniu com a Chefe de Gabinete do

Senhor Secretério de Estado do Emprego, bem como com o Senhor Inspetor Geral da
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Autoridade para as Condigbes do Trabalho e reiterou o pedido de resposta ao oficio,

previamente enviado.

Sucede que, nunca nos foi enviada ou facultada qualquer informacgado por parte do
Ministério da Economia e do Emprego, do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social (que tutela agora a ACT), Secretaria de Estado do Emprego ou

Inspetor Geral da Autoridade para as Condigbes do Trabalho.

Face a auséncia de resposta e como a fls 4 o V/ oficio informa que “sem prejuizo,
voltar-se-4 a analisar a situagdo se assim se vier a justificar em face da interpelagdo
que entendam fazer as entidades competentes nos termos assinalados”, reiteramos a
reclamacdo em 12 e 13 de maio de 2013, solicitando a reabertura do processo e

reandlise do pedido previamente formulado.

Quanto a questdo colocada no V/ oficio, informamos que o suplemento de funcdo
inspetiva, previsto no artigo 12° do D.L. 112/2001, de 06/04, abonado pelo valor de
22 5%, sobre o vencimento base, deixou de ser integraimente pago a partir de 2008,
como legalmente estabelecido. De facto, o n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
112/2001, de 6 de Abril determina que: “O suplemento a que se refere o numero
anterior (suplemento de fung&o inspetiva) é fixado no montante de 22,5% da respetiva
remuneracdo base”. Ora, a partir da publicagdo da Portaria n.° 30-A/2008, de 10 de
Janeiro, o indice 100 foi atualizado para o valor de 333,61 Euros, pelo que o valor do
referido suplemento devia ser calculado sobre o valor da retribuicdo base decorrente
da aplicacdo do estipulado na referida Portaria — como claramente previsto no ja
referido Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril. Sucede que tal ndo sucedeu: a
retribuicdo base, e o suplemento de fungéo inspetiva foram, ambos, atualizados em
apenas 2,1%. Desde entdo, e com as sucessivas medidas de contencdo aplicadas, o
valor de 22,5% previsto nunca foi reposto, revestindo hoje o suplemento de funcéo
inspetiva um valor substancialmente inferior aos 22,5% legalmente previstos. Refira-se
que o Parecer n.° P000362009 de 2 de Janeiro de 2010, emitido pelo Conselho
Consultivo da PGR na sequéncia de solicitago de Sua Exceléncia o Senhor Ministro

da Administracdo Interna conclui que:
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“1.9 — As Leis n.° 43/2005, de 29 de Agosto, e n.° 53-C/2006, de 29 de
Dezembro, determinaram o congelamento dos montantes dos suplementos
remuneratorios que ndo tivessem a natureza de remuneragdo base devidos
aos funcionarios, agentes e demais servidores do Estado, durante o periodo de
30 de Agosto de 2005 a 31 de Dezembro de 2007;

2.2 — Na sequéncia da cessacdo dessa medida, a Lei n.° 67-A/2007, de 31 de
Dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2008, permitiu, pelo
artigo 15.°, n.° 1, a atualizagdo daqueles suplementos remuneratérios — pela
taxa de 2,1%, fixada pela Portaria n.° 30-A/2008, de 10 de Janeiro —~ mas, pelo
artigo 119.°, n.° 9, determinou que essa atualizagéo tivesse por base os valores

dos referidos suplementos em 31 de Dezembro de 2007;

3.2~ Do mesmo modo, a Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, que aprovou o
Orgcamento do Estado para 2009, permitiu, pelo artigo 22.°, que os Ssuplementos
remuneratorios fossem, de novo, atualizados, nesse ano — pela taxa de 2,9%,
fixada na Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de Dezembro — mas determinou que
essa atualizagdo tivesse por base os valores dos suplementos nessa mesma
data;

4.2 — O suplemento de servigo na carreira e o subsidio de fixagdo atribuidos ao

pessoal da carreira de investigagdo e fiscalizagdo do Servico de Estrangeiros e

Fronteiras, respetivamente, pelos artigos 67.°, n.° 1, e 13.2 n.° 4, do Estatuto
do Pessoal daquele Servigo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 290-A/2001, de 17
de Novembro, devem ser atualizados nos anos de 2008 e de 2009 de acordo
com as regras fixadas nas disposigbes mencionadas nas conclusées

anteriores.”

Em resumo, no que respeita ao suplemento de funcao inspetiva, este ficou
‘congelado”, nos termos legais, enquanto a retribuicdo-base era atualizada,
anualmente, de acordo com os valores da inflacdo e quando terminou este

periodo de “congelamento”, o suplemento pago j& ndo correspondia aos 22,5%
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da respetiva remuneracio base, porque esta foi sendo atualizada e ©

suplemento ndo acompanhou este aumento.

Assim, quando terminou esta medida, a partir de Janeiro de 2008, as
atualizagbes salariais incidiram sobre o montante do suplemento a data do
congelamento, nunca mais sendo reposto o seu valor de 22,5% da respetiva
remuneracdo base, pelo que, desde essa data, o valor do suplemento de
funcdo inspetiva é inferior a 22,5% da respetiva remuneragao base,
incumprindo o previsto no artigo 12° do D.L. 112/2001, de 06/04.

Em face do exposto solicita-se a V. Exa, com a urgéncia que o assunto merece, que
informe esta Sindicato sobre a atuacdo do Estado relativamente as queixas
apresentadas e, bem assim, quais as diligéncias entretanto efetuadas com vista ao

apuramento dos factos e corregéo das situagbes que forem tidas como irregulares.

Com os melhores cumprimentos

O Vice-Presidente da Diregdo

(Paulo Jorge de Sousa e Cunha)
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Ex.ma Sr2

Ministra das Financas

Dr.® Maria Luis Albuquerque
Secretaria-Geral do Ministério das Financas
Rua da Alféandegan.® 5

1100-016 Lisboa

Assunto: Suplementos remuneratérios

CC. Sua Exceléncia o Primeiro Ministro e Exmo Sr. Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social

Oficio 17/2014 20-06-2014

O Sindicato dos Inspectores do Trabalho (SIT) enquanto estrutura
representativa dos Inspetores do Trabalho em Portugal, tendo tido conhecimento do
anteprojeto de proposta de Lei que determina a aplicacéo com caracter transitério de
reducdes remuneratdrias e define os principios a que deve obedecer a respetiva
reversdo, relembra V.2 Ex.? de que os inspetores do trabalho tém o seu Estatuto
consagrado no Decreto-Lei n.° 102/2000 de 2 de Junho cujo artigo 20.° remete para a

carreira e estatuto remuneratdrio.

O Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril estabeleceu o engquadramentoc e
definiu a estrutura das carreiras de inspegdo da Administracdo Publica, fixando um novo
regime e condicdes de atribuicdo com a criacdo de um suplemento de funcdo inspetiva
para compensacdo dos oOnus especificos inerentes ao exercicio de tais funcdes,
nomeadamente o o6nus social, o acréscimo de incompatibilidades, a exigéncia de
disponibilidade e a irregularidade de trabalho diario e semanal, bem como a prestacéo
de trabalho em ambiente externo com caracter de regularidade. Este suplemento, sem
prejuizo dos principios e regras que regem a duracdo e horario de trabalho e de abono
de ajudas de custo e transporte na Administracdo Publica, substituiu os suplementos,
até entdo, abonados as carreiras de inspecdo, independentemente da sua designacéo.

O objetivo deste diploma visou, igualmente, dar inicio a um processo de aproximacéo
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progressiva de todas as inspegdes, que ocorreu com a aprovacéo do Decreto-Lei n.°

170/2009, de 3 de Agosto.

Na sequéncia da revisdo das carreiras gerais e especiais, a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, estabeleceu que se devem manter como especiais apenas aquelas
cujas especificidades do seu contetdo e dos seus deveres funcionais, e também a

formac&o ou habilitago de base, claramente o justifiquem.

O Decreto-Lei n.® 170/2009, de 3 de Agosto deu continuidade ao processo de
aproximacao das carreiras especiais, estabelecendo o regime da carreira especial de
inspecdo e procedendo a transigéo dos trabalhadores integrados nos corpos e carreiras

de regime especial das inspegbes-gerais.

O mesmo nio sucedeu com a carreira especial de Inspegéo do Trabalho,
cuja regulamentacio foi deferida para momento posterior, a0 abrigo do disposto no
artigo 2.° n.° 3 do Decreto-Lei n.° 170/2009, que determina que: “As carreiras de
inspecdo em servicos diferentes dos elencados nos n.1e 2 sdo regulamentadas
por diploma préprio, mantendo-se os atuais regimes até & sua revisdo, a qual
deve obedecer, com as necessérias adaptacées, aos principios constantes do

presente decreto-lei’.

A n3o inclusdo da carreira de Inspecao do Trabalho no referido Diploma deveu-
se tAo-somente a uma opcao politica do Governo e da Direc@o da Autoridade Para as
Condicdes do Trabalho & altura em funcGes, a que estes profissionais  séo

completamente alheios.

Sucede que o referido Diploma procede ao reposicionamento e integracéo do
suplemento remuneratério nos termos previstos no artigo 15.°, 0 mesmo n&o se tendo

verificado na carreira especial de Inspegéo do Trabalho.

Ou seja, caso se verificasse uma aplicagdo “fout court” do artigo 5°n°4doja

referido anteprojeto de proposta de Lei aos Inspetores do Trabalho, que determina que
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‘A integracdo dos cargos faz-se no nivel remuneratério correspondente ac exalo
montante pecuniadrio fixado para a remunerag¢do base, ou, quando ndo exista, no
nivel remuneratério, automaticamente criado, naquele montante” — estar-se-ia a violar,
nao apenas, o Decreto-Lei n.° 170/2009 mas também o principio da igualdade
retributiva entre os inspetores de diferentes carreiras. £ que nao foi esse principio que

regeu a definicio da carreira retributiva previsto naquele Decreto-Lel.

Por outro lado, em todas as reunides realizadas com responséaveis deste
Governo, foi assumido o compromisso de que, & semelhanca das restantes
carreiras de inspecdo, o suplemento de fungéo inspetiva seria integrado na

retribuicdo.

Assim, solicitamos a V. Ex® que se digne esclarecer este Sindicato sobre
se a Clausula de salvaguarda anunciada pelo Secretaric de Estado da
Administracdo Publica previu este caso particular e em caso negativo que seiam
assumidas as medidas consideradas adequadas a reposicio da legalidade e

justica que esta classe profissional merece.

Com os melhores cumprimentos.

O Vice-Presidente da Direcio,

(Paulo Jorge de Sousa e Cunha)
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Ex.mo Sr.

Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social

Dr. Pedro Mota Soares

Praga de Londres n.° 2

1049-056 Lisboa

Assunto: Suplementos remuneratérios
CC. Sua Exceléncia o Primeiro Ministro e Exma Sr.2 Ministra das Financas

Oficio 18/2014 20-06-2014

O Sindicato dos Inspectores do Trabalho (SIT) enquanto estrutura
representativa dos Inspetores do Trabalho em Portugal, tendo tido conhecimento do
anteprojeto de proposta de Lei que determina a aplicacdo com caracter transitério de
reducdes remuneratérias e define os principios a que deve obedecer a respetiva
reversdo, relembra V.? Ex? de que os inspetores do trabalho tém o seu Estatuto
consagrado no Decreto-Lei n.° 102/2000 de 2 de Junho cujo artigo 20.° remete para a

carreira e estatuto remuneratsrio.

O Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril estabeleceu o enquadramento e
definiu a estrutura das carreiras de inspecio da Administracdo Publica, fixando um novo
regime e condicées de atribuicdo com a criacdo de um suplemento de funcdo inspetiva
para compensacao dos Onus especificos inerentes ao exercicio de tais funcdes,
nomeadamente o onus social, o acréscimo de incompatibilidades, a exigéncia de
disponibilidade e a irregularidade de trabalho diario e semanal, bem como a prestacéo
de trabalho em ambiente externo com caracter de regularidade. Este suplemento, sem
prejuizo dos principios e regras que regem a duracéo e horario de trabalho e de abono
de ajudas de custo e transporte na Administracdo Publica, substituiu os suplementos,
até entéo, abonados as carreiras de inspecao, independentemente da sua designacéo.

O objetivo deste diploma visou, igualmente, dar infcio a um processo de aproximacao
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progressiva de todas as inspecdes, que ocorreu com a aprovagao do Decreto-Lei n°
170/2009, de 3 de Agosto.

Na sequéncia da revisdo das carreiras gerais e especiais, a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, estabeleceu que se devem manter como especiais apenas aquelas
cujas especificidades do seu contetdo e dos seus deveres funcionais, e também a

formacao ou habilitacdo de base, claramente o justifiquem.

O Decreto-Lei n.® 170/2008, de 3 de Agosto deu continuidade ao processo de
aproximacgdo das carreiras especiais, estabelecendo o regime da carreira especial de
ingpecao e procedendo a transicdo dos trabalhadores integrados nos corpoes e carreiras

de regime especial das inspecdes-gerais.

O mesmo nao sucedeu com a carreira especial de Inspec¢do do Trabalho,
cuja regulamentacao foi deferida para momento posterior, ao abrigo do disposto no
artigo 2.° n.° 3 do Decreto-Lei n.° 170/2009, que determina que: “As carreiras de
inspegcdo em servicos diferentes dos elencados nos n.° 1 e 2 sdo regulamentadas
por diploma préprio, mantendo-se os atuais regimes até a sua revisdo, a qual
deve obedecer, com as necessarias adaptacdes, aos principios constantes do

presente decreto-fel’.

A ndo inclusio da carreira de Inspecédo do Trabalho no referido Diploma deveu-
se tdo-somente a uma opcgac politica do Governo e da Direcdo da Autoridade Para as
Condicdes do Trabalho a altura em funcdes, a que estes profissionais séo

completamente alheios.

Sucede que o referide Diploma procede ao reposicionamento & integracdo do
suplemento remuneratdrio nos termos previstos no artigo 15.°, 0 mesmo ndo se tendo
verificado na carreira especial de Inspecdo do Trabalho.

Ou seja, caso se verificasse uma aplicacdo “tout court’ do artigo 5°n.° 4 do ja

referido anteprojeto de proposta de Lei aos Inspetores do Trabalho, que determina que
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‘A integragdo dos cargos faz-se no nivel remuneratorio correspondente ao exato
montante pecuniério fixado para a remuneragao base, ou, quando ndo exista, no
nivel remuneratorio, automaticamente criado, naquele montants” — estar-se-ia a violar,
nao apenas, o Decreto-Lei n.° 170/2009 mas também 0 principio da igualdade
retributiva entre os inspetores de diferentes carreiras. £ que néo foi esse principio que

regeu a definicdo da carreira retributiva previsto naquele Decreto-Lei.
g

Por outro lado, em todas as reunides realizadas com responsaveis deste
Governo, foi assumido o compromisso de que, a semelhanc¢a das restantes
carreiras de inspegdo, o suplemento de funcdo inspetiva seria integrado na

retribuicéo.

Assim, solicitamos a V. Ex? que se digne esclarecer este Sindicato sobre
se a Clausula de salvaguarda anunciada pelo Secretirio de Estado da
Administracdo Publica previu este caso particular e em caso negativo gue sejiam
assumidas as medidas consideradas adequadas a reposigdo da legalidade e

justica que esta classe profissional merece.

Com os melhores cumprimentos.
O Vice-Presidente da Direcao,

(Paulo Jorge de Sousa e Cunha)
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Gabinete do Primeiro-ministro do
XIX Governo

Rua da Imprensa a Estrela, n.? 4
1200-888 Lisboa

Assunto: Suplementos remuneratdrios

CC. Exma Sr.2 Ministra das Financas e Exmo Sr. Ministro da Solidariedade. Emprego
e Seguranca Social
Oficio 19/2014 20-06-2014

Exmo Sr.

Primeairo Ministro

O Sindicato dos Inspectores do Trabalho (SIT) enguantoc  estrutura
representativa dos Inspetores do Trabalho em Portugal, tendo tido conhecimento do
anteprojeto de proposta de Lei que determina a aplicacdo com caracter transitério de
redugdes remuneratorias e define os principios a que deve obedecer a respetiva
reversao, relembra V.? Ex.? de que os inspetores do trabalho tém o seu Estatuto
consagrado no Decreto-Lei n.° 102/2000 de 2 de Junho cujo artigo 20.° remete para a

carreira e estatuto remuneratério,

O Decreto-Lei n.® 112/2001, de 6 de Abril estabeleceu o enquadramento e
definiu a estrutura das carreiras de inspecéo da Administragdo Publica, fixando um novo
regime e condigbes de atribuicdo com a criagdo de um suplemento de funcéo inspetiva
para compensacdo dos 6nus especificos inerentes ao exercicio de tais fungdes,
nomeadamente o énus social, o acréscimo de incompatibilidades, a exigéncia de
disponibilidade e a irregularidade de trabalho didrio e semanal. bem como a prestacao
de trabalho em ambiente externo com caracter de regularidade. Este suplemento, sem
prejuizo dos principios e regras que regem a duracéo e horario de trabalho e de abono
de ajudas de custo e transporte na Administracdo Publica, substituiu os suplementos,

até ent&o, abonados as carreiras de inspecéo, independentemente da sua designacao.
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O objetivo deste diploma visou, igualmente, dar inicio a um processo de aproximagao
progressiva de todas as inspecdes, que ocorreu com a aprovacao do Decreto-Lei n.°

170/2008, de 3 de Agosto.

Na sequéncia da revisdo das carreiras gerais e especiais, a Lei n.% 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, estabeleceu que se devem manter como especiais apenas aquelas
cujas especificidades do seu contelido e dos seus deveres funcionais, e tambem a

formacdo ou habilitacdo de base, claramente o justifiquem.

O Decreto-Lei n.° 170/2008, de 3 de Agosto deu continuidade ao processo de
aproximacéo das carreiras especiais, estabelecendo o regime da carreira especial de
inspecdo e procedendo a transicdo dos trabalhadores integrados nos corpos € carreiras

de regime especial das inspecbes-gerais.

O mesmo ndo sucedeu com a carreira especial de Inspecao do Trabalho,
cuja regulamentacao foi deferida para momento posterior, ao abrigo do disposto no
artigo 2.° n.° 3 do Decreto-Lei n.° 170/2009, que determina que: “As carreiras de
inspecdo em servigos diferentes dos elencados nos n.° 1 e 2 sdo regulamentadas
por diploma préprio, mantendo-se os atuais regimes até & sua reviséo, a qual
deve obedecer, com as necessarias adaptagbes, aos principios constantes do

presente decreto-lel”.

A ndo inclus&o da carreira de Inspecéo do Trabalho no referido Diploma deveu-
se tdo-somente a uma opcdo politica do Governo e da Diregdo da Autoridade Para as
Condicdes do Trabalho a altura em fungbes, a que estes profissionais s&o

completamente alheios.

Sucede que o referido Diploma procede ao reposicionamento e integracao do
suplemento remuneratdrio nos termos previstos no artigo 15.°, 0 mesmo néo se tendo

verificado na carreira especial de Inspegéo do Trabalho.
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Ou seja, caso se verificasse uma aplicacdo “tout court’ do artige 5.°n%4 doja
referido anteprojeto de proposta de Lei aos Inspetores do Trabalho, que determina que
‘A integragdo dos cargos faz-se no nivel remuneratério correspondente ao exafo
montante pecuniario fixado para a remuneragdo base, ou, quando néo exista, no
nivel remuneratério, automaticamente criado, naguele montante” — estar-se-ia a violar,
néo apenas, o Decreto-Lei n.® 170/2009 mas também o principio da igualdade
retributiva entre os inspetores de diferentes carreiras. E que nao foi esse principio que

regeu a definicao da carreira retributiva previsto naquele Decreto-Lei.

Por outro lado, em todas as reunides realizadas com responsaveis deste
Governo, foi assumido o compromisso de que, 3 semelhanca das restantes
carreiras de inspecdo, o suplemento de fungido inspetiva seria integrado na

retribuicio.

Assim, solicitamos a V. Ex® que se digne esclarecer este Sindicato sobre
se a Clausula de salvaguarda anunciada pelo Secretiario de Estado da
Administragdo Puablica previu este caso particular e em caso negativo que sejam
assumidas as medidas consideradas adequadas 3 reposicdo da legalidade e

justica que esta classe profissional merece.

Com os melhores cumprimentos.

O Vice-Presidente da Direcao,

(Paulo Jorge de Sousa e Cunha)
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Gabinete do Primeiro-ministro do
XiX Governo

Rua da Imprensa & Estrela, n.% 4
1200-888 Lisbea

Assunto: Suplementos remuneratérios — abaixo-assinado
CC. Exmo Sr. Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social e Secretério de

Estado do Emprego
Oficio 21/2014 30-06-2014

Exmo Sr.

Primeiro Ministro

O Sindicato dos Inspetores do Trabalho (SIT) envia, em complemento, e, na
sequéncia do Oficio n.° 19/2014 de 20/06/2014, abaixc-assinado subscrito por 216
Inspetores do Trabalho manifestando a sua completa oposicdo e repldio quanto a
previsdo de integracdo dos cargos de inspecdo do trabalho na tabela remuneratéria
tnica no nivel remuneratério correspondente apenas a remuneracao que é atualmente

considerada como base.
Cremos que a publicitacdo de tal forma de integracdo sé poderd decorrer de

m lapso que este Governo esclarecera e retificara tao brevemente quanto possivel.

Com os melhores cumprimentos.

O Vice-Presidente da Direcéo,

Dy il

(Paulo Jorge%d% Sousa e Cunha)
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Ex.mo Sr.

Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social

Dr. Pedro Mota Soares

Praga de Londres n.° 2

1049-056 Lisboa

Assunio: Suplementos remuneratérios — abaixo-assinado

CC. Sua Exceléncia ¢ Primeiro Ministro & Exmo Sr. Secretario de Estado do Emprego
Oficio 22/2014 30-06-2014

O Sindicato dos Inspetores do Trabalho (SIT) envia, em complemento, e, na
sequéncia do Oficio n.° 18/2014 de 20/06/2014, abaixo-assinado subscrito por 216
Inspetores do Trabalho manifestando a sua completa oposicéo e repidio quanto &
previsdo de integraco dos cargos de inspecdo do trabalho na tabela remuneratdria
Unica no nivel remuneratdrio correspondente apenas a remuneracio que é atualmente
considerada como base.

Cremos que a publicitacdo de tal forma de integrac&o sé podera decorrer de

um lapso que este Governo esclarecera e retificard tdo brevemente quanto possivel.

Com os methores cumprimentos.

O Vice-Presidente da Direco,

REWY/

(Paulo Jorgéjie Sousa e Cunha)

Avenida 5 de Qutubro n.2 321 — 4.2 1600-035 Lisboa
E-mail: geral@sit.pt




S!T Sindicato dos Inspectores do Trabalho

Exmo. Sr.

Secretario de Estado do Emprego
Dr. Octavio de Oliveira

Praga de Londres n.® 2

1049-056 Lisboa

Assunto: Suplementos remuneratérios — abaixo-assinado

CC. Sua Exceléncia o Primeiro-ministro e Exmo. Sr. Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social

Oficic 23/2014 30-08-2014

O Sindicato dos Inspetores do Trabalho (SIT) envia — para conhecimento -
abaixo-assinado subscrito por 218 Inspetores do Trabalho manifestando a sua
completa oposicdo e repudio quanto & previsdo de integracdo dos cargos de inspecio
do trabalho na tabela remuneratdria tnica no nivel remuneratéric correspondente
apenas a remuneracio que é atualmente considerada como base.

Cremos que a publicitacdo de tal forma de integracéo sé podera decorrer de

m lapso que este Governo esclarecera e retificara tao brevemente quanto possivel.

Com os melhores cumprimentos

O Vice-Presidente da Direcéo

O S W

(Paulo Jorgs§ e Sousa e Cunha)
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Exmo. Senhor
Primeiro-Ministro

Dr. Pedro Passos Coelhe

Os Inspetores do trabalho portugueses vém manifestar a sua perplexidade
relativamente a previsio de integracio dos cargos de inspec¢&o do trabalho na tabela
remuneratéria Unica no nivel remuneratério correspondente apenas & remuneracao

gue é atualmente considerada como base.

Esta deciso viria ao arrepio de tudo o que lhes foi transmitido pelo governo durante

estes anos, e em gue acreditaram.

Esta decisBo seria incompreensivel e injusta passando assim os inspetores do
trabalho a ser posicionados em niveis remuneratorios inferiores a todos os outros
inspetores da administracdo publica, a quem o suplemento inspetivo foi integrado

formalmente na retribuico.

56 pode tratar-se de um lapso, cuja correcdo se impbe.

A integracio do suplemento inspetivo na retribuicdo base da carreira da inspeco do
trabalho é idéntica a todas as outras integracdes que foram feitas nas restantes
inspectes, ao abrigo dos Decreto-lei 276/2007, de 31 de juiho e e Decreto-Lei
170/2009, de 3 de agosto.

Colocar os inspetores do trabalho em posicbes remuneratérias inferiores a todos os
outros inspetores da administracdo publica é desvalorizar por completo esta carreira.

A acontecer, tal paralisaria toda a Inspecdo do Trabalho, nZo podendo ser essa a
intencdo do Governo que tem afirmado publicamente que pretende dignificar e

valorizar as inspec¢des publicas.
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Posicao, alias, em consonéncia com a recente resolucdo do Parlamento Europeu de
14 de janeiro de 2014, que reafirma a necessidade de dotar as Inspecdes do trabalho

de meios financeiros e humanos de forma a garantir a eficacia da sua intervencao.

Na expectativa de resposta e de que se trate de facto de um lapso, subscrevemo-nos

com os melhores cumprimentos.

Elencamos, de seguida, os inépetores do trabalho subscritores do presente

documento e cuja identificacio consta dos trinta anexos ao abaixo-assinado.
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B14019%29F 20-06-2014 Seguranca Social

Exmo. Senhor

Dr. Pedro Mota Soares

Assunto: Integracdo na tabela remuneratéria Gnica dos Inspetores do
trabalho sem que a mesma seja precedida da inclusdo do
suplemento de fungéo inspetiva na retribuicdo base

Tendo tido conhecimento de que se encontra em fase de aprovagdo um diploma
que prevé a integracdo de todas as carreiras subsistentes e ainda ndo revistas

nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro na tabela remuneratéria

unica aprovada pela Portaria n.© 1553-C/2008, de 31 de dezembro, venho

alertar para a situacio preocupante que esta integracio nos molides

tar ao nive

da_Autoridade para as Condicdes do Trabalho, pondo em risco a sua
eficacia e, mesmo, a sua sobrevivéncia.

De facto, da proposta consta que a integracdac dos cargos na tabela

+

remuneratdria Unica e no nivel remuneratério é efetuada por correspondéncia
apenas a remuneracdo base, o que exclui a retribuicdo devida aos inspetores do
trabalho como compensacdo dos énus especificos inerentes ao exercicio das
fungbes inspetivas, nomeadamente regime de incompatibilidades absolutas,
exigéncia de disponibilidade permanente, irregularidade de trabalho didrio e
semanal, elevada penosidade (exposicdo dos inspetores de trabalho a situacdes e
condigbes de risco e intervencdo em setores de atividade com elevada
probabilidade de ocorréncia de ofensas a integridade fisica).
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Ora, tal situacdo coloca os inspetores do trabalho e niveis

administracdo puablica, a guem o suplemento inspetivo foi ia integrado
formalmente na retribuicdo, no dmbito da regulamentagdo do Decreto-Lei n.°
276/2007, de 31 de julho, a qual ocorreu por via do Decreto-Lei n.© 170/2009,

de 3 de agosto.
£ o caso dos inspetores das seguintes inspegdes:

Inspecdo-Geral da Administragdo Local

Inspecdo-Geral Diplomatica e Consular

Inspecdo-Geral da Defesa Nacional

Inspegao-Geral dos Servigos de Justica

Inspecdo-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
Inspegdo-Geral da Agricultura e Pescas

Inspecdo-Geral das Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes
Inspecdo-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
Inspecdo-Geral das Atividades em Saude

Inspecdo-Geral da Educagao

Inspec¢do-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e do Ensino Superior
Inspecdo-Geral das Atividades Culturais.

* 2 & 2 & % © @ & & & @

Tal devia ter também sucedido com os Inspetores do trabalho, aguardando-se

desde 2007 a regulamentagao da carreira.

A Direcdo da ACT j& enviou varias vezes a proposta de regulamentacdo que

prevé a integragdo do suplemento em termos idénticos as restantes inspegoes,

continuando a aguardar até a data a sua aprovacao.

Tratar de forma diferente e desfavoravel os inspetores do trabalho

relativamen ros_inspetor E rovocari ma sangria de

recursos humanos desta instituicdo o que colocaria em risco a atividade
desenvolvida pela Autoridade para as Condicbes do Trabalho.

Posicionar os inspetores com niveis remuneratérios _considerando

que ndo tém associados o regime de incompatibilidade e a penosidade a
ue estio suijeitos servicos de in 30, nos quais se inclui a inspecao

do trabalho, o que levard os inspetores do trabalho a r por outras
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carreiras, sendc também impossivel captar recurses humanos para
desempenhar estas funcbes nessas condicées.

Isto iria contrariar, alids, a recentemente resolucdo do Parlamento Europeu, de
14 de janeiro de 2014, sobre inspegdes laborais eficazes, que, além de reiterar o
papel fundamental da inspecdo do trabalho e a necessidade de as mesmas
disporem de meios humanos e financeiros para prosseguirem a sua missdo de
forma eficaz, “salienta que as reformas financeiras em curso em determinados
Estados-membros ndo devem, em caso algum, resultar na reducdo de mao-de-

obra, do financiamento e dos recursos humanos e técnicos das infraestruturas

dos servigos de inspecdo do trabalho”.

Saliento que, segundo o artigo 6.2 da Convencdo n.© 81 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), ratificada por Portugal através do Decreto-Lei
n.0 44148, de 6 de janeiro de 1962, "o pessoal de inspec¢ao devera ser composto
por funcionarios publicos cujo estatuto e condigbes de servico lhes garantam a
estabilidade nos seus empregos e os tornem independentes de modificagdes do
governo ou de quaisquer outras influéncias externas inconvenientes”. Tal
pressuposto foi reforgado pelo n.% 1 do artigo 8.° da Convencédo n.© 129 da OIT
ratificada pelo Estado Portugués mediante o Decreto n.© 91/81, de 30 de abril.

A situagdo é tanto mais desigual quanto as incompatibilidades e impedimentos

do inspetor do trabalho sdo muito mais restritivos do que os dos restantes

inspetores abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 170/2009, que ja viram o suplemento
ser integrado na retribuicdo base, bastando para isso observar as diferencas
entre o artigo 8.9 daquele diploma e os do artigo 22.9 do atual Estatuto
publicado pelo Decreto-Lei n.% 102/2000, de 2 de junho.

Sublinha-se ainda que as referidas incompatibilidades e impedimentos decorrem
de Convengoes da OIT ratificadas pelo Estado Portugués e anteriormente

referidas.

Face ao exposto, alerto para a gravidad ara_as _con uéncias_que

advirdao para a capacidade de intervencdo da Autoridade para as




Sabinete da Direeglie | Av. Casal Ribeire, 18-4 | Tet +351 213 308 800/801
| A000-087 Lisboa | Fax: +351 213308710
| portugal dirmai@act.gov pt
www.act govpt

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES 00 TRABALHO

Condicdes do Trabalho caso seja aprovada a integracdo dos cargos de
inspecao do trabalho na tabela remuneratéria _por correspondéncia
apenas a remuneracdo base, em completa desigualdade face as outras

viram a sua carreira revista.

Esta situacdo ficard salvaguardada se a proposta de lei em analise der
cumprimento ao disposto no artigo 2.9, n.% 3, do Decreto-Lei n.° 17072009

estabelecer a mesma regra que foi consagrada no artigo 15.9 deste diploma para

as inspecbes cuja carreira ja foi regulamentada, propondo-se gque seja
consagrada na lei a situagdo dos servigos de inspegdo ainda ndo revistos nos

seguintes termos:

“Nos termos dos artigos 2.°, n.° 3, e 15.° do Decreto-Lei n.° 170/2009,
de 3 de agosto, no caso das carreiras de inspecdo que ainda nao foram
revistas, os trabalhadores sdo posicionados na tabela da estrutura da
carreira especial de inspecdao na posigdo remuneratoria a que
corresponda nivel remuneratério cujo montante pecuniario seja idéntico
ao montante resultante das seguintes operagdoes sequenciaimente

efetuadas:

a) Remuneragdo base mensal, auferida a 31 de dezembro de 2010

multiplicado por 14;

b) Suplemento remuneratério pelo exercicio de fungbes inspetivas,
abonado pelo valor de 22,5% sobre o vencimento base,
muitiplicado por 12;

¢) Soma dos produtos referidos nas alineas anteriores;

d) Divisdo da soma referida na alinea anterior por 14.”

S6 _assim arantird um tratamento de i ida ntr s _vari

rvi in 30 do Estado e a operacionalidad a Autorida ara
as Condigdes do Trabalho.
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Por Gltimo, alerta-se também para que a integracio dos trabalhadores da ACT na
tabela remuneratéria unica deve ser feita por referéncia as retribuicdes auferidas
antes das redugbes remuneratérias de que foram objeto, uma vez que sdo

transitorias.

Com os melhores cumprimentos,

0 Inspetctr-'Gera! No uso de competéncias delegadas pelo

s despacho n°. 2498/2013, publicado no
M* M D.R., 2.% série, N.° 32, de 14/02/2013.

N. Pimenta Braz O Subinspetor Geral da ACT

G Subinspstor-Geral
Anténio J. Robalo dos Santos
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B14019819B 20-06-2014

Secretario de Estado do Emprego

Dr. Octavio Félix de QOliveira

Assunto: Integracdo na tabela remuneratéria Gnica dos Inspetores do
trabalho sem que a mesma seja precedida da inclusdo do
suplemento de fungio inspetiva na retribuicio base

Tendo tido conhecimento de que se encontra em fase de aprovagao um diploma
que prevé a integracdo de todas as carreiras subsistentes e ainda ndo revistas
nos termos da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro na tabela remuneratoria
unica aprovada pela Portaria n.0 1553-C/2008, de 31 de dezembro, venho
alertar para a situacdo preocupante que esta integracio n moldes

constantes da proposta podera acarretar ao nivel dos recursos humanos
da Autoridade para as Condicdes do Trabalho, pondo em risco a sua

eficacia e, mesmo, a sua sobrevivéncia.

De facto, da proposta consta que a integracao dos cargos na tabela
remuneratoria Unica e no nivel remuneratério é efetuada por correspondéncia
apenas a remuneragdo base, o que exclui a retribuigdo devida aos inspetores do
trabatho como compensacdo dos 6nus especificos inerentes ac exercicio das
fungbes inspetivas, nomeadamente regime de incompatibilidades absolutas,
exigéncia de disponibilidade permanente, irregularidade de trabalho didrio e
semanal, elevada penosidade (exposicdo dos inspetores de trabalho a situagdes e
condigbes de risco e intervencdo em setores de atividade com elevada

probabilidade de ocorréncia de ofensas a integridade fisica).
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Ora, tal situacdc coloca os inspetores do trabalho em niveis
remuneratorios b nte inferior todos os outros inspetores da
administracio publica, a guem o suplemento inspetivo foi j& integrado

formalmente na retribuicdo, no ambito da regulamentagdo do Decreto-Lei n.0
276/2007, de 31 de julho, a qual ocorreu por via do Decreto-Lei n.0 170/2009,

de 3 de agosto.
£ o caso dos inspetores das seguintes inspegoes:

Inspecdo-Geral da Administracdo Local

Inspecdo-Geral Diplomatica e Consular

Inspecdo-Geral da Defesa Nacional

Inspegdo-Geral dos Servigos de Justica

Inspecdo-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
Inspecdo-Geral da Agricultura e Pescas

Inspecdo-Geral das Obras Publicas, Transportes e Comunicacées
Inspecdo-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
Inspecdo-Geral das Atividades em Saude

Inspecdo-Geral da Educagao

Inspecdo-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e do Ensino Superior
Inspecdo-Geral das Atividades Culturais.

®» € & © & @ & & @ » @ O

Tal devia ter também sucedido com os Inspetores do trabalho, aguardando-se

desde 2007 a regulamentacao da carreira.

A Direcdo da ACT ja enviou varias vezes a proposta de regulamentacdo que
prevé a integragao do suplemento em termos idénticos as restantes inspegoes,
continuando a aguardar até a data a sua aprovacao.

Tratar de forma diferente e desfavoravel os in res d rabalho
relativamente a outros inspetores do Estado provocaria uma sangria de

recursos humanos desta instituicdo o que colocaria em risco a atividade
desenvolvida pela Autoridade para as Condicdes do Trabalho.

Posicionar os inspetores com niveis remuneratérios considerando
apenas a retribuicio base é posiciona-los em niveis idénticos a funcoes
que ndo tém associados o regime de incompatibilidade e a penosidade a
que estiio sujeitos os servicos de inspecdio, nos quais se inclui a inspecao
do _trabalho, o que levara os in tores do trabalho a optar por outras
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carreiras, sendo também impossivel captar recursos humanos para

mpenhar e funcbes n icbes.

Isto iria contrariar, alids, a recentemente resolugdo do Parlamento Europeu, de
14 de janeiro de 2014, sobre inspegbes laborais eficazes, que, além de reiterar o
papel fundamental da inspegdo do trabalho e a necessidade de as mesmas
disporem de meios humanos e financeiros para prosseguirem a sua missio de
forma eficaz, “salienta que as reformas financeiras em curso em determinados
Estados-membros ndo devem, em caso algum, resultar na redugdo de mao-de-

obra, do financiamento e dos recursos humanos e técnicos das infraestruturas

dos servigos de inspecao do trabalho”.

Saliento que, segundo o artigo 6.2 da Convencdo n.° 81 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), ratificada por Portugal através do Decreto-Lei
n.© 44148, de € de janeiro de 1962, “o pessoal de inspecdo deverad ser composto
por funcionarios publicos cujo estatuto e condi¢Bes de servico thes garantam a
estabilidade nos seus empregos e os tornem independentes de modificacdes do
governo ou de quaisquer outras influéncias externas inconvenientes”. Tal
pressuposto foi reforcado pelo n.© 1 do artigo 8.2 da Convencdo n. 129 da OIT
ratificada pelo Estado Portugués mediante o Decreto n.0 91/81, de 30 de abril.

A situacdo é tanto mais desigual quanto as incompatibilidades e impedimentos
do inspetor do trabalho sdo muito mais restritivos do que os dos restantes
inspetores abrangidos pelo Decreto-Lei n.© 170/2009, que j& viram o suplemento

ser integrado na retribuicdo base, bastando para isso observar as diferencas
entre o artigo 8.9 daquele diploma e os do artigo 22.° do atual Estatuto
publicado pelo Decreto-Lei n.© 102/2000, de 2 de junho.

Sublinha-se ainda que as referidas incompatibilidades e impedimentos decorrem
de ConvengOes da OIT ratificadas pelo Estado Portugués e anteriormente

referidas.

Face ao exposto,

advirdo para a capacidade de intervencido da Autoridade para as
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Condicdes do Trabalho caso seja aprovada a integracao dos cargos de

in 3 T itho na tabela remuneratéria énci
apenas a remuneracio base, em completa desigualdade face as outras
quemn ja foi integrado form te o suplemento, ¢ gue fard

com que todos os inspetores do trabalho fiquem posicionados em niveis
significativamente inferiores em relacdo aos restantes inspetores que ja

viram a sua carreira revista.

Esta situacdo ficard salvaguardada se a proposta de lei em analise der
cumprimento ao disposto no artigo 2.9, n.° 3, do Decreto-Lei n.©0 170/2009 e
estabelecer a mesma regra gue foi consagrada no artigo 15.9 deste diploma para

as inspecOes cuja carreira ja foi regulamentada, propondo-se que seja
consagrada na lei a situac8o dos servicos de inspegdo ainda ndo revistos nos

seguintes termos:

“Nos termos dos artigos 2.2, n.¢ 3, e 15.9 do Decreto-Lei n.® 170/2009,
de 3 de agosto, no caso das carreiras de inspe¢do que ainda nao foram
revistas, os trabalhadores sdo posicionados na tabela da estrutura da
carreira especial de inspecdo na posicdo remuneratdéria a que
corresponda nivel remuneratério cujo montante pecuniario seja idéntico
ao montante resultante das seguintes operagbes sequencialmente
efetuadas:

a) Remuneracdo base mensal, auferida a 31 de dezembro de 2010

multiplicado por 14;

b) Suplemento remuneratério pelo exercicio de funcbes inspetivas,
abonado pelo valor de 22,5% sobre o vencimento base,
multiplicado por 12;

¢) Soma dos produtos referidos nas alineas anteriores;

d) Divisdao da soma referida na alinea anterior por 14.”

Sé6 _assim_se garantird um tratamento de igualdade entre os varios
servicos de inspecio do Estado e a operacionalidade da Autoridade para
as Condicoes do Trabalho.
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Por dltimo, alerta-se também para que a integragao dos trabalhadores da ACT na
tabela remuneratéria Unica deve ser feita por referéncia as retribuicbes auferidas

antes das reducgfes remuneratérias de que foram objets, uma vez que sdo

transitérias,

Com os melhores cumprimentos,

No uso de competéncias delegadas o
despacho n° 2498/2013, pu:Igtbado fﬁ)e
DR, 2% série, N.° 32, de 14/02/2013

O Subinspetor Geral da ACT

O Inspetor-Geral L

P. N. Pimenta Braz

O Subinspetor-Gerai
Anténio J. Robalo dos Santos
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