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FENPROF - FEDERAGAO NACIONAL DOS PROFESSORES

Sua Referéncia: Exmo. Senhor
Presidente da Comissdo de Educagdo e Ciéncia,

Nossa Referéncia: FP-094/2017 . !
/ Senhor Deputado Alexandre Quintanilha

Data: 24/04/2017

Assunto: Pronunciamento da FENPROF sobre a Petig8o n.© 253/XII1/2.2 - pedido de informag3o

Nos termos da solicitaciio recebida de V. Ex.2, ao abrigo do disposto na alinea c) do n°
3 do artigo 179, conjugado com o artigo 20° da Lei do Exercicio do Direito de Petigéo,
conforme texto republicado em anexo a Lei n® 45/2007, de 24 de Agosto, a FENPROF vem
pronunciar-se sobre o contetido da Petigdo n.° 253/XIII/2.2 1, da iniciativa de Maria
Manuela Jesus Ferreira Alves - “Solicitam a criagdo de um regime de excegdo no acesso a
reforma para os professores”, ainda que, lamentavelmente, a senhora assessora da
Comissdo, Agata Leite, se tenha esquecido de incluir a maior e mais representativa
organizacdo sindical de docentes em Portugal, a FENPROF, no grupo de organizagbes
sindicais a questionar. Agradecemos, pois, ao Senhor Presidente, a preocupagdo que teve
em ndo limitar o pedido de pronunciamento as organizages propostas pela ja referida
senhora assessora.

O pronunciamento da FENPROF sobre esta Peticdo € de acordo com a necessidade de
ser criado um regime excecional de aposentagéo para os professores, em coeréncia,
alids, com iniciativas que a FENPROF, ja ha muito, vem desenvolvendo junto da Assembleia
da Replblica. Essa é uma posicdo justissima dos professores e que, como € do
conhecimento geral, estd no topo das reivindicagdes prioritarias assumidas pela FENPROF.
Ainda no passado dia 5 de abril, junto do Senhor Ministro da Educagdo, e, em 18 de abril,
junto do Senhor Primeiro-Ministro, a FENPROF entregou uma proposta de “Compromisso
com os professores”, que se anexa, onde esta questdo surge com destaque. Nesse
documento, é sublinhada a importéncia de ser criado um regime excecional de
aposentacdo, aplicavel aos docentes que completem 36 anos de servigo,
independentemente da idade. A FENPROF ja manifestou disponibilidade para, partindo dos
40 anos de servico, negociar um periodo de faseamento em que, progressivamente, se
reduza o tempo de servigo exigido até aos 36 anos.

Sabe a FENPROF que o desgaste a que estdo sujeitos os docentes e o seu
envelhecimento merecem reconhecimento generalizado, incluindo dos decisores politicos
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que, ndo raras vezes, tém afirmado ser necessario fazer alguma coisa. Até hoje, porém,
nada foi feito, sendo premente que se faga. E nesse sentido que se espera, mais uma vez,
que esta oportunidade criada junto da Assembleia da Republica possa ser aproveitada para
que se tomem as medidas necessarias neste dominio.

Com 0s melhores cumprimentos

f) Secretariado Nacional

rd » .
Mario Noglieira
Secretario-Geral
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FENPROF - FEDERAGCAO NACIONAL DOS PROFESSORES

COMPROMISSO DO GOVERNO COM OS PROFESSORES

Os professores e educadores portugueses sao, reconhecidamente, um
corpo profissional que assume com grande empenhamento e profissionalismo
a atividade que desenvolve, o que tem sido reconhecido, tanto no plano
nacional, como internacional, sendo disso exemplo o recente relatério do
PISA, elaborado pela OCDE.

A esse esforco dos professores nao tem, contudo, correspondido o
merecido reconhecimento que deveria estar presente nas preocupacdes
politicas dos governos, o que levou a degradacdo das suas condi¢cfes de
trabalho e a desregulacdo dos seus horérios de trabalho, muito por forca da
nao definicdo clara do conteudo das suas componentes letiva e nédo letiva e,
também, pela utilizacdo de reducbes de horario criadas para atenuar o
desgaste provocado pelo exercicio continuado da profissdo, mas preenchidas
com atividades tao ou mais desgastantes que a titularidade de turma.

Os professores sao dos grupos profissionais em que a precariedade se
faz sentir de forma mais acentuada, representando quase metade da
contratacao a termo no Estado, e, por outro lado, sdo um corpo profissional
extremamente desgastado, devido a ja referida deterioracdo das condi¢des de
trabalho e ao agravamento dos horarios, mas, também, ao seu
envelhecimento. Este € um problema reconhecido por todos, mas em relacao
ao qual os responsaveis politicos pouco fizeram, até agora, para que se
resolvesse. Os pouco mais de 3.000 docentes que, em 1 de setembro
préximo, vinculardo, sendo um namero com significado, sdo, apenas, 15% do
total de docentes em situacdo de precariedade, tutelados pelo Ministério da
Educacdo. Tendo estes profissionais sido excluidos do PREVPAP, mais se
justifica que, ao Ministério da Educacao, seja reconhecida competéncia para
avancar com novos processos de vinculagao extraordinaria.

Aspeto que também € muito importante para os professores € o direito a
uma carreira digna e a sua efetiva aplicacéo. Esse direito esta a ser negado
aos docentes, ndo apenas devido a um congelamento que ja se arrasta ha
sete anos, mas também por um outro conjunto de procedimentos e
circunstancias que o tém vindo a pér em causa e a desvalorizar fortemente os
seus salarios. Nos ultimos tempos, varias tém sido as noticias vindas a
publico sobre o futuro das carreiras que, a confirmarem-se, seriam de todo
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inaceitaveis, pois também os professores tém sido fortemente penalizados e
as suas carreiras desreguladas, situacéo a que urge por cobro.

As principais preocupacoes dos professores passam, ainda, por aspetos
gue se relacionam com a organizacao das escolas e a defesa de uma Escola
Publica de qualidade, razdo por que defendem, inequivocamente, a gestao
democréatica das escolas (confirmado pela participagdo e respostas a
inquérito recentemente promovido pela FENPROF) e rejeitam o processo de
municipalizacdo que o governo pretende levar por diante. O sucesso dos
alunos e a promocado da inclusdo, numa escola que se quer para todos,
impbem essa organizagcdo democratica das escolas e o reforco da sua
autonomia.

Neste complexo quadro, em 5 de abril, p.p, com o intuito de dar resposta
aos problemas que, para os docentes, sdo resolucao prioritaria, a FENPROF
propds ao Ministério da Educacdo que assumisse um conjunto de
compromissos com o0s professores e educadores. Contudo, mesmo em
relacdo a aspetos que o Senhor Ministro da Educacao reconheceu que seria
importante tomar medidas, foi por este afirmado que estas nao eram da
exclusiva responsabilidade do seu ministério, ndo tendo, presume-se que por
esse motivo, assumido qualquer compromisso. Como tal, a FENPROF decidiu
dirigir-se ao Senhor Primeiro-Ministro, colocando a sua proposta de
Compromisso com os Professores num nivel em que, havendo vontade
politica, este podera ser aceite. Nesse sentido, a FENPROF propde, para que
integrem esse compromisso global, os seguintes aspetos:

« Carreiras docentes: compromisso de descongelamento das carreiras
em 1 de janeiro de 2018; resolucédo prévia das ilegalidades que persistem;
respeito pela estrutura estabelecida no ECD; disponibilidade para iniciar
negociacfes, com vista a recuperacdo e contagem integral do tempo de
servico;

«Horarios de trabalho: compromisso de definicdo clara dos conteudos
das componentes letiva e ndo letiva dos docentes; integracdo dos intervalos
do 1.° Ciclo do Ensino Basico na componente letiva; conversdo das horas de
reducdo do artigo 79.° do ECD em horas de componente individual de
trabalho; remocdo, do conjunto de tarefas dos docentes, das de caréter
administrativo; aplicacdo a Educacdo Pré-Escolar do calendario escolar do
Ensino Basico, conforme recomendacdo da Assembleia da Republica;

« Aposentagcdo: compromisso de negociacdo de um regime especial de
aposentacao para os professores, tendo em conta os reconhecidos desgaste
e envelhecimento do corpo docente das escolas e a necessidade de garantir a
sua renovacao;

«Vinculagcdo: compromisso de abertura de processos de vinculacdo
extraordinaria nos préoximos dois anos da Legislatura; abertura de um
processo de vinculacdo extraordinaria, com efeitos a 1 de setembro de 2017,
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para os docentes das escolas publicas de ensino artistico; revisdo da
designada “norma-travao”, no sentido de dar eficacia a Diretiva 1999/70/CE,
de 28 de junho;

« Descentralizag&o: compromisso de, no quadro do designado processo
de descentralizacdo de competéncias para 0s municipios, ndo ser transferida
qualquer responsabilidade que hoje esta atribuida as escolas, devendo as
organizacdes sindicais ser envolvidas nesse debate;

«Gestdo democratica: compromisso de revisdo do atual modelo de
gestdo das escolas, visando, ndo apenas, reforcar as suas liderancas, como
democratiza-las.

Intervencdo sindical: compromisso de valorizagdo das organizagoes
sindicais, reforcando a sua participacdo nos processos de discussao,
negociacao e definicdo das politicas educativas, respeitando, desta forma, a
Recomendacé&o conjunta UNESCO/OIT sobre a situacéo do pessoal docente;

Logo que estes compromissos sejam assumidos com os professores, a

FENPROF esta disponivel para iniciar processos negociais sobre cada um
dos aspetos colocados, definindo conteudos e prazos.

Lisboa, 18 de abril de 2017
O Secretariado Nacional
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