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ASSUNTO: Solicitagao de contributo escrito sobre o Projeto de Lei n.® 406/XIll/2.* (BE) - “Promove a
igualdade de género na composicdo dos érgdos da administracdo do Estado”.

Encarrega-me o Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares de junto enviar o contributo emitido pela
CITE- Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, sobre o assunto identificado em epigrafe,
remetido a este Gabinete pelo Gabinete do Senhor Ministro Adjunto.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete

[} \ [ ;
Nuno Araujo
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Ex.ma Senhora
Chefe de Gabinete

de Sua Exceléncia

a Senhora Secretéria de Estado
para a Cidadania e a Igualdade
Dra Claudia Horta Ferreira

claudia.ferreira@madi.gov.pt

CC: Ex.ma Senhora

Adjunta de Sua Exceléncia

o Senhor Secretdrio de Estado do Emprego
Dra Raquel Pereira

raguel.pereira@misss.gov.pt

Vossa referénclia: E-mail de 5 de abrit de 2017 Data: 24/04/2017

Vossa data: 05/04/2017 Nossa referéncia: Nosso oficio n.° 1055/CITE/2017

ASSUNTO: Parecer sobre Projeto de Lei n.° 406/XI1l/2.° (BE)
Projeto de Lei que promove a igualdade de género composigdo dos 6rgdo das
administragGo do Estado

I - INTRODUGAO

Em 5 de abril de 2017 a CITE recebeu e-mail da Senhora Chefe de Gabinete de Sua
Exceléncia a Senhora Secretdria de Estado para a Cidadania e a Igualdade pedido de
emissGo de parecer escrito acerca da iniciativa legislativa referente ao Projeto de Lei n.°
406/XI11/2.° (BE).

I - ENQUADRAMENTO

A CITE tem por missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminagcdo entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formagdo profissional e colaborar na aplicagdo
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de disposigbes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas & protegdo
da parentalidade e & conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo (Artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco).

Nos termos previstos na alinea g) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de
margo, € da competéncia da presidente da CITE intervir nos processos de preparacdo de
instrumentos legislativos respeitantes & promogéo da igualdade e da nao discriminagdo
entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formagdo profissional, & protecdo
da parentalidade e & conciliag&o da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

No exercicio da referida competéncia emite-se resposta & solicitag@o enderecada, no

seguinte sentido:

O compromisso estratégico para aigualdade de género 2016-2019 que teve por base uma
avdliagdo continua e ad hoc da estratégia de 2010-2015 definiu, entre outros, como
objetivo a promogdo da igualdade no processo de tomada de decisdes, nos termos que

se transcrevem:
"3.3. Promover a igualdade no processo de tomada de decisdes

Objetivos

E reafirmado o objetivo de um melhor equilibrio entre homens e mulheres em cargos de
lideranga a nivel econémico, nomeadamente, uma representagdo de, pelo menos, 40%
do sexo sub-representado entre os administradores ndo executivos das empresas cotadas
em bolsa. Promover a igualdade na tomada de decisGo requer igualmente um melhor
equilibrio de género entre os administradores executivos das grandes empresas cotadas
em bolsa e a criagGo de reservas de talentos femininos. Estes esforcos devem ser
complementados com a recolha de dados, a adocdo de medidas para combater a
representacGo excessiva dos homens nos cargos de tomada de decisGo nos organismos
de investiga¢céo e de medidas que promovam o equilibrio entre homens e mulheres na
fomada de decisGo politica e na vida piblica, incluindo no desporfo. A administracdo
publica deve dar o exemplo. A Comissdo fixou, para si prépria, um objetivo de 40% de

mulheres nos respetivos quadros médios e superiores até ao final de 2019 (...).
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ACAO-CHAVE PARA ALCANCAR ESTES OBJETIVOS

Estudar medidas para melhorar o equilbrio enfre homens e mulheres no processo
de tfomada de decisdes politicas e continuar a incentivar os Estados-Membros e a apoiar
as atividades das autoridades nacionais em prol do equilibrio entre os géneros nos cargos
de tomada de decisGo politica e pdblica (2018);

De facto, e como afirmado pela Comissdria para a Justica, Consumidores e Igualdade de
Género no predmbulo introdutério ao compromisso estratégico para a igualdade de
género 2016-2019: “"Embora a Europa tenha progredido graduaimente nos ltimos anos,
gracas a um frabalho drduo, tanto a nivel local e nacional como europeu, a igualdade de
género continua a ser uma tarefa inacabada. Estamos ainda muito aquém de alcanc¢ar a
igualdade, em especial em dominios como a participacdo no mercado laboral, a in-
dependéncia econdmica, os saldrios e pensdes, a igualdade nos cargos de dire¢@o, a luta

contra a violéncia de género e a igualdade de género na nossa acdo externa.

Para tragar o caminho a seguir pela UniGo Europeia, recolhemos opinides por toda a
Europa sobre a igualdade de género, mediante a realizacdo de um inquérito Euro-
barémetro, um férum sobre o futuro da igualdade de género e uma consulta publica na
Internet. Avaliamos também os pontos fortes e fracos da Estratégia para a igualdade entre
homens e mulheres (2010-2015). {...)".

A nivel nacional a Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 103/2013, de 31 de dezembro
que aprovou o V PLANO NACIONAL PARA A IGUALDADE DE GENERO,CIDADANIA E NAO -
DISCRIMINACAO 2014-2017, como instrumento de execugdo das politicas publicas que
visam a promogdo da igualdade de género e o combate &s discriminacdes em fungdo
do sexo e da orientagdo sexual, pretendeu refor¢ar a intervencé@o no dominio do mercado
de trabalho, designadamente através da adogdo de medidas estruturadas em 7 grandes
dreas, uma das quais: “3) Independéncia Econdémica, Mercado de Trabalho e
Organizagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal”.

Este diploma habilitador estabeleceu como Area Estratégica 3 a “Independéncia

Econdémica, Mercado de Trabalho e Organizac&o da Vida Profissional, Familiar e Pessoal”.
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Tal como ai referido “A independéncia econdémica e a organizagdo da vida profissional,
familiar e pessoal sGo pré - requisitos essenciais & consolida¢do da igualdade entre
mulheres e homens.

As responsabilidades familiares, que ainda recaem maioritariamente sobre as mulheres,
funcionam em detrimento da participagdo e do estatuto alcangado pelas mulheres no
mercado de trabalho, do seu nivel salarial, das suas perspetivas de carreira e do seu acesso
& formagdo ou ao lazer.

Esta drea estratégica procura promover as condi¢cbes favordveis & igualdade de
oportunidades e de tratamento no mercado de trabalho, na conciliagdo entre a esfera
profissional e a vida familiar e pessoal, bem como & promogdo do empreendedorismo
feminino. E imperiosa a promogdo da ndo-discriminagdo entre mulheres e homens no
trabalho e no emprego.

Nesta drea estratégica, destacam-se como objetivos o incentivo & implementacdo de
planos para a igualdade nas empresas privadas e monitorizar o cumprimento das normas
relativas & implementag¢ao desses planos no sector empresarial do Estado e o reforco dos

mecanismos de acesso das mulheres a lugares de decisdo econémica.”

De acordo com o que antecede, afigura-se que a representagd@o equilibrada entre
mulheres e homens nos érgdos colegiais e consultivos da adminitragdo diretq, indireta e
autonoma do Estado, das Fundacdes Publicas, do Sector Empresarial do Estado e das
Empresas Locais, como forma de promover uma maior simetria de género, insere-se no
dmbito das medidas de agdo positiva, previstas no artigo 27.° do Cédigo do Trabalho, ndo
sendo, nos termos da lei em vigor, considerada discriminatéria g medida legislativa de
duragdo limitada que beneficia certo grupo, desfavorecido em func@o de fator de
discriminagdo, com o objetivo de garantir o exercicio, em condi¢des de igualdade, dos

direitos previstos na lei ou corrigir situagcdo de desigualdade que persista na vida social.
Il - CONCLUSAO

No sentido exposto, ndo é de considerar discriminatéria a Proposta de Lei n.° 406/Xii1/2017
(BE). que consagra um mecanismo que visa promover a igualdade de género nos érgdos
de asministrag@o diretq, indireta e auténoma dos Estado, das Fundagdes Publicas, do

Sector Empresarial do Estado e das Empresas Locas.
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Com melhores cumprimentos,
A presidente

Joana Giria
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