ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comisséao de Trabalho e Seguranga Social

A SUA EXCELENCIA .
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

N.° Gnico: ST6 30O
N/referéncia: G0 /10.2 CTSS/2017 Data: 24 maio 2017

Assunto: Texto Final dos Projetos de Lei n.°s 168/Xlll/1.2 (PSD) e 297/XIll/1.2 (PS) -
REGIME JURIDICO DO CONTRATO DE TRABALHO DO PRATICANTE DESPORTIVO, DO

CONTRATO DE FORMAGAO DESPORTIVA E DO CONTRATO DE REPRESENTACAO OU
INTERMEDIAGAO

Junto envio a Vossa Exceléncia, para efeitos de agendamento da votagéo final global em
Plenario, o Texto final dos Projetos de Lei n.°s 168/XIli/1.2 (PSD) e 297/Xlli/1.2 (PS) -
Regime juridico do contrato de trabalho do praticante desportivo, do contrato de formacéo
desportiva e do contrato de representacdo ou intermediagéo.

Mais se informa que a reunido desta Comissdo de 24 de maio de 2017, na qual se
procedeu a discussdo e votagdo na especialidade do projeto de texto final, apresentado
pelos Grupos Parlamentares do PSD, PS e CDS-PP, bem como das propostas de alteragéo
ao mesmo, apresentadas pelo GP do PCP, decorreu na presenca de mais de metade dos

membros da Comissdo em efetividade de fungbes, nos termos do n.° 5 do artigo 58.° do
RAR.

Com os melhores cumprimentos,

O PRESIDENTE DA COMISSAO

Feliciano Barreiras Duarte

Assembleia da Republica - Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa
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Texto Final

Projeto de Lei n.° 168/XIll/1.2 (PSD) e Projeto de Lei n.° 297/XIil/1.2 (PS)

REGIME JURIDICO DO CONTRATO DE TRABALHO DO PRATICANTE DESPORTIVO, DO
CONTRATO DE FORMACAO DESPORTIVA E DO CONTRATO DE REPRESENTACAO

OU INTERMEDIAGAO

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o regime juridico do contrato de trabalho do praticante

desportivo e do contrato de formagéo desportiva, bem como o dos empresarios desportivos.

Artigo 2.°

Definigoes

Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a)

b)

c)

d)

Contrato de trabalho desportivo, aquele pelo qual o praticante desportivo se obriga,
mediante retribuicdo, a prestar atividade desportiva a uma pessoa singular ou coletiva
que promova ou participe em atividades desportivas, no ambito de organizagéo e sob
a autoridade e diregéo desta;

Contrato de formacgao desportiva, o contrato celebrado entre uma entidade formadora
e um formando desportivo, nos termos do qual aquela se obriga a prestar a este a
formagéao adequada ao desenvolvimento da sua capacidade técnica e a aquisicido de
conhecimentos necessarios a pratica de uma modalidade desportiva, ficando o
formando desportivo obrigado a executar as tarefas inerentes a essa formagéo;
Empresario desportivo, a pessoa singular ou coletiva que, estando devidamente
credenciada, exerca a atividade de representacdo ou intermediacdo, ocasional ou
permanente, na celebragdo de contratos desportivos;

Formando desportivo, o praticante que, tendo concluido a escolaridade obrigatéria ou
estando matriculado e a frequentar o nivel basico ou secundario de educacgéo, assine
contrato de formagao desportiva, com vista a aprendizagem ou aperfeigoamento de
uma modalidade desportiva.

Assembleia da Repubiica - Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa
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Artigo 3.°
Direito subsidiario e relagido entre fontes

As relagdées emergentes do contrato de trabalho desportivo aplicam-se, subsidiariamente,
as regras aplicaveis ao contrato de trabalho que sejam compativeis com a sua
especificidade.

As normas constantes deste diploma podem ser objeto de desenvolvimento e adaptacéo
por convengdo coletiva de trabalho que disponha em sentido mais favoravel aos
praticantes desportivos e tendo em conta as especificidades de cada modalidade
desportiva.

Artigo 4.°

Arbitragem voluntaria

Para a solugdo de quaisquer conflitos emergentes de contrato de trabalho desportivo e de

contrato de formagao desportiva, as associagdes representativas de entidades empregadoras

e de praticantes desportivos podem, por meio de conveng&o coletiva, prever o recurso ao
Tribunal Arbitral do Desporto, criado pela Lei n.° 74/2013, de 6 de setembro.

CAPIiTULO Il
Formagao do contrato de trabalho desportivo
Artigo 5.°

Capacidade
S6 podem celebrar contratos de trabalho desportivo os menores que hajam completado
16 anos de idade e que retinam os requisitos exigidos pela lei geral do trabalho.
O contrato de trabalho desportivo celebrado por menor deve ser igualmente subscrito pelo
seu representante legal.

E anulavel o contrato de trabatho celebrado com violagéo do disposto no numero anterior.

Artigo 6.°
Forma e contetido
Sem prejuizo do disposto em outras normas legais, na regulamentagéo desportiva ou em

instrumento de regulamentag&o coletiva de trabalho, o contrato de trabalho desportivo &

10CTSS@ar.parlamento.pt
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lavrado em triplicado, ficando cada uma das partes com um exemplar e a terceira para

efeitos de registo.

O contrato de trabalho desportivo sé é valido se for celebrado por escrito e assinado por

ambas as partes.

Do contrato de trabalho desportivo deve constar:

a) A identificagdo das partes, incluindo a nacionalidade e a data de nascimento do
praticante;

b) A identificacdo do empresario desportivo que tenha intervengcdo no contrato, com
indicacdo da parte que representa, ou a mengao expressa de que o contrato foi
celebrado sem intervengao de empresario desportivo;

c) A atividade desportiva que o praticante se obriga a prestar;

d) O montante e a data de vencimento da retribuicdo, bem como o fracionamento previsto
no n.° 4 do artigo 15.°, caso 0 mesmo seja decidido pelas partes;

e) A data de inicio de producgao de efeitos do contrato;

f) O termo de vigéncia do contrato;

g) A mencao expressa de existéncia de periodo experimental, quando tal for estipulado
pelas partes, nos termos do artigo 10.%;

h) A data de celebragao.

Na falta da referéncia exigida pela alinea €) do numero anterior, considera-se que o

contrato tem inicio na data da sua celebragéo.

Quando a retribuicdo for constituida por uma parte certa e outra variavel, do contrato

devera constar indicagao da parte certa e, se nao for possivel determinar a parte variavel,

o estabelecimento das formas que esta pode revestir, bem como dos critérios em fungéo

dos quais é calculada e paga.

Artigo 7.°
Registo

A participagéo do praticante desportivo em competicdes promovidas por uma federagéo
dotada de utilidade publica desportiva depende de prévio registo do contrato de trabalho
desportivo na respetiva federacgao.
O registo é efetuado nos termos que forem estabelecidos por regulamento federativo.
O disposto nos numeros anteriores € aplicavel as modificagdes que as partes introduzam
no contrato.

10CTSS@ar.parlamento.pt
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4- No ato do registo do contrato de trabalho desportivo a entidade empregadora desportiva
deve fazer prova da aptiddo médico-desportiva do praticante, bem como de ter efetuado
o correspondente seguro de acidentes de trabalho, sob pena de recusa do mesmo.

5- A falta de registo do contrato ou das clausulas adicionais presume-se culpa exclusiva da
entidade empregadora desportiva, salvo prova em contrario.

Artigo 8.°
Promessa de contrato de trabalho
E valida a promessa bilateral de contrato de trabalho desportivo se, além dos elementos
previstos na lei geral do trabalho, contiver indicagéo do inicio e do termo do contrato prometido
ou a mengao a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 9.°.

Artigo 9.°
Duracdo do contrato
1- O contrato de trabalho desportivo ndo pode ter duragéo inferior a uma época desportiva
nem superior a cinco épocas.
2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, podem ser celebrados por periodo inferior

a uma época desportiva:

a) Contratos de trabalho celebrados apés o inicio de uma época desportiva para
vigorarem até ao fim desta;

b) Contratos de trabalho pelos quais o praticante desportivo seja contratado para
participar numa competi¢cdo ou em determinado nimero de prestagdes que constituam
uma unidade identificavel no &mbito da respetiva modalidade desportiva.

3- No caso a que se refere a alinea b) do nimero anterior, ndo é necessario que do contrato
constem os elementos referidos nas alineas e) e f) do n.° 2 do artigo 6.°.

4- O contrato de trabalho desportivo celebrado com menor ndo pode ter duragao superior a
trés épocas desportivas.

5- Considera-se celebrado por uma época desportiva, ou para a época desportiva no decurso
da qual for celebrado, o contrato em que falte a indicag&o do respetivo termo.

6- Entende-se por época desportiva o periodo de tempo, nunca superior a 12 meses, durante

o qual decorre a atividade desportiva, a fixar para cada modalidade pela respetiva

federacao dotada de utilidade publica desportiva.

10CTSS@ar.parlamento.pt
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A violagdo do disposto nos n.°s 1 e 4 determina a aplicagdo ao contrato em causa dos
prazos minimos ou maximos admitidos.

Artigo 10.°
Periodo experimental

A existéncia de periodo experimental depende de estipulagdo expressa das partes.

A duracgao do periodo experimental ndo pode exceder 15 dias, em caso de contrato de

duragéo ndo superior a duas épocas desportivas, ou 30 dias, em caso de contrato de

duragao superior a duas épocas, considerando-se reduzida ao periodo maximo aplicavel
em caso de estipulagéo superior.

O periodo experimental deixa de ser invocavel pela entidade empregadora desportiva,

para efeitos do disposto na alinea e) do nimero 1 do artigo 23.°, quando se verifique uma

das seguintes situagoes:

a) Quando o praticante participe, pela primeira vez, em competicdo ao servigo de
entidade empregadora desportiva, nas modalidades em cuja regulamentagdo tal
participagao impeca ou limite a participagao do praticante ao servigo de outra entidade
empregadora desportiva na mesma época ou na mesma competicao;

b) Quando o praticante desportivo sofra lesdo desportiva que o impeca de praticar a
modalidade para que foi contratado e que se prolongue para além do periodo
experimental;

c) Quando termine o prazo para inscrigdo na respetiva federagéo desportiva.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 11.°
Deveres da entidade empregadora desportiva

Para além dos previstos em instrumento de regulamentagéo coletiva, sdo deveres da entidade

empregadora desportiva, em especial:

a) Proceder ao registo do contrato de trabalho desportivo, bem como das modificagdes
contratuais posteriormente acordadas, nos termos do artigo 7.°;

10CTSS@ar.parlamento.pt
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b)

Proporcionar aos praticantes desportivos as condi¢cdes necessarias a participagao
desportiva, bem como a participagdo efetiva nos treinos e outras atividades
preparatdrias ou instrumentais da competicéo desportiva;

Submeter os praticantes aos exames e tratamentos clinicos necessarios a pratica da
atividade desportiva,;

Permitir que os praticantes, em conformidade com o previsto nos regulamentos
federativos, participem nos trabalhos de preparagdo e integrem as selegbes ou
representagdes nacionais;

Proporcionar aos praticantes desportivos menores as condigdes necessarias a
conclusao da escolaridade obrigatodria,

Promover o respeito pelas regras da ética desportiva no desenvolvimento da atividade
desportiva.

Artigo 12.°

Direitos de personalidade e assédio

1- A entidade empregadora deve respeitar os direitos de personalidade do praticante

desportivo, sem prejuizo das limitagdes justificadas pela especificidade da atividade

desportiva.

2- E proibido o assédio no &mbito da relagdo laboral desportiva, nos termos previstos na lei

geral do trabalho.

Artigo 13.°
Deveres do praticante desportivo

Para além dos previstos em instrumento de regulamentacdo coletiva, sdo deveres do

praticante desportivo, em especial:

a)

b)

Prestar a atividade desportiva para que foi contratado, participando nos treinos,
estagios e outras sessOes preparatérias das competicdes com a aplicacdo e a
diligéncia correspondentes as suas condigdes psicofisicas e técnicas e, bem assim,
de acordo com as regras da respetiva modalidade desportiva e com as instrugbes da
entidade empregadora desportiva;

Participar nos trabalhos de preparacdo e integrar as selegées ou representagdes
nacionais;

Assembleia da Republica - Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa
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c) Preservar as condiges fisicas que lhe permitam participar na competi¢éo desportiva
objeto do contrato;

d) Submeter-se aos exames e tratamento clinicos necessarios a pratica desportiva;

e) Conformar-se, no exercicio da atividade desportiva, com as regras préprias da
disciplina e da ética desportiva.

Artigo 14.°
Direito de imagem

Todo o praticante desportivo tem direito a utilizar a sua imagem publica ligada & pratica
desportiva e a opor-se a que outrem a use para exploragéo comercial ou para outros fins
econdmicos, sem prejuizo da possibilidade de transmissdo contratual da respetiva
exploragéo comercial.

Ficam ressalvados os direitos da entidade empregadora desportiva quanto a imagem do
coletivo dos praticantes, direitos que podem ser objeto de regulamentacio em sede de
contratagao coletiva.

Artigo 15.°

Retribuicdo
Compreendem-se na retribuicdo todas as prestagdes patrimoniais que, nos termos das
regras aplicaveis ao contrato de trabalho, a entidade empregadora realize a favor do
praticante desportivo pelo exercicio da sua atividade ou com fundamento nos resultados
nela obtidos.
E valida a clausula constante de contrato de trabalho desportivo que determine o aumento
ou a diminui¢éo da retribuicdo em caso de subida ou descida de escaldo competitivo em
que esteja integrada a entidade empregadora desportiva.
A retribuicdo vence-se mensalmente, até ao quinto dia do més subsequente ao da
prestacéo de trabalho, devendo estar a disposi¢cdo do praticante desportivo na data do
vencimento ou no dia util anterior.
As partes podem decidir fracionar o pagamento das retribuigdes dos meses de junho e
julho e dos subsidios de Natal e de férias, em nimero nunca inferior a 10 prestagdes, de
montante igual, pagas com a retribuicdo dos restantes meses.

10CTSS@ar.parlamento.pt
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Quando a retribuigdo compreenda uma parte correspondente aos resultados desportivos
obtidos, esta considera-se vencida, salvo acordo em contrario, com a remuneragéo do

més seguinte aquele em que esses resultados se verificarem.

Artigo 16.°
Periodo normal de trabalho

Considera-se compreendido no periodo normal de trabalho do praticante desportivo:

a) O tempo em que o praticante estd sob as ordens e na dependéncia da entidade
empregadora desportiva, com vista a participagdo nas provas desportivas em que
possa vir a tomar parte;

b) O tempo despendido em sessdes de apuramento técnico, tatico e fisico e em outras
sessdes de treino, bem como em exames e tratamentos clinicos, com vista a
preparacéo e recuperagio do praticante para as provas desportivas;

c) O tempo despendido em estagios de concentragdo e em viagens que precedam ou se
sucedam a participagdo em provas desportivas.

N3o relevam, para efeito dos limites do periodo normal de trabalho previstos na lei geral,

os periodos de tempo referidos na alinea c) do numero anterior.

A frequéncia e a duragéo dos estagios de concentragédo devem limitar-se ao que, tendo

em conta as exigéncias proprias da modalidade e da competicdo em que o praticante

intervém e a idade deste, deva ser considerado indispensavel.

Podem ser estabelecidas por convengéo coletiva regras em matéria de frequéncia e de

duragéo dos estagios de concentragao.

Artigo 17.°
Férias, feriados e descanso semanal

O praticante desportivo tem direito a um dia de descanso semanal, bem como ao gozo do
periodo de férias previsto na lei, sem prejuizo de disposi¢cdes mais favoraveis constantes
da convengéo coletiva de trabalho.

Quando tal seja imposto pela realizagdo de provas desportivas, incluindo as n&o oficiais,
o gozo do dia de descanso semanal transfere-se para data a acordar entre as partes ou,
n&o havendo acordo, para o primeiro dia disponivel.

O disposto no numero anterior & aplicavel ao gozo de feriados obrigatérios ou facultativos.

Assembleia da Republica - Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa
Tel. (+351) 213 919 656 - E-mail’ 10CTSS@ar.pariamento.pt
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Artigo 18.°

Poder disciplinar
Sem prejuizo do disposto em convengéo coletiva de trabalho, a entidade empregadora
desportiva pode aplicar ao trabalhador, pela comissdo de infragdes disciplinares, as
seguintes sangoes:
a) Repreensao registada;
b) Sangao pecuniaria;
c) Suspenséo do trabalho com perda de retribuigéo;
d) Despedimento com justa causa.
As sang8es pecuniarias aplicadas a um praticante desportivo por infragdes praticadas no
mesmo dia ndo podem exceder metade da retribuigdo diaria e, em cada época, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.
A suspens&o do trabalho nao pode exceder, por cada infragéo, 10 dias e, em cada época,
o total de 30 dias.
A aplicagéo de sangdes disciplinares deve ser precedida de procedimento disciplinar no
qual sejam garantidas ao arguido as adequadas garantias de defesa.
A sangéo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infragdo e a culpabilidade do
infrator, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma infragdo.
O procedimento disciplinar prescreve decorridos 180 dias contados da data em que é
instaurado quando, nesse prazo, o praticante desportivo ndo seja notificado da decisdo
final.

CAPITULO IV
Cedéncia e transferéncia de praticantes desportivos

Artigo 19.°
Liberdade de trabalho
S&o nulas as clausulas inseridas em contrato de trabalho desportivo visando condicionar
ou limitar a liberdade de trabalho do praticante desportivo apés o termo do vinculo
contratual.
Pode ser estabelecida por convengédo coletiva a obrigacdo de pagamento a anterior
entidade empregadora de uma justa compensagéo a titulo de promogao ou valorizagdo de

10CTSS@ar.parlamento.pt
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um jovem praticante desportivo, por parte da entidade empregadora que com esse
praticante venha a celebrar um contrato de trabalho desportivo, apos a cessacao do
anterior.

A convengéo coletiva referida no nimero anterior & aplicavel apenas em relagéo as
transferéncias de praticantes que ocorram entre entidades empregadoras portuguesas
com sede em territorio nacional.

O valor da compensacéo referida no n.° 2 ndo podera, em caso aigum, afetar de forma
desproporcionada, na pratica, a liberdade de contratar do praticante.

A validade e a eficacia do novo contrato ndo estdo dependentes do pagamento da
compensagéo devida nos termos do n.® 2.

A compensagao a que se refere o n.° 2 pode ser satisfeita pelo praticante desportivo.
Nao é devida a compensacao referida no n.° 2 quando o contrato de trabalho desportivo
seja resolvido com justa causa pelo praticante ou quando este seja despedido sem justa
causa.

Nas modalidades em que, por inexisténcia de interlocutor sindical, ndo seja possivel
celebrar convengao coletiva, a compensagao a que se refere o n.° 2 pode ser estabelecida
por regulamento federativo.

Artigo 20.°
Cedéncia do praticante desportivo

Na vigéncia do contrato de trabalho desportivo é permitida, havendo acordo das partes, a
cedéncia do praticante desportivo a outra entidade.
A cedéncia consiste na disponibilizagéo temporaria de praticante desportivo pela entidade
empregadora, para prestar trabalho a outra entidade, a cujo poder de diregéo aquele fica
sujeito, mantendo-se o vinculo contratual inicial.
Cedente e cessionario sdo solidariamente responsaveis pelo pagamento das retribuicoes
do praticante desportivo que se vencerem no periodo em que vigore a cedéncia.
Em caso de n3o pagamento pontual da retribuigéo, o praticante deve comunicar o facto a
parte nao faltosa, no prazo de 45 dias contados a partir do respetivo vencimento, sob pena
de desresponsabilizagdo desta.

Assembleia da Republica - Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa
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Artigo 21.°
Contrato de cedéncia

1- Ao contrato de cedéncia do praticante desportivo aplica-se o disposto nos artigos 6.°e 7.°,
com as devidas adaptagées.

2- Do contrato de cedéncia deve constar declaragdo de concordancia do praticante
desportivo cedido.

3- No contrato de cedéncia podem ser estabelecidas condi¢gdes remuneratérias diversas das
acordadas no contrato de trabalho desportivo, desde que ndo envolvam diminui¢éo da
retribuicao nele prevista.

Artigo 22.°
Transferéncia de praticantes desportivos
A transferéncia do praticante desportivo é regulada pelos regulamentos da respetiva

federagc&o dotada de utilidade publica desportiva, sem prejuizo do disposto neste diploma,
nomeadamente no artigo 19.°.

CAPITULO V
Cessacao do contrato de trabalho desportivo
Artigo 23.°
Formas de cessacgio
1- O contrato de trabalho desportivo pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogagao por acordo das partes;
c) Despedimento com justa causa promovido pela entidade empregadora desportiva;
d) Resolugédo com justa causa por iniciativa do praticante desportivo;
e) Denuncia por qualquer das partes durante o periodo experimental;
f) Despedimento coletivo;
g) Denuncia por iniciativa do praticante desportivo, quando contratualmente
convencionada, nos termos do artigo 25.°.

2- A caducidade por verificagdo do termo opera automaticamente e ndo confere direito a
compensag¢ao.

10CTSS@ar.parlamento.pt
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Constitui justa causa, para efeitos das alineas c) e d) do n.° 1, o incumprimento contratual
grave e culposo que torne praticamente impossivel a subsisténcia da relagéo laboral
desportiva.

Por convencao coletiva pode ser estabelecido o direito de o praticante resolver o contrato
em caso de nio participagéo nas competigdes oficiais ao longo da época desportiva.

Artigo 24.°
Responsabilidade das partes pela cessagao do contrato

Nos casos previstos nas alineas c) e d) do artigo anterior, a parte que der causa a
cessagdo ou que a haja promovido indevidamente deve indemnizar a contraparte pelo
valor das retribuicdes que ao praticante seriam devidas se o contrato de trabalho tivesse
cessado no seu termo.

Pode ser fixada uma indemnizagéo de valor superior ao que resulta da aplicagdo do
nUmero anterior, sempre que a parte lesada comprove que sofreu danos de montante mais
elevado.

Artigo 25.°
Dentncia por iniciativa do praticante

As partes podem estipular o direito de o praticante fazer cessar unilateralmente e sem
justa causa o contrato em vigor, mediante o pagamento a entidade empregadora de uma
indemnizacgéo fixada para o efeito.

O montante convencionado pelas partes pode ser objeto de redugdo pelo tribunal, de
acordo com a equidade, se for manifestamente excessivo, designadamente tendo em
conta o periodo de execugao contratual ja decorrido.

Artigo 26.°
Responsabilidade solidaria
Se o praticante fizer cessar o contrato unilateralmente e sem justa causa, presume-se que
a nova entidade empregadora desportiva interveio, direta ou indiretamente, na cessagao.
Se a presungdo ndo for ilidida, a nova entidade empregadora desportiva responde
solidariamente pelo pagamento da indemnizagdo devida pela cessagdo do anterior
contrato.

10CTSS@ar.parlamento.pt
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Sendo a indemnizagéo satisfeita pela nova entidade empregadora desportiva, esta tem
direito de regresso contra o praticante, na parte correspondente ao valor previsto no n.° 1
do artigo 24.°.
Sendo a indemnizagao satisfeita pelo praticante desportivo, este tem direito de regresso
contra a entidade empregadora desportiva, na parte que exceda o valor previsto no n.° 1
do artigo 24.°.

Artigo 27.°
Comunicagdo da cessagédo do contrato
A eficacia da cessagdo do contrato de trabalho desportivo depende da comunicacdo as
entidades que procedem ao registo obrigatério do contrato, nos termos do disposto no
artigo 7.°.

2- A comunicagéo deve ser realizada pela parte que promoveu a cessagio, com indicagédo

3-

da respetiva forma de extingdo do contrato.

O vinculo desportivo tem natureza acesséria em relagéo ao vinculo contratual e extingue-
se com a comunicagéao prevista no presente artigo, podendo ser registado novo contrato,
nos termos gerais.

CAPITULO VI
Contrato de formagao desportiva

Artigo 28.°

Capacidade
Podem celebrar contrato de formagdo desportiva os jovens que tenham idade
compreendida entre 14 e 18 anos.
Podem celebrar contratos de formagdo como entidades formadoras as entidades
desportivas que garantam um ambiente de trabalho e meios humanos e técnicos
adequados a formag¢ao desportiva a ministrar.

3- A verificagdo do disposto no nimero anterior é certificada mediante documento

comprovativo a emitir pela respetiva federagdo dotada de utilidade publica desportiva e
pode ser reapreciada a todo o tempo.

10CTSS@ar.parlamento.pt

13



T L L L Y
Y ST R IR T I T T T R R R R AT

A SSEMBLEIA DA KEPUBLICA

Comisséo de Trabalho e Seguranga Social

4

()]
i

A celebragdo do contrato depende da realizagdo de exame médico, a promover pela
entidade formadora, que certifiqjue a capacidade fisica e psiquica adequada ao
desempenho da atividade.

O incumprimento dos requisitos previstos no presente artigo determina a nulidade do
contrato.

Artigo 29.°
Forma

O contrato de formagao desportiva deve ser reduzido a escrito e & feito em triplicado.
Os trés exemplares sdo assinados pelo representante da entidade formadora, pelo
formando desportivo e pelo seu representante legal, quando aquele for menor.
Dos trés exemplares um é para a entidade formadora, outro para o formando desportivo
ou seu representante legal e outro para a federagao respetiva.
O modelo e o contetido do contrato de formagdo sdo aprovados por regulamento
federativo.

Artigo 30.°
Duragao

O contrato de formacgéo tem a duragdo minima de uma época desportiva e a duragéo
maxima de trés épocas desportivas.
O contrato de formag&o pode ser prorrogado, por mutuo acordo das partes, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.
O contrato de formagéo caduca, em qualquer caso, no final da época em que o formando
desportivo completa 18 anos, podendo ser prorrogado, por acordo entre as partes, por
mais uma época desportiva.

Artigo 31.°
Tempo de formagao

No que respeita ao tempo de formago, feriados e descanso semanal do formando desportivo,

é aplicavel o regime estabelecido pelo presente diploma para o praticante desportivo, sendo

ajustado de modo a permitir a frequéncia das aulas e a deslocagéo para o estabelecimento

de ensino.

Assembleia da Republica - Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa
Tel (+351)213 919 656 - E-maill 10CTSS@ar.parlamento.pt
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Artigo 32.°
Deveres da entidade formadora

1- Constituem, em especial, deveres da entidade formadora:

a)

b)

c)

d)

Proporcionar ao formando desportivo os conhecimentos necessarios a pratica da
modalidade desportiva;

Nao exigir dos formandos desportivos tarefas que ndo se compreendam no objeto
do contrato;

Respeitar as condi¢des de higiene e seguranga e de ambiente compativeis com a
idade do formando desportivo;

Informar regularmente o representante legal do formando desportivo sobre o
desenvolvimento do processo de formagcdo e, bem assim, prestar os
esclarecimentos que Ihe forem por aquele solicitados;

Proporcionar ao formando desportivo a frequéncia e a prossecugdo dos seus
estudos, garantindo a ndo sobreposigao da formagéo com o horario escolar,;
Promover o respeito pelas regras da ética desportiva no desenvolvimento da
atividade desportiva.

2- A entidade formadora é responsavel pela realizagdo de um exame médico anual, se

periodicidade mais curta nao for exigida pelo desenvolvimento do processo de formagéo,

por forma a assegurar que das atividades desenvolvidas no ambito da formagéo ndo

resulte perigo para a saude e para o desenvolvimento fisico e psiquico do formando

desportivo.

Artigo 33.°
Deveres do formando desportivo

Constituem, em especial, deveres do formando desportivo:

a) Ser assiduo, pontual e realizar as suas tarefas com zelo e diligéncia;

b) Observar as instrugdes das pessoas encarregadas da sua formacgéo;

c) Utilizar cuidadosamente e zelar pela boa conservagao dos bens materiais que lhe

sejam confiados;

d) Conformar-se, no exercicio da atividade desportiva, com as regras proprias da

disciplina e da ética desportiva.

Assembleia da Republica - Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa
Tel (+351) 213 919 656 - E-mail: 10CTSS@ar.parlamento.pt
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Artigo 34.°
Compensagao por formacao
A celebracdo, pelo praticante desportivo, do primeiro contrato de trabalho com entidade
empregadora distinta da entidade formadora confere a esta o direito de receber uma justa

compensagio pela formagéo ministrada, de acordo com o disposto no artigo 19.°.

Artigo 35.°
Cessacgao do contrato
1- O contrato de formagao desportiva pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogagdo por mutuo acordo;
¢) Resolugdo com justa causa, por qualquer das partes;
d) Denlncia por iniciativa do formando desportivo, mediante declaragéo escrita com
aviso prévio de 30 dias.
2 A resolugdo com justa causa por iniciativa do clube formador deve ser apurada através
do competente procedimento disciplinar.

CAPITULO VII
Dos empresarios desportivos
Artigo 36.°
Exercicio da atividade de empresario desportivo
1- S6 podem exercer atividade de empresario desportivo as pessoas singulares ou coletivas
devidamente autorizadas pelas entidades desportivas, nacionais ou internacionais,
competentes.
2- A pessoa que exerga a atividade de empresario desportivo s6 pode agir em nome e por
conta de uma das partes da relagao contratual, apenas por esta podendo ser remunerada,
nos termos do respetivo contrato de representagéo ou intermediagao.

3- E vedada ao empresario desportivo a representagao de praticantes desportivos menores
de idade.

10CTSS@ar.parlamento.pt
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Artigo 37.°
Registo dos empresarios desportivos

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os empresarios desportivos que pretendam
exercer a respetiva atividade devem registar-se como tal junto da federagao desportiva,
que, para este efeito, deve dispor de um registo organizado e atualizado.

O registo a que se refere o numero anterior € constituido por um modelo de identificagéo
do empresario, cujas caracteristicas serdo definidas por regulamento federativo.

Séao nulos os contratos de representagao ou intermediagao celebrados com empresarios

desportivos que nao se encontrem inscritos no registo referido no presente artigo.

Artigo 38.°

Contrato de representagao ou intermediagao
O contrato de representagdo ou intermedia¢do € um contrato de prestagédo de servigo
celebrado entre um empresario desportivo e um praticante desportivo ou uma entidade
empregadora desportiva.
O contrato esta sujeito a forma escrita, nele devendo ser definido com clareza o tipo de
servigos a prestar pelo empresario desportivo, bem como a remuneragdo que lhe sera
devida e as respetivas condigdes de pagamento.
No caso de contrato de representagao ou intermediacao celebrado entre um empresario
desportivo e um praticante desportivo, a remuneragéo paga pelo praticante ndo pode
exceder 10% do montante liquido da sua retribuigdo e o dever de pagamento apenas se
mantém enquanto o contrato de representagéo ou intermediagéo estiver em vigor.
O contrato tem sempre uma duragdo determinada, ndao podendo, em qualquer caso,
exceder dois anos de duragao.
O contrato caduca aquando da verificagdo do termo resolutivo estipulado, podendo ser
renovado por mutuo acordo das partes, mas ndo sendo admissiveis clausulas de
renovacgao automatica do mesmo.
O incumprimento culposo dos deveres decorrentes do contrato atribui ao contraente
lesado o direito de o resolver com justa causa e com efeitos imediatos.
A parte que promover indevidamente a rutura do contrato deve indemnizar a outra do
prejuizo que esta sofrer.
As partes podem fixar, por acordo, 0 montante da indemnizagao a que se refere o niumero
anterior.

Assembleia da Republica - Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa
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9- Quando o dever de indemnizar recaia sobre o praticante desportivo, o respetivo montante

nao pode exceder o que resultar da aplicagdo do n.° 3 ao periodo remanescente do
contrato.

Artigo 39.°
Limitagdes ao exercicio da atividade de empresario

Sem prejuizo de outras limitagdes estabelecidas em regulamentos federativos nacionais ou
internacionais, ficam inibidos de exercer a atividade de empresario desportivo as seguintes
entidades:

a) As sociedades desportivas;

b) Os clubes desportivos;

c) Os dirigentes desportivos;

d) Os titulares de cargos em érgéos das sociedades desportivas ou clubes;

e) Os treinadores, praticantes, arbitros, médicos e massagistas.

Capitulo Vil
Regime sancionatorio
Artigo 40.°
Contraordenagdes
1- Constitui contraordenagido muito grave a prestagao de atividade com base num contrato
de trabalho desportivo por parte de menor que nao satisfagca as condigGes referidas no
n.° 1 do artigo 5.°, bem como a execugdo de contrato de formagao desportiva por parte
de menor sem a idade minima prevista no n.° 1 do artigo 28.°.
2- Constitui contraordenagao grave a violagdo dos artigos 11.° e 12.°, do n.° 3 do artigo 15.°,
do n.° 3 do artigo 16.°, do artigo 17.°, dos n.°s 2, 3 e 4 do artigo 18.°, da alinea c) don.° 1
e do n.° 2 do artigo 32.°.
3- Constitui contraordenagéo leve a violagdo do n.° 2 do artigo 5.°, dos n.°s 1, 2 e 3 do artigo
6.° e da parte final do n.° 2 do artigo 29.°.

10CTSS@ar.parlamento.pt
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Capitulo IX
Disposic¢oes Finais
Artigo 41.°
Modalidade contratual intermédia
Por convengao coletiva pode ser criada e regulamentada uma modalidade contratual entre o
contrato de formagao e o contrato de trabalho, destinada a praticantes desportivos com idade
nao superior a 21 anos.

Artigo 42.°
Nulidade
Sao nulas as clausulas contratuais que contrariem o disposto nesta lei ou que produzam um
efeito pratico idéntico ao que a lei quis proibir.

Artigo 43.°
Norma Revogatéria
E revogada a Lei n.° 28/98, de 26 de junho, alterada pela Lei n.° 114/99, de 3 de agosto.
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