
Escreva o nome da Escola, do distrito ou Região Autónoma em que se insere e a Sessão em que 

participa (Básico ou Secundário). O projecto de Recomendação tem de respeitar os seguintes limites de 

texto: exposição de motivos – 3300 caracteres (incluindo espaços); cada medida – 850 caracteres 

(incluindo espaços). Confira estes limites no seu texto antes de copiar e colar nos espaços previstos. 

 

Identificação da Escola: Agrupamento Vertical de Escolas de Grândola 

Circulo: Setúbal 

Sessão: Escolar 

 

 

Projecto de Recomendação: 

Exposição de motivos: (considerações ou argumentos que justificam ou enquadram as medidas propostas) 

 

O aumento da violência física e psicológica em contexto escolar implica o envolvimento da 

comunidade educativa na resolução deste problema. Assim, o Plano Anual de Actividades do 

Agrupamento deve promover momentos de encontro, reflexão e debate sobre as estratégias 

a adoptar para a prevenção,  minimização dos efeitos e consequências causadas pelo 

aumento de situações de violência.  

Por outro lado, deve haver um reforço dos recursos humanos para uma intervenção 

atempada na resolução dos problemas.   

 

 

Medidas propostas: (redigir com clareza e objectividade, sem alíneas) 

 

1.  

 Realização de uma Palestra, no início do ano lectivo, sobre o tema "Violência em Meio 

Escolar", que possibilite o esclarecimento de dúvidas,  onde estejam presentes os 

Encarregados de Educação, os educandos, directores de turma e o Director da Escola. 

 

 

2. Aumento do número de Assistentes Operacionais, de modo a que haja um reforço da 

vigilância no espaço escolar.  
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3.   

 


