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Identificacéo da Escola: Escola Basica 2,3 D. Antdnio da Costa

Circulo: Setubal

Sessdo: Basico

Projecto de Recomendacéo:

Exposicdo de motivos: (consideracées ou argumentos que justificam ou enquadram as medidas propostas)

A violéncia em meio escolar é hoje uma das questdes emergentes que, de uma forma mais ou
menos expressiva grassa nas escolas do pais, que sdo invadidas pelos problemas sociais,
levando a que a definigdo de educagao se torne mais fragil e cada vez mais abrangente.

Perante a vastidao dos problemas sociais surgidos, a escola teve que definir inimeras areas
de intervencgdo e por isso a sua missdo transformou-se; para além de lidar com as tarefas
tradicionais lida com novas tarefas.

A escola como simbolo de distingdo social e cognitiva diluiu-se e as figuras que fazem parte do
campo educativo — alunos, professores e pais - tornaram-se instdveis. Acreditamos que a
missdo da escola se tornou mais vasta e por isso com maior tendéncia para a dispersao de
medidas a adoptar.

E nossa intengdo contribuir para a diminuicio dos actos violentos em meio escolar atuando
sobretudo ao nivel da prevencdo; ndo pretendemos agudizar os paradoxos existentes no
sistema educativo como é o caso do excesso legislativo, mas que acaba por se revelar
deficiente na aplicacdo e fiscalizagdo no que respeita a proteccao simbdlica dos agentes
educativos.

A nossa escola ndo é violenta, embora todos nds ja tenhamos assistido a atitudes e
comportamentos que violentam a integridade fisica e/ou psicoldgica dos agentes educativos.
Embora a lei ja preveja a criminalizacdo da violéncia em meio escolar, o nosso objectivo
prende-se com a (re)educacao do agressor, uma vez que acreditamos que sera esta a melhor
solugdo, tanto a curto, como a longo prazo.

Devemos conferir a escola, tanto a nossa, como a qualquer outra, através da participagdo
activa de todos, o poder para operar a mudancga. Entendemos que essa mudanga, para poder
ser verdadeira, visivel e duradoura, deve partir da criacdo de espirito de equipa, orientado por
modelos de comportamento positivos e pro-ativos.

As trés medidas que pretendemos implementar na nossa escola sdo execuiveis em qualquer
universo escolar e envolvem a colaboracdo de alunos, professores, funcionarios e pais.
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Acreditamos que a integracdo e envolvéncia dos alunos em todas as ac¢des que pretendemos
levar a cabo sdo a garantia do sucesso das nossas medidas.

Apostamos no despertar de uma consciéncia de ndo violéncia e pretendemos orientar a nossa
accao no desenvolvimento de atitudes preventivas, mais do que punitivas ou sancionatérias.

Medidas propostas: (redigir com clareza e objectividade, sem alineas)

1. Criagdo de um Gabinete de Prevencgdo da Violéncia (GPV), composto por um representante
de cada turma e sob a coordenagao de um professor designado para o efeito. A missdo deste
gabinete serd a dinamizac¢do, o desenvolvimento e o acompanhamento de uma iniciativa por
periodo lectivo, nomeadamente a realizagdo de uma campanha de alerta e sensibiliza¢cdo para
todos os tipos de bullying, uma palestra com a presenca de um psicologo e/ou elemento da
equipa da Escola Segura e a realizacdo de um inquérito sobre comportamentos violentos. Este
gabinete trabalhard em estreita colaboragdo com a direc¢do e o conselho de delegados de
turma. A monitorizacdo destas iniciativas serd da exclusiva responsabilidade dos seus

intervenientes, por forma a responsabilizar os préprios alunos.

2. Criacdo de uma linha de ajuda a vitima de violéncia em meio escolar, através da
implementacdo de um dominio de email associado a webpage da escola, através do qual
qualquer membro da comunidade escolar podera denunciar situagdes de violéncia ou pedir
(de forma andénima ou nao) ajuda. Esta medida preconiza a consciencializacdo de todos os
intervenientes no meio escolar para a realidade que sdo os comportamentos anti-sociais e
permite a sua dendncia sem que as vitimas ou observadores tenham de se expor. Desta
forma, acreditamos que podemos garantir a prestacdo de um auxilio eficaz e contribuir para o

desenvolvimento de uma cultura de entre-ajuda.

3. Criacdo de um sistema de Padrinhos e Madrinhas deTurma. Esta medida visa a integracao

de todos os alunos novos na escola com a atribuicdo de dois responsaveis pelo acolhimento,
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apoio e acompanhamento dos alunos de 52 ano. Consideramos essencial para o sucesso desta
medida que a cada turma seja atribuido um padrinho e uma madrinha, pois Desta forma os
afilhados tém a hipdtese de desabafar, ser informados, aconselhados e ajudados na sua vida
escolar didria. Esta medida deverd ser implementada no momento da recepcdo aos novos
alunos e integrada no conjunto de actividades delineadas para o efeito. Sugerimos ainda que
o primeiro encontro entre padrinhos e afilhados seja realizado num ambiente amigdvel e
acolhedor, sem que os alunos enquadrantes sejam apresentados como figuras de autoridade

com as quais 0s mais novos ndo se identifiquem.




