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RESOLUCAO
APROVA A INICIATIVA «SOFTWARE LIVRE NO PARLAMENTO»

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da Constitui¢cdo, o seguinte:

1 — Proceder a aprovagdo da Iniciativa «Software Livre no Parlamento», a concluir até ao final da 3.2
Sessdao Legislativa da presente Legislatura, levando a cabo a concretizacdo das seguintes medidas:

1.1 — Disponibilizacdo em formato aberto de toda a informagcdo e documentagdo publicada nos sitios
Internet e Intranet da Assembleia da Republica, permitindo aos seus utilizadores o acesso a todos os
conteudos de forma nao condicionada ao uso de software proprietario;

1.2 — Disponibilizar, quando solicitado, em todos os postos de trabalho dos grupos parlamentares e
servicos da Assembleia da Republica, um pacote informatico de ferramentas de produtividade em software
livre, compativeis e complementares face aos sistemas actualmente utilizados, que inclua, nomeadamente,
programas de processamento de texto, folha de calculo, gestdo de apresenta¢bes, navegacdo na Internet,
correio electronico e gestdo de agenda e leitura de ficheiros multimédia;

1.3 — Programacao e desenvolvimento, pelo Centro de Formacdo Parlamentar e Interparlamentar, de
accOes de formacédo orientadas para o uso do software — em particular das ferramentas de produtividade — a
disponibilizar aos trabalhadores da Assembleia da Republica e grupos parlamentares;

1.4 — Desenvolvimento, pelo Centro de Informatica da Assembleia da Republica, de um plano de migracao
de aplicaces e servicos para software livre, com base num levantamento de solucdes disponiveis.

2 — Proceder a avaliagdo intercalar da aplicacéo da presente Iniciativa no final da 3.2 Sessao Legislativa,
no ambito da Conferéncia de Lideres.

3 — Mandatar para a coordenacdo executiva da presente iniciativa o Conselho de Administracdo da
Assembleia da Republica, que devera apreciar em cada semestre um relatério de progresso relativo a sua
aplicacéo, a apresentar pelo Centro de Informatica.

Aprovada em 4 de Outubro de 2007.
O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.

PROJECTO DE LEI N.° 233/X
[ALTERA O DECRETO-LEI N.° 243/2001, DE 5 DE SETEMBRO (APROVA NORMAS RELATIVAS A
QUALIDADE DA AGUA DESTINADA AO CONSUMO HUMANO), POR FORMA A REFORCAR A
INFORMACAO SOBRE A QUALIDADE DA AGUA AO PUBLICQ]

Rectificagdo apresentada por Os Verdes

Por motivo de alteracdo do Decreto-Lei n.° 243/2001, de 5 de Setembro, posterior a apresentacdo do
projecto de lei n.° 233/X, hoje agendado para discusséo, solicita-se a alteracdo do projecto de lei apenas no
que se refere ao decreto-lei a alterar, mantendo-se a oportunidade de tudo o resto.

Assim, no projecto de lei n.° 233/X, do Grupo Parlamentar Os Verdes, que versa sobre a qualidade de agua
para consumo humano, sempre que se |é «Decreto-Lei n.° 243/2001, de 5 de Setembro», deve ler-se
«Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de Agosto».

E onde se faz referéncia a «artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 243/2001» deve ler-se «artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 306/2007».

Os Deputado de Os Verdes: Heloisa Apol6énia — Francisco Madeira Lopes

i PROJECTO DE LEIN.2411/X
ELEVACAO DE BENSAFRIM, NO MUNICIPIO DE LAGOS, A CATEGORIA DE VILA

Exposicdo de motivos
| — Das razdes histéricas

Bensafrim é a maior freguesia do concelho de Lagos e ocupa o extremo nordeste do concelho, sendo
limitada a norte pelas freguesias de Bordeira e Aljezur (do concelho de Aljezur) e Marmelete (do concelho de



18 DE OUTUBRO DE 2007 3

Monchique), a este pela freguesia de Mexilhoeira Grande (do concelho de Portimao) e freguesia de Odiaxere,
a sul pela freguesia de S. Sebastido e a oeste pela freguesia de Bardo de S. Joao.

O curioso e misterioso topénimo Bensafrim tem merecido varias andlises. Américo Costa e outros autores
tém salientado a presenca de reminiscéncias misticas de origem &rabe e com liturgia dos Evangelhos. O seu
orago é S. Bartolomeu.

Sob o ponto de vista arqueolégico, a freguesia dispde de varios elementos dignos de destaque,
nomeadamente a Necrépole da Fonte Velha, ou Salmdes da Mina, como também é conhecida, onde foram
encontradas incinera¢cdes romanas de onde se retiraram fragmentos de cermica, pregos, armas e alguns
bronzes do século | AC. O espdlio da necrépole pré-romana incluia também vasos ceramicos, um anel de
cobre, argolas de bronze, fusilhdes de fibulas, pontas de lanca em ferro, uma argola de ouro, contas de vidro
colorido e lajes funerarias com caracteres ibéricos, semelhantes a outras encontradas no sul do Pais.

A ocupacéo arabica, além de ter deixado bastantes vestigios arqueoldgicos, manifesta-se também na toponimia.
O top6nimo principal assumiu, ao longo dos tempos, varias grafias, uma das quais Benassaharim, que, segundo
Frei Jodo de Sousa, significa «feiticeiros», estando relacionada com o verbo «sahara» com o sentido de
«encantar». Apesar de existirem outras interpretagdes quanto a significacdo de toponimo, o certo € que
relativamente a sua origem ha consenso entre os principais autores: trata-se de um topénimo de origem arabe. De
acordo com os estudos mais recentes, a palavra desdobra-se em Bem Sab'’r in = Bem Sab (i) r in (scribir), ou seja
«Bem saber inscrever», referindo-se a existéncia de uma oficina de lapidaria da época proto-histérica, onde se
esculpiam os herouns e que possivelmente fornecia toda a regido do actual barlavento algarvio.

Da presenga mucgulmana destacam-se também as noras e os pogos e, de maior significado, os silos
escavados na rocha.

Na freguesia identificaram-se também menires bem desenvolvidos e de facil reconhecimento.

Elemento caracteristico € a presenca da rocha de grés vermelho, que existe ainda nas fundagfes de
algumas casas.

As origens desta povoacdo remontam ao periodo da sedentarizagdo humana, onde a existéncia da
megalitos (menires) testemunham a presenca de comunidades organizadas, sobretudo do periodo neolitico.

No entanto, os vestigios mais contundentes inseridos no contexto geografico do concelho de Lagos sao os
associados a romanizacdo da Peninsula Ibérica.

Do patriménio histérico desta freguesia, para além dos vestigios arqueolégicos jA mencionados, destacam-
se a Igreja Matriz, bem como véarios moinhos de vento e chafariz.

Il — Da caracterizacdo geogréafica e demografica

A freguesia de Bensafrim é uma zona predominantemente rural e pertence ao concelho de Lagos. Esta
freguesia situa-se no extremo nordeste do concelho e ocupa uma area de aproximadamente 78,117 km?.

A freguesia é irrigada pela Ribeira de Bensafrim, que nasce na serra de Espinhac¢o do Céo e desagua no
Oceano Atlantico.

A freguesia de Bensafrim, pelas sucessivas reestruturaces administrativas operadas no século XIX, foi-lhe
reconhecida importancia acrescida no contexto dos limites geograficos do concelho de Lagos, englobando a
povoacédo de Bardo de S. Jodo ao longo de mais de meio século, tendo esta sido restaurada ha mais de 70
anos e tornada independente de Bensafrim.

O principal aglomerado populacional, a aldeia de Bensafrim e sede da freguesia, desenvolveu-se ao longo
da EN 120, que a atravessa.

Segundo os resultados do XVI Recenseamento Geral da Populagdo de 2001, a freguesia de Bensafrim
contabilizou 1533 habitantes, ou seja, mais 116 do que no recenseamento anterior. De salientar que nos fins-
de-semana e durante todo o Ver&o a populacdo aumenta substancialmente.

Il — Dos equipamentos colectivos

Posto de assisténcia médica:

— Extensédo de Bensafrim do Centro de Saude de Lagos, com servigo de assisténcia médica e servico de
enfermagem;

— Recolha de analises clinicas.

Mercado municipal:
— Venda diaria de produtos horticolas;
— Venda diaria de peixe.

Farmacia:
— Posto de medicamentos — Farméacia Moreira e Barata.

Colectividades:
— Clube Cultural Recreativo e Desportivo;
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— Associacado Equestre;
— Associacéo de Cacadores.

Transportes publicos colectivos:

Bensafrim encontra-se abrangido pela rede de transportes colectivos efectuados pele empresa EVA,
Transportes SA,;

— Bensafrim dispbe ainda de uma praca de taxis.

Estacdo dos CTT:
— Extenséao do posto de correios de Lagos, com servico diario permanente;
— Posto de telefone publico.

Parques recreativos e de lazer:
— Complexo desportivo;

— Parque radical,

— Parque Infantil;

— Parque de merendas.

Estabelecimentos de ensino:
— Creche/jardim de infancia;
— Escola basica do 1.° ciclo;
— Pélo de leitura.

Lar de idosos, com centro de dia, utentes residentes e apoio domiciliario.

Agéncia bancaria:
— Crédito Agricola;
— Caixa de Multibanco.

Agéncia de seguros.
IV — Da actividade econémica (estabelecimentos comerciais)

A freguesia de Bensafrim afirma-se também na vertente turistica.
Relativamente aos trés sectores de actividade econdémica destacam-se na freguesia actividades ligadas a
agricultura, panificacéo, industria de construcgao civil, comércio e turismo.

Estabelecimentos comerciais e de hotelaria:

— Quinta da Bravura;

— Quinta da Escécia;

— Quinta da Perdiz;

— Gabinete de projectos de construcdo (um);
— Oficinas de reparacdo de automdveis (duas);
— Oficinas de reparacdo de maquinas (duas);
— Cabeleireiros (dois);

— Restaurantes (cinco);

— Snack-bar (cinco);

— Talho (um);

— Minimercados e mercearias (trés);

— Comércio de gas (cinco);

— Venda de utilitdrios domésticos (duas);

— Venda de artigos de pesca (uma);

— Venda de produtos agricolas (uma);

— Venda de produtos para animais (uma)

— Comeércio de material de construgdo (um);
— Padarias e fabricas de bolos (trés);

— Drogaria (uma);

— Empresas de construcao civil (quatro);

— Venda de jogos da Santa Casa da Misericordia (uma);
— Empresa de ar condicionado (uma);

— Empresa de impermeabiliza¢bes (uma);

— Empresa de limpeza e manutencao de piscinas (uma);
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— Mercado mensal;
— Feira anual.

V — Do patrimonio cultural e religioso

— Igreja Matriz;

— Lavadouros publicos;

— Chafariz;

— Poco com colunas arabes;
— Candeeiro de 1875;

— Estrela sepulcral.

VI — Do patrimdnio ecologico

Em termos paisagisticos, importa relevar a Barragem da Bravura, principal reserva hidrica dos concelhos
de Portimao e Lagos (inaugurada nos finais da década de 50).

VIl — Das tradi¢cdes

As festas sdo um atractivo da freguesia, contribuindo para que os seus habitantes e seus visitantes se
interessem cada vez mais pela vida cultural da terra, homeadamente a organizacdo da Feira de Artes e
TradicBes do Algarve no primeiro fim-de-semana de Setembro, que visa a promocdo social da freguesia a
diferentes niveis, como é exemplo a sua gastronomia e docgaria, actividades artesanais e exploracéo agricola.

Os festejos dos Santos Populares tém ornamentacéo de ruas com flores de papéis feitas pela populagéo,
desfile de marchas populares, partilha do S. Pedro (bolo) e fogueira.

O mercado mensal tem lugar na segunda segunda-feira do més. Por seu turno, a 25 de Agosto realiza-se a
feira anual na freguesia.

VIl — Concluséo

Em face do exposto, o Grupo Parlamentar do Partido Socialista entende que se encontram reunidos 0s
requisitos de facto e de direito constantes no artigo 12.° conjugado com o artigo 14.°, ambos da Lei n.° 11/82,
de 2 de Junho, para que a aldeia de Bensafrim seja elevada a categoria de vila.

Termos em que, ao abrigo das disposi¢cdes constitucionais e regimentais aplicaveis, os Deputados do
Grupo Parlamentar do Partido Socialista, abaixo assinados, apresentam o seguinte projecto de lei:

Artigo Unico
A povoacao de Bensafrim, no concelho de Lagos, distrito de Faro, é elevada a categoria de vila.

Assembleia da Republica, 11 de Outubro de 2007.
Os Deputados do PS: Aldemira Pinho — Jovita Ladeira — David Martins — Hugo Nunes — Esmeralda
Ramires — Manuel José Rodrigues.

PROJECTO DE LEI N.° 412/X
ALTERA O DECRETO-LEI N.° 28/2005, DE 10 DE FEVEREIRO, ALARGANDO O REGIME Ai PREVISTO
A TODOS OS EX-TRABALHADORES DA EMPRESA NACIONAL DE URANIO, SA,
INDEPENDENTEMENTE DA DATA DA CESSACAO DO VINCULO PROFISSIONAL

Exposicédo de motivos

Os trabalhadores das minas tém, reconhecidamente, um risco profissional e uma penosidade agravada. As
doencas profissionais e a morte precoce, originadas pela contaminacdo a que foram sujeitos no decurso do
trabalho mineiro, impuseram o luto a muitas familias e geraram a incapacidade de muitos trabalhadores para
continuar a sua profissdo, com a consequente diminui¢cdo da sua qualidade de vida.

O Decreto-Lei n.° 195/95, de 28 de Julho, define o regime especial de acesso as pensdes de invalidez e
velhice dos trabalhadores do interior das minas, reconhecendo ai o direito de antecipagdo da idade de acesso
a penséo por velhice desde os 50 anos de idade e procedendo ainda a bonificacdo do calculo das pensbes de
invalidez, velhice e sobrevivéncia.

O mesmo decreto-lei determina que este regime juridico pode ser estendido por lei aos trabalhadores do exterior
das minas atendendo a excepcionais razdes conjunturais que tornem necessaria uma proteccdo especifica.
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Para responder a excepcionalidade que envolve os trabalhadores da Empresa Nacional de Uranio, SA
(ENU), na qual se reconhecia, como se pode ler no predmbulo do Decreto-Lei n.° 28/2005, de 10 de Fevereiro,
a «situacdo especialmente delicada dada a falta de horizontes profissionais», agravada pelo facto dos
«trabalhadores que exerceram fungdes nas &reas mineiras e anexos mineiros ou em obras e iméveis afectos a
exploracdo mineira desenvolveram a sua actividade profissional sujeitos a um risco agravado pela constante
exposicdo a radiacdes e ambientes com rad&o», aprovou-se o referido diploma legal. Este decreto-lei regula a
aplicacdo do regime juridico estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 195/95, de 28 de Julho, aos trabalhadores da
ENU que exerciam funcdes na empresa a data da sua dissolucao.

Reconhecendo-se o caracter de excepcionalidade, em verdade, este ficou aquém de toda a sua real
amplitude, pois ndo abrangeu todos os trabalhadores que trabalharam na ENU, deixando parte do universo a
que se aplica tal reconhecida situacéo excepcional de fora do &mbito de aplicacdo do diploma legal.

Como demonstram os relatérios ja conhecidos, dos quais o Dr. José Marinho Falcéo, do Instituto Nacional
de Saude Dr. Ricardo Jorge, faz a sintese, constata-se que «existe, desde ha muitos anos, evidéncia cientifica
de que os mineiros de uranio tém risco acrescido de desenvolver neoplasias malignas, nomeadamente cancro
do pulméo». O facto é confirmado por estudos de varios autores citados em texto do ITN — Instituto
Tecnoldgico e Nuclear: «A exposicdo ao uranio e aos produtos do seu decaimento tem sido associada a
incidéncia aumentada de neoplasias malignas, nomeadamente do pulmao, leucemia e ossos, em populacées
humanas (Kusiak et al., 1993; Kathren and Moore, 1986; Katheren et al., 1989). As altera¢cBes citogenéticas a
exposicao ao uranio podem contribuir ndo sé para o desenvolvimento de lesdes malignas nos expostos mas
podem também ser transmitidas aos descendentes».

O mesmo documento refere ainda que «as escombreiras de residuos contém materiais radioactivos,
nomeadamente radium-226 e metais pesados (como manganésio e molibénio) que podem infiltrar-se nas
Aguas subterrdneas». Refere-se ainda neste documento que se considera «demonstrado que a fungéo renal
pode ser afectada pela ingestdo crénica de agua contaminada com uranio (Zamora, 1998)» e que «os efeitos
cronicos, de natureza ndo neoplastica, associados a exposicdo humana a urénio, raddo e radio incluem
anemia, abcesso celebral e pneumonia e fibrose do pulméo (ATSDR 1989, ATSDR 1990)».

Sdo0 bem conhecidos, e divulgados pela imprensa, os resultados de um estudo sobre as razdes
padronizadas de mortalidade, ocorrido entre 1980 e 1999 em 30 concelhos da regido centro, que «sugere que
o concelho de Nelas teve um significativo excesso de mortalidade por neoplasias da traqueia, dos brénquios e
do pulmédo quando comparado com o conjunto dos restantes 29 concelhos, bem como com cada um deles.
(Falcéo, 2001, 2202)».

Estes dados cientificos sé@o totalmente conclusivos e confirmam a justica da excepcionalidade criada pelo
Decreto-Lei n.° 28/2005, de 10 de Fevereiro. Mas sendo a justi¢ca direito de todos e ndo reserva de um grupo,
e havendo situa¢Bes iguais que, por qualquer motivo, ndo sdo contempladas no justo regime entdo criado,
urge a necessidade de colmatar tal lacuna, estendendo a aplicacdo do regime previsto no Decreto-Lei n.°
28/2005, de 10 de Fevereiro, a todos os trabalhadores que laboraram na ENU, independentemente de se
encontrarem vinculados & empresa na data da dissolucdo da mesma, pois tal facto ndo faz com que os
trabalhadores que exerceram funcdes na ENU deixassem, como por decreto, de estar sujeitos as mesmas
circunstancias e condi¢cdes que motivaram a criacdo do regime de excepc¢do para os trabalhadores da ENU
que exerciam funcdes a data da dissolucao da empresa.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, as Deputadas e os Deputados do Bloco de
Esquerda apresentam o seguinte projecto de lei:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma altera o Decreto-Lei n.° 28/2005, de 10 de Fevereiro, alargando o regime ai previsto a
todos os trabalhadores que exerceram fungfes ou actividades de apoio nas areas mineiras e anexos mineiros
ou em obras e imoveis afectos a exploragdo da Empresa Nacional de Uranio, SA, independentemente da data
da cessacao do vinculo profissional dos mesmos.

Artigo 2.°
Altera o Decreto-Lei 28/2005, de 10 de Fevereiro

O artigo 2.° do Decreto-Lei 28/2005, de 10 de Fevereiro, passa a ter a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 2.°

Estdo abrangidos pelo presente diploma os trabalhadores que reinam, cumulativamente, as seguintes
condic¢oes:
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a) Exercicio de funcgdes ou de actividades de apoio nas areas mineiras e anexos mineiros ou em obras e
imoéveis afectos a exploragdo da Empresa Nacional de Uranio, SA;

b) (...)»

Artigo 3.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor com a publicacdo do Orcamento do Estado subsequente a sua
aprovacao.

Assembleia da Republica, 10 de Outubro de 2007.
As Deputadas e os Deputados do BE: Mariana Aiveca — Alda Macedo — Helena Pinto — Antonio Chora
— Ana Drago — Francisco Lou¢d — Luis Fazenda.

PROJECTO DE LEI N.° 413/X
REGIME DE APOIO A FREQUENCIA DE ESTAGIOS CURRICULARES

Preambulo

Sendo factor essencial na integracdo do estudante na realidade laboral, o estagio curricular reveste uma
importancia extrema na formacéo e qualificacdo da populacéo.

Em grande parte dos cursos de ensino superior ministrados o estagio curricular € uma condi¢cao para a
conclusdo da formacao e para a consequente obtencéo do grau académico.

No entanto, embora se enquadrem nos curriculos e sejam considerados assim uma fase de um curso
superior tdo essencial quanto a sua componente lectiva, os estagios curriculares sdo, em termos
regulamentares, entendidos como uma parte do curriculo do curso superior que escapa as regras comuns,
nomeadamente no que toca ao papel do Estado e das instituicBes de ensino superior.

Na verdade, em muitos casos pesa sobre o estudante a inteira responsabilidade de procurar o préprio
estagio, assim como o financiamento das despesas inerentes a esse.

O estagiario aufere remuneracfes inferiores aos restantes trabalhadores da mesma entidade de
acolhimento ou ndo tem remuneracao, mesmo quando, na pratica, executa o mesmo trabalho.

Existem situagdes inaceitaveis, em que os proprios estudantes, por intermédio das instituicdes de ensino
que frequentam, pagam as entidades onde estagiam.

N&o raras vezes o0 estagio conseguido ndo se enquadra minimamente na area de formacao do estudante.

Perante esta situacédo é bastante comum verificarem-se por todo o Pais situacdes de exploracdo de méao-
de-obra barata ou mesmo de gratuita ao abrigo de estagios curriculares ou profissionalizantes. A auséncia de
intervencdo por parte do Estado na garantia das condicfes ao estudante para o desempenho do estagio
curricular leva muitas vezes a situacdes sociais e econdmicas incomportaveis para o estagiario, jA que nao
conta com nenhum apoio por parte do Estado para as necessarias deslocacdes ou alojamento. No caso de
estudantes estagiarios que se desloquem para areas onde ndo existem cantinas da accédo social escolar
acrescem os gastos com alimentacgéo.

Os estudantes estagidrios sdo muitas vezes confrontados, também no plano pedagdgico, com uma
situagéo deveras desadequada as necessidades dos seus planos de estudos. E comum o facto de estagiarios
desempenharem tarefas que em nada contribuem para a concluséo do seu plano de estudos ou para a sua
formagédo técnica e cientifica no seio das entidades de acolhimento. Esta situacdo degrada a qualidade do
ensino e redunda na subvalorizagdo do trabalho do estudante estagiario. Importa relembrar que, em grande
parte dos casos, 0s estagios curriculares ndo sdo remunerados, independentemente do caracter publico ou
privado da entidade de acolhimento.

Por existirem diversas tipologias de estagios no ensino superior, o presente projecto de lei distingue trés
tipos de praticas:

— O estagio curricular propriamente dito, sendo aquele cujo caracter € obrigatério para a obtencdo de um
grau académico e que, por isso mesmo, deve ser um periodo de forte acompanhamento por parte da
instituicdo de ensino superior e durante o qual o estudante deve ter acesso garantido a apoios especiais para
fazer face as despesas exigidas pelas condigBes em que se realiza 0 estagio que frequenta, nomeadamente
no plano alimentar, das deslocacfes e da habitacéo;

— O estagio profissionalizante, de caracter optativo, durante o qual o estudante deve ser apoiado pelo
Estado, ainda que a intervencao pedagdgica da instituicdo de ensino superior que acompanha o estagio nao
tenha perante este estagio as mesmas responsabilidades que perante um estagio curricular;
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— As préticas clinicas, periodos que sao exigidos a estudantes das areas da medicina, da enfermagem e
da medicina dentaria, muitas vezes no seio da prépria instituicdo de ensino superior em que o estudante &
matriculado.

Assim, é possivel garantir a regulamentacdo das vérias vertentes e configuracdes dos estagios de ensino
superior que se praticam no Pais, assumindo, em primeiro lugar, que um estagiario continua a ser um
estudante e que, como tal, tem direito ao apoio do Estado a aprendizagem.

Nestes termos, ao abrigo das normas regimentais e legais aplicaveis, os Deputados abaixo assinados, do
Grupo Parlamentar do PCP, apresentam o seguinte projecto de lei:

Artigo 1.°
Objecto e &mbito de aplicacéo

A presente lei tem por objecto a regulacdo dos estagios curriculares e profissionalizantes e aplica-se a
todas as instituicbes do ensino superior publico.

Artigo 2.°
Defini¢cbes

1 — O estagio curricular corresponde ao periodo de tempo em que um estudante do ensino superior
desenvolve actividades praticas no ambito de uma entidade de acolhimento, acompanhadas e avaliadas pela
instituicdo de ensino superior em que se encontra matriculado, quando tal seja condicdo para obtencdo de
grau académico.

2 — O estagio profissionalizante corresponde ao periodo de tempo em que um estudante do ensino
superior desenvolve actividades praticas no ambito de uma entidade de acolhimento, acompanhadas e
avaliadas pela instituicdo de ensino superior em que se encontra matriculado, ndo sendo, no entanto, condi¢édo
para obtencao de grau académico.

3 — Para efeitos da presente lei, consideram-se equiparados a estagios curriculares os periodos de pratica
clinica inseridos em curriculos do ensino superior e de caracter obrigatério para obtencdo de grau académico,
mesmo que realizados no seio da instituicdo de ensino superior em que o estudante se encontra matriculado.

4 — Entidade de acolhimento é a entidade, publica ou privada, que acolhe o estudante estagiario,
acompanhando e orientando nas componentes praticas o trabalho desenvolvido.

Artigo 3.°
Responsabilidade das instituicdes de ensino superior

1 — E da responsabilidade das instituicdes de ensino superior:

a) Estabelecer protocolos com entidades de acolhimento e definir as condicBes de realizacdo do estagio
curricular dos seus estudantes;

b) Efectuar a colocacdo dos estudantes nos estagios curriculares, consoante os protocolos estabelecidos
com as entidades de acolhimento, atendendo as preferéncias dos estudantes e a sua area de formacao;

c) Garantir a adequacdo pedagogica dos contelidos do estagio curricular ao ambito e aos objectivos do
grau académico e do curso que o estudante estagiario frequenta.

2 — Os estagios curriculares sao considerados, para todos os efeitos, como anos lectivos efectivos.

A Artigo 4.°
Ambito dos estagios curriculares

Os estagios curriculares, independentemente da entidade de acolhimento em que se realizem, sao
inseridos nos objectivos e conteldos gerais do curso superior em que se encontrem matriculados os
estudantes estagiarios.

Artigo 5.°
Apoios aos estudantes

1 — O Estado deve garantir a todos os estudantes estagiarios apoio financeiro para o suporte das
despesas de deslocacdo, alimentagcédo e, se for o caso, alojamento, durante o periodo correspondente a
duracao do estagio curricular ou profissionalizante.

2 — Os apoios referidos no nimero anterior sao atribuidos a todos os estudantes independentemente da
atribuicdo de quaisquer outras prestacdes do Estado, nomeadamente da accdo social escolar.
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3 — O Estado garante, através das instituicbes de ensino superior, a gratuitidade dos materiais e

equipamentos necessérios para a execu¢do dos estagios curriculares no periodo correspondente a sua
duragéo.

Artigo 6.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no inicio do ano lectivo seguinte a sua aprovacdo, devendo ser
regulamentada no prazo de 30 dias, apos a respectiva publicacao.

Assembleia da Republica, 11 de Outubro de 2007.
Os Deputados do PCP: Miguel Tiago — Jodo Oliveira — Antonio Filipe — Bernardino Soares — Hondrio
Novo — Eugénio Rosa.

PROJECTO DE LEI N.° 414/X
DEFINE O REGIME DE CERTIFICACAO E ADOPCAO DOS MANUAIS ESCOLARES, GARANTINDO A
SUA GRATUITIDADE

Preambulo

A Lei n.° 47/2006, de 28 de Agosto, aprovada pela Assembleia da Republica, que «Define o regime de
avaliacéo, certificacdo e adopcdo dos manuais escolares do ensino basico e secundario, bem como os
principios e objectivos a que deve obedecer o0 apoio socioeducativo relativamente a aquisicdo e ao empréstimo
de manuais escolares», e a experiéncia da sua aplicacdo ndo tém em conta o artigo 74.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, que assegura que «todos tém direito ao ensino como garantia do direito a igualdade de
oportunidades e éxito escolar» e acrescenta que incumbe ao Estado «assegurar 0o ensino basico universal,
obrigatdrio e gratuito».

Com efeito, a gratuitidade da escolaridade obrigatéria significa que 0os manuais e outro material didactico
devem ser gratuitos para todos, mas esta lei continua a limitar este apoio a accao social escolar, o que
contempla apenas familias com capitagdo muito baixa. As recentes decisdes do Governo sobre os manuais
escolares conduzirdo nos préximos dois anos a um aumento significativo dos seus custos para as familias,
bem como o facto da variacdo de pre¢os ao consumidor nos produtos relacionados com a educacéo ter subido
44,6% entre 2001 e 2006 (mais do dobro da inflagdo acumulada neste periodo), num quadro do aumento de
familias carenciadas, confirmam e reforcam a necessidade da existéncia de um regime de certificacdo e
adopc¢do dos manuais escolares, garantindo a sua gratuitidade aos alunos em escolaridade obrigatéria do
ensino publico.

O projecto de lei que agora retomamos mantém os seus dois objectivos principais:

1 — Propor um conjunto de procedimentos de avaliacdo, selec¢éo, certificacdo e adopcdo dos manuais
escolares como instrumento didactico-pedagdgico relevante para o processo de ensino-aprendizagem das
criangas e dos jovens que frequentam os ensinos basico e secundario;

2 — Garantir, de facto, 0 que o texto constitucional ja consagra como um direito.

Relativamente ao primeiro objectivo, o Grupo Parlamentar do PCP reconhece a relevancia do manual
escolar, considerando, no entanto, que este instrumento é cada vez menos exclusivo.

Mas o facto do manual escolar constituir ainda para muitas criancas e jovens e mesmo até para algumas
escolas 0 mais importante meio capaz de responder aos objectivos e finalidades programaticas de cada
disciplina ou &rea curricular, exige que se garantam as condi¢des necessarias e suficientes a sua qualidade.

Por isso, propomos que 0s estabelecimentos de ensino basico e secundario s6 possam adoptar manuais
escolares previamente certificados.

A certificacdo sera realizada por uma Comissdo Nacional de Avaliagdo e Certificacdo, nomeada pelo
Ministério da Educacado e presidida por uma personalidade de reconhecido mérito cientifico e pedagdégico,
designada de entre os seus membros.

Esta comissdo integrara representantes das comunidades educativa e cientifica e das organizagdes
profissionais e cientificas dos docentes.

Dada a diversidade das matérias em causa e a exigéncia de requisitos de qualidade cientifica e
pedagdgica, propde-se o funcionamento de subcomissbes especializadas por areas disciplinares.

Este procedimento final de certificacdo conta com a apreciacdo prévia das escolas, formulada pelos
docentes em documento especifico que, posteriormente, é enviado & Comissdo Nacional de Avaliacéo e
Certificacéo.
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O nosso projecto de lei garante, como é 6bvio, que da decisdo de ndo certificagcdo cabe recurso para o
Ministro da Educacéo.

Admite-se também que perante a auséncia de iniciativa editorial caberd ao Estado assegurar a elaboracao,
producdo e distribuicdo de manuais escolares ou de outros recursos didactico-pedagogicos.

Considerando ainda que o desenvolvimento do conhecimento cientifico e pedago6gico ndo pode ser
questionado por uma estabilidade obrigatéria da adopcdo de manuais escolares, propomos que a Comisséo
Nacional de Avaliacéo e Certificacdo possa reduzir o periodo de validade da certificacdo sempre que existirem
razBes para tal.

Duas areas merecem também referéncia e tratamento particular no nosso projecto de lei no que a adopcao
de manuais diz respeito.

A iniciagcdo a escrita e a leitura e as necessidades educativas especiais.

No que se refere ao segundo objectivo, o projecto de lei do PCP, como ja o afirmamos, assegura o
cumprimento de um direito constitucional.

O nosso projecto de lei garante que todos os alunos que frequentam a actual escolaridade obrigatéria nos
estabelecimentos de ensino publico tém acesso gratuito aos manuais escolares.

Afirma a este propdsito Vital Moreira e Gomes Canotilho que a incumbéncia do Estado em assegurar o
ensino basico, universal, obrigatério e gratuito implica, nomeadamente, a obrigacdo de criacdo de uma rede
escolar de estabelecimentos publicos de ensino que cubra as necessidades de todas as criancas quanto a
formacao escolar de base (...) e «a criacdo de condi¢cdes para que a obrigatoriedade possa e deva ser exigida
a todos (gratuitidade integral, incluindo material escolar, refeigcdes, transportes)».

Na verdade, varios estudos realizados apontam as condicdes socioecondémicas das familias e as
dificuldades dos pais acompanharem os filhos em idade escolar, como uma das principais causas para que se
mantenham elevadas taxas de abandono e insucesso escolar, num contexto de agravamento do nivel de vida
da maioria dos portugueses, a gratuitidade dos manuais escolares sera um importante contributo ndo apenas
para diminuir os niveis de insucesso e abandono escolares, mas também para a melhoria da qualidade do
sucesso.

Para ter sido assegurada a gratuitidade dos manuais escolares a todos os alunos da escolaridade
obrigatdria no presente ano lectivo bastaria um acréscimo na despesa de cerca de 65 milhdes de euros, 0 que
representa apenas 1,1% do orcamento do Ministério da Educacdo. Este acréscimo minimo € um verdadeiro
investimento para o futuro, dado o impacto que podera ter na reducdo do abandono escolar prematuro e,
consequentemente, no aumento do nivel de escolaridade da nossa populagdo, com reflexos positivos no nivel
de rendimento individual e no crescimento econémico do Pais.

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢cdes constitucionais e regimentais aplicaveis, os Deputados abaixo
assinados, do Grupo Parlamentar do PCP, apresentam o seguinte projecto de lei:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

A presente lei define o regime de certificacdo e adopcdo dos manuais escolares dos ensinos basico e
secundario e garante ainda a gratuitidade da sua distribuicdo na escolaridade obrigatéria do sistema publico.

Artigo 2.°
Definicdo de manual escolar

Para os efeitos da presente lei considera-se manual escolar o recurso didactico-pedagdgico relevante,
ainda que néo exclusivo, do processo de ensino aprendizagem, concebido por ano ou ciclo, podendo incluir o
manual do aluno e o guia do professor, que visa contribuir para o desenvolvimento de competéncias gerais e
especificas definidas pelos documentos curriculares em vigor para o ensino basico e secundario, contendo a
informacao basica e as experiéncias de aprendizagem e de avaliagdo necessarias a promog¢éao das finalidades
programaticas de cada disciplina ou area curricular disciplinar.

Artigo 3.°
Certificacdo dos manuais escolares

Nos estabelecimentos de ensino basico e secundario s6 podem ser adoptados os manuais escolares
previamente certificados.

Artigo 4.°
Entidade certificadora dos manuais escolares

1 — A certificagdo dos manuais escolares € da responsabilidade de uma Comissédo Nacional de Avaliagdo
e Certificacdo, adiante designada por CNAC, nomeada pelo Ministério da Educacdo, composta por
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representantes das comunidades educativa e cientifica e das organizagbes profissionais e cientificas dos
docentes, sendo presidida por personalidade de reconhecido mérito cientifico e pedagdgico, designada de
entre os seus membros.

2 — A composi¢éo, regime de funcionamento e estatuto dos membros da CNAC sao definidos por decreto-
lei.

3 — O mandato dos membros da CNAC tem a duragdo de quatro anos, renovavel por um mandato.

4 — A CNAC funcionarad com subcomissdes especializadas por areas disciplinares.

5 — Para além de proceder a certificacdo dos manuais escolares nos termos dos artigos seguintes, a
CNAC deve garantir o cumprimento dos requisitos de certificacdo durante o periodo de validade da mesma.

Artigo 5.°
Requisitos da certificagéo

1 — S&o requisitos de certificagdo dos manuais escolares:

a) A qualidade pedagdgico-didactica e o rigor cientifico;

b) A adequacdo aos objectivos e contelidos programaticos definidos;

c) A integracao da diversidade social e cultural e as representacfes ndo estereotipadas;
d) A qualidade material, nomeadamente a robustez, o peso e o preco.

2 — Os manuais que prevejam a realizagdo de exercicios sdo acompanhados de suplemento destacavel
para o efeito.

3 — Os requisitos referidos no n.° 1 do presente artigo sdo aplicaveis a todos 0os manuais escolares,
independentemente do tipo de suporte que apresentam.

Artigo 6.°
Validade da certificacéo

1 — A certificacdo dos manuais é vélida por um periodo de quatro anos lectivos.
2 — A CNAC pode determinar, aquando da certificacdo do manual ou em momento posterior, uma reducao
do periodo de validade estabelecido no nimero anterior sempre que:

a) Desenvolvimentos relevantes no conhecimento cientifico ou tecnoldgico se verifiquem ou possam vir a
verificar-se;

b) Os conteldos dos programas sejam substancialmente alterados;

¢) Ou ainda outros considerados relevantes pela CNAC.

Artigo 7.°
Apreciacéo inicial

1 — Até ao inicio do ultimo ano lectivo de validade da certificacdo dos manuais, as editoras colocam a
disposicdo de todas as escolas 0os manuais que propdem para certificacdo, disponibilizando os exemplares
necessarios a sua apreciacao.

2 — As escolas organizam o processo de apreciacdo de cada manual escolar proposto por disciplina e ano
de escolaridade, com a participacdo dos respectivos docentes e registam o seu resultado fundamentado em
documento especifico, a elaborar pela CNAC.

3 — O resultado da apreciagéo deve ser enviado pelas escolas a CNAC até 31 de Dezembro.

Artigo 8.°
Procedimento de certificagcéo

1 — A CNAC procederd a analise, seleccdo e certificacdo dos manuais, por disciplina e ano de
escolaridade, que cumpram o0s requisitos previstos no artigo 5.°.
2 — A deciséo de certificacdo da CNAC é comunicada as escolas e as editoras até 31 de Margo.

Artigo 9.°
Recurso

1 — Da decisédo de nao certificacdo de manuais pela CNAC cabe recurso para o Ministro da Educacéo.

2 — As editoras dispdem de 15 dias para interpor recurso devidamente fundamentado, apds conhecimento
da decisao da néo certificagdo do manual.

3 — O Ministro da Educacéo devera decidir sobre o recurso no prazo de 30 dias.
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Artigo 10.°
Incumprimento de requisitos em manuais certificados

1 — Sempre que no decurso da pratica lectiva, forem identificados, nos conteldos de manuais certificados,
elementos que contrariem os requisitos de certificacdo previstos no artigo 5.2, a CNAC natifica a editora para
proceder as necessarias correc¢bes, em prazo determinado, mediante errata ou nova edicao.

2 — Sempre que seja necessario proceder a correc¢cdo de um manual no ano lectivo em curso, as editoras
devem enviar as escolas uma errata em nimero de exemplares igual ao dos manuais distribuidos.

3 — O incumprimento do prazo fixado para a correccdo do manual implica a caducidade da certificacéo.

Artigo 11.°
Auséncia de iniciativa editorial

O Estado garante a elaboracéo, producdo e distribuicdo de manuais escolares ou de outros recursos
didactico-pedagdgicos, perante a auséncia de iniciativa editorial.

Artigo 12.°
Adopc¢ao dos manuais escolares

1 — As direccbes de escola ou do agrupamento adoptam os manuais escolares certificados por periodos
de quatro anos lectivos, garantindo no processo de avaliacdo e decisdo, a participacdo dos docentes por
disciplina e ano de escolaridade.

2 — No ultimo ano lectivo de cada periodo de adopgéo sdo adoptados 0os manuais para o periodo seguinte.

3 — A adopcao de manuais de iniciagdo a escrita e leitura para o 1.° ano do 1.° ciclo pode ser feita pelo
periodo de um ano, mediante homologacdo pela direccdo de escola ou do agrupamento, desde que
fundamentada em critérios metodolégicos e pedagdgicos dos respectivos docentes.

Artigo 13.°
Manuais para alunos com necessidades educativas especiais

1 — A adopc¢éo de manuais para alunos com necessidades educativas especiais € feita com a participacao
dos professores de educacéo especial.

2 — Até ao inicio do ano lectivo em que se procede a adop¢do de novos manuais, as editoras devem
distribuir uma edi¢do de cada manual, adequado aos alunos em causa.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 6.°, a certificacdo dos manuais para alunos com necessidades
educativas especiais pode ser reavaliada, sempre que a CNAC o considere.

Artigo 14.°
Gratuitidade dos manuais escolares

Os manuais escolares adoptados sao distribuidos gratuitamente a todos os alunos que frequentem a
escolaridade obrigatéria nos estabelecimentos de ensino publico, sem prejuizo da aplicagcdo de mecanismos
de accdo social escolar para outros fins aos alunos que dela necessitem.

Artigo 15.°
Distribuicdo de manuais escolares

1 — A distribuicdo dos manuais escolares é feita no inicio de cada ano lectivo pelas escolas aos
encarregados de educacdo, mediante documento comprovativo.
2 — Cada aluno tera direito a um Unico exemplar dos manuais adoptados, por disciplina e por ano lectivo.

Artigo 16.°
Financiamento e aquisi¢cdo de manuais escolares

1 — O Ministério da Educacao garante a aquisicdo dos manuais escolares através de dotagbes financeiras
a cada escola ou agrupamento, antes do inicio de cada ano lectivo, em funcdo dos manuais adoptados e da
populagéo escolar respectiva, incluindo os docentes.

2 — As escolas ou agrupamentos adquirem os manuais adoptados para 0 ano seguinte, no final de cada
ano lectivo, tendo em conta as necessidades previstas.
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Artigo 17.°
Regulamentacéao

O Governo procede a regulamentacgdo da presente lei no prazo de 60 dias.

Artigo 18.°
Norma revogatoria

S&o revogados:

a) A Lei n.° 47/2006, de 28 de Agosto;
b) O Decreto-Lei n.° 261/2007, de 17 de Julho;
c) A Portaria n.° 792/2007, de 23 de Julho.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

1 — A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
2 — As disposig0es relativas ao financiamento e distribuicdo dos manuais escolares entrardo em vigor com
a publicacdo do Orcamento do Estado seguinte a sua aprovacao.

Assembleia da Republica, 11 de Outubro de 2007
Os Deputados do PCP: Miguel Tiago — Jodo Oliveira — Antonio Filipe — Bernardino Soares — Hondrio
Novo — Eugénio Rosa.

; PROJECTO DE LEI N.° 415/X
ATRIBUI O DIREITO A SUBSIDIO DE DESEMPREGO AO PESSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO POR INSTITUICOES PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR E DE INVESTIGACAO

O Grupo Parlamentar do PCP apresentou, em Fevereiro de 2003, o projecto de lei n.° 234/1X que atribuia o
direito a subsidio de desemprego ao pessoal docente e investigador contratado por instituicdes do ensino
superior e de investigagdo publicas.

Quando da sua discussdo, em Setembro de 2003, a maioria PSD/CDS-PP rejeitaram o projecto de lei do
PCP, afirmando que o Governo estava a proceder a producéo legislativa de medidas que garantiriam a
proteccado aos funcionéarios e agentes da Administracao Publica em situacao «involuntaria de desemprego».

Comprometiam-se, assim, os partidos da coligacao (PSD-CDS-PP) a responder ao Acérdéao n.° 474/2002,
do Tribunal Constitucional, de 19 de Novembro (publicado no Diario da Republica n.° 292, Série A, de 18 de
Dezembro de 2002), que «da por verificado o0 ndo cumprimento da Constituicdo por omissao das medidas
legislativas necessarias para tornar exequivel o direito previsto na alinea e€) do n.° 1 do seu artigo 59.°
relativamente aos trabalhadores da Administracéo Publica».

Entretanto, e até ao final da IX Legislatura, verificou-se que o Governo nada produziu no que se refere a
matéria em causa e que a maioria parlamentar (PSD-CDS-PP) que, em sede de Assembleia da Republica
chancelou esse compromisso, também produziu coisa nenhuma.

Entretanto, em Novembro de 2003, foi aprovado na generalidade um projecto de lei do Partido Socialista
relativo ao enquadramento do pessoal da Administracédo Publica e a eventualidade de desemprego que, tendo
baixado a comissé@o da especialidade, em Novembro de 2003, ai ficou até & dissolucdo da Assembleia da
Republica, um ano depois, sem discussao.

Estas sdo, resumidamente, as razées que fundamentam a reapresentagéo do projecto de lei do PCP.

Considerando unanimemente que decorre da Constituicdo a obrigatoriedade para o legislador de
estabelecer uma assisténcia material minima para todos os trabalhadores que involuntariamente se encontrem
em situacdo de desemprego, o que sera encontrado através do referencial das condicbes minimas de
subsisténcia (artigo 59.°) e que a nocdo constitucional de trabalhador abrange todo aquele que trabalha ou
presta servigco por conta e sob a direc¢cdo e autoridade de outrem, independentemente da categoria e da
natureza juridica do vinculo, o que significa que inclui os funcionarios publicos, urge o preenchimento da
omissao relativa ao pessoal docente e investigador contratado e desempregado e ndo abrangido pelo Decreto-
Lein.° 119/99, de 14 de Abril.

No quadro legal actual existe uma omissao legislativa pelo ndo cumprimento da obrigacdo do legislador e
da qual resultam consequéncias gravosas para os direitos fundamentais do pessoal docente e investigador
atingido.

Na verdade, se a generalidade dos docentes trabalhadores da Administracdo Publica ndo podiam ser
beneficiarios das prestacdes de desemprego, por hdo estarem inscritos no regime geral de seguranca social, o
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Decreto-Lei n.° 67/2000, de 26 de Abril, veio possibilitar que os educadores de infancia e os professores dos
ensinos basico e secundario contratados para o exercicio de fungbes docentes nos estabelecimentos de
educacdo e ensino publico pudessem auferir de subsidio de desemprego.

O Grupo Parlamentar do PCP apresentou, em 2000, o projecto de lei n.° 56/VIll, que visava atribuir
subsidio de desemprego aos docentes contratados dos estabelecimentos de educacédo e ensino publicos.

Parcialmente, o Decreto-Lei n.° 67/2000, de 26 de Abril, veio consagrar algumas das pretensfes
apresentadas mas, no quadro da Administracdo Publica, existem outros docentes e pessoal investigador que
estdo ja ou podem vir a ser colocados em situacdo de desemprego involuntario sem poder beneficiar das
prestaces de assisténcia para essa situacdo que, de resto, a lei prevé relativamente a generalidade dos
restantes trabalhadores.

Ficou, assim, por resolver o que também propusemos e nédo foi consagrado no citado decreto-lei, mas que
o Tribunal Constitucional, agora, considera uma situag&o de «inconstitucionalidade por omiss&ao».

O PCP retomara o projecto de lei que garante o acesso dos docentes do ensino superior ao subsidio de
desemprego. Apesar das sucessivas promessas do Governo de que este problema seria resolvido e da
rejeicdo da iniciativa do PCP em Junho passado — pela maioria do Partido Socialista na Assembleia da
Republica —, a verdade é que a situacdo se mantém inalterada, havendo hoje mais docentes em situacéo de
desemprego sem acesso ao respectivo subsidio. Reiterando a necessidade de garantir a estabilidade nos
vinculos dos docentes e a vinculacdo aos quadros das instituicdes daqueles que hoje se encontram em
situagdo de contratacdo temporaria, o PCP nao deixara de dar resposta a injustica que afecta os docentes do
ensino superior desempregados e que se arrasta por exclusiva responsabilidade do PS.

Assim, mantendo o que sempre entendemos, reapresentamos o presente projecto de lei que visa atribuir o
subsidio de desemprego ao pessoal docente e investigador provido ao abrigo dos artigos 19.°, 25.°2, 26.°, 29.°,
31.9, 32.° e 33.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
Novembro, alterado por ratificacdo, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho), dos artigos 9.°, 10.° e 12.° do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Politécnico (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de Marco) e dos artigos 38.2, n.° 2, e 44.° do Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril), dando cumprimento ao
estabelecido na alinea e) do n.° 1 do artigo 59.° da Constitui¢éo.

Considerando como primordial o direito a estabilidade de emprego, no ambito geral da Administracao
Publica e compreendendo o subsidio de desemprego como um factor de consolidacdo daquele direito, visando
0 objectivo de p6r termo a téo indigna e insustentavel situacdo do pessoal docente e investigador que, apesar
de indispensavel ao exercicio de qualificadas fungGes do Estado € por ele usado e abandonado, os Deputados
abaixo assinados, do Grupo Parlamentar do PCP, apresentam o seguinte projecto de lei:

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei atribui o direito a subsidio de desemprego ao pessoal docente e investigador provido por
instituicBes publicas de ensino superior e de investigacdo e determina o quadro da reparacdo no ambito do
regime geral dos trabalhadores por conta de outrem, nos termos do Decreto-Lei n.° 119/99, de 14 de Abril, e
desde que ndo estejam abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 67/2000, de 26 de Abril, com as adaptacdes
seguintes.

_ Artigo 2.°
Ambito pessoal

1 — A presente lei abrange o pessoal docente de investigacdo que exerca ou tenha exercido fungbes ao
abrigo do disposto nos artigos 19.°, 25.°, 26.°, 29.°, 31.°, 32.° e 33° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, dos artigos 9.2, 10.° e 12.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Politécnico e
dos artigos 38.°, n.° 2, e 44.° do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica.

2 — O disposto na presente lei abrange o pessoal que esteja ou tenha estado vinculado por nomeacao
proviséria, por contrato administrativo de provimento ou ainda por outro tipo de contratacdo a termo.

Artigo 3.°
Prazos de garantia

1 — Os prazos de garantia para atribuicdo do subsidio de desemprego séo os seguintes:

a) 180 dias de trabalho por conta de outrem, com o correspondente registo de remuneragdes, num periodo
de 24 meses imediatamente anterior a data de desemprego, para a atribuicdo do subsidio de desemprego;



18 DE OUTUBRO DE 2007 15

b) 90 dias de trabalho por conta de outrem, com o correspondente registo de remuneragfes, num periodo
de 12 meses imediatamente anterior a data de desemprego, para a atribuicdo de subsidio social de
desemprego.

2 — Para cébmputo dos prazos de garantia previstos no n.° 1 devem ser somados os periodos de exercicio
de funcdes docentes e de investigacdo prestados nas instituicdes de ensino superior e de investigacdo
publicas.

Artigo 4.°
Deveres dos beneficiarios

1 — Durante o periodo de concesséo das prestagbes de desemprego constitui dever dos beneficiarios
perante a instituicdo processadora do vencimento:

a) Aceitar emprego docente ou de investigagdo na sua area de formacéo e no ambito correspondente ao
centro de emprego onde se encontre inscrito, independentemente da natureza da funcéo anterior;

b) Aceitar formacao pedagdgica ou profissional na sua area de formacao, independentemente da natureza
da funcéo anterior;

¢) Comunicar ao servico competente, no prazo de 10 dias, a altera¢éo de residéncia;

d) Comunicar ao servigco competente a data em que se ausente do territorio nacional,

e) Ser opositor aos concursos para recrutamento de pessoal para exercicio de funges no ensino superior
e de investigacao na sua area de formagéo.

2 — Para os efeitos previstos na alinea e) do niimero anterior, consideram-se com caracter vinculativo os
concursos que constarem das listas do centro de emprego onde o beneficiario se encontrar inscrito,
confinadas a respectiva area geografica, que sejam publicitadas em listas por aquele produzidas e
actualizadas no prazo méaximo de cinco dias, desde que ndo tenha decorrido um ter¢co do prazo da
candidatura.

Artigo 5.°
Contagem

O servigo prestado pelo pessoal docente e investigador ao abrigo do artigo anterior conta para todos os
efeitos como servico efectivo na qualidade em que for prestado.

Artigo 6.°
Actuagdes injustificadas

Para além dos procedimentos previstos no regime de proteccdo do desemprego, determinam ainda a
cessacédo do direito as prestacdes, as seguintes actuacdes dos docentes perante o Ministério da tutela:

a) Recusa de formacao profissional ou pedagdgica, sem motivo justificativo;

b) Recusa de oferta de servico docente ou de investigacdo na area da sua formacdo em instituicdo de
ensino superior ou de investigacdo publicas, na area correspondente ao centro de emprego onde o
beneficiario se encontrar inscrito.

Artigo 7.°
Inscricdo

Para os efeitos da presente lei sdo obrigatoriamente inscritos no regime geral de seguranga social dos
trabalhadores por conta de outrem, como beneficiarios, os trabalhadores referidos no artigo 2.° e, como
contribuintes, as instituicées processadoras dos vencimentos.

Artigo 8.°
Obrigacédo contributiva

1 — A entidade contribuinte definida no artigo anterior fica obrigada ao pagamento de contribuicfes para o
regime geral de seguranga social, calculadas pela aplicagdo da taxa em vigor para a Administragdo Publica
sobre as remuneracdes pagas aos beneficiarios, definidos nos termos do artigo 2.°.

2 — A obrigacao contributiva mantém-se nos casos de impedimento para o servigo efectivo decorrente de
situacbes de doenca, maternidade, acidente de trabalho ou doenga profissional, salvo havendo suspenséo do
pagamento de remunerac¢des e enquanto a mesma perdurar.
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3 — As dotacdes financeiras necessarias ao cumprimento do disposto no presente artigo séo transferidas
directamente do Or¢camento do Estado.

Artigo 9.°
Efeitos do registo de remuneracfes

Os registos de remuneracdes efectuados ao abrigo deste diploma apenas relevam para efeitos da
concessao das prestacdes de desemprego.

Artigo 10.°
Pagamento retroactivo de contribuicdes

1 — Quem se encontrar abrangido pela presente lei pode requerer o pagamento retroactivo de
contribuicdes para efeitos de verificagdo do prazo de garantia para o reconhecimento do direito as prestagfes
de desemprego.

2 — O pagamento das contribuicdes correspondentes aos periodos a considerar para efeitos de
retroactivos sera feito de uma so vez.

Artigo 11.°
Requerimento de pagamento retroactivo das contribuicdes

1 — O requerimento previsto no artigo anterior é apresentado na instituicdo processadora do vencimento e
deve indicar o periodo de actividade relativamente ao qual se pretende que a retroaccao opere.
2 — O requerimento deve ser instruido com os seguintes elementos:

a) Documento que constitua meio de prova de identificacéo;

b) Declaracdo do requerente de onde constem a actividade exercida, os periodos de tempo a considerar
para efeitos de retroaccdo e os elementos de identificagdo das respectivas instituicbes processadoras dos
vencimentos;

¢) Meios de prova sobre as situac6es laborais invocadas.

Artigo 12.°
Falsas declaracfes

E nulo o acto de deferimento do periodo de pagamento de contribuicdes com efeito retroactivo desde que
se comprove que o mesmo foi praticado com base em declaracdo ou documentos falsos.

Artigo 13.°
Legislacdo subsidiaria

Sao aplicaveis subsidiariamente as disposi¢des do regime geral de seguranga social dos trabalhadores por
conta de outrem.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com a lei do Orgamento do Estado posterior a sua aprovacao.
Assembleia da Republica, 11 de Outubro de 2007.

Os Deputados do PCP: Miguel Tiago — Joéo Oliveira — Antoénio Filipe — Bernardino Soares — Hondrio
Novo — Eugénio Rosa.
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PROPOSTA DE LEI N.° 152/X B
(ESTABELECE OS REGIMES DE VINCULACAO, DE CARREIRAS E DE REMUNERACOES DOS
TRABALHADORES QUE EXERCEM FUNCOES PUBLICAS)

Relatério da discusséo e votacdo na especialidade e texto final da Comissao de Trabalho e
Seguranca Social

Relatério da discusséo e votacdo na especialidade

1 — A proposta de lei em epigrafe, da iniciativa do Governo, baixou a Comisséo de Trabalho e Seguranca
Social para discusséo e votacdo na especialidade em 19 de Julho de 2007.

2 — Na reunido desta Comisséo, realizada no dia 16 de Outubro de 2007, procedeu-se, nos termos
regimentais, a discusséo e votacdo na especialidade da proposta de lei n.° 152/X, tendo sido apresentadas
propostas de alteracé@o pelo Grupo Parlamentar do PS para os artigos 2., 3.9, 5.2, 7.9, 9.0, 15.°, 17.°, 18.°, 22.°,
27.°,32.° 33.9,34.° 35.° 42,2, 43.°, 44.° 47.° 48.°, 53.° 54.° 58.°, 60.° 67.°, 73.°, 80.°, 81.°, 82.°, 83.°, 86.°,
87.°2,90.° 91.° 92.5 93.2, 94.°, 95.°, 96.°, 97.°, 98.2, 99.°, 100.°, 101.°, 102.°, 103.°, 104.°, 106.°, 107.°, 108.°,
109.°, 110.°, 111.0, 112.°, 113.°, 114.°, 115.°, 116.°, 116.°-A, 117.°, e ao anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
relativo & caracterizacdo das carreiras gerais, e pelo Grupo Parlamentar do PCP para os artigos 6.°, 9.2, 10.°,
20.°,21.0,22.0,32.9 33.° 46.°, 48.°, 55.° e 88.°.

3 — Na reunido encontravam-se presentes os Grupos Parlamentares do PS, do PSD, do PCP, do CDS-PP
e do BE, cujos representantes fizeram as seguintes declaragdes iniciais:

A Sr.2 Deputada Isabel Santos, do PS, referindo-se a «maratona» que iria ter lugar de seguida, lembrou
tratar-se da discusséo e votacdo de uma das mais importantes propostas de lei apresentadas pelo Governo,
no qual o PS se reconhece, que, para além de ser reclamada pelos trabalhadores, foi amplamente discutida
em sede de concertacéo social.

O Sr. Deputado Jorge Machado, do PCP, apesar de corroborar que a discussado na especialidade daquela
iniciativa legislativa iria ser demorada, ndo deixou de retorquir que aquela proposta de lei ndo tinha sido muito
reclamada pelos trabalhadores, constituindo, ao invés, uma declaracao de guerra. Explicou igualmente que o
PCP decidiu apresentar propostas de alteracdo para tentar corrigir situacdes de inconstitucionalidade para as
guais os sindicatos chamaram a ateng&o.

O Sr. Deputado Arménio Santos, do PSD, fez saber que o PSD ndo se revé na iniciativa legislativa em
apreco e que sO teriam apresentado propostas de alteragdo se se sentissem confortados com as solucdes
preconizadas. Por essa razdo, 6 PSD néo participara na discuss@o apenas na votagéao.

A Sr.2 Deputada Mariana Aiveca, do BE, lembrou que o BE assumiu, até perante diversas organizacdes
sindicais, que ndo apresentaria quaisquer alteracdes por discordar daquela proposta de lei e que iria
pronunciar-se relativamente a questfes que lhes levantam duavidas, designadamente o seu ambito de
aplicacéo aos trabalhadores da Assembleia da Republica e da Presidéncia da Republica.

O Sr. Deputado Pedro Mota Soares, do CDS-PP, ndo obstante a declaracdo de voto escrita, que
apresentara, explicou que o seu grupo parlamentar ndo apresentou propostas de alteracdo por discordar da
forma como o Governo tem conduzido aquele processo e 0 modo como o mesmo foi tratado em Comisséo,
salientando ndo ser sério que, em Outubro, seja aprovado um novo regime de vinculos, carreiras e
remuneracfes da administracdo publica, que ndo permitirdA que os seus destinatarios tomem dele
conhecimento de forma conveniente. Dai o seu voto contra.

4 — Da discusséao e subsequente votacdo na especialidade da proposta de lei resultou o seguinte:

O artigo 1.° (Objecto) foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Para o artigo 2.° (Ambito de aplicacdo subjectivo) foi apresentada pelo PS uma proposta de aditamento de
novos n.° 4 e 5, no sentido do diploma ndo ser aplicavel as Forcas Armadas e a Guarda Nacional
Republicana, embora alguns principios devam ser tidos em conta aquando da revisdo do regime especial que
regula as Forcas Armadas e a Guarda Nacional Republicana.

A Sr.2 Deputada Mariana Aiveca, do BE, quis saber por que razdo as excep¢bes daquela proposta
contemplavam apenas os militares das For¢cas Armadas e a Guarda Nacional Republicana, ndo abrangendo
os trabalhadores da Assembleia da Republica e da Presidéncia da Republica.

O Sr. Deputado Pedro Mota Soares, do CDS-PP, fez notar que, nos termos da LOFAR, quem tem
competéncia para determinar os vencimentos dos trabalhadores é o Presidente da Assembleia da Republica.
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A Sr.2 Deputada Isabel Santos, do PS, explicou que tal situacdo estava acautelada com a redaccdo
proposta para o n.° 3 do artigo 3.°.

Submetida a votagéo, foi aprovada com a seguinte votagéao:

PS — favor

PSD — abstencéo
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 2.° da proposta de lei foi entdo aprovado, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Para o artigo 3.° (Ambito de aplicac&o objectivo) foi apresentada pelo PS uma proposta de proposta de
substituicdo do inciso «com as adaptac¢des impostas pela observancia dos correspondentes titulares» no corpo
do n.° 3 pela expressdo «com as adaptacdes impostas pela observancia das correspondentes competéncias»;
de aditamento da expressdo «quer relativamente aos trabalhadores recrutados localmente quer aos que, de
outra forma recrutados, neles exercam fungdes» ao n.° 4 do artigo; de substituicdo da expressdo «regimes de
vinculacgdo, de carreiras e de remuneragdes locais» pela expressdo «dos regimes legais que sejam localmente
aplicaveis» na alinea b) do n.° 4, que, submetida a votacgéo, foi aprovada, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 3.° da proposta de lei foi entdo aprovado com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 4.° (Planificacéo da actividade e dos recursos) foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Para o artigo 5.° (Mapas de pessoal) foi apresentada pelo PS uma proposta de aditamento na alinea c) do
n.° 1 da expressdo «cada carreira e, ou», que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — abstencéo
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 5.° da proposta de lei foi entdo aprovado, com a seguinte votagao:

PS — favor
PSD — contra
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PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Para o artigo 6.° (Gestdo dos recursos humanos em funcdo dos mapas de pessoal) foi apresentada pelo
PCP (para, segundo o Deputado Jorge Machado, obviar a instabilidade que vai criar) uma proposta de
substituicdo da expressao «por tempo indeterminado, excepto quando tais actividades sejam de natureza
temporaria, caso em que o recrutamento é efectuado com recurso a constituicdo de relag@es juridicas de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel» pelo inciso «através de nomeagdo permanente ou
transitoria, consoante o caracter permanente ou ndo permanente da actividade» no n.° 3 do artigo e de

eliminacédo dos n.”* 4 a 9 do artigo, que foi rejeitada, com a seguinte votago:

PS — contra

PSD — contra
PCP — favor
CDS-PP — contra
BE — favor

O artigo 6.° da proposta de lei foi entdo aprovado, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Para o artigo 7.° (Orcamentacdo e gestdo das despesas com pessoal) foi apresentada pelo PS uma
proposta de substituicdo do termo «quando» na alinea b) do n°® 1, pelo termo «quanto» e de eliminagdo na
parte final da mesma alinea da expressdo «do nimero anterior», que foi aprovada com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 7.° da proposta de lei foi entdo aprovado, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 8.° (Requisitos) foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Para o artigo 9.° (Modalidades) foi apresentada pelo PS uma proposta de aditamento da expressao «ainda»
no corpo do n.° 4 e da expressao «para o exercicio de funcdes integrado em carreira» na alinea b) do n.° 4,
que, submetida a votacao, foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor
PSD — contra
PCP — contra

CDS-PP — contra
BE — contra
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E, por se tratar de um dos artigos mais importantes da proposta de lei, segundo o Sr. Deputado Jorge
Machado, e também porque a precariedade ndo ira construir uma Administracdo Pudblica melhor, também o
PCP apresentou uma proposta de eliminacéo da expresséo «ou por contrato de trabalho em fun¢des publicas,
doravante designado por contrato» no fim do n.° 1; de substituicdo da redac¢éo do n.° 3; de aditamento de um
novo n.° 4, com o seguinte texto «Ao exercicio de funcdes publicas de caracter ndo permanente corresponde o
regime de nomeacéo transitéria em termos a regulamentar pelo Governo»; de renumeracdo do anterior n.° 4
que passa a ser o n.° 5; de eliminacéo do inciso «ou o contrato, em ambos 0s casos por parte de quem seja
sujeito de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado constituida previamente» na
parte final da alinea b) do novo n.° 5, que foi rejeitada, com a seguinte votagao:

PS — contra

PSD — contra
PCP — favor
CDS-PP — contra
BE — favor

O artigo 9.° da proposta de lei foi entdo aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Para o artigo 10.° (Ambito) foi apresentada pelo PCP uma proposta de eliminagéo, por o Governo ter
optado fazer uma distincao entre trabalhadores de 1.2 e de 2.2, quando determina o que sao fun¢fes nucleares
do Estado, sem nelas incluir a sadde e a educacgdo. Tal constitui, de acordo com o Sr. Deputado Jorge
Machado, um profundo retrocesso histérico relativamente a concepcao de Estado social. A proposta foi
rejeitada, com a seguinte votacao:

PS — contra

PSD — contra
PCP — favor
CDS-PP — contra
BE — favor

Em consequéncia, as propostas, apresentadas pelo PCP, de eliminacdo dos artigos 20.°, 21.° e 22.°
ficaram prejudicadas.
O artigo 10.° da proposta de lei foi entdo aprovado, com a seguinte votacgao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Os artigos 11.° (Modalidades da nomeagédo), 12.° (Periodo experimental da nomeacdo definitiva), 13.°
(Regime de nomeacdo transitéria) e 14.° (Forma da nomeacao) foram aprovados, com a seguinte votagéo:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Para o artigo 15.° (Aceitacdo da nomeacdo) foi apresentada pelo PS uma proposta de substituicdo da
expressdo que consta do n.° 3: «Eu, abaixo assinado, afirmo solenemente pela minha honra que cumprirei
com lealdade as funcdes que me sdo confiadas» pela expressdo «Afirmo solenemente que cumprirei as
fungbes que me séo confiadas, com respeito pelos deveres que decorrem da Constituicdo e da lei».

O Sr. Deputado Pedro Mota Soares, do CDS-PP, quis saber por que razao foi retirada a expressao «pela
minha honra», ao que a Sr.2 Deputada Isabel Santos, do PS, respondeu tratar-se de uma redaccdo mais
moderna e consentanea com o sentir actual.
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n.°

Submetida a votacéo, foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — favor
CDS-PP — contra
BE — favor

O artigo 15.° da proposta de lei foi entdo aprovado, com a seguinte votagéo:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 16.° (Competéncia) foi aprovado, com a seguinte votacdo:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Para o artigo 17.° (Prazo para aceitacéo) foi apresentado pelo PS uma proposta de aditamento ao corpo do
3 da expressao «ou doenca profissional», que foi aprovada, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 17.° da proposta de lei foi entdo aprovado, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Para o artigo 18.° (Efeitos da aceitacdo) foi apresentada pelo PS uma proposta de aditamento no corpo do
2 da expressao «ou doenga profissional», que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 18.° da proposta de lei foi entdo aprovado, com a seguinte votacgao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 19.° (Falta de aceitagao) foi aprovado, com a seguinte vota¢éo:
PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
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CDS-PP — contra
BE — contra

Os artigos 20.° (Ambito) e 21.° (Modalidades do contrato) foram aprovados, com a seguinte votac&o:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 22.° (Pressupostos e area de recrutamento do contrato a termo resolutivo) foi objecto de uma
proposta do PS de substituicdo da epigrafe e de aditamento de um novo n.° 1, passando o paragrafo existente
a ser numerado com o n.° 2.

A respeito desta proposta, o Sr. Deputado Jorge Machado, do PCP, quis saber quais eram os pressupostos
do RCTFP (Regime do Contrato de Trabalho da Funcdo Publica) e classificou-a de irresponsavel por o
respectivo conteudo ser desconhecido naquele momento. A Sr.2 Deputada Isabel Santos, do PS, explicou que
0S pressupostos eram os previstos para aquele regime, 0s quais seriam explicitados mais a frente.

Esta proposta foi aprovada, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 22.° da proposta de lei foi entdo aprovado, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 23.° (Duragéo e renovacao) foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 24.° (Posse) foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 25.° (Modalidades) foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 26.° (Incompatibilidade com outras funcdes) foi aprovado, com a seguinte votagéo:

PS — favor
PSD — contra
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PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 27.° (Acumulacdo com outras func¢des publicas) foi objecto de uma proposta do PS de aditamento
da expressdo «sem prejuizo do cumprimento da duracdo semanal do trabalho» na alinea f) do n.° 2, que foi
aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 27.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 28.° (Acumulacdo com fungdes privadas) foi aprovado, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 29.° (Autorizagdo para acumulacao de fun¢des) foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 30.° (Interesse no procedimento) foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 31.° (Disposicdes gerais) foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 32.° (Cessacdo da homeag¢do) mereceu uma proposta do PS para substituicdo do texto «e gera a
incapacidade do trabalhador, pelo prazo de 10 anos, de constituir uma relacdo de vinculagdo, a titulo de
emprego publico ou outro, com os 6rgdos e servigos aos quais a presente lei é aplicavel» pela expresséo
«com observancia das seguintes regras»: no n.° 3 e o aditamento de duas alineas, bem como aditamento da
expressao «bem como a da alinea d) do n.° 1» ao n.° 4 in fine.

O Sr. Deputado Jorge Machado, do PCP, questionou o Grupo Parlamentar do PS sobre a proposta de
alteracdo e sobre a remisséo para um diploma que ainda ndo existe sequer uma proposta.
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No mesmo sentido, o Sr. Deputado Pedro Mota Soares, do CDS-PP, coloca sérias reservas a votacgao de
uma disposi¢do que remete a sua aplicagdo para um regime que ainda ndo existe e que nao tem ainda uma
previsdo de quando possa existir.

A Sr.2 Deputada Isabel Santos, do PS, argumentou que o diploma agora em votacado ter4 uma aplicacao
faseada no tempo e que as normas que remetem para o regime juridico do contrato de funcdes publicas sé
entrardo em vigor aquando da aprovacéao do referido regime.

Submetida a votacdo, as propostas de emenda do PS foram aprovadas, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi igualmente objecto de uma proposta de eliminacdo da alinea ¢) do n°® 1 e do n.° 3 do artigo,
apresentada pelo PCP, que foi rejeitada, com a seguinte votacao:

PS — contra

PSD — contra
PCP — favor
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 32.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 33.° (Cessacédo do contrato) foi objecto de proposta de aditamento de um n.° 10, no sentido de
prever uma declaracao que justifique a inexisténcia de alternativas a cessacgéo do contrato ou de outros postos
de trabalho, apresentada pelo PS.

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi igualmente objecto de uma proposta de eliminagcéo, apresentada pelo PCP, que foi rejeitada, com a
seguinte votacgéao:

PS — contra

PSD — contra
PCP — favor
CDS-PP — contra
BE — favor

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 33.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 34.° (Cessacédo da comissdo de servico) foi objecto de uma proposta de aditamento no final do
corpo do n.° 1 da expressdo «com aviso prévio de 30 dias», apresentada pelo PS, que foi aprovado, com a
seguinte votacgéao:
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PS — favor

PSD — contra
PCP — abstencao
CDS-PP — contra
BE — abstencao

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 34.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 35.° (Ambito) foi objecto de uma proposta de substituicio do PS da expressdo «hierarquia» pelo
termo «direccao» no n.° 3 do artigo, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 35.°, que foi aprovado com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Os artigos 36.° (Incumprimento do ambito da celebracdo), 37.° (Publicagdo), 38.° (Outras formas de
publicitagc&o), 39.° (Ambito de aplicacdo), 40.° (Integracdo em carreiras) e 41.° (Carreiras gerais e especiais)
foram aprovados, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 42.° (Carreiras unicategoriais e pluricategoriais) foi objecto de uma proposta de proposta de
eliminacéo do PS, no corpo do n.° 5, do termo «sempre», que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 42.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 43.° (Conteudo funcional) mereceu uma proposta de aditamento no final do n.° 3 da expressao
«para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que n&o impliguem
desvalorizacao profissional», apresentada pelo PS, que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor
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PSD — contra
PCP — abstencao
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 43.°, que foi aprovado com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 44.° (Graus de complexidade funcional) foi objecto de uma proposta de aditamento do PS, da
referéncia «a esta» no final da alinea c) do n.° 1, que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — abstencéo
CDS-PP — contra
BE — abstencao

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 44.°, que foi aprovado com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 45.° (Posic6es remuneratorias) foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 46.° (Alteracdo do posicionamento remuneratorio: opcdo gestionaria) mereceu uma proposta de
proposta de eliminacdo do artigo do PCP, que foi rejeitada, com a seguinte votacao:

PS — contra

PSD — contra
PCP — favor
CDS-PP — contra
BE — favor

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 46.°, que foi aprovado, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 47.° (Alteracdo do posicionamento remuneratério: regra) foi objecto de uma proposta de
substituicdo do termo «efectivamente» pela expressdo «no quadro da execucdo orcamental em curso» no
corpo do n.° 4, apresentada pelo PS, que foi aprovada, com a seguinte votacéo:

PS — favor
PSD — contra
PCP — contra
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CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 47.°, que foi aprovado, com a seguinte vota¢ao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 48.° (Alteracdo do posicionamento remuneratério: excepcao) foi objecto de uma proposta de
aditamento da expressdo «ou 0 6rgdo com competéncia equiparada» nos n.”* 1, 2 e 4 do artigo, apresentada
pelo PS, que foi aprovada, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi igualmente objecto de uma proposta de eliminagéo, apresentada pelo PCP, que foi rejeitada, com a
seguinte votacao:

PS — contra

PSD — contra
PCP — favor
CDS-PP — contra
BE — favor

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 48.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Os artigos 49.° (Enumeracdo e caracterizacdo), 50.° (Procedimento concursal), 51.° (Exigéncia de nivel
habilitacional) e 52.° (Outros requisitos de recrutamento) foram aprovados, com a seguinte votacéo:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 53.° (Métodos de seleccao) foi objecto de propostas de substituicdo da alinea a) do n.° 1, que
passa a ter a seguinte redaccdo «Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar se, e em que medida, 0s
candidatos dispéem das competéncias técnicas necessérias ao exercicio da funcdo; e»; de substituicdo da
expressado «Quando solicitado» pelo inciso «Excepto quando afastados, por escrito,» no n.° 2, de aditamento
do termo «seux» no n.° 2 in fine e de eliminacdo do termo «previsivel» no n.° 4 do artigo, apresentada pelo PS,
que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 53.°, que foi aprovado, com a seguinte votagao:

PS — favor
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PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 54.° (Tramitacdo do procedimento concursal) mereceu uma proposta de aditamento no n.° 2 in fine da
expressdo «ou, tratando-se de carreira especial relativamente a qual aquela tramitacéo se revele desadequada, por
portaria deste membro do Governo e daquele cujo ambito de competéncia abranja érgédo ou servico em cujo mapa de
pessoal se contenha a previsao da carreira», apresentada pelo PS, que foi aprovada, com a seguinte votacgao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 54.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 55.° (Determinacao do posicionamento remuneratorio) foi objecto de uma proposta de proposta de
eliminagéo do PCP, que foi rejeitada, com a seguinte votacao:

PS — contra

PSD — contra
PCP — favor
CDS-PP — contra
BE — favor

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 55.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Os artigos 56.° (Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica) e 57.° (Formacao profissional) foram
aprovados, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 58.° (Cedéncia de interesse publico) mereceu propostas de substituicdo da expressao «dos
membros do Governo respectivo e responsaveis pelas financas e pela Administracdo Publica, da entidade e
do trabalhador» pelo inciso «do membro do Governo respectivo, da entidade e do trabalhador» no corpo do n.°
2 e de aditamento no final do n.° 8 da expresséo «com aviso prévio de 30 dias», apresentada pelo PS, que foi
aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor
PSD — contra
PCP — contra

CDS-PP — contra
BE — contra
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Foi entdo submetido a votagéo o artigo 58.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 59.° (Mobilidade interna a 6rgéos ou servicos) foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 60.° (Modalidades de mobilidade interna) foi objecto de uma proposta do PS de elimina¢cdo da
expressao «formac&o» nos n.°® 2 e 4 do artigo, que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 60.°, que foi aprovado, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Os artigos 61.° (Acordos), 62.° (Remuneracéo), 63.° (Duragéo), 64.° (Consolidacdo da mobilidade na
categoria), 65.° (Avaliagcdo do desempenho e tempo de servico em mobilidade interna) e 66.° (Direito a
remunerac¢éo) foram aprovados, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 67.° (Componentes da remuneracdo) foi objecto de uma proposta do PS de eliminacdo da
expressao «Na falta de lei especial em contrario» no inicio do paragrafo Unico do artigo, que foi aprovada, com
a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 67.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor
PSD — contra
PCP — contra

CDS-PP — contra
BE — contra



Il SERIE-A — NUMERO 10 30

Os artigos 68.° (Tabela remuneratéria Unica), 69.° (Fixacdo da remuneragdo base), 70.° (Conceito de
remuneracéo base), 71.° (Remuneracado horaria) e 72.° (Opgéo de remuneragdo base) foram aprovados, com
a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 73.° (Condigbes de atribuicdo) foi objecto de uma proposta do PS de eliminacdo da expressdo «Na
falta de disposicao em contrario» no inicio do n.° 5, que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — abstencéo
CDS-PP — contra
BE — abstencao

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 73.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Os artigos 74.° (Preparacao da atribuicdo), 75.° (CondicBes da atribuicdo), 76.° (Outros sistemas de
recompensa do desempenho), 77.° (Enumeracdo), 78.° (Descontos obrigatérios) e 79.° (Descontos
facultativos) foram aprovados, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 80.° (Nomeacéo) foi objecto de uma proposta do PS de aditamento da expressao «adaptados e»
na alinea f) do n.° 3, de aditamento de uma nova alinea g) e de renumeracao da anterior alinea g) que passa a
alinea h), que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — abstencéo
CDS-PP — contra
BE — abstencéo

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 80.°, que foi aprovado, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 81.° (Contrato) foi objecto de uma proposta do PS de aditamento da expresséo «adaptados e» na
alinea c) do n.° 2 do artigo, que foi aprovada, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — abstencao
CDS-PP — contra
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BE — abstencéo
Foi entdo submetido a votagéo o artigo 81.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 82.° (Comissédo de servi¢co) foi objecto de uma proposta do PS de substituicdo da referéncia a
«alinea g)», pela «alinea h)» na parte final n.° 2 do artigo, que foi aprovada, com a seguinte votagéo:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 82.°, que foi aprovado, com a seguinte vota¢ao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 83.° (Jurisdicdo competente) foi objecto de uma proposta do PS de aditamento de um n.° 2 ao
artigo, com a consequente numeracdo do anterior paragrafo Unico, com o n.° 1, que foi aprovada, com a
seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 83.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Os artigos 84.° (Continuidade do exercicio de fun¢des publicas) e 85.° (Remuneracédo de categoria e de
exercicio) foram aprovados, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 86.° (Prevaléncia) foi objecto de uma proposta do PS de eliminag&o da expressdo «vigentes a data
da sua entrada em vigor» na parte final do paragrafo Unico do artigo, apresentada pelo PS, que foi aprovada,
com a seguinte votagao:

PS — favor
PSD — contra
PCP — contra
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CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 86.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 87.° (Aprovacéo do RCTFP) foi objecto de uma proposta do PS de substituicdo da expressédo «por
acto legislativo, por forma a entrar em vigor simultaneamente com a presente lei» pelo inciso «por lei da
Assembleia da Republica» no paragrafo Unico do artigo, que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — favor
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 87.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 88.° (Transicdo de modalidade de constituicdo da relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado) foi objecto de uma proposta de eliminacdo do PCP, que foi rejeitada, com a seguinte votagao:

PS — contra

PSD — contra
PCP — favor
CDS-PP — contra
BE — favor

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 88.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 89.° (Conversdo das nomeagfes provisérias e das comissdes de servico durante o periodo
probatdrio) foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 90.° (Converséo das comissfes de servico extraordinarias e das comissdes de servico em servigos
em regime de instalacao) foi objecto de uma proposta do PS de substituicdo da epigrafe e aditamento de um
novo n.° 4, que determina um regime transitério para os actuais trabalhadores nomeados em comissao de
servi¢o, que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor
PSD — contra
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PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 90.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 91.° (Conversao dos contratos administrativos de provimento) mereceu uma proposta do PS de
substituicdo da referéncia ao «n.° 5» pela referéncia ao «n.° 4» no fim do n.° 3 e substituicdo da expresséo «da
presente lei» pelo inciso «<RCTFP» no n.° 4 do artigo, que foi aprovada, com a seguinte votagéo:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 91.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 92.° (Conversdo dos contratos a termo resolutivo) foi objecto de uma proposta do PS de
aditamento de um n.° 2 ao artigo, com a consequente numeragdo do anterior paragrafo Unico, com o n.° 1,
com vista a abranger os demais trabalhadores em contrato a termo resolutivo, que foi aprovada, com a
seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 92.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 93.° (Converséo das substituicdes em cargos nédo dirigentes) foi objecto de uma proposta do PS de
substituic@o da expressdo «da presente lei» pela expressdo «do diploma referido no n.° 5 do artigo 118.°» no
n.° 2 in fine, que foi aprovada, com a seguinte votacéo:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 93.°, que foi aprovado, com a seguinte vota¢ao:

PS — favor
PSD — contra
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PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 94.° (Reapreciacdo dos contratos de prestacéo de servicos) foi objecto de uma proposta do PS de
substituicdo integral do n.° 1 do artigo, que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor
PSD — contra
PCP — contra

CDS-PP — contra
BE — abstencéo

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 94.°, que foi aprovado, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 95.° (Transicdo para a carreira geral de técnico superior) foi objecto de uma proposta do PS de
substituicdo integral do artigo, que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 95.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 96.° (Transicdo para a categoria de coordenador técnico) foi objecto de uma proposta do PS de
substituicdo integral do artigo, que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 96.°, que foi aprovado, com a seguinte vota¢ao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 97.° (Transicdo para a categoria de assistente técnico) foi objecto de uma proposta do PS de
substituicéo integral do artigo, que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor
PSD — contra
PCP — contra

CDS-PP — contra
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BE — contra
Foi entdo submetido a votagéo o artigo 97.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 98.° (Transi¢cdo para a categoria de encarregado geral operacional) foi objecto de uma proposta do
PS de substituicdo integral do artigo, que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 98.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 99.° (Transicdo para a categoria de encarregado operacional) foi objecto de uma proposta do PS
de substituicdo integral do artigo, que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 99.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor
PSD — contra
PCP — contra

CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 100.° (Transicdo para a categoria de assistente operacional) foi objecto de uma proposta do PS de
substituicdo integral do artigo, que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 100.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor
PSD — contra
PCP — contra

CDS-PP — contra
BE — contra
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O artigo 101.° (Reviséo das carreiras e corpos especiais) foi objecto de uma proposta do PS de substituicdo
integral do artigo, que foi aprovada, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votag&o o artigo 101.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 102.° (Converséo das situacdes de mobilidade para, ou de, outras entidades) foi objecto de uma
proposta do PS de aditamento da expresséo final «diploma referido no n.° 5 do artigo 118%> que foi aprovada,
com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 102.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 103.° (Conversdo das requisicdes, destacamentos e cedéncias especiais) foi objecto de uma
proposta do PS de alteracdo da epigrafe e de aditamento das expressdes «ocasional» e «e em afectacao
especifica» no n.° 1 e da expressao final «diploma referido no n.° 5 do artigo 118.%°» no n.° 2 do artigo, que foi
aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votag&o o artigo 103.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 104.° (Reposicionamento remuneratério) foi objecto de uma proposta do PS de emenda dos n.”® 1,
2, 3 e 4 do artigo, que foi aprovada, com a seguinte votagao:

PS — favor
PSD — contra
PCP — contra

CDS-PP — contra
BE — contra



18 DE OUTUBRO DE 2007 37

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 104.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 105.° (Remuneracao dos estagiarios) foi aprovado, com a seguinte votacgao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 106.° (Carreiras residuais) foi objecto de uma proposta do PS de alteracdo da epigrafe, de emenda
dos n.”* 1, 2 e 3 e de aditamento de dois novos n.”® 4 e 5, que foi aprovada, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 106.°, que foi aprovado, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 107.° (Niveis remuneratérios das comissdes de servico) mereceu uma proposta do PS de
aditamento da expresséao «no prazo de 180 dias», que foi aprovada, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 107.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 108.° (Transicdo dos aprendizes e ajudantes) foi objecto de uma proposta do PS de substituicao
da expressédo «presente diploma» por «RCTFP» no n.° 2, que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 108.°, que foi aprovado, com a seguinte votagao:

PS — favor
PSD — contra
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PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 109.° (Lista nominativa das transicbes e manutencdes) foi objecto de uma proposta do PS de
substituicdo da expressdo «presente diploma» por «RCTFP» no n.° 2, que foi aprovada, com a seguinte
votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 109.°, que foi aprovado, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 110.° (Concursos de recrutamento e seleccdo de pessoal) foi objecto de uma proposta do PS de
emenda do n.° 1 e de substituicdo dos n.” 2 e 3 do artigo, que foi aprovada, com a seguinte votag&o:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votag&o o artigo 110.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 111.° (Procedimentos em curso relativos a pessoal) foi objecto de uma proposta do PS de emenda
do corpo do artigo, que passa a n.° 1 e de aditamento de um novo n.° 2, que foi aprovada, com a seguinte
votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 111.°, que foi aprovado, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 112.° (Revisdo dos suplementos remuneratorios) foi objecto de uma proposta do PS de emenda
dos n.”® 1 e 5 do artigo, que foi aprovada, com a seguinte votag&o:

PS — favor
PSD — contra
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PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 112.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 113.° (Relevancia das avalia¢bes na altera¢do do posicionamento remuneratorio e nos prémios de
desempenho) foi objecto de uma proposta do PS de substituicdo do artigo, que foi aprovada, com a seguinte
votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 113.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 114.° (Proteccao social e beneficios sociais) foi objecto de uma proposta do PS de emenda aos
n.* 1 e 2 do artigo.

O Sr. Deputado Jorge Machado, do PCP, solicitou a votagdo em separado das propostas de alteragcédo ao
n.°1 e aon.®2. O Sr. Presidente colocou a consideracéo da Comisséo que votou favoravelmente a proposta.

Assim, 0 n.° 1 mereceu uma proposta de substituicdo do PS da referéncia a «prestacbes sociais e a
subsidio de refeicdo» pelo inciso «protecc¢ao social, outros beneficios sociais e a subsidio de refeigdo», que foi
aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — favor
CDS-PP — favor
BE — favor

O n.° 2 do artigo foi objecto de uma proposta de substituicdo do PS da expresséo «que lhes é aplicado a
data da entrada em vigor da presente lei» pelo inciso «de que vinham beneficiando, sem prejuizo da sua
convergéncia com os regimes do sistema de seguranca social, nos termos do artigo 104.° da Lei n.° 4/2007, de
16 de Janeiro», que foi aprovada, com a seguinte votagao:

PS — favor
PSD — contra
PCP — contra

CDS-PP — contra
BE — abstencao

Foi entdo submetido a votag&o o artigo 114.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor
PSD — contra
PCP — contra

CDS-PP — contra
BE — contra
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O artigo 115.° (Regime transitorio de habilitagBes literarias relevantes) foi objecto de uma proposta do PS
de emenda da epigrafe e do n.° 2 do artigo, que foi aprovada, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagéo o artigo 115.°, que foi aprovado, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 116.° (Revogacdes) foi objecto de proposta do PS de emenda da epigrafe e do artigo, que foi
aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 116.°, que foi aprovado, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 116.°-A (Aplicacdo dos novos regimes) foi objecto de uma proposta do PS de aditamento de um
novo artigo, que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votagdo o artigo 116.°-A, que foi aprovado, com a seguinte votagao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O artigo 117.° (Entrada em vigor e producédo de efeitos) foi objecto de uma proposta do PS de substituicdo
do artigo, que foi aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votacéo o artigo 117.°, que foi aprovado, com a seguinte votagéao:
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PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

O anexo (Caracterizacdo das Carreiras gerais) foi objecto de uma proposta do PS de emenda, que foi
aprovada, com a seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Foi entdo submetido a votacdo o anexo (Caracterizacdo das Carreiras gerais), que foi aprovado, com a
seguinte votacao:

PS — favor

PSD — contra
PCP — contra
CDS-PP — contra
BE — contra

Palacio de Sdo Bento, 18 de Outubro de 2007.
O Presidente da Comissao, Vitor Ramalho.

Texto final

Titulo |
Objecto e ambito de aplicacéo

Artigo 1.°
Objecto

1 — A presente lei define e regula os regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracfes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2 — Complementarmente, a presente lei define o regime juridico-funcional aplicavel a cada modalidade de
constituicdo da relacgéo juridica de emprego publico.

. Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo subjectivo

1 — A presente lei € aplicavel a todos os trabalhadores que exercem func¢des publicas, independentemente
da modalidade de vinculagdo e de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico ao abrigo da qual
exercem as respectivas funcdes.

2 — A presente lei é também aplicavel, com as necessarias adaptagdes, aos actuais trabalhadores com a
qualidade de funciondrio ou agente de pessoas colectivas que se encontrem excluidas do seu ambito de
aplicacéo objectivo.

3 — Sem prejuizo do disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa e em leis especiais, a presente lei
é ainda aplicavel, com as necessarias adaptagfes, aos juizes de qualquer jurisdicdo e aos magistrados do
Ministério Publico.

4 — Sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.°, o presente diploma ndo é aplicavel aos
militares das Forcas Armadas e da Guarda Nacional Republicana, cujos regimes de vinculagéo, de carreiras e
de remuneracdes constam de leis especiais.

5 — As leis especiais de revisdo dos regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes referidas no
nGmero anterior obedecem aos principios subjacentes aos artigos 4.° a 8.°, n.°° 1 a 3 do artigo 9.°, artigos 25.°
a 31.°, 40.% 41.°, n.°° 1 a 4 do artigo 42.°, n.°* 1 e 2 do artigo 43.°, n.° 1 do artigo 45.°, artigos 46.° e 47.2, 50.°,
n.” 1 e 3 do artigo 66.°, artigo 67.2, n.°* 1 e 3 do artigo 68.°, n.° 1 do artigo 69.°, artigos 70.°, 72.°, 73.°, 76.° a
79.°,83.0 84.% n.° 1 do artigo 88.°, artigos 101.° a 103.%, n.°® 1 a 3 do artigo 104.°, 109.°, n.° 1 do artigo 112.° e
artigos 113.°2e 114°, n” 1 a3 e 6 a 10 do artigo 117.° e artigo 118.°, com as adaptacdes impostas pela
organizagdo das Forcas Armadas ou da Guarda Nacional Republicana e pelas competéncias dos
correspondentes 6rgaos e Servicos.
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) Artigo 3.°
Ambito de aplicacéo objectivo

1 — A presente lei € aplicavel aos servigos da administracao directa e indirecta do Estado.

2 — A presente lei é também aplicavel, com as necesséarias adaptacdes, designadamente no que respeita
as competéncias em matéria administrativa dos correspondentes 6rgdos de governo proprio, aos servicos das
administracdes regionais e autarquicas.

3 — A presente lei é ainda aplicavel, com as adapta¢cBes impostas pela observancia das correspondentes
competéncias, aos 6rgdos e servicos de apoio do Presidente da Republica, da Assembleia da Republica, dos
tribunais e do Ministério Publico e respectivos 6rgaos de gestédo e de outros 6rgdos independentes.

4 — A aplicabilidade da presente lei aos servigos periféricos externos do Estado, quer relativamente aos
trabalhadores recrutados localmente quer aos que, de outra forma recrutados, neles exercam funcdes, néo
prejudica a vigéncia:

a) Das normas e principios de direito internacional que disponham em contrario;
b) Dos regimes legais que sejam localmente aplicaveis; e
c¢) Dos instrumentos e normativos especiais de mobilidade interna.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior, a presente lei ndo € aplicavel as entidades
publicas empresariais nem aos gabinetes de apoio quer dos membros do Governo quer dos titulares dos
orgaos referidos nos n.”* 2 e 3.

Titulo Il
Gestao dos recursos humanos

Artigo 4.°
Planificac&o da actividade e dos recursos

1 — Tendo em consideracdo a missao, as atribuices, a estratégia, os objectivos superiormente fixados, as
competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis, os 6rgaos e servigos planeiam,
aquando da preparacgdo da proposta de orcamento, as actividades, de natureza permanente ou temporaria, a
desenvolver durante a sua execucgédo, as eventuais alteragdes a introduzir nas unidades organicas flexiveis,
bem como o respectivo mapa de pessoal.

2 — Os elementos referidos no niumero anterior acompanham a respectiva proposta de orgcamento.

Artigo 5.°
Mapas de pessoal

1 — Os mapas de pessoal contém a indicacdo do niumero de postos de trabalho de que o érgédo ou servi¢co
carece para o desenvolvimento das respectivas actividades, caracterizados em funcao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou actividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacdo académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

2 — Nos orgaos e servigos desconcentrados, os mapas de pessoal sdo desdobrados em tantos mapas
gquantas as unidades organicas desconcentradas.

3 — Os mapas de pessoal sdo aprovados, mantidos ou alterados pela entidade competente para a
aprovacao da proposta de or¢amento e tornados publicos por afixagdo no 6rgdo ou servico e insergdo em
pagina electrénica, assim devendo permanecer.

4 — A alteracdo dos mapas de pessoal que impliqgue reducdo de postos de trabalho fundamenta-se em
reorganizacdo do 6rgdo ou servigo nos termos legalmente previstos.

Artigo 6.°
Gestéo dos recursos humanos em funcdo dos mapas de pessoal

1 — Face aos mapas de pessoal, 0 6rgdo ou servigo verifica se se encontram em fungdes trabalhadores
em ndmero suficiente, insuficiente ou excessivo.

2 — Sendo insuficiente o namero de trabalhadores em fungBes, o 6rgdo ou servi¢co, sem prejuizo do
disposto na alinea b) do n° 1 e nos n.® 3 e 4 do artigo seguinte, pode promover o recrutamento dos
necessarios a ocupacao dos postos de trabalho em causa.
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3 — O recrutamento referido no nimero anterior, para ocupacao dos postos de trabalho necessarios a
execucdo das actividades, opera-se com recurso a constituicdo de relacdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado, excepto quando tais actividades sejam de natureza tempordaria, caso em que 0O
recrutamento é efectuado com recurso a constituicdo de rela¢des juridicas de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel.

4 — O recrutamento para constituicdo de relacdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
nas modalidades previstas no n.° 1 do artigo 9.° inicia-se sempre de entre trabalhadores com relacao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — O recrutamento para constituicdo de relag@es juridicas de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel nas modalidades previstas no n.° 1 do artigo 9.° inicia-se sempre de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado; ou
b) Se encontrem colocados em situacao de mobilidade especial.

6 — Em caso de impossibilidade de ocupacéo de todos ou de alguns postos de trabalho por aplicacéo do
disposto nos nimeros anteriores, 0 6rgao ou servico, precedendo parecer favoravel dos membros do Governo
responsaveis pelas financas e pela administracdo publica, pode proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relacgéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

7 — O sentido e a data do parecer referido no ndimero anterior € expressamente mencionado no
procedimento de recrutamento ali em causa.

8 — Nas condigbes previstas no n.° 4 do artigo anterior, sendo excessivo o0 nimero de trabalhadores em
funcgbes, o 6rgdo ou servico comega por promover as diligéncias legais necessarias a cessacao das relacdes
juridicas de emprego publico constituidas por tempo determinado ou determindvel de que ndo careca e,
guando ainda necessario, aplica as restantes o regime legalmente previsto, incluindo o de colocac¢do de
pessoal em situagdo de mobilidade especial.

9 — O recrutamento previsto no n.° 5 pode ainda ocorrer, quando especialmente admitido na lei, mediante
seleccdo propria estabelecida em razdo de aptidao cientifica, técnica ou artistica, devidamente fundamentada.

Artigo 7.°
Orcamentacéo e gestdo das despesas com pessoal

1 — As verbas orcamentais dos Orgdos ou servicos afectas a despesas com pessoal destinam-se a
suportar os seguintes tipos de encargos:

a) Com as remuneracdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fun¢des no 6rgdo ou
servigo;

b) Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacéo de postos de trabalho previstos, e ndo
ocupados, nos mapas de pessoal aprovados e, ou, com alteragcdes do posicionamento remuneratdrio na
categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes;

¢) Com a atribuicéo de prémios de desempenho dos trabalhadores do 6rgdo ou servigo.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 47.°, a orcamentacdo dos tipos de encargos referidos nas
alineas b) e c¢) do numero anterior é efectuada de forma equitativa entre os érgdos ou servigos e tem por base
a ponderacéo:

a) Dos objectivos e actividades do 6rgdo ou servigo e da motivacdo dos respectivos trabalhadores, quanto
ao referido na alinea b) do nimero anterior;

b) Do nivel do desempenho atingido pelo 6rgédo ou servigo no ano anterior ao da preparacdo da proposta
de orcamento, quanto ao referido na alinea c).

3 — Compete ao dirigente maximo do 6rgao ou servico, ponderados os factores referidos na alinea a) do
ndmero anterior, decidir sobre o0 montante maximo de cada um dos tipos de encargos referidos na alinea b) do
n.° 1 que se propde suportar, podendo optar, sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 47.°, pela afectacao
integral das verbas orgamentais correspondentes a apenas um dos tipos.

4 — A decisao referida no ndmero anterior € tomada no prazo de 15 dias apds o inicio de execucgdo do
orgcamento.

5 — Quando ndo seja utilizada a totalidade das verbas orcamentais destinadas a suportar o tipo de
encargos referido na alinea b) do n.° 1, a parte remanescente acresce as destinadas a suportar o tipo de
encargos referido na alinea ¢) do mesmo numero.
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Titulo 1l
Regimes de vinculagao

Capitulo |
Constituicdo da relacéo juridica de emprego publico

Seccéo |
Requisitos relativos ao trabalhador

Artigo 8.°
Requisitos

A constituicdo da relagéo juridica de emprego publico depende da reunido, pelo trabalhador, além de outros
que a lei preveja, dos seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Seccéo Il
Modalidades

Artigo 9.°
Modalidades

1 — A relacgéo juridica de emprego publico constitui-se por nomeacao ou por contrato de trabalho em
funcdes publicas, doravante designado por contrato.

2 — A nomeacao é o acto unilateral da entidade empregadora publica cuja eficacia depende da aceitagéo
do nomeado.

3 — O contrato é o acto bilateral celebrado entre uma entidade empregadora publica, com ou sem
personalidade juridica, agindo em nome e em representacao do Estado, e um particular, nos termos do qual se
constitui uma relacdo de trabalho subordinado de natureza administrativa.

4 — A relacéo juridica de emprego publico constitui-se ainda por comisséo de servi¢o quando se trate:

a) Do exercicio de cargos ndo inseridos em carreiras, designadamente dos dirigentes;

b) Da frequéncia de curso de formacéo especifico ou da aquisicdo de certo grau académico ou de certo
titulo profissional antes do periodo experimental com que se inicia a nomeacdo ou o0 contrato, para o exercicio
de fungdes integrado em carreira, em ambos 0s casos por parte de quem seja sujeito de uma relacao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado constituida previamente.

Seccdo Il
Nomeacéo

Artigo 10.°
Ambito

1 — S&o nomeados os trabalhadores a quem compete, em funcdo da sua integracdo nas carreiras
adequadas para o efeito, o cumprimento ou a execucédo de atribuicbes, competéncias e actividades relativas a:

a) Missdes genéricas e especificas das For¢cas Armadas em quadros permanentes;
b) Representacdo externa do Estado;

c¢) Informacdes de seguranca;

d) Investigag&o criminal;

e) Seguranca publica, quer em meio livre quer em meio institucional;

f) Inspeccéo.

2 — Sem prejuizo do disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa e em leis especiais, sdo ainda
nomeados os juizes de qualquer jurisdicdo e os magistrados do Ministério Pablico.
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Artigo 11.°
Modalidades da nomeacéo

1 — A nomeacdo reveste as modalidades de nomeacé&o definitiva e de nomeacéo transitdria.

2 — A nomeacéo definitiva é efectuada por tempo indeterminado, sem prejuizo do periodo experimental
previsto e regulado no artigo seguinte.

3 — A nomeacéo transitéria é efectuada por tempo determinado ou determinavel.

Artigo 12.°
Periodo experimental da nomeacéao definitiva

1 — A nomeacéo definitiva de um trabalhador para qualquer carreira e categoria inicia-se com o decurso de
um periodo experimental destinado a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto
de trabalho que vai ocupar.

2 — Na falta de lei especial em contrario, o periodo experimental tem a dura¢éo de um ano.

3 — Durante o periodo experimental, o trabalhador é acompanhado por um juri especialmente constituido
para o efeito, ao qual compete a sua avaliacao final.

4 — A avaliacéo final toma em consideracdo os elementos que o juri tenha recolhido, o relatério que o
trabalhador deve apresentar e os resultados das ac¢des de formacéo frequentadas.

5 — A avaliagdo final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com sucesso o
periodo experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avaliacdo ndo inferior a 14 ou a 12 valores,
consoante se trate ou ndo, respectivamente, de carreira ou categoria de grau 3 de complexidade funcional.

6 — Concluido com sucesso o periodo experimental, o seu termo é formalmente assinalado por acto
escrito da entidade competente para a nomeacao.

7 — O tempo de servico decorrido no periodo experimental que se tenha concluido com sucesso é
contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em causa.

8 — Concluido sem sucesso o periodo experimental, a nomeacéo é feita cessar e o trabalhador regressa a
situacdo juridico-funcional de que era titular antes dela, quando constituida e consolidada por tempo
indeterminado, ou cessa a relacdo juridica de emprego publico, no caso contrario, em qualquer caso sem
direito a indemnizacao.

9 — Por acto especialmente fundamentado da entidade competente, ouvido o jiri, o periodo experimental e
a nomeacdo podem ser feitos cessar antecipadamente quando o trabalhador manifestamente revele néo
possuir as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que ocupa.

10 — O tempo de servigco decorrido no periodo experimental que se tenha concluido sem sucesso é
contado, sendo o caso, na carreira e categoria as quais o trabalhador regressa.

11 — As regras previstas na lei geral sobre procedimento concursal para efeitos de recrutamento de
trabalhadores sé@o apliciveis, com as necessarias adaptacdes, a constituicdo, composi¢éo, funcionamento e
competéncia do jari, bem como & homologag¢éo e impugnacédo administrativa dos resultados da avaliacao final.

Artigo 13.°
Regime da nomeacdo transitéria

1 — Aos pressupostos do recurso a nomeacao transitéria, ao periodo experimental e a sua duracéo e
renovacao sao aplicaveis, com as necessarias adaptacoes, as disposicdes adequadas do Regime do Contrato
de Trabalho em Funcg8es Publicas (RCTFP) relativas ao contrato a termo resolutivo.

2 — A éarea de recrutamento da nomeagcéo transitdria € constituida pelos trabalhadores que ndo tenham ou
nado pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagfes juridicas de emprego publico constituidas por
tempo indeterminado, bem como pelos que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

Artigo 14.°
Forma da nomeagéao

1 — A nomeacdo reveste a forma de despacho e pode consistir em mera declaragdo de concordancia com
proposta ou informacao anterior que, nesse caso, faz parte integrante do acto.

2 — Do despacho de nomeagéo consta a referéncia aos dispositivos legais habilitantes e a existéncia de
adequado cabimento orcamental.

Artigo 15.°
Aceitacdo da nomeacéo

1 — A aceitac@o € o acto publico e pessoal pelo gual o nomeado declara aceitar a nomeacéo.
2 — A aceitacdo é titulada pelo respectivo termo, de modelo aprovado por portaria do membro do Governo
responséavel pela area da Administracéo Publica.
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3 — No acto de aceitacéo o trabalhador presta o seguinte compromisso de honra:

«Afirmo solenemente que cumprirei as fungfes que me séo confiadas, com respeito pelos deveres que
decorrem da Constituicéo e da lei.»

Artigo 16.°
Competéncia

1 — A entidade competente para a nomeagédo é-o também para a assinatura do termo de aceitagéo.

2 — A competéncia prevista no nimero anterior pode, a solicitagdo do 6rgdo ou servico, ainda que por
iniciativa do trabalhador, ser exercida pelo governador civil ou, no estrangeiro, pela autoridade diploméatica ou
consular.

Artigo 17.°
Prazo para aceitacdo

1 — Sem prejuizo do disposto em leis especiais, 0 prazo para aceitacdo é de 20 dias contado,
continuamente, da data da publicitagdo do acto de nomeacéo.

2 — Em casos devidamente justificados, designadamente de doenca e férias, o0 prazo previsto no nimero
anterior pode ser prorrogado, por periodos determinados, pela entidade competente para a assinatura do
respectivo termo.

3 — Em caso de auséncia por maternidade, paternidade ou adopcéo, de faltas por acidente em servigo ou
doenca profissional e de prestacao de servigo militar, 0 prazo previsto no n.° 1 é automaticamente prorrogado
para o termo de tais situacoes.

Artigo 18.°
Efeitos da aceitacéo

1 — A aceitacdo determina o inicio de funcBes para todos os efeitos legais, designadamente os de
percepcao de remuneracdo e de contagem do tempo de servico.

2 — Nos casos de auséncia por maternidade, paternidade ou adopg¢éo e de faltas por acidente em servico
ou doenga profissional, a percepcao de remuneracdo decorrente de nomeacédo definitiva retroage a data da
publicitac&do do respectivo acto.

3 — Nos casos previstos no n.° 3 do artigo anterior, a contagem do tempo de servico decorrente de
nomeacao definitiva retroage a data da publicitacéo do respectivo acto.

Artigo 19.°
Falta de aceitacéo

1 — A entidade competente para a assinatura do termo de aceitacdo ndo pode, sob pena de
responsabilidade civil, financeira e disciplinar, recusar-se a fazé-lo.

2 — Sem prejuizo do disposto em leis especiais, a falta de aceitagdo do nomeado importa a revogacéo
automatica do acto de nomeagédo sem que possa ser repetido no procedimento em que foi praticado.

Seccéao IV
Contrato

Artigo 20.°
Ambito

S&o contratados os trabalhadores que ndo devam ser nomeados e cuja relacado juridica de emprego publico
nao deva ser constituida por comissdo de servico.

Artigo 21.°
Modalidades do contrato

1 — O contrato reveste as modalidades de contrato por tempo indeterminado e de contrato a termo
resolutivo, certo ou incerto.

2 — O tempo de servico decorrido no periodo experimental que se tenha concluido sem sucesso €&
contado, sendo o caso, na carreira e categoria as quais o trabalhador regressa.
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Artigo 22.°
Pressupostos e area de recrutamento do contrato a termo resolutivo

1 — Os pressupostos do recurso ao contrato a termo resolutivo sédo os previstos no RCTFP.

2 — A area de recrutamento do contrato a termo resolutivo € constituida pelos trabalhadores que nao
tenham ou ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relacBes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado, bem como pelos que se encontrem em situacéo de mobilidade especial.

Seccao V
Comisséo de servico

Artigo 23.°
Duracéo e renovacéao

1 — Na falta de lei especial em contrario, a comissdo de servico tem a duracdo de trés anos,
sucessivamente renovavel por iguais periodos.

2 — O tempo de servico decorrido em comissédo de servico é contado, sendo 0 caso, na carreira e
categoria as quais o trabalhador regressa.

Artigo 24.°
Posse

1 — Sem prejuizo do disposto em leis especiais, a aceitacdo do exercicio de cargos em comissao de
servico reveste a forma de posse.

2 — A posse é um acto publico, pessoal e solene pelo qual o trabalhador manifesta a vontade de aceitar o
exercicio do cargo.

3 — E aplicavel a comisséo de servico e & posse, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo
14.°, nos n.”® 2 e 3 do artigo 15.°, nos artigos 16.° e 17.°, no n.° 1 do artigo 18.° e no artigo 19.°.

Capitulo Il
Garantias de imparcialidade

Artigo 25.°
Modalidades

1 — A existéncia de incompatibilidades e de impedimentos contribui para garantir a imparcialidade no
exercicio de funcgdes publicas.

2 — Sem prejuizo do disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa, nos artigos 44.° a 51.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo e em leis especiais, as incompatibilidades e os impedimentos a que se
encontram sujeitos os trabalhadores, independentemente da modalidade de constituicdo da relacao juridica de
emprego publico ao abrigo da qual exercem funcdes, sdo os previstos no presente capitulo.

Artigo 26.°
Incompatibilidade com outras funcdes

As fung8es publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade.

Artigo 27.°
Acumulacdo com outras fungdes publicas

1 — O exercicio de funcdes pode ser acumulado com o de outras func¢des publicas quando estas nao
sejam remuneradas e haja na acumulacdo manifesto interesse publico.

2 — Sendo remuneradas e havendo manifesto interesse publico na acumulagdo, o exercicio de fungfes
apenas pode ser acumulado com o de outras fung@es publicas nos seguintes casos:

a) Ineréncias;

b) Actividades de representacéo de 6rgdos ou servicos ou de ministérios;

c¢) Participacdo em comissées ou grupos de trabalho;

d) Participacdo em conselhos consultivos e em comissdes de fiscalizac@o ou outros 6rgdos colegiais, neste
caso para fiscalizacao ou controlo de dinheiros publicos;

e) Actividades de caracter ocasional e temporario que possam ser consideradas complemento da funcéo;

f) Actividades docentes ou de investigacdo de duracédo ndo superior a fixada em despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas financas, Administracdo Publica e educacdo ou ensino superior e que, sem
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prejuizo do cumprimento da duragdo semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais de um tergo ao horario
inerente a fungéo principal;

g) Realizac@o de conferéncias, palestras, ac¢bes de formagdo de curta durac@o e outras actividades de
idéntica natureza.

Artigo 28.°
Acumulacdo com funcdes privadas

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o exercicio de fungdes pode ser acumulado com o
de fungbes ou actividades privadas.

2 — A titulo remunerado ou ndo, em regime de trabalho auténomo ou subordinado, ndo podem ser
acumuladas, pelo trabalhador ou por interposta pessoa, fungBes ou actividades privadas concorrentes ou
similares com as fung¢®es publicas desempenhadas e que com estas sejam conflituantes.

3 — Estéo, designadamente, abrangidas pelo disposto no nimero anterior as fung¢des ou actividades que,
tendo conteldo idéntico ao das fun¢bes publicas desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma permanente
ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de destinatarios.

4 — A titulo remunerado ou ndo, em regime de trabalho auténomo ou subordinado, ndo podem ainda ser
acumuladas, pelo trabalhador ou por interposta pessoa, funcfes ou actividades privadas que:

a) Sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungdes publicas;

b) Sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente, ao das fung8es publicas;

¢) Comprometam a isengédo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das fun¢des publicas;

d) Provoquem algum prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadéos.

Artigo 29.°
Autorizagdo para acumulacéo de funcdes

1 — A acumulacdo de funcdes nos termos previstos nos artigos 27.° e 28.° depende de autorizacdo da
entidade competente.
2 — Do requerimento a apresentar para o efeito deve constar a indicacéo:

a) Do local do exercicio da fun¢ao ou actividade a acumular;

b) Do horario em que ela se deve exercer;

¢) Da remuneracéo a auferir, quando seja o caso;

d) Da natureza auténoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e do respectivo conteldo;

e) Das razdes por que o requerente entende que a acumulacdo, conforme os casos, € de manifesto
interesse publico ou ndo incorre no previsto nas alineas a) e d) do n.° 4 do artigo anterior;

f) Das razdes por que o requerente entende ndo existir conflito com as funcbes desempenhadas,
designadamente por a fungéo a acumular ndo revestir as caracteristicas referidas nos n.”* 2 e 3 e na alinea c)
do n.° 4 do artigo anterior;

g) Do compromisso de cessagdo imediata da fungdo ou actividade acumulada no caso de ocorréncia
superveniente de conflito.

3 — Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessacdo da comissdo de servigo, nos
termos do respectivo estatuto, verificar da existéncia de situacfes de acumulacdo de fun¢des néo autorizadas,
bem como fiscalizar, em geral, a estrita observancia das garantias de imparcialidade no desempenho de
funcgBes publicas.

Artigo 30.°
Interesse no procedimento

1 — Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servigos no ambito do estudo, preparacéo ou financiamento de projectos,
candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciacdo ou decisdo ou a de 6rgéos ou
unidades orgéanicas colocados sob sua directa influéncia.

2 — Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de actos ou tomar parte em
contratos em cujo processo de formacdo intervenham 6rgdos ou unidades organicas colocados sob sua
directa influéncia.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, consideram-se colocados sob directa influéncia do
trabalhador os érgaos ou unidades orgéanicas que:
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a) Estejam sujeitos ao seu poder de direccdo, superintendéncia ou tutela;

b) Exer¢cam poderes por ele delegados ou subdelegados;

c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como entidade
empregadora publica, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa,;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados por tempo determinado ou
determinéavel,

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, hd menos de um ano, sido beneficiados por
gualquer vantagem remuneratéria, ou obtido mencédo relativa a avaliacdo do seu desempenho, em cujo
procedimento ele tenha intervindo;

f) Com ele colaborem, em situacdo de paridade hierarquica, no ambito do mesmo 6érgdo ou servico ou
unidade organica.

4 — E equiparado ao interesse do trabalhador, definido nos termos dos n.”® 1 e 2, o interesse:

a) Do seu cOnjuge, ndo separado de pessoas e bens, dos seus ascendentes e descendentes em qualquer
grau, dos colaterais até ao 2.° grau e daquele que com ele viva nas condi¢des do artigo 2020.° do Cddigo Civil;

b) Da sociedade em cujo capital detenha, directa ou indirectamente, por si mesmo ou conjuntamente com
as pessoas referidas na alinea anterior, uma participacao nao inferior a 10%.

5 — A violagdo dos deveres referidos nos n.”* 1 e 2 produz as consequéncias disciplinares previstas no
respectivo estatuto.

6 — Para efeitos do disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo, os trabalhadores devem
comunicar ao respectivo superior hierarquico, antes de tomadas as decisdes, praticados os actos ou
celebrados os contratos referidos nos n.”° 1 e 2, a existéncia das situagdes referidas no n.° 4.

7 — E aplicavel, com as necessérias adaptacdes, o disposto no artigo 51.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Capitulo Il
Cessacédo darelagao juridica de emprego publico

Artigo 31.°
Disposicdes gerais

1 — Quando previsto em lei especial, e nos termos nela estabelecidos, a ndo reunido superveniente de
gualquer dos requisitos referidos no artigo 8.° faz cessar ou modificar a relagéo juridica de emprego publico.

2 — Em qualquer caso, na falta de lei especial em contrario, a relacdo juridica de emprego publico cessa
quando o trabalhador complete 70 anos de idade.

Artigo 32.°
Cessacdo da nomeacao

1 — A nomeacdao definitiva cessa por:

a) Conclus&o sem sucesso do periodo experimental, nos termos dos n.”* 8, 9 e 10 do artigo 12.°;

b) Exoneracéo a pedido do trabalhador;

¢) Mutuo acordo entre a entidade empregadora publica e o trabalhador, mediante justa compensacao;
d) Aplicacdo de pena disciplinar expulsiva;

e) Morte do trabalhador;

f) Desligacéo do servico para efeitos de aposentacéo.

2 — A exoneracdo referida na alinea b) do nimero anterior produz efeitos no 30.° dia a contar da data da
apresentacdo do respectivo pedido, excepto quando a entidade empregadora publica e o trabalhador
acordarem diferentemente.

3 — A causa de cessacéo referida na alinea c) do n.° 1 é regulamentada por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas financas e pela administragdo publica com observancia das seguintes regras:

a) A compensacao a atribuir ao trabalhador toma como referéncia a sua remuneragédo base mensal, sendo
0 respectivo montante aferido em funcdo do nimero de anos completos, e com a respectiva propor¢do no
caso de fraccao de ano, de exercicio de fungdes publicas;

b) Tal causa gera a incapacidade do trabalhador para constituir uma relacdo de vinculagdo, a titulo de
emprego publico ou outro, com os 6rgdos e servicos aos quais o presente diploma é aplicavel, durante o
ndamero de meses igual ao dobro do numero resultante da divisdo do montante da compensacéao atribuida pelo
da sua remuneracao base mensal, calculado com aproximacao por excesso.
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4 — A cessacdo da nomeaco transitoria sdo aplicaveis, com as necessarias adaptacdes, as disposicdes
adequadas do RCTFP relativas ao contrato a termo resolutivo, bem como a da alinea d) do n.° 1.

Artigo 33.°
Cessagdao do contrato

1 — Concluido sem sucesso o periodo experimental, o contrato é feito cessar e o trabalhador regressa a
situagdo juridico-funcional de que era titular antes dele, quando constituida e consolidada por tempo
indeterminado, ou cessa a relagéo juridica de emprego publico, no caso contrario.

2 — O contrato pode cessar pelas causas previstas no RCTFP.

3 — Quando o contrato por tempo indeterminado deva cessar por despedimento colectivo ou por
despedimento por extincdo do posto de trabalho, a identificacdo dos trabalhadores relativamente aos quais tal
cessacdo deva produzir efeitos opera-se por aplicacdo dos procedimentos previstos na lei em caso de
reorganizacao de servigos.

4 — |dentificados os trabalhadores cujo contrato deva cessar aplicam-se o0s restantes procedimentos
previstos no RCTFP.

5 — Confirmando-se a necessidade de cessacdo do contrato, o trabalhador é notificado para, em 10 dias
Uteis, informar se deseja ser colocado em situacdo de mobilidade especial pelo prazo de um ano.

6 — N&o o desejando, e ndo tendo havido acordo de revogacao nos termos do RCTFP, é praticado o acto
de cessacéo do contrato.

7 — Sendo colocado em situacdo de mobilidade especial e reiniciando fungfes por tempo indeterminado
em qualquer 6rgdo ou servico a que a presente lei é aplicavel, os procedimentos para cessagdo do contrato
sdo arquivados sem que seja praticado o correspondente acto.

8 — Nao tendo lugar o reinicio de func¢des, nos termos do nimero anterior, durante o prazo de colocagéo
do trabalhador em situacdo de mobilidade especial, € praticado o acto de cessacéo do contrato.

9 — O disposto nos n.° 5 a 8 é aplicavel, com as necessarias adaptacfes, a cessacgio do contrato por
tempo indeterminado por:

a) Caducidade por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de a entidade empregadora publica
receber o trabalho; ou
b) Despedimento por inadaptacéo.

10 — Para os efeitos previstos no RCTFP, a inexisténcia de alternativas a cessacdo do contrato ou de
outros postos de trabalho compativeis com a categoria ou com a qualificacdo profissional do trabalhador é
justificada através de declaracdo emitida pela entidade gestora da mobilidade.

Artigo 34.°
Cessacédo da comisséo de servigco

1 — Na falta de lei especial em contrario, a comissdo de servico cessa, a todo o tempo, por iniciativa da
entidade empregadora publica ou do trabalhador, com aviso prévio de 30 dias.

2 — Cessada a comissao de servico, o trabalhador regressa a situacao juridico-funcional de que era titular
antes dela, quando constituida e consolidada por tempo indeterminado, ou cessa a relagéo juridica de
emprego publico, no caso contrario, em qualquer caso com direito a indemnizacdo quando prevista em lei
especial.

Capitulo IV
Contratos de prestacéo de servigos

Artigo 35.°
Ambito

1 — Os o6rgéos e servicos a que a presente lei é aplicavel podem celebrar contratos de prestacdo de
servigcos, nas modalidades de contratos de tarefa e de avenca, nos termos previstos no presente capitulo.
2 — A celebracdo de contratos de tarefa e de avenca apenas pode ter lugar quando, cumulativamente:

a) Se trate da execucdo de trabalho ndo subordinado, para a qual se revele inconveniente o recurso a
gualquer modalidade da relagéo juridica de emprego publico;

b) O trabalho seja realizado, em regra, por uma pessoa colectiva;

c) Seja observado o regime legal da aquisicao de servigos;

d) O contratado comprove ter regularizadas as suas obriga¢des fiscais e com a seguranca social.
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3 — Considera-se trabalho ndo subordinado o que, sendo prestado com autonomia, ndo se encontra
sujeito a disciplina e a direc¢do do 6rgdo ou servico contratante nem impde o cumprimento de horéario de
trabalho.

4 — Excepcionalmente, quando se comprove ser impossivel ou inconveniente, no caso, observar o
disposto na alinea b) do n.° 2, o membro do Governo responsavel pela area das financas pode autorizar a
celebracdo de contratos de tarefa e de avenca com pessoas singulares.

5 — O contrato de tarefa tem como objecto a execucéo de trabalhos especificos, de natureza excepcional,
ndo podendo exceder o termo do prazo contratual inicialmente estabelecido.

6 — O contrato de avenca tem como objecto prestagcfes sucessivas no exercicio de profissao liberal, com
retribuicdo certa mensal, podendo ser feito cessar a todo o tempo, por qualquer das partes, mesmo quando
celebrado com clausula de prorrogacgéo tacita, com aviso prévio de 60 dias e sem obrigagdo de indemnizar.

Artigo 36.°
Incumprimento do &mbito da celebragéo

1 — Sem prejuizo da producdo plena dos seus efeitos durante o tempo em que tenham estado em
execucao, os contratos de prestacdo de servicos celebrados com violag&o dos requisitos previstos nos n.”* 2 e
4 do artigo anterior sdo nulos.

2 — A violacao referida no namero anterior faz incorrer o seu responsavel em responsabilidade civil,
financeira e disciplinar.

3 — A titulo cautelar, as unidades organicas competentes para o processamento e pagamento das
remuneracdes cativam automaticamente, a partir do més seguinte aquele em que tenha sido instaurado o
procedimento administrativo ou jurisdicional, tendente a averiguar da invalidade da contratacdo ou a efectivar a
responsabilidade financeira, respectivamente, metade da remuneracao base do indiciado responsavel, até ao
limite do montante que tenha sido dispendido por for¢a da contratagéo.

4 — Findo o procedimento, as importancias cativadas sdo entregues nos cofres do Estado, nos termos
legais, ou sdo devolvidas, com os correspondentes juros legais, conforme o caso.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 a entidade competente pela instrugdo do procedimento informa da
sua instauragdo as unidades organicas ali referidas.

Capitulo V
Publicitacdo das modalidades de vinculacéo

Artigo 37.°
Publicacéo

1 — S&o publicados na 2.2 série do Diario da Republica, por extracto:

a) Os actos de nomeacdo definitiva, bem como os que determinam, relativamente aos trabalhadores
nomeados, mudancas definitivas de érgao ou servico e, ou, de categoria;

b) Os contratos por tempo indeterminado, bem como os actos que determinam, relativamente aos
trabalhadores contratados, mudancas definitivas de 6rgao ou servico e, ou, de categoria;

c) As comissdes de servigo;

d) Os actos de cessacdo das modalidades da relacdo juridica de emprego publico referidas nas alineas
anteriores.

2 — Dos extractos dos actos e contratos consta a indicagdo da carreira, categoria e posi¢do remuneratoria
do nomeado ou contratado.

Artigo 38.°
Outras formas de publicitacao

1 — Sao afixados no érgédo ou servico e inseridos em pagina electrénica, por extracto:

a) Os actos de nomeacao transitoria e as respectivas renovacoes;

b) Os contratos a termo resolutivo, certo ou incerto, e as respectivas renovacoes;
¢) Os contratos de prestacdo de servicos e as respectivas renovacoes;

d) As cessacdes das modalidades de vinculagao referidas nas alineas anteriores.

2 — Dos extractos dos actos e contratos consta a indicacdo da carreira, categoria e posi¢do remuneratoria
do nomeado ou contratado, ou, sendo o caso, da funcdo a desempenhar e respectiva retribuicdo, bem como
do respectivo prazo.
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3 — Dos extractos dos contratos de prestagéo de servicos consta ainda a referéncia a concesséo do visto
ou a emissao da declaracédo de conformidade ou, sendo o caso, a sua dispensabilidade.

Titulo IV
Regime de carreiras

Capitulo |
Ambito de aplicacdo

Artigo 39.°
Ambito de aplicacéo

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte e no artigo 58.°, o presente titulo é aplicavel as relagdes
juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado.

2 — As nomeagdes transitérias e aos contratos a termo resolutivo, certo ou incerto, sdo aplicaveis, com as
necessarias adaptacgdes, os artigos 50.°2 e 51.2, os n.”® 2, 3 e 4 do artigo 53.°, os artigos 54.° e 55.° e 0 n.° 1 do
artigo 57.°.

Capitulo Il
Carreiras

Seccéo |
Organizacéao das carreiras

Artigo 40.°
Integracdo em carreiras

Os trabalhadores nomeados definitivamente e contratados por tempo indeterminado exercem as suas
funcdes integrados em carreiras.

Artigo 41.°
Carreiras gerais e especiais

1 — Sao gerais as carreiras cujos conteddos funcionais caracterizam postos de trabalho de que a
generalidade dos 6rgaos ou servigos carece para o desenvolvimento das respectivas actividades.

2 — S&o0 especiais as carreiras cujos contetdos funcionais caracterizam postos de trabalho de que apenas
um ou alguns 6rgaos ou servigcos carecem para o desenvolvimento das respectivas actividades.

3 — Apenas podem ser criadas carreiras especiais quando, cumulativamente:

a) Os respectivos contelidos funcionais ndo possam ser absorvidos pelos conteddos funcionais das
carreiras gerais;

b) Os respectivos trabalhadores se devam encontrar sujeitos a deveres funcionais mais exigentes que 0s
previstos para os das carreiras gerais;

c¢) Para integracdo em tais carreiras, e em qualquer das categorias em que se desdobrem, seja exigida, em
regra, a aprovacao em curso de formagédo especifico de duracdo nao inferior a seis meses ou a aquisi¢cao de
certo grau académico ou de certo titulo profissional.

4 — A aprovagéo e a aquisicao referidas na alinea ¢) do nimero anterior podem ter lugar durante o periodo
experimental com que se inicia a nomeacao ou o contrato.

Artigo 42.°
Carreiras unicategoriais e pluricategoriais

1 — Independentemente da sua qualificacdo como gerais ou especiais, as carreiras sdo unicategoriais ou
pluricategoriais.

2 — Sao unicategoriais as carreiras a que corresponde uma Unica categoria.

3 — S&o pluricategoriais as carreiras que se desdobram em mais do que uma categoria.
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4 — Apenas podem ser criadas carreiras pluricategoriais quando a cada uma das categorias da carreira
corresponde um contetido funcional distinto do das restantes.
5 — O conteudo funcional das categorias superiores integra o das que Ihe sejam inferiores.

Artigo 43.°
Conteudo funcional

1 — A cada carreira, ou a cada categoria em que se desdobre, corresponde um conteddo funcional
legalmente descrito.

2 — O conteudo funcional de cada carreira ou categoria deve ser descrito de forma abrangente,
dispensando pormenorizacges relativas as tarefas nele abrangidas.

3 — A descri¢édo do contetido funcional ndo pode, em caso algum, e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 271.° da Constituicdo, constituir fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e néo
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungBes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que n&o
impliquem desvalorizacgéo profissional.

Artigo 44.°
Graus de complexidade funcional

1 — Em funcéo da titularidade do nivel habilitacional em regra exigida para integracdo em cada carreira,
estas classificam-se em trés graus de complexidade funcional, nos seguintes termos:

a) De grau 1, quando se exija a titularidade da escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de formagéo
profissional adequada,;

b) De grau 2, quando se exija a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

c) De grau 3, quando se exija a titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a esta.

2 — O diploma que crie a carreira faz referéncia ao respectivo grau de complexidade funcional.

3 — As carreiras pluricategoriais podem apresentar mais do que um grau de complexidade funcional, cada
um deles referenciado a categorias, quando a integracao nestas dependa, em regra, da titularidade de niveis
habilitacionais diferentes.

Artigo 45.°
Posicdes remuneratérias

1 — A cada categoria das carreiras corresponde um numero variavel de posi¢cdes remuneratorias.

2 — A categoria da carreira unicategorial corresponde um nimero minimo de oito posicdes remuneratorias.

3 — Nas carreiras pluricategoriais, 0 nUmero de posi¢cdes remuneratérias de cada categoria obedece as
seguintes regras:

a) A categoria inferior corresponde um niimero minimo de oito posi¢ées remuneratorias;
b) A cada uma das categorias sucessivamente superiores corresponde um namero proporcionalmente
decrescente de posi¢Bes remuneratdrias por forma a que:

i) Estando a carreira desdobrada em duas categorias, seja de quatro o nimero minimo das posicdes
remuneratérias da categoria superior;

ii) Estando a carreira desdobrada em trés categorias, seja de cinco e de duas o nimero minimo das
posi¢Bes remuneratérias das categorias sucessivamente superiores;

iii) Estando a carreira desdobrada em quatro categorias, seja de seis, quatro e duas o nimero minimo das
posi¢Bes remuneratérias das categorias sucessivamente superiores.

Artigo 46.°
Alteracd@o do posicionamento remuneratério: opgéo gestionéria

1 — Tendo em consideracdo as verbas orcamentais destinadas a suportar o tipo de encargos previstos na
alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, o dirigente maximo do 6rgdo ou servico decide, nos termos dos n.”° 3 e 4 do
mesmo artigo, se, e em que medida, este se proplGe suportar encargos decorrentes de alteragbes do
posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores do érgéo ou servico.

2 — A decisdo referida no ndmero anterior fixa, fundamentadamente, o montante maximo, com as
desagregacdes necessarias, dos encargos que 0 6rgdo ou servigo se prop8e suportar, bem como 0 universo
das carreiras e categorias onde as altera¢gfes do posicionamento remuneratério na categoria podem ter lugar.



Il SERIE-A — NUMERO 10 54

3 — O universo referido no ndimero anterior pode ainda ser desagregado, quando assim o entenda o
dirigente méaximo, em funcéo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou actividade que os trabalhadores integrados em determinada carreira ou
titulares de determinada categoria devam cumprir ou executar;

b) Da &rea de formacao académica ou profissional dos trabalhadores integrados em determinada carreira
ou titulares de determinada categoria, quando tal area de formacéao tenha sido utilizada na caracterizacéo dos
postos de trabalho contidos nos mapas de pessoal.

4 — Para os efeitos do disposto nos nimeros anteriores, as alteragdes podem ndo ter lugar em todas as
carreiras, ou em todas as categorias de uma mesma carreira ou ainda relativamente a todos os trabalhadores
integrados em determinada carreira ou titulares de determinada categoria.

5 — A deciséo é tornada publica por afixa¢do no érgéo ou servico e insercdo em pagina electrénica.

Artigo 47.°
Alteracdo do posicionamento remuneratdrio: regra

1 — Preenchem os universos definidos nos termos do artigo anterior os trabalhadores do érgao ou servico,
onde quer que se encontrem em exercicio de fungfes, que, na falta de lei especial em contrario, tenham
obtido, nas Ultimas avaliacbes do seu desempenho referido as fungdes exercidas durante o posicionamento
remuneratorio em que se encontram:

a) Duas menc¢des maximas, consecutivas;

b) Trés mencdes imediatamente inferiores as maximas, consecutivas; ou

c) Cinco mencdes imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde que consubstanciem
desempenho positivo, consecutivas.

2 — Determinados os trabalhadores que preenchem cada um dos universos definidos, sdo ordenados,
dentro de cada universo, por ordem decrescente da classificacdo quantitativa obtida na Ultima avaliacdo do
seu desempenho.

3 — Em face da ordenacao referida no nidmero anterior o montante maximo dos encargos fixado por cada
universo, nos termos dos n.”® 2 e 3 do artigo anterior, é distribuido, pela ordem mencionada, por forma a que
cada trabalhador altere 0 seu posicionamento na categoria para a posicao remuneratéria imediatamente
seguinte aquela em que se encontra.

4 — N&o ha lugar a alteracdo do posicionamento remuneratério quando, ndo obstante reunidos os
requisitos previstos no n.° 1, o montante maximo dos encargos fixado para o universo em causa se tenha
previsivelmente esgotado, no quadro da execug¢do orgamental em curso, com a alteragéao relativa a trabalhador
ordenado superiormente.

5 — Para efeitos do disposto nas alineas b) e c) do n.° 1 sdo também consideradas as menc¢fes obtidas
que sejam superiores as nelas referidas.

6 — Ha lugar a alteracao obrigatéria para a posicdo remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que
o trabalhador se encontra, quando a haja, independentemente dos universos definidos nos termos do artigo
anterior, quando aquele, na falta de lei especial em contrario, tenha acumulado 10 pontos nas avaliacdes do
seu desempenho referido as fungdes exercidas durante o posicionamento remuneratorio em que se encontra,
contados nos seguintes termos:

a) Trés pontos por cada mengao maxima;

b) Dois pontos por cada menc¢éo imediatamente inferior & maxima;

c) Um ponto por cada mencdo imediatamente inferior & referida na alinea anterior, desde que
consubstancie desempenho positivo;

d) Um ponto negativo por cada mencao correspondente ao mais baixo nivel de avaliacéo.

7 — Na falta de lei especial em contrario, a alteragdo do posicionamento remuneratorio reporta-se a 1 de
Janeiro do ano em que tem lugar.

Artigo 48.°
Alteracao do posicionamento remuneratorio: excepgao

1 — Ainda que ndo se encontrem reunidos 0s requisitos previstos no n.° 1 do artigo anterior, o dirigente
méaximo do orgdo ou servi¢o, ouvido o Conselho Coordenador da Avaliacéo, ou o 6rgdo com competéncia
equiparada, e nos limites fixados pela decisdo referida nos n.® 2 e 3 do artigo 46.%, pode alterar, para a
posicdo remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que se encontra, 0 posicionamento remuneratorio
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de trabalhador em cuja Ultima avaliacdo do desempenho tenha obtido a mencdo maxima ou a imediatamente
inferior.

2 — Da mesma forma, nos limites fixados pela decis&o referida nos n.”* 2 e 3 do artigo 46.2, o dirigente
méaximo do orgao ou servi¢o, ouvido o Conselho Coordenador da Avaliacdo, ou o 6rgdo com competéncia
equiparada, pode determinar que a alteracao do posicionamento na categoria de trabalhador referido no n.° 3
do artigo anterior se opere para qualquer outra posicdo remuneratoria seguinte aquela em que se encontra.

3 — O disposto no nimero anterior tem como limite a posicdo remuneratéria maxima para a qual tenham
alterado o seu posicionamento os trabalhadores que, no &mbito do mesmo universo, se encontrem ordenados
superiormente.

4 — As alteracGes do posicionamento remuneratdrio previstas no presente artigo sdo particularmente
fundamentadas e tornadas publicas, com o teor integral da respectiva fundamentacdo e do parecer do
Conselho Coordenador da Avaliagdo, ou o 6rgdo com competéncia equiparada, por publicacdo em espaco
préprio da 2.2 Série do Diario da Republica, por afixacdo no 6rgdo ou servico e por inser¢do em pagina
electronica.

5 — E aplicavel o disposto no n.° 7 do artigo anterior.

Seccéo Il
Carreiras gerais

Artigo 49.°
Enumeracéo e caracterizacdo

1 — S&o gerais as carreiras de:

a) Técnico superior;
b) Assistente técnico;
c) Assistente operacional.

2 — A caracterizacdo das carreiras gerais em funcdo do niumero e designacao das categorias em que se
desdobram, dos contetdos funcionais, dos graus de complexidade funcional e do numero de posicdes
remuneratdrias de cada categoria consta do anexo a presente lei, de que é parte integrante.

3 — A previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser ocupados por coordenadores
técnicos da carreira de assistente técnico depende da existéncia de unidades orgéanicas flexiveis com o nivel
de seccao ou da necessidade de coordenar, pelo menos, 10 assistentes técnicos do respectivo sector de
actividade.

4 — A previsao, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser ocupados por encarregados
gerais operacionais da carreira de assistente operacional depende da necessidade de coordenar, pelo menos,
trés encarregados operacionais do respectivo sector de actividade.

5 — A previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser ocupados por encarregados
operacionais da carreira de assistente operacional depende da necessidade de coordenar, pelo menos, 10
assistentes operacionais do respectivo sector de actividade.

Capitulo llI
Recrutamento

Artigo 50.°
Procedimento concursal

1 — Decidido pelo dirigente maximo da entidade empregadora publica, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e
da alinea b) do n.° 1 e dos n.”® 3 e 4 do artigo 7.2, promover o recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupacdo de todos ou de alguns postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal
aprovados, é publicitado o respectivo procedimento concursal, designadamente através de publicacdo na 2.2
Série do Diéario da Republica.

2 — O procedimento concursal referido no nimero anterior observa as injuncdes decorrentes do disposto
nos n.”* 3 a 7 do artigo 6.°.

3 — Da publicitacdo do procedimento concursal consta, com clareza, a referéncia ao numero de postos de
trabalho a ocupar e a sua caracterizacdo em funcdo da atribuicdo, competéncia ou actividade a cumprir ou a
executar, carreira, categoria, e, quando imprescindivel, area de formacdo académica ou profissional que Ihes
correspondam.

4 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, a publicitacdo do procedimento faz referéncia:

a) A area de formagéo académica quando, nos casos da alinea c) do n.° 1 do artigo 44.°, exista mais do
que uma no mesmo nivel habilitacional;
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b) A area de formagdo profissional quando, nos casos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 44.°, a
integracdo na carreira ndo dependa, ou ndo dependa exclusivamente, de habilitagbes literarias.

Artigo 51.°
Exigéncia de nivel habilitacional

1 — Em regra, pode apenas ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional e,
guando seja o caso, da area de formacéo, correspondentes ao grau de complexidade funcional da carreira e
categoria caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento é publicitado.

2 — A publicitagdo do procedimento pode, porém, prever a possibilidade de candidatura de quem, néo
sendo titular da habilitacdo exigida, considere dispor da formacgéo e, ou, experiéncia profissionais necessarias
e suficientes para a substituicdo daquela habilitagéo.

3 — A substituicdo da habilitagdo nos termos referidos no nimero anterior ndo é admissivel quando, para o
exercicio de determinada profisséo ou funcéo, implicadas na caracterizacdo dos postos de trabalho em causa,
lei especial exija titulo ou o preenchimento de certas condicdes.

4 — O juri, preliminarmente, analisa a formacdo e, ou, a experiéncia profissionais e delibera sobre a
admissao do candidato ao procedimento concursal.

5 — Em caso de admissdo, a deliberacdo, acompanhada do teor integral da sua fundamentacdo, é
notificada aos restantes candidatos.

Artigo 52.°
Outros requisitos de recrutamento

1 — Quando se trate de carreiras unicategoriais ou da categoria inferior de carreiras pluricategoriais,
podem candidatar-se ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia
ou actividade, do érgao ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia
ou actividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situacao de mobilidade especial,

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Sendo o caso, trabalhadores que exercam os respectivos cargos em comisséo de servigco ou que sejam
sujeitos de outras relacdes juridicas de emprego publico por tempo determinado ou determinavel e individuos
sem relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

2 — Na falta de lei especial em contrario, quando se trate de categorias superiores de carreiras
pluricategoriais, podem candidatar-se ao procedimento, para além dos referidos no numero anterior,
trabalhadores integrados na mesma carreira, em diferente categoria, do érgdo ou servico em causa, que se
encontrem a cumprir ou a executar idéntica atribuicdo, competéncia ou actividade.

Artigo 53.°
Métodos de seleccéo

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, os métodos de seleccao a utilizar obrigatoriamente
no recrutamento sdo 0s seguintes:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcao; e

b) Avaliacdo psicoldgica destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das restantes
competéncias exigiveis ao exercicio da funcéo.

2 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se
tenham por dltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou actividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de
seleccgéo a utilizar no seu recrutamento sdo 0s seguintes:

a) Avaliacao curricular incidente especialmente sobre as fun¢des que tém desempenhado na categoria e no
cumprimento ou execucao da atribuicdo, competéncia ou actividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancado;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio da funcao.
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3 — Podem ainda ser adoptados, facultativamente, outros métodos de selecgéo legalmente previstos.

4 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado que a utilizagdo dos métodos de seleccdo referidos nos ndmeros
anteriores se torne impraticavel, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar, em qualquer
recrutamento, os referidos nas alineas a) dos n.”* 1 ou 2.

Artigo 54.°
Tramitacdo do procedimento concursal

1 — O procedimento concursal é simplificado e urgente, obedecendo aos seguintes principios:

a) O jari do procedimento é composto por trabalhadores da entidade empregadora publica, de outro érgéo
ou servico e, quando a area de formacéo exigida revele a sua conveniéncia, de entidades privadas;

b) Inexisténcia de actos ou de listas preparatérias da ordenacao final dos candidatos;

c¢) A ordenacdo final dos candidatos € unitaria, ainda que Ihes tenham sido aplicados métodos de selec¢éo
diferentes;

d) O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenacéo final dos candidatos colocados em
situacao de mobilidade especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

2 — A tramitagdo do procedimento concursal, incluindo a do destinado a constituir reservas de
recrutamento em cada 6rgao ou servico ou em entidade centralizada, é regulamentada por portaria do membro
do Governo responsavel pela area da administragédo publica ou, tratando-se de carreira especial relativamente
a qual aquela tramitacdo se revele desadequada, por portaria deste membro do Governo e daquele cujo
ambito de competéncia abranja 6rgdo ou servico em cujo mapa de pessoal se contenha a previsao da carreira.

Artigo 55.°
Determinacédo do posicionamento remuneratério

1 — Quando esteja em causa posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade da relacéo juridica de
emprego publico seja o contrato, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicdes
remuneratdrias da categoria € objecto de negocia¢gdo com a entidade empregadora publica e tem lugar:

a) Imediatamente apés o termo do procedimento concursal; ou
b) Aguando da aprovacdo em curso de formacéo especifico ou da aquisi¢céo de certo grau académico ou de certo
titulo profissional, nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 41.°, que decorram antes da celebrac&o do contrato.

2 — Para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior, a negociagdo com os candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial antecede a que tenha lugar com os restantes candidatos.

3 — Sem prejuizo de contactos informais que possam e devam ter lugar, a negociacao entre a entidade empregadora
publica e cada um dos candidatos, pela ordem em gue figurem na ordenacao final, efectua-se por escrito.

4 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado que a negociacao se torne impraticavel, a entidade empregadora publica
pode tomar a iniciativa de a consubstanciar numa proposta de adesdo a um determinado posicionamento
remuneratdrio enviada a todos os candidatos.

5 — O eventual acordo obtido ou a proposta de adesdo sdo objecto de fundamentacdo escrita pela
entidade empregadora publica.

6 — Em cada um dos universos de candidatos referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior, bem como
relativamente & ordenacéo de todos os candidatos, a falta de acordo com determinado candidato determina a
negociagcdo com o que se lhe siga na ordenacéo, ao qual, em caso algum, pode ser proposto posicionamento
remuneratério superior ao maximo que tenha sido proposto a, e ndo aceite por, qualquer dos candidatos que o
antecedam naquela ordenacao.

7 — Apbs o seu encerramento, a documentacao relativa aos processos negociais em causa é publica e de livre acesso.

8 — Quando esteja em causa posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico seja a nomeacao, lei especial pode tornar-lhe aplicavel o disposto nos nimeros anteriores.

9 — Nao usando da faculdade prevista no nimero anterior, o posicionamento do trabalhador recrutado tem
lugar na ou numa das posi¢cdes remuneratérias da categoria que tenham sido publicitadas conjuntamente com
os elementos referidos no n.° 3 do artigo 50.°.

Artigo 56.°
Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica

1 — Observados os condicionalismos referidos no n.° 1 do artigo 50.° relativamente a actividades de
natureza permanente, o dirigente maximo da entidade empregadora publica pode optar, em alternativa a
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publicitagdo de procedimento concursal nele previsto, pelo recurso a diplomados pelo Curso de Estudos
Avancados em Gestédo Publica (CEAGP).

2 — Para efeitos do disposto no niamero anterior, a entidade empregadora publica remete ao Instituto
Nacional de Administracéo (INA) lista do nimero de postos de trabalho a ocupar, bem como a respectiva
caracterizac&o nos termos dos n.”® 3 e 4 do artigo 50.°.

3 — A caracterizacdo dos postos de trabalho cujo niUmero consta da lista toma em consideracdo que os
diplomados com o CEAGP apenas podem ser integrados na carreira geral de técnico superior e para
cumprimento ou execuc¢do das atribuicdes, competéncias ou actividades que a respectiva regulamentacao
identifique.

4 — A remessa da lista ao INA compromete a entidade empregadora publica a, findo o CEAGP, integrar o
correspondente niimero de diplomados.

5 — O recrutamento para frequéncia do CEAGP observa as injuncées decorrentes do disposto nos n.** 4 a
7 do artigo 6.°.

6 — A integragdo na carreira geral de técnico superior efectua-se na primeira posi¢cdo remuneratéria ou
naquela cujo nivel remuneratério seja idéntico ou, na sua falta, imediatamente superior ao nivel remuneratério
correspondente ao posicionamento do candidato na categoria de origem, quando dela seja titular no ambito de
uma relacao juridica de emprego publico constituida por tempo indeterminado.

7 — O CEAGP pode igualmente decorrer em outras instituicdes de ensino superior nos termos fixados em
portaria dos membros do Governo responsaveis pela administracédo publica e ensino superior, sendo, neste
caso, a Direccdo-Geral da Administracao e do Emprego Publico a entidade competente para a gestdo de todo
0 procedimento.

8 — O CEAGP ¢ regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
administragdo publica.

Artigo 57.°
Formacéo profissional

1 — Na&o se tratando de carreira especial para cuja integracao tenha sido exigida a aprovacédo em curso de
formacao especifico, o inicio de fun¢des do trabalhador recrutado tem lugar com um periodo de formacdo em
sala e em exercicio, cuja duracdo e contetdo dependem da prévia situacao juridico-funcional do trabalhador.

2 — Os trabalhadores tém o direito e o dever de frequentar, todos os anos, ac¢des de formacgéo e
aperfeicoamento profissional na actividade em que exercem funcdes.

Capitulo IV
Mobilidade geral

Artigo 58.°
Cedéncia de interesse publico

1 — Ha lugar a celebracdo de acordo de cedéncia de interesse publico quando um trabalhador de entidade
excluida do ambito de aplicacéo objectivo da presente lei deva exercer fungbes, ainda que a tempo parcial, em
Orgdo ou servico a que a presente lei € aplicavel e, inversamente, quando um trabalhador de 6rgao ou servigo
deva exercer funcdes, ainda que no mesmo regime, em entidade excluida daquele ambito de aplicagéo.

2 — O acordo pressup@e a concordancia escrita do 6rgao ou servico, do membros do Governo respectivo,
da entidade e do trabalhador e implica, na falta de disposi¢cdo em contrario, a suspenséo do estatuto de origem
deste.

3 — A cedéncia de interesse publico sujeita o trabalhador as ordens e instru¢des do 6rgao ou servigo ou da
entidade onde vai prestar fungbes, sendo remunerado por estes com respeito pelas disposicdes normativas
apliciveis ao exercicio daquelas funcdes.

4 — O exercicio do poder disciplinar compete a entidade cessionaria, excepto quando esteja em causa a
aplicacdo de penas disciplinares expulsivas.

5 — Os comportamentos do trabalhador cedido tém relevancia no ambito da relacdo juridica de emprego
de origem, devendo o procedimento disciplinar que apure as infrac¢Bes disciplinares respeitar o estatuto
disciplinar de origem.

6 — O trabalhador cedido tem direito:

a) A contagem, na categoria de origem, do tempo de servigo prestado em regime de cedéncia;

b) A optar pela manutencdo do regime de proteccdo social de origem, incidindo os descontos sobre o
montante da remunerac¢éo que lhe competiria na categoria de origem;

c) A ocupar, nos termos legais, diferente posto de trabalho no 6rgdo ou servigo ou na entidade de origem
Ou em outro 6rgao ou servico.
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7 — No caso previsto na alinea c) do nimero anterior, 0 acordo de cedéncia de interesse publico caduca
com a ocupacao do novo posto de trabalho.

8 — O acordo pode ser feito cessar, a todo o tempo, por iniciativa de qualquer das partes que nele tenham
intervindo, com aviso prévio de 30 dias.

9 — Nao pode haver lugar, durante o prazo de um ano, a cedéncia de interesse publico para 0 mesmo
6rgdo ou servico ou para a mesma entidade de trabalhador que se tenha encontrado cedido e tenha
regressado a situacao juridico-funcional de origem.

10 — No caso previsto na primeira parte do n.° 1, o exercicio de fungfes no 6rgdo ou servigo € titulado
através da modalidade adequada de constituicdo da relacao juridica de emprego publico.

11 — As funcdes a exercer em 0rgdo ou servigo correspondem a um cargo ou a uma carreira, categoria,
actividade e, quando imprescindivel, area de formag&o académica ou profissional.

12 — Quando as fungdes correspondam a um cargo dirigente, o acordo de cedéncia de interesse publico é
precedido da observancia dos requisitos e procedimentos legais de recrutamento.

13 — O acordo de cedéncia de interesse publico para o exercicio de fungdes em 6rgdo ou servigo a que a
presente lei é aplicavel tem a duragdo maxima de um ano, excepto quando tenha sido celebrado para o
exercicio de um cargo ou esteja em causa 6rgdo ou servico, designadamente temporario, que ndo possa
constituir relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, casos em que a sua duracédo €
indeterminada.

14 — No caso previsto na alinea b) do n.° 6, o 6rgdo ou servico ou a entidade comparticipam:

a) No financiamento do regime de protecgdo social aplicavel em concreto com a importancia que se
encontre legalmente estabelecida para a contribuicdo das entidades empregadoras;

b) Sendo o caso, nas despesas de administracdo de subsistemas de salide da fungéo publica, nos termos
legais aplicaveis.

15 — Quando um trabalhador de 6rgdo ou servico deva exercer fungbes em central sindical ou
confederacéo patronal, ou em entidade privada com representatividade equiparada nos sectores econémico e
social, o acordo pode prever que continue a ser remunerado, bem como as correspondentes comparticipacdes
asseguradas, pelo 6rgdo ou servicgo.

16 — No caso previsto no nimero anterior, 0 nimero maximo de trabalhadores cedidos é de quatro por
cada central sindical e de dois por cada uma das restantes entidades.

Artigo 59.°
Mobilidade interna a 6rgdos ou servigcos

1 — Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a eficacia e
a eficiéncia dos 6rgéos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade interna.
2 — A mobilidade referida no nimero anterior é sempre devidamente fundamentada e pode operar-se:

a) Dentro da mesma modalidade de constituicdo da relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou entre ambas as modalidades;

b) Dentro do mesmo 6rgéo ou servigo ou entre dois 6rgados ou Servicos;

¢) Abrangendo indistintamente trabalhadores em actividade ou que se encontrem colocados em situagéo
de mobilidade especial;

d) A tempo inteiro ou a tempo parcial, conforme o acordado entre 0s sujeitos que devam dar o seu acordo.

Artigo 60.°
Modalidades de mobilidade interna

1 — A mobilidade interna reveste as modalidades de mobilidade na categoria e de mobilidade inter-
carreiras ou categorias.

2 — A mobilidade na categoria opera-se para 0 exercicio de funcfes inerentes a categoria de que o
trabalhador é titular, na mesma actividade ou em diferente actividade para que detenha habilitagdo.

3 — A mobilidade inter-carreiras ou categorias opera-se para o0 exercicio de fun¢des ndo inerentes a
categoria de que o trabalhador € titular e inerentes:

a) A categoria superior ou inferior da mesma carreira; ou
b) A carreira de grau de complexidade funcional igual, superior ou inferior ao da carreira em que se
encontra integrado ou ao da categoria de que é titular.

4 — A mobilidade inter-carreiras ou categorias depende da titularidade de habilitacdo adequada do
trabalhador e ndo pode modificar substancialmente a sua posicéo.
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Artigo 61.°
Acordos

1 — Em regra, a mobilidade interna depende do acordo do trabalhador e dos érgéos ou servigos de origem
e de destino.

2 — Sem prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes, é dispensado o acordo do trabalhador para efeitos
de mobilidade interna, em qualquer das suas modalidades, quando:

a) Se opere para 6rgéo, servico ou unidade organica situados no concelho do seu 6rgdo, servigo ou
unidade orgénica de origem ou no da sua residéncia;

b) O 6rgao, servigo ou unidade organica de origem ou a sua residéncia se situe no concelho de Lisboa ou
no do Porto e a mobilidade se opere para 6rgéo, servico ou unidade organica situados em concelho confinante
com qualquer daqueles;

c) Se opere para qualquer outro concelho, desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes
condicdes, aferidas em fun¢éo da utilizacdo de transportes publicos:

i) Nao implique despesas mensais para deslocacdes entre a residéncia e o local de trabalho, em ambos os
sentidos, superiores a 8% da remuneracdo liquida mensal ou, sendo superiores, que ndo ultrapassem as
despesas mensais para deslocacgdes entre a residéncia e o0 6rgao, servico ou unidade organica de origem;

i) O tempo gasto naquelas deslocacdes ndo exceda 25% do horario de trabalho ou, excedendo-o, ndo
ultrapasse o tempo gasto nas deslocacdes entre a residéncia e o 6rgéo, servigo ou unidade organica de origem.

3 — O disposto na alinea ¢) do numero anterior ndo € aplicavel quando o trabalhador invoque e comprove
que da mobilidade interna lhe adviria prejuizo sério para a sua vida pessoal.

4 — Quando a mobilidade interna se opere para categoria inferior da mesma carreira ou para carreira de
grau de complexidade funcional inferior ao da carreira em que se encontra integrado ou ao da categoria de
que é titular, o acordo do trabalhador nunca pode ser dispensado.

5 — Quando a mobilidade interna se opere para 6rgdo ou servico, designadamente temporario, que nao
possa constituir relagfes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado e se preveja que possa ter
duracao superior a um ano, o acordo do trabalhador que ndo se encontre colocado em situagdo de mobilidade
especial nunca pode ser dispensado.

6 — No ambito dos servigos referidos nos n.° 1 e 2 do artigo 3., é dispensado o acordo do servigo de
origem para efeitos de mobilidade interna, em qualquer das suas modalidades, quando se opere:

a) Para servico ou unidade organica situados fora das Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto;
b) Por iniciativa do trabalhador, desde que se verifigue fundado interesse do servico de destino,
reconhecido por despacho do respectivo membro do Governo.

Artigo 62.°
Remuneracéao

1 — O trabalhador em mobilidade na categoria, em 6érgdo ou servico diferente ou cuja situacgao juridico-funcional
de origem seja a de colocado em situacdo de mobilidade especial, pode ser remunerado pela posicéo
remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que se encontre posicionado na categoria ou, em caso de
inexisténcia, pelo nivel remuneratoério que suceda ao correspondente a sua posi¢cao na tabela remuneratéria Unica.

2 — O trabalhador em mobilidade inter-carreiras ou categorias em caso algum ¢é afectado na remuneragéo
correspondente a categoria de que é titular.

3 — No caso referido no ndmero anterior, a remuneracdo do trabalhador é acrescida para o nivel
remuneratério superior mais proximo daquele que corresponde ao seu posicionamento na categoria de que é
titular que se encontre previsto na categoria cujas func¢des vai exercer, desde que a primeira posi¢ao
remuneratdria desta categoria corresponda a nivel remuneratério superior ao nivel remuneratério da primeira
posicdo daquela de que é titular.

4 — Nao se verificando a hipétese prevista no nimero anterior, pode o trabalhador ser remunerado nos
termos do n.° 1.

5 — Excepto acordo diferente entre os 6érgdos ou servicos, o trabalhador em mobilidade interna é
remunerado pelo 6rgéo ou servi¢co de destino.

Artigo 63.°
Duracéo

1 — A mobilidade interna tem a duragdo maxima de um ano, excepto quando esteja em causa 0rgao ou
servigo, designadamente temporario, que ndo possa constituir relacdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado, caso em que a sua duracgao é indeterminada.
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2 — Na&o pode haver lugar, durante o prazo de um ano, a mobilidade interna para 0 mesmo 6rgédo, servico
ou unidade organica de trabalhador que se tenha encontrado em mobilidade interna e tenha regressado a
situacgdo juridico-funcional de origem.

Artigo 64.°
Consolidacdo da mobilidade na categoria

1 — A mobilidade na categoria que se opere dentro do mesmo 6rgdo ou servico consolida-se
definitivamente, por decisdo do respectivo dirigente maximo:

a) Independentemente de acordo do trabalhador, se néo tiver sido exigido para o seu inicio, ou com o seu
acordo, no caso contrario, quando se tenha operado na mesma actividade;
b) Com o acordo do trabalhador, quando se tenha operado em diferente actividade.

2 — A consolidagdo referida no ndmero anterior ndo é precedida nem sucedida de qualquer periodo
experimental.

Artigo 65.°
Avaliacdo do desempenho e tempo de servico em mobilidade interna

A mencéo obtida na avaliacdo do desempenho, bem como o tempo de exercicio de fungdes em carreira e
categoria decorrentes de mobilidade interna do trabalhador reportam-se, em alternativa, & sua situacéo
juridico-funcional de origem ou a correspondente a mobilidade interna em que se encontrou, conforme,
entretanto, o trabalhador ndo venha ou venha, respectivamente, a constituir uma relagéo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado, sem interrupgéo de fungées, na Ultima situacao juridico-funcional.

Titulo V
Regime de remuneragdes

Capitulo |
Remuneragdes

Seccéo |
Componentes da remuneracéao

Artigo 66.°
Direito a remuneracéo

1 — O direito & remuneracao devida por motivo de exercicio de fungbes em 6rgdo ou servigco a que a
presente lei é aplicavel constitui-se, em regra, com a aceitacdo da nomeacdo, ou acto equiparado, ou, nao
devendo estes ter lugar, com o inicio do exercicio efectivo de funcgdes.

2 — O disposto no namero anterior ndo prejudica regime diferente legalmente previsto, designadamente no
n.° 2 do artigo 18.°.

3 — Aremuneracdo, quando seja periodica, é paga mensalmente.

4 — A lei prevé as situagbes e condigbes em que o direito & remuneracdo é total ou parcialmente
suspenso.

5 — O direito a remuneracdo cessa com a cessacao de qualquer das modalidades de vinculagao,

designadamente das relag@es juridicas de emprego publico constituidas.

Artigo 67.°
Componentes da remuneracéao

A remuneracdo dos trabalhadores que exer¢cam fungbes ao abrigo de relagbes juridicas de emprego
publico é composta por:

a) Remuneracao base;
b) Suplementos remuneratérios;
c¢) Prémios de desempenho.
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Seccéo |l
Remuneracéo base

Artigo 68.°
Tabela remuneratéria Unica

1 — A tabela remuneratéria Unica contém a totalidade dos niveis remuneratdrios susceptiveis de ser
utilizados na fixacdo da remuneracdo base dos trabalhadores que exercam funcBes ao abrigo de relacdes
juridicas de emprego publico.

2 — Na fixacdo da remuneracdo base dos juizes de qualquer jurisdicdo e dos magistrados do Ministério
Publico ndo sao utilizados os niveis remuneratérios contidos na tabela referida no nimero anterior.

3 — O numero de niveis remuneratérios e 0 montante pecuniario correspondente a cada um € fixado em
portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do membro do Governo responsavel pela area das finangas.

4 — A alteracdo do nimero de niveis remuneratérios € objecto de negociagéo colectiva, nos termos da lei.

5 — A alteracdo do montante pecuniario correspondente a cada nivel remuneratdrio € objecto de
negociagdo colectiva anual, nos termos da lei, devendo, porém, manter-se a proporcionalidade relativa entre
cada um dos niveis.

Artigo 69.°
Fixacdo daremuneracéo base

1 — A identificagdo dos niveis remuneratérios correspondentes as posicées remuneratérias das categorias,
bem como aos cargos exercidos em comisséo de servico, é efectuada por decreto regulamentar.

2 — Na identificacdo dos niveis remuneratdrios correspondentes as posi¢cdes remuneratérias das
categorias observam-se, tendencialmente, as seguintes regras:

a) Tratando-se de carreiras pluricategoriais, o0s intervalos entre aqueles niveis sdo decrescentemente mais
pequenos & medida que as correspondentes posi¢des se tornam superiores;

b) Nenhum nivel remuneratério correspondente as posi¢cdes das varias categorias da carreira se encontra
sobreposto, verificando-se um movimento Unico crescente desde o nivel correspondente a primeira posicao da
categoria inferior até ao correspondente a Ultima posi¢do da categoria superior;

c) Excepcionalmente, o nivel correspondente a Ultima posicdo remuneratéria de uma categoria pode ser
idéntico ao da primeira posi¢cdo da categoria imediatamente superior;

d) Tratando-se de carreiras unicategoriais, 0s intervalos entre aqueles niveis sdo constantes.

Artigo 70.°
Conceito de remuneracéo base

1 — A remuneragdo base mensal € o montante pecuniario correspondente ao nivel remuneratério,
conforme os casos, da posicao remuneratéria onde o trabalhador se encontra na categoria de que é titular ou
do cargo exercido em comisséo de servico.

2 — A remuneracdo base estd referenciada a titularidade, respectivamente, de uma categoria e ao
respectivo posicionamento remuneratdrio do trabalhador ou a de um cargo exercido em comissdo de servico.

3 — A remuneracgdo base anual € paga em 14 mensalidades, correspondendo uma delas ao subsidio de
Natal e outra ao subsidio de férias, nos termos da lei.

Artigo 71.°
Remuneracdo horaria

1 — O valor da hora normal de trabalho € calculado através da formula Rbx12, sendo Rb52xN a
remuneracao base mensal e N o nimero de horas da normal duracdo semanal do trabalho.

2 — A férmula referida no nimero anterior serve de base ao célculo da remuneracdo correspondente a
qualquer outra fraccao do tempo de trabalho.

Artigo 72.°
Opcdao de remuneracao base

Quando a relacao juridica de emprego publico se constitua por comissdo de servigo, ou haja lugar a
cedéncia de interesse publico, o trabalhador tem o direito de optar, a todo o tempo, pela remuneracdo base
devida na situacgéao juridico-funcional de origem que esteja constituida por tempo indeterminado.
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Seccdo Il
Suplementos remuneratérios

Artigo 73.°
Condicdes de atribuicdo

1 — S&o suplementos remuneratorios os acréscimos remuneratorios devidos pelo exercicio de fungdes em
postos de trabalho que apresentam condicbes mais exigentes relativamente a outros postos de trabalho
caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreira e categoria.

2 — Os suplementos remuneratérios estédo referenciados ao exercicio de fungdes nos postos de trabalho
referidos na primeira parte do nimero anterior, sendo apenas devidos a quem 0s ocupe.

3 — Sao devidos suplementos remuneratorios quando trabalhadores, em postos de trabalho determinados
nos termos do n.° 1, sofram, no exercicio das suas fun¢des, condi¢cdes de trabalho mais exigentes:

a) De forma anormal e transitoria, designadamente as decorrentes de prestacao de trabalho extraordinario,
nocturno, em dias de descanso semanal, complementar e feriados e fora do local normal de trabalho; ou

b) De forma permanente, designadamente as decorrentes de prestacdo de trabalho arriscado, penoso ou
insalubre, por turnos, em zonas periféricas e de secretariado de direccao.

4 — Os suplementos remuneratdrios sdo apenas devidos enquanto perdurem as condi¢des de trabalho que
determinaram a sua atribuicao.

5 — Os suplementos remuneratorios sdo apenas devidos enquanto haja exercicio efectivo de funcdes.

6 — Em regra, os suplementos remuneratérios sdo fixados em montantes pecuniarios, so
excepcionalmente podendo ser fixados em percentagem da remuneracdo base mensal.

7 — Com observancia do disposto nos nimeros anteriores, 0s suplementos remuneratérios séo criados e
regulamentados por lei e, ou, no caso das relagdes juridicas de emprego publico constituidas por contrato, por
acordo colectivo de trabalho.

Seccgéao IV
Prémios de desempenho

Artigo 74.°
Preparacéo da atribuicéo

1 — Tendo em consideracdo as verbas orcamentais destinadas a suportar o tipo de encargos previstos na
alinea c) do n.° 1 e no n.° 5 do artigo 7.°, o dirigente maximo do 6rgdo ou servi¢o fixa, fundamentadamente, no
prazo de 15 dias apos o inicio da execucdo do orgamento, 0 universo dos cargos e 0 das carreiras e
categorias onde a atribuicdo de prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregacfes necessarias
do montante disponivel em funcéo de tais universos.

2 — E aplicavel a atribuicio de prémios de desempenho, com as necessarias adaptacées, o disposto nos
n.”* 3 a5 do artigo 46.°

Artigo 75.°
Condicbes da atribuicdo

1 — Preenchem o0s universos definidos nos termos do artigo anterior os trabalhadores que,
cumulativamente, exergcam fungdes no 6rgdo ou servico e, na falta de lei especial em contrario, tenham obtido,
na ultima avaliacdo do seu desempenho, a mengcao maxima ou a imediatamente inferior a ela.

2 — Determinados os trabalhadores que preenchem cada um dos universos definidos, sdo ordenados,
dentro de cada universo, por ordem decrescente da classificacdo quantitativa obtida naquela avaliacéo.

3 — Em face da ordenacao referida no nimero anterior, e apés exclusdo dos trabalhadores que, nesse
ano, tenham alterado o0 seu posicionamento remuneratdrio na categoria por cujo nivel remuneratério se
encontrem a auferir a remuneracdo base, 0 montante maximo dos encargos fixado por cada universo nos
termos do artigo anterior, é distribuido, pela ordem mencionada, por forma a que cada trabalhador receba o
equivalente a sua remuneracéo base mensal.

4 — Nao ha lugar a atribuicdo de prémio de desempenho quando, ndo obstante reunidos os requisitos
previstos no n.° 1, o montante maximo dos encargos fixado para o universo em causa se tenha esgotado com
a atribuicdo de prémio a trabalhador ordenado superiormente.

5 — Os prémios de desempenho estdo referenciados ao desempenho do trabalhador objectivamente
revelado e avaliado.
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Artigo 76.°
Outros sistemas de recompensa do desempenho

1 — Nos limites do previsto na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 5 do artigo 7.°, por lei e, ou, no caso das rela¢des
juridicas de emprego publico constituidas por contrato, por acordo colectivo de trabalho, podem ser criados e
regulamentados outros sistemas de recompensa do desempenho, designadamente em funcéo de resultados
obtidos em equipa ou do desempenho de trabalhadores que se encontrem posicionados na Ultima posicdo
remuneratdria da respectiva categoria.

2 — Os sistemas referidos no nimero anterior podem afastar a aplicacdo do previsto na presente seccao.

Capitulo Il
Descontos

Artigo 77.°
Enumeracéo

1 — Sobre as remuneracdes devidas pelo exercicio de fungcdes em 6rgdo ou servico a que a presente lei é
aplicavel incidem:

a) Descontos obrigatérios;
b) Descontos facultativos.

2 — Sao obrigatoérios os descontos que resultam de imposicéo legal.

3 — Sé&o facultativos os descontos que, sendo permitidos por lei, carecem de autorizagdo expressa do
titular do direito & remuneracao.

4 — Na falta de lei especial em contrario, os descontos sdo efectuados directamente através de retencéo
na fonte.

Artigo 78.°
Descontos obrigatorios

Constituida a relacao juridica de emprego publico, sdo descontos obrigatorios os seguintes:

a) Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares;
b) Quotizacbes para o regime de proteccao social aplicavel.

Artigo 79.°
Descontos facultativos

1 — Constituida a relacdo juridica de emprego publico, sdo descontos facultativos, designadamente, os
seguintes:

a) Prémios de seguros de doenca ou de acidentes pessoais, de seguros de vida e complementos de
reforma e planos de poupanca-reforma;
b) Quota sindical.

2 — Desde que solicitado pelos trabalhadores nomeados ou em comisséo de servi¢co, as quotas sindicais
sao obrigatoriamente descontadas na fonte.

3 — Sao subsidiariamente aplicaveis aos descontos referidos no nimero anterior, com as necessarias
adaptacdes, as disposicdes adequadas do RCTFP.

Titulo VI
Regime juridico-funcional das modalidades de constituicdo da relacéo juridica de emprego publico

Artigo 80.°
Nomeacéo

1 — As fontes normativas do regime juridico-funcional aplicavel aos trabalhadores que, enquanto sujeitos
de uma relacéo juridica de emprego publico diferente da comisséo de servigo, se encontrem nas condi¢fes
referidas no artigo 10.° sdo, por esta ordem:;

a) A presente lei e a legislacdo que o regulamenta, na parte aplicavel;
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b) As leis gerais cujo &mbito de aplicacdo subjectivo abranja todos os trabalhadores, independentemente
da modalidade de constituicdo da relacdo juridica de emprego publico ao abrigo da qual exercem as
respectivas funcdes, na parte aplicavel;

c) As leis especiais aplicaveis as correspondentes carreiras especiais, nas matérias que, face ao disposto
na lei, possam regular;

d) Subsidiariamente, as leis gerais cujo ambito de aplicacdo subjectivo se circunscreva aos entao
designados funcionarios e agentes.

2 — Sao, designadamente, leis gerais previstas na alinea b) do nimero anterior as que definam:

a) O regime da reorganizac¢éo de servicos e da colocacdo de pessoal em situagdo de mobilidade especial;
b) O estatuto do pessoal dirigente;

c) Os sistemas de avaliacdo do desempenho dos servicos, dos dirigentes e dos trabalhadores;

d) O estatuto disciplinar.

3 — Sao, designadamente, matérias reguladas pelas leis especiais previstas na alinea c) do n.° 1 as que definam:

a) A estruturacao das carreiras especiais;

b) Os requisitos de recrutamento e a subsequente determinacéo do posicionamento remuneratorio;
c) Os niveis remuneratérios das posicdes das categorias das carreiras;

d) Os suplementos remuneratoérios;

e) Outros sistemas de recompensa do desempenho;

f) Sistemas adaptados e especificos de avaliagdo do desempenho;

g) Estatutos disciplinares especiais;

h) O regime aplicavel em matérias ndo reguladas nas leis previstas nas alineas a) e b) do n.° 1.

Artigo 81.°
Contrato

1 — As fontes normativas do regime juridico-funcional aplicavel aos trabalhadores que, enquanto sujeitos
de uma relacao juridica de emprego publico diferente da comissdo de servico, se encontrem em condiges
diferentes das referidas no artigo 10.° séo, por esta ordem:

a) A presente lei e a legislacao que o regulamenta, na parte aplicavel;

b) As leis gerais cujo &mbito de aplicacdo subjectivo abranja todos os trabalhadores, independentemente
da modalidade de constituicdo da relacdo juridica de emprego publico ao abrigo da qual exercem as
respectivas funcdes, na parte aplicavel;

c) As leis especiais aplicaveis as correspondentes carreiras especiais, nas matérias que, face ao disposto
na lei, possam regular;

d) O RCTFP;

e) Subsidiariamente, as leis gerais cujo ambito de aplicacdo subjectivo se circunscreva aos entao
designados funcionarios e agentes;

f) Subsidiariamente, as disposi¢des do contrato.

2 — Sao ainda fonte normativa, nas matérias que, face ao disposto na lei, possam regular, os acordos
colectivos de trabalho que integrem ou derroguem disposi¢cdes ou regimes constantes das fontes referidas nas
alineas a) a d) do numero anterior, designadamente, sobre:

a) Suplementos remuneratorios;

b) Outros sistemas de recompensa do desempenho;

c) Sistemas adaptados e especificos de avaliacdo do desempenho;

d) O regime aplicavel em matérias ndo reguladas nas leis previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 quando
expressamente as possam regular.

3 — E aplicavel, com as necessérias adaptacdes, o disposto nos n.”® 2 e 3 do artigo anterior, excepto no
que se refere a alinea b) do Gltimo, cujo contelido se restringe aos requisitos de recrutamento.

Artigo 82.°
Comisséo de servico

1 — As fontes normativas do regime juridico-funcional aplicavel aos trabalhadores cuja relacéo juridica de
emprego publico esta constituida por comisséo de servi¢co sdo, por esta ordem:



Il SERIE-A — NUMERO 10 66

a) A presente lei e a legislacdo que o regulamenta, na parte aplicavel;

b) As leis gerais cujo ambito de aplicacdo subjectivo abranja todos os trabalhadores, independentemente
da modalidade de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico ao abrigo da qual exercem fun¢des, na
parte aplicavel;

c) As leis especiais aplicaveis a correspondente comissado de servi¢o, nas matérias que, face ao disposto
na lei, possam regular;

d) Subsidiariamente, as aplicaveis a relacdo juridica de emprego publico de origem, quando a haja e
subsista;

e) As previstas no artigo 80.°, quando ndo haja ou ndo subsista relacdo juridica de emprego publico de
origem.

2 — E aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no n.° 2 e nas alineas b), primeira parte, e c) a
h) do n.° 3 do artigo 80.°.

Titulo VII
Disposic¢des finais e transitérias

Artigo 83.°
Jurisdicdo competente

1 — Os tribunais da jurisdicdo administrativa e fiscal sdo os competentes para apreciar os litigios
emergentes das relagdes juridicas de emprego publico.

2 — O disposto no numero anterior € irrelevante para a competéncia que se encontre fixada no momento
da entrada em vigor do RCTFP.

Artigo 84.°
Continuidade do exercicio de fun¢des publicas

O exercicio de fun¢cBes ao abrigo de qualquer modalidade de constituicdo da relacdo juridica de emprego
publico em qualquer dos 6rgaos ou servicos a que a presente lei € aplicavel releva como exercicio de funcdes
publicas ou na carreira, na categoria e, ou, na posicdo remuneratoria, conforme os casos, quando 0s
trabalhadores, mantendo aquele exercicio de fung8es, mudem definitivamente de 6rgéo ou servigo.

Artigo 85.°
Remuneracédo de categoria e de exercicio

1 — A remuneracd@o base integra a remunerag¢do de categoria e a remuneracdo de exercicio, iguais,
respectivamente, a cinco sextos e a um sexto da remuneragéo base.
2 — A lei prevé as situacdes e condicBes em que se perde o direito a remuneracao de exercicio.

Artigo 86.°
Prevaléncia

Excepto quando dele resulte expressamente o contrario, o disposto na presente lei prevalece sobre
quaisquer leis especiais e instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho.

Artigo 87.°
Aprovacgédo do RCTFP

O RCTFP é aprovado por lei da Assembleia da Republica.

Artigo 88.°
Transicdo de modalidade de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado

1 — Os actuais trabalhadores nomeados definitivamente que exercem func¢des nas condicdes referidas no
artigo 10.° mantém a nomeacéo definitiva.

2 — Os actuais trabalhadores contratados por tempo indeterminado que exercem funges nas condi¢es
referidas no artigo 10.° transitam, sem outras formalidades, para a modalidade de nomeacao definitiva.

3 — Os actuais trabalhadores contratados por tempo indeterminado que exercem fun¢des em condigdes
diferentes das referidas no artigo 10.° mantém o contrato por tempo indeterminado, com o contetddo
decorrente da presente lei.
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4 — Os actuais trabalhadores nomeados definitivamente que exercem fun¢cdes em condi¢bes diferentes
das referidas no artigo 10.° mantém os regimes de cessacao da relacé@o juridica de emprego publico e de
reorganizacdo de servigos e colocacao de pessoal em situacdo de mobilidade especial préprios da nomeacao
definitiva e transitam, sem outras formalidades, para a modalidade de contrato por tempo indeterminado.

Artigo 89.°
Converséo das nomeacgdes provisorias e das comissdes de servi¢o durante o periodo probatério

1 Os actuais trabalhadores provisoriamente nomeados e em comissdo de servico durante o periodo
probatério transitam, nos condicionalismos previstos nos n.”® 1 e 4 do artigo anterior, conforme 0s casos:

a) Para a modalidade de nomeacao definitiva, em periodo experimental;
b) Para a modalidade de contrato por tempo indeterminado, em periodo experimental.

2 — No periodo experimental é imputado o tempo decorrido em nomeac¢&o proviséria ou em comissdo de
servico.

Artigo 90.°
Conversédo das comissdes de servico extraordinéarias e de outras comissdes de servi¢co

1 — Os actuais trabalhadores em comissdo de servico extraordinaria para a realizacdo do estagio
transitam, nos condicionalismos previstos nos n.”® 1 e 4 do artigo 88.°, conforme 0s casos:

a) Para a modalidade de nomeacao definitiva, em periodo experimental;
b) Para a modalidade de contrato por tempo indeterminado, em periodo experimental.

2 — No periodo experimental € imputado o tempo decorrido em comissao de servigo extraordinaria.

3 — Os actuais trabalhadores em comisséo de servico, ainda que extraordinaria, em servicos em regime de
instalacdo transitam para a modalidade adequada de mobilidade interna.

4 — Os actuais trabalhadores nomeados em comissdo de servico em outras situacdes transitam para a
modalidade de comissédo de servigo com o contetdo decorrente do presente diploma.

Artigo 91.°
Conversdo dos contratos administrativos de provimento

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 108.°, os actuais trabalhadores em contrato administrativo de
provimento transitam, em conformidade com a natureza das fungdes exercidas e com a previsivel duragdo do
contrato:

a) Para a modalidade de nomeacéo definitiva, em periodo experimental;

b) Para a modalidade de nomeacao transitéria;

c) Para a modalidade de contrato por tempo indeterminado, em periodo experimental;
d) Para a modalidade de contrato a termo resolutivo certo ou incerto.

2 — No periodo experimental € imputado o tempo decorrido em contrato administrativo de provimento.

3 — Aos trabalhadores que transitem nos termos da alinea ¢) do n.° 1 é aplicavel apés o periodo
experimental, com as necessarias adaptacgdes, o disposto no n.° 4 do artigo 88.°.

4 — Para efeitos da transi¢do referida nas alineas b) e d) do n.° 1 considera-se termo inicial das
respectivas relacdes juridicas de emprego publico a data da entrada em vigor do RCTFP.

Artigo 92.°
Conversao dos contratos a termo resolutivo

1 — Os actuais trabalhadores em contrato a termo resolutivo para o exercicio de funcdes nas condicbes
referidas no artigo 10.° transitam para a modalidade de nomeacéao transitoria.

2 — Os demais trabalhadores em contrato a termo resolutivo mantém o contrato, com o conteddo
decorrente da presente lei.

Artigo 93.°
Converséao das substituicBes em cargos nédo dirigentes

1 — Os trabalhadores que, actualmente, se encontrem em substituicdo em cargo nao dirigente transitam
para a modalidade adequada de mobilidade interna.
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2 — Sem prejuizo da consideracéo do tempo de servigo anteriormente prestado em substituicdo nos termos e
para os efeitos do n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, considera-se termo inicial da
transicéo referida no nimero anterior a data da entrada em vigor do diploma referido no n.° 5 do artigo 118.°.

Artigo 94.°
Reapreciacdo dos contratos de prestacao de servi¢os

1 — Aquando da eventual renovacdo dos contratos de prestacdo de servicos vigentes, os 6rgdos e
servigos procedem a sua reapreciagdo a luz do regime ora aprovado.

2 — E aplicavel ao incumprimento do disposto no nimero anterior, com as necessarias adaptacdes, o
regime previsto no artigo 36.°.

Artigo 95.°
Transicdo para a carreira geral de técnico superior

1 — Transitam para a carreira geral de técnico superior os actuais trabalhadores que:

a) Se encontrem integrados nas carreiras de técnico superior de regime geral;

b) Se encontrem integrados nas carreiras de técnico de regime geral,

c) Se encontrem integrados em carreiras diferentes das referidas nas alineas anteriores cujos grau de
complexidade funcional e contetido funcional sejam idénticos aos daquela.

2 — Transitam ainda para a carreira geral de técnico superior 0s actuais trabalhadores que:

a) Se encontrem integrados em carreiras com designacao diferente da das referidas nas alineas do namero
anterior cujos grau de complexidade funcional e contetido funcional sejam idénticos aos daquela;

b) Nao se encontrando integrados em carreiras, o grau de complexidade funcional e o contetdo funcional
das fun¢Bes que exercem sejam idénticos aos daquela.

3 — As carreiras referidas no n.° 1 constam de decreto-lei a publicar no prazo de 180 dias.
4 — As transi¢des referidas no n.° 2 carecem de homologacdo do membro do Governo respectivo e do
responsavel pela administracédo publica, prévia a lista nominativa referida no artigo 109.°.

Artigo 96.°
Transicdo para a categoria de coordenador técnico

1 — Transitam para a categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico os actuais
trabalhadores que:

a) Sejam titulares da categoria de chefe de secc¢ao;

b) Sejam titulares da categoria de coordenador das carreiras de técnico-profissional de regime geral;

c) Sejam titulares de categorias diferentes das referidas nas alineas anteriores cujos grau de complexidade
funcional e contetdo funcional sejam idénticos aos daquela categoria.

2 — Transitam ainda para a categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico os
actuais trabalhadores que:

a) Sejam titulares de categorias com designacao diferente da das referidas nas alineas do nimero anterior
cujos grau de complexidade funcional e contetido funcional sejam idénticos aos daquela categoria;

b) N&o sendo titulares de categorias, o grau de complexidade funcional e o contetido funcional das funcdes
que exercem sejam idénticos aos daquela categoria.

3 — As categorias referidas no n.° 1 constam de decreto-lei a publicar no prazo de 180 dias.
4 — As transicdes referidas no n.° 2 carecem de homologacdo do membro do Governo respectivo e do
responsavel pela administracdo publica, prévia a lista nominativa referida no artigo 109.°.

Artigo 97.°
Transicdo para a categoria de assistente técnico

1 — Transitam para a categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico os actuais
trabalhadores que:
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a) Se encontrem integrados nas carreiras de assistente administrativo de regime geral;

b) Se encontrem integrados nas carreiras de tesoureiro de regime geral;

c) Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, se encontrem integrados nas carreiras de técnico-
profissional de regime geral;

d) Se encontrem integrados em carreiras ou sejam titulares de categorias diferentes das referidas nas
alineas anteriores cujos grau de complexidade funcional e contelddo funcional sejam idénticos aos daquela
categoria.

2 — Transitam ainda para a categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico os
actuais trabalhadores que:

a) Se encontrem integrados em carreiras ou sejam titulares de categorias com designacao diferente da das
referidas nas alineas do numero anterior cujos grau de complexidade funcional e contetdo funcional sejam
idénticos aos daquela categoria;

b) N&o se encontrando integrados em carreiras nem sendo titulares de categorias, o grau de complexidade
funcional e o conteddo funcional das fun¢cBes que exercem sejam idénticos aos daquela categoria.

3 — As carreiras e categorias referidas no n.° 1 constam de decreto-lei a publicar no prazo de 180 dias.
4 — As transi¢des referidas no n.° 2 carecem de homologacdo do membro do Governo respectivo e do
responsavel pela administracdo publica, prévia a lista nominativa referida no artigo 109.°.

Artigo 98.°
Transicdo para a categoria de encarregado geral operacional

1 — Transitam para a categoria de encarregado geral operacional da carreira geral de assistente
operacional os actuais trabalhadores que:

a) Sejam titulares da categoria de encarregado geral das carreiras de pessoal operério de regime geral;
b) Sejam titulares de categorias diferentes da referida na alinea anterior cujos grau de complexidade
funcional e contetido funcional sejam idénticos aos daquela categoria.

2 — Transitam ainda para a categoria de encarregado geral operacional da carreira geral de assistente
operacional os actuais trabalhadores que:

a) Sejam titulares de categorias com designacao diferente da das referidas nas alineas do nimero anterior
cujos grau de complexidade funcional e contetido funcional sejam idénticos aos daquela categoria;

b) N&o sendo titulares de categorias, o grau de complexidade funcional e o contetido funcional das funcdes
que exercem sejam idénticos aos daquela categoria.

3 — As categorias referidas no n.° 1 constam de decreto-lei a publicar no prazo de 180 dias.
4 — As transicdes referidas no n.° 2 carecem de homologacdo do membro do Governo respectivo e do
responsavel pela administracdo publica, prévia a lista nominativa referida no artigo 109.°.

Artigo 99.°
Transic&o para a categoria de encarregado operacional

1 — Transitam para a categoria de encarregado operacional da carreira geral de assistente operacional 0s
actuais trabalhadores que:

a) Sejam titulares da categoria de encarregado das carreiras de pessoal operario de regime geral;
b) Sejam titulares de categorias diferentes da referida na alinea anterior cujos grau de complexidade
funcional e contelido funcional sejam idénticos aos daquela categoria.

2 — Transitam ainda para a categoria de encarregado operacional da carreira geral de assistente
operacional os actuais trabalhadores que:

a) Sejam titulares de categorias com designacao diferente da das referidas nas alineas do nimero anterior
cujos grau de complexidade funcional e contetido funcional sejam idénticos aos daquela categoria;

b) N&o sendo titulares de categorias, o grau de complexidade funcional e o contetido funcional das funcdes
que exercem sejam idénticos aos daquela categoria.

3 — As categorias referidas no n.° 1 constam de decreto-lei a publicar no prazo de 180 dias.
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4 — As transicOes referidas no n.° 2 carecem de homologacdo do membro do Governo respectivo e do
responséavel pela administra¢é@o publica, prévia a lista nominativa referida no artigo 109.°.

Artigo 100.°
Transicao para a categoria de assistente operacional

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 98.° e 99.°, transitam para a categoria de assistente operacional
da carreira geral de assistente operacional os actuais trabalhadores que:

a) Se encontrem integrados nas carreiras de pessoal operario de regime geral;

b) Se encontrem integrados nas carreiras de pessoal auxiliar de regime geral;

c) Se encontrem integrados em carreiras ou sejam titulares de categorias diferentes das referidas nas
alineas anteriores cujos grau de complexidade funcional e contetddo funcional sejam idénticos aos daquela
categoria.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 98.° e 99.°, transitam ainda para a categoria de assistente
operacional da carreira geral de assistente operacional os actuais trabalhadores que:

a) Se encontrem integrados em carreiras ou sejam titulares de categorias com designacao diferente da das
referidas nas alineas do nimero anterior cujos grau de complexidade funcional e contelido funcional sejam
idénticos aos daquela categoria;

b) N&o se encontrando integrados em carreiras nem sendo titulares de categorias, o grau de complexidade
funcional e o contetdo funcional das fungfes que exercem sejam idénticos aos daquela categoria.

3 — As carreiras e categorias referidas no n.° 1 constam de decreto-lei a publicar no prazo de 180 dias.
4 — As transicdes referidas no n.° 2 carecem de homologacdo do membro do Governo respectivo e do
responséavel pela administra¢éo publica, prévia a lista nominativa referida no artigo 109.°.

Artigo 101.°
Revisado das carreiras e corpos especiais

1 — As carreiras de regime especial e 0s corpos especiais sdo revistos no prazo de 180 dias por forma a que:

a) Sejam convertidos, com respeito pelo disposto na presente lei, em carreiras especiais; ou
b) Sejam absorvidos por carreiras gerais.

2 — Sendo convertidos em carreiras especiais, a sua caracterizacao € aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 49.°.
3 — Em qualquer caso, os diplomas de revisdo definem as regras de transi¢cdo dos trabalhadores.

Artigo 102.°
Converséo das situacdes de mobilidade para, ou de, outras entidades

1 — Os actuais trabalhadores em situacéo de mobilidade para, ou de, entidade excluida do ambito de aplicacéo
objectivo da presente lei transitam para a situacéo juridico-funcional de cedéncia de interesse publico.

2 — Considera-se termo inicial da cedéncia referida no namero anterior a data da entrada em vigor do
diploma referido no n.° 5 do artigo 118.°.

Artigo 103.°
Converséao das requisicdes, destacamentos, cedéncias ocasionais e especiais e afectacfes
especificas

1 — Os actuais trabalhadores requisitados, destacados, ocasional e especialmente cedidos e em afectacéo
especifica de, e em, 6rgado ou servico a que a presente lei é aplicavel transitam para a modalidade adequada
de mobilidade interna.

2 — Considera-se termo inicial da mobilidade interna referida no nimero anterior a data da entrada em
vigor do diploma referido no n.° 5 do artigo 118.°.

Artigo 104.°
Reposicionamento remuneratério

1 — Na transi¢do para as novas carreira e categoria, os trabalhadores sdo reposicionados na posicao
remuneratdria a que corresponda nivel remuneratério cujo montante pecuniario seja idéntico ao montante
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pecuniario correspondente a remuneracéo base a que actualmente tém direito, ou a que teriam por aplicagdo
da alinea b) do n.° 1 do artigo 112.°, nela incluindo adicionais e diferenciais de integra¢do eventualmente
devidos.

2 — Em caso de falta de identidade, os trabalhadores sdo reposicionados na posi¢cdo remuneratoria,
automaticamente criada, de nivel remuneratério ndo inferior ao da primeira posicdo da categoria para a qual
transitam cujo montante pecuniario seja idéntico ao montante pecuniario correspondente a remuneracao base
a que actualmente tém direito, ou a que teriam por aplicacédo da alinea b) do n.° 1 do artigo 112.°.

3 — No caso previsto no numero anterior, os trabalhadores, até ulterior alteracdo do posicionamento
remuneratorio, da categoria ou da carreira, mantém o direito a remuneracdo base que vém, ou viriam,
auferindo, a qual é objecto de alteracdo em idéntica proporcdo a que resulte da aplicagdo do n.° 5 do artigo
68.°.

4 — Considera-se termo inicial do reposicionamento remuneratério referido nos niumeros anteriores a data
da entrada em vigor do RCTFP, independentemente do tempo de servico que os trabalhadores tenham
prestado no escaldo e indice em que se encontravam colocados ou em posicdo a que corresponda a
remuneracgao base que vém, ou viriam, auferindo.

Artigo 105.°
Remuneracéo dos estagiarios

1 — Durante o periodo experimental, os actuais estagiarios mantém o direito ao montante pecuniario
correspondente a remuneracao que vém auferindo.

2 — Concluido com sucesso o periodo experimental, os actuais estagiarios mantém igualmente aquele
direito quando ao nivel remuneratorio da posicdo remuneratdria que devam ocupar corresponda um montante
pecuniario inferior ao que vém auferindo.

3 — E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 106.°
Carreiras subsistentes

1 — Tornando-se impossivel a transicao dos trabalhadores nos termos dos artigos 95.° a 101.° em virtude
do grau de complexidade funcional e, ou, do contetdo funcional da carreira em que se encontram integrados
ou da categoria de que sdo titulares e, ou, das regras do reposicionamento remuneratério previstas no artigo
104.°, as carreiras e, ou, categorias correspondentes subsistem nos termos em que actualmente se encontram
previstas, aplicando-se-lhes, com as necessarias adaptacoes, o disposto nos artigos 46.° a 48.° e 113.°.

2 — Enquanto existam trabalhadores integrados nas carreiras ou titulares das categorias referidas no
ndmero anterior, 0s 6rgédos ou servicos onde exercam funcdes adoptam as providéncias legais necessarias,
designadamente as previstas nos n.”® 2 e seguintes do artigo 51.°, & sua integragdo em outras carreiras ou
categorias.

3 — Os montantes pecuniarios correspondentes as remuneracdes base das carreiras e categorias referidas
no n.° 1 sdo objecto de alteracdo em idéntica proporcdo a que resulte da aplicacdo do n.° 5 do artigo 68.°.

4 — As carreiras e, ou, categorias referidas no n.° 1 constam de decreto-lei a publicar no prazo de 180 dias.

5 — Os 6rgdos ou servicos ndo podem recrutar ou recorrer a mobilidade geral de trabalhadores ndo
integrados nas carreiras ou néo titulares das categorias referidas no n.° 1 para o exercicio das funcdes que
Ihes correspondam.

Artigo 107.°
Niveis remuneratdrios das comissfes de servico

As remuneracdes base dos cargos e fun¢gBes que devam ser exercidos em comissdo de servico sao
revistas no prazo de 180 dias tendo em vista a sua conformagdo com o nele disposto.

Artigo 108.°
Transicdo dos aprendizes e ajudantes

1 — Os actuais aprendizes e ajudantes transitam para a modalidade de contrato a termo resolutivo certo.

2 — Considera-se termo inicial do contrato referido no nimero anterior a data da entrada em vigor do
RCTFP.

3 — Até a cessacao dos contratos referidos nos nameros anteriores aplica-se, com as necessarias
adaptac6es, o disposto nos n.”° 2, 3, 6 e 7 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Os montantes pecuniarios correspondentes aos indices referidos nas disposi¢des legais mencionadas
no ndmero anterior sdo objecto de alteragdo em idéntica propor¢do a que resulte da aplicagdo do n.° 5 do
artigo 68.°.
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Artigo 109.°
Lista nominativa das transicdes e manutencgdes

1 — As transicOes referidas no artigo 88.° e seguintes, bem como a manutencéo das situagdes juridico-
funcionais neles prevista, sdo executadas, em cada 6rgdo ou servico, através de lista nominativa notificada a
cada um dos trabalhadores e tornada publica por afixacdo no 6rgao ou servico e insercdo em pagina electrénica.

2 — Sem prejuizo do que nele se dispde em contrario, as transi¢cdes produzem efeitos desde a data da
entrada em vigor do RCTFP.

3 — Da lista nominativa consta, relativamente a cada trabalhador do 6rgdo ou servigo, entre outros
elementos, a referéncia a modalidade de constituicdo da sua relagédo juridica de emprego publico, as situacées
de mobilidade geral do, ou no, 6rgdo ou servigco e ao seu cargo ou carreira, categoria, atribuicdo, competéncia
ou actividade que cumpre ou executa, posi¢cdo remuneratdria e nivel remuneratorio.

4 — Relativamente aos trabalhadores a que se refere o n.° 4 do artigo 88.°, a lista nominativa consta ainda
nota de que a cada um deles mantém os regimes ali mencionados, bem como o referido no n.° 2 do artigo 114.°.

5 — Ao pessoal colocado em situagédo de mobilidade especial € igualmente aplicavel, na parte adequada, o
disposto nos numeros anteriores.

6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 104.°, o pretérito exercicio de funcdes, por parte dos
trabalhadores constantes da lista, ao abrigo de qualquer modalidade de constituicdo da relacdo juridica de
emprego publico releva, nos termos legais entéo vigentes, como exercicio de fungfes publicas ou no cargo ou
na carreira, na categoria ou na posicao remuneratéria, conforme os casos, que resultem da transigéo.

Artigo 110.°
Concursos de recrutamento e seleccdo de pessoal

1 — As relag@es juridicas de emprego publico decorrentes de concursos de recrutamento e seleccao
concluidos e vdlidos a data de entrada em vigor do RCTFP constituem-se com observancia das regras
previstas no presente titulo.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se ainda aos concursos de recrutamento e seleccdo pendentes a
data de entrada em vigor do RCTFP desde que tenham sido abertos antes de 1 de Janeiro de 2008.

3 — Caducam os restantes concursos de recrutamento e seleccdo de pessoal pendentes na data referida
no nimero anterior, independentemente da sua modalidade e situagéo.

Artigo 111.°
Procedimentos em curso relativos a pessoal

1 — Caducam os procedimentos em curso tendentes a pratica de actos de administracdo e de gestdo de
pessoal que, face ao disposto no presente diploma, tenham desaparecido da ordem juridica.

2 — Os procedimentos em curso tendentes a pratica de actos de administracdo e de gestdo de pessoal
cujos requisitos substanciais e formais de validade e, ou, de eficacia, face ao disposto no presente diploma, se

tenham modificado prosseguem, sendo procedimentalmente possivel e (til, em ordem a verificacdo e
aplicacdo de tais requisitos.

Artigo 112.°
Revisdo dos suplementos remuneratérios

1 — Tendo em vista a sua conformacao com o disposto na presente lei, 0s suplementos remuneratorios
que tenham sido criados por lei especial séo revistos no prazo de 180 dias por forma a que:

a) Sejam mantidos, total ou parcialmente, como suplementos remuneratorios;
b) Sejam integrados, total ou parcialmente, na remuneracgéo base;
c) Deixem de ser auferidos.

2 — Quando, por aplicacdo do disposto no ndmero anterior, os suplementos remuneratorios ndo sejam,
total ou parcialmente, mantidos como tal ou integrados na remuneracdo base, 0 seu exacto montante
pecuniario, ou a parte que dele sobre, continua a ser auferido pelos trabalhadores até ao fim da sua vida activa
na carreira ou na categoria por causa de cuja integragéo ou titularidade adquiriram direito a eles.

3 — O montante pecuniario referido no niumero anterior € insusceptivel de qualquer alteragéo.

4 — Ao montante pecuniario referido no n.° 2 é aplicavel o regime entao em vigor do respectivo suplemento
remuneratorio.

5 — Nao é aplicavel o disposto no n.° 2 e seguintes quando o suplemento remuneratério tenha sido criado
ou alterado por acto néo legislativo depois da entrada em vigor da Lei n.° 43/2005, de 29 de Agosto.
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Artigo 113.°
Relevancia das avaliagdes na alteracdo do posicionamento remuneratério e nos prémios de
desempenho

1 — Para efeitos do disposto nos n.”° 1 e 6 do artigo 47.° e no n.° 1 do artigo 75.2, as avaliagdes dos
desempenhos ocorridos nos anos de 2004 a 2007, ambos inclusive, relevam nos termos dos ndmeros
seguintes, desde que cumulativamente:

a) Se refiram as fungBes exercidas durante a colocagdo no escaldo e indice actuais ou na posicdo a que
corresponda a remuneracdo base que os trabalhadores venham auferindo;
b) Tenham tido lugar nos termos das Leis n.® 10/2004, de 22 de Marco, e 15/2006, de 26 de Abril.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 47.°, e sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a
relevancia das avaliag6es do desempenho referida no nimero anterior obedece as seguintes regras:

a) Quando o sistema de avaliacdo do desempenho aplicado preveja cinco menc¢des ou niveis de avaliacao,
0 nimero de pontos a atribuir é de trés, dois, um, zero e um negativo, respectivamente, do mais para 0 menos
elevado;

b) Quando o sistema de avaliagdo do desempenho aplicado preveja quatro mengdes ou niveis de
avaliacdo, o nimero de pontos a atribuir € de dois, um, zero e um negativo, respectivamente, do mais para o
menos elevado;

¢) Quando o sistema de avaliacdo do desempenho aplicado preveja trés mengdes ou niveis de avaliagdo, o
ndmero de pontos a atribuir € de dois, um e um negativo, respectivamente, do mais para o menos elevado;

d) Quando o sistema de avaliagdo do desempenho aplicado preveja duas mengdes ou niveis de avaliacao,
0 nimero de pontos a atribuir € de um e meio para a mencao ou nivel correspondente a desempenho positivo
e de um negativo para a mencao ou nivel correspondente a desempenho negativo.

3 — Quando tenha sido obtida mencédo ou nivel de avaliagdo negativos, sdo atribuidos pontos nos
seguintes termos:

a) Zero pontos quando tenha sido obtida uma Unica meng¢é&o ou nivel de avaliagdo negativos;
b) Um ponto negativo por cada mencdo ou nivel de avaliacdo negativos que acresga a mencgdo ou nivel
referidos na alinea anterior.

4 — Quando o sistema de avaliacdo do desempenho aplicado ao abrigo do n.° 2 do artigo 2.° e do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 15/2006, de 26 de Abril, ndo estabelecesse percentagens maximas, em obediéncia ao
principio da diferenciacdo de desempenhos consagrado no artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, 0s
trés e dois pontos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 2 sdo atribuidos tendo ainda em conta as seguintes
regras:

a) No caso da alinea a), trés pontos para as menc¢des ou hiveis de avaliagdo maximos mais elevados, até
ao limite de 5% do total dos trabalhadores, e dois pontos para as restantes mencdes ou niveis de avaliacao
maximos, quando os haja, e para os imediatamente inferiores aos maximos, até ao limite de 20% do total dos
trabalhadores;

b) No caso das alineas b) e c), dois pontos para as meng8es ou niveis de avaliagdo maximos mais
elevados, até ao limite de 25% do total dos trabalhadores.

5 — Quando o sistema de avaliacdo do desempenho aplicado ndo permitisse a diferenciacdo prevista no
ndmero anterior, designadamente por nao existirem classificagfes quantitativas, o nimero de pontos a atribuir
obedece ao disposto na alinea d) do n.° 2.

6 — Quando os sistemas especificos de avaliacdo de desempenho prevéem periodicidade de avaliacao
ndo anual, cada classificacdo ou menc¢éo de avaliacdo atribuida repercute-se em cada um dos anos decorridos
no periodo avaliado.

7 — O nimero de pontos a atribuir aos trabalhadores cujo desempenho ndo tenha sido avaliado,
designadamente por ndo aplicabilidade ou ndo aplicacao efectiva da legislacdo em matéria de avaliacdo do
desempenho, é o de um por cada ano nao avaliado.

8 — O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo, € comunicado pelo 6rgdo ou servico a
cada trabalhador, com a discriminacéo anual e respectiva fundamentacéo.

9 — Em substituicdo dos pontos atribuidos nos termos da alinea d) do n.° 2 e dos n.”* 5 a 7, a requerimento
do trabalhador, apresentado no prazo de cinco dias Uteis apds a comunicacao referida no nimero anterior, €
realizada avaliagdo através de ponderacdo curricular, nos termos previstos no sistema de avaliacdo de
desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica, aplicado com as necessarias adaptacdes, por
avaliador designado pelo dirigente maximo do 6rgéo ou servico.
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10 — As meng8es propostas nos termos do ndmero anterior sdo homologadas pelo dirigente maximo do
O6rgdo ou servico e por ele apresentadas ao respectivo membro do Governo para ratificacdo, visando a
verificacdo do equilibrio da distribuicdo das menc¢des pelos varios niveis de avaliagdo, em obediéncia ao
principio da diferenciacdo de desempenhos, bem como o apuramento de eventuais responsabilidades dos
titulares dos cargos dirigentes para os efeitos entdo previstos no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 15/2006, de 26
de Abril.

11 — Apés a ratificacdo referida no nidmero anterior, € atribuido, nos termos do n.° 6 do artigo 47.°, o
ndmero de pontos correspondente a mencédo obtida referido ao ano ou anos relativamente aos quais se
operou a ponderacéo curricular.

12 — Quando a aplicacdo em concreto do disposto no n.° 1 dos artigos 47.° e 75.° imponha a existéncia de
classificacBes quantitativas e o sistema de avaliagdo do desempenho aplicado ndo as forneca, procede-se a
ponderacgédo curricular, nos termos previstos no sistema de avaliacdo de desempenho referido no n.° 9, dos
trabalhadores aos quais aqueles preceitos sejam em concreto aplicaveis, de forma a obter a referida
guantificacao.

Artigo 114.°
Protecc¢do social e beneficios sociais

1 — Todos os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a protecgdo social, outros beneficios sociais e a
subsidio de refeicao.

2 — Os trabalhadores referidos no artigo 88.° e seguintes mantém o regime de protec¢do social de que
vinham beneficiando, sem prejuizo da sua convergéncia com os regimes do sistema de seguranc¢a social, nos
termos do artigo 104.° da Lei n.° 4/2007, de 16 de Janeiro.

Artigo 115.°
Niveis habilitacionais transitorios

1 — Na falta de lei especial em contrario, enquanto os trabalhadores se mantenham integrados na carreira
resultante da transicao prevista no presente capitulo, ndo lhes é exigido o nivel habilitacional correspondente
ao grau de complexidade funcional da carreira em causa, ainda que se candidatem a procedimento concursal
publicitado para ocupacdo de postos de trabalho, no 6érgédo ou servico onde exercem fungdes ou em outro
6rgdo ou servigo, correspondentes a idéntica ou a diferente categoria de carreira.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior € no n.° 2 e seguintes do artigo 51.°, quando as
atribuicbes, competéncias ou actividades dos servicos o imponham, pode lei especial admitir que, até 31 de
Dezembro de 2012, titulares de curso superior que ndo configura grau de licenciatura se candidatem a
procedimento concursal publicitado para ocupacdo de postos de trabalho correspondentes a carreiras ou
categorias de grau 3 de complexidade funcional.

Artigo 116.°
Revogacgdes

Sao revogadas todas as disposic¢des legais contrarias ao disposto na presente lei, designadamente:

a) As que tenham aprovado ou alterado os quadros de pessoal dos 6rgdos ou servicos a que o presente
diploma é aplicavel;

b) O Decreto n.° 16563, de 2 de Marco de 1929;

c) O Decreto-Lei n.° 719/74, de 18 de Dezembro;

d) O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 729/74, de 20 de Dezembro;

e) O Decreto-Lei n.° 485/76, de 21 de Junho;

f) O Decreto-Lei n.° 191-E/79, de 26 de Junho;

g) O artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 465/80, de 14 de Outubro;

h) O artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 110-A/81, de 14 de Maio;

i) O Decreto-Lei n.° 65/83, de 4 de Fevereiro;

j) O Decreto Regulamentar n.° 82/83, de 30 de Novembro;

[) O Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro;

m) O Decreto-Lei n.° 85/85, de 1 de Abril;

n) O Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril;

0) O Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

p) O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 12/87, de 8 de Janeiro;

g) O Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho;

r) O Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

s) O Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
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t) O Decreto-Lei n.° 244/89, de 5 de Agosto;

u) O Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

v) O Decreto-Lei n.° 381/89, de 28 de Outubro, com excepg¢édo dos seus artigos 4.° e 5.
x) O Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

z) O Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

aa) O Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro;

bb) O Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

cc) O artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 77/94, de 9 de Marco;

dd) O Decreto-Lei n.° 230/94, de 14 de Setembro;

ee) O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro;

ff) O artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 45/95, de 2 de Marco;

gg) O Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;

hh) O Decreto-Lei n.° 121/96, de 9 de Agosto;

ii) O Decreto-Lei n.° 226/96, de 29 de Novembro;

ji) Os artigos 18.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro;

II) O Despacho Normativo n.° 70/97, publicado em 22 de Novembro de 1997;
mm) O Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Fevereiro;

nn) O Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Marco;

00) O Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

pp) O Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

gq) O Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

rr) O Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro;

ss) O artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 84/99, de 19 de Marco;

tt) O Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

uu) Os artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto;

vv) Os artigos 6.° a 8.° do Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto;

yy) Os artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 326/99, de 18 de Agosto;

zz) A Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro;

aaa) O Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro;

bbb) O Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro;

ccc) O Decreto-Lei n.° 54/2000, de 7 de Abril;

ddd) O Decreto-Lei n.°218/2000, de 9 de Setembro;

eee) A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 12/2001, de 8 de Fevereiro;
fff) O Decreto-Lei n.° 142/2001, de 24 de Abril;

099) A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio, e despachos complementares;
hhh) O Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio;

iii) O Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio;

ji) O artigo 6.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Artigo 117.°
Aplicacé@o dos novos regimes

1 — Os regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracdes definidos e regulados pela presente lei
aplicam-se nos termos dos nimeros seguintes.
2 — A partir de 1 de Janeiro de 2008, as relacbes juridicas de emprego publico constituem-se:

a) Para o exercicio de cargos abrangidos pela alinea a) do n.° 4 do artigo 9.° e de fungfes em carreiras
cujo conteudo funcional se insira nas actividades referidas no artigo 10.°, por comissédo de servigo ou por
nomeacao, respectivamente, nos termos do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, e respectiva legislacao
complementar;

b) Para o exercicio de cargos e fun¢des ndo abrangidos pela alinea anterior, por contrato de trabalho, nos
termos da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

3 — Os contratos de trabalho sdo celebrados para as carreiras, categorias e posi¢cdes remuneratorias de
ingresso, previstas na lei, em regulamento ou em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho em
vigor.

4 — A partir de 1 de Janeiro de 2008, as alteracdes de posicionamento remuneratdrio processam-se nos
termos previstos nos artigos 46.° a 48.° e 113.° da presente lei nas actuais carreiras e, ou, categorias,
considerando-se que as referéncias legais feitas a escaldo e mudanca de escal@o correspondem a posi¢éo
remuneratdria e a alteracdo de posicionamento remuneratério, respectivamente.

5 — A partir de 1 de Janeiro de 2008, ha lugar a atribuicdo de prémios de desempenho nos termos
previstos nos artigos 74.°a 76.° e 113.° da presente lei.



Il SERIE-A — NUMERO 10 76

6 — As relag8es juridicas de emprego publico decorrentes de concursos de recrutamento e seleccdo de
pessoal ou outros processos de recrutamento abertos antes de 1 de Janeiro de 2008 constituem-se com
observancia do disposto no n.° 2.

7 — Sem prejuizo da obrigac@o de apresentacdo de mapas de pessoal e da preparacdo da proposta de
orcamento para 2009 nos termos previstos nos artigos 4.°, 5.° e 7.°, durante o ano de 2008 e para os efeitos
previstos na presente lei:

a) Os quadros de pessoal em vigor constituem os mapas de pessoal dos 6rgdos e servigcos a que se
referem aqueles artigos;

b) Os servicos que ndo tenham quadro de pessoal aprovado devem elaborar mapas de acordo com o
disposto no artigo 5.°.

8 — As referéncias legais feitas aos quadros de pessoal e a lugares dos quadros consideram-se feitas a
mapas de pessoal e a postos de trabalho, respectivamente.

9 — O disposto nos n.”® 4 e 5 néo é aplicavel ao pessoal a que se refere o artigo 1.° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de
Janeiro, 35/2003, de 17 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de Julho, 229/2005, de 29 de Dezembro, 224/2006, de
13 de Novembro, 15/2007, de 19 de Janeiro, e 35/2007, de 15 de Fevereiro.

10 — O incumprimento das revisdes previstas nos artigos 101.°, 107.° e 112.° da presente lei determina a
ndo actualizacdo dos montantes dos suplementos remuneratorios previstos no artigo 112.°, a partir da data da
entrada em vigor do RCTFP, e a reducdo dos orgamentos dos servicos em que sdo abonados, no montante
total correspondente aos abonos a realizar no exercicio orgamental corrente.

11 — Os regimes que decorrem do presente artigo prevalecem sobre quaisquer leis especiais vigentes em
1 de Janeiro de 2008.

Artigo 118.°
Entrada em vigor e producédo de efeitos

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2008 e produz efeitos nos termos dos n.”* 3 a 7.

2 — O n.° 23 do artigo9 54.°, o artigo 87.°2, os n.”® 3 do artigo 95.° a 100.° e os artigos 101.2, 106.2, n.° 4,
107.°,112.° e 118.° entram em vigor no dia seguinte ao da publicacéo da presente lei.

3 — De forma a permitir a aplicacdo dos regimes previstos no artigo anterior, produzem efeitos em 1 de
Janeiro de 2008 os artigos 1.°a 5.2, 7.° e 8.2, a alinea a) do n.° 4 do artigo 9.°, o artigo 10.°, os artigos 46.° a
48.°, 0 artigo 67.°, na parte em que consagra os prémios de desempenho, os artigos 74.° a 76.° e os artigos
113.°e 117.0.

4 — Produzem igualmente efeitos em 1 de Janeiro de2008 os artigos 25.° a 30.°, 35.° a 38.° ¢ 94.°.

5 — Os artigos 58.° a 65.°, 93.°, 102.° e 103.° produzem efeitos na data definida em diploma que proceder
a alteracdes da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

6 — Os artigos 50.° a 53., 0 n.° 1 do artigo 54.° e os artigos 55.° a 57.° produzem efeitos na data da
entrada em vigor da portaria prevista no n.° 2 do artigo 54.°.

7 — As restantes disposicdes da presente lei produzem efeitos na data de entrada em vigor do RCTFP.

Anexo
(referido no n.° 2 do artigo 49.°)

Caracterizacdo das carreiras gerais

Grau de Namero de
Carreira Categorias Conteudo funcional Complexidade posicdes
funcional remuneratérias
Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projectos, com diversos graus de
Técnico superior | Técnico superior | complexidade, e execugéo de outras actividades de 3 14

apoio geral ou especializado nas areas de actuagéo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
Servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.
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Grau de Numero de
Carreira Categorias Contelido funcional Complexidade posicdes
funcional remuneratoérias

Representagao do 6rgdo ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orienta¢des
superiores.

Fungdes de chefia técnica e administrativa em
uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é responsavel.

Realizagdo das actividades de programacédo e
Coordenador organizacédo do trabalho do pessoal que coordena,
Assistente técnico segundo orientagBes e directivas superiores.

técnico Execucdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade.

Funcdes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em directivas bem
Assistente Assistente definidas e instrugdes gerais, de grau médio de 2 9

técnico técnico complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagéo
dos 6rgéos e servicos.

Funcdes de chefia do pessoal da carreira de
assistente operacional. Coordenacéo geral de todas
as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos
sectores de actividade sob sua supervisdo.

Encarregado
geral
operacional

Funcbdes de coordenagdo dos assistentes
operacionais afectos ao seu sector de actividade,
por cujos resultados é responsavel.

Encarregado Realizagdo das tarefas de programacéo,
operacional organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacao.

Substituicdo do encarregado geral nas suas

Assistente ~ ; ;
auséncias e impedimentos. 1

operacional — - -
P Funcdes de natureza executiva, de caracter

manual ou mecénico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e 8
servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correcta utiliza¢éo, procedendo,
guando necessario, a manutencéo e reparacdo dos
mesmos.

Assistente
operacional

PROPOSTA DE LEIN.©157/X
(INSTITUI O SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA)

Parecer da Comissédo de Trabalho e Seguranca Social e nota técnica elaborada pelos servigos de
apoio

Parte | — Considerandos

| — O Governo apresentou a Assembleia da Republica, no passado dia 3 de Setembro, a proposta de lei
n.° 157/X, que «Institui o sistema integrado de gestéo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica».

A presente proposta de lei foi entregue a Assembleia da Republica nos termos da alinea d) do artigo 197.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa e do artigo 118.° e seguintes do Regimento.

Importa referir que o Governo ndo apresentou, ndo obstante estar obrigado pelo novo Regimento, os
estudos, documentos e pareceres que fundamentaram a presente proposta de lei.

Esta violacdo do n.° 3 do artigo 124.° do Regimento ndo acarreta qualquer consequéncia formal, uma vez
gue o Regimento ndo o prevé, mas tem, necessariamente, uma leitura politica.

Por despacho de S. Ex.2 o0 Presidente da Assembleia da Republica, a presente iniciativa baixou a Comissao
de Trabalho e Seguranca Social para emissado do respectivo parecer.

A discussado na generalidade da presente proposta de lei encontra-se agendada para a préxima quarta-
feira, dia 17 de Outubro de 2007.
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Il — A presente proposta de lei institui 0 Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracé@o Publica, doravante designado SIADAP.
O Governo sublinha um conjunto de op¢des, das quais destaco:

— «Privilegiar a fixag&o de objectivos individuais, em linha com os servi¢os e a obtencgdo de resultados;
— Permitir a identificacdo do potencial de evolucéo dos trabalhadores;

— Permitir o diagnoéstico de necessidades de formagédo e de melhoria dos postos de trabalho.

— Simplificar o sistema actual e clarificar dividas interpretativas que se tém suscitado.»

A presente proposta de lei de lei «aplica-se aos servigos da administracédo directa e indirecta do Estado,
bem como, com as necessarias adaptacdes, (...)» aos orgdos da administracdo regional autbnoma e a
administracdo autarquica. No n.° 2 do artigo 2.° refere-se ainda que se aplica este diploma, com as
necesséarias adaptacdes, aos 6rgdos e servicos de apoio do Presidente da Republica, da Assembleia da
Republica, dos Tribunais e do Ministério Publico e «respectivos 6rgaos de gestdo e de outros independentes»,
deixando de fora as entidades publicas empresariais e 0s gabinetes de apoio dos titulares dos acima referidos
6rgéos e dos membros do Governo.

Estamos, assim, face a um diploma que se aplica a um namero consideravel de trabalhadores e que se
propGe avaliar o desempenho dos servigos, dos dirigentes e dos trabalhadores da Administragao Publica.

A presente proposta de lei conta com 89 artigos, dos quais importa destacar:

No artigo 8.° a proposta de lei refere que no ciclo de gestdo constam as seguintes fases: «Fixa¢ao de
objectivos (...)», «Aprovacdo do orcamento e aprovacdo, manutencdo ou alteracdo do mapa do respectivo
pessoal (...)», «Elaboracdo do mapa de actividades (...)», «Monitorizacdo e eventual revisdo dos objectivos
(...)» e «Elaboracéo do relatério de actividades (...)».

No artigo 9.° séo criados trés subsistemas, o SIADAP 1, 2 e 3, sendo que o SIADAP 1 aplica-se a avaliagao
dos servigos, o SIADAP 2 avalia os dirigentes e, finalmente, o SIADAP 3 avalia os trabalhadores da
Administracao Publica.

A avaliacdo do desempenho dos servicos é expressa pelas mengdes de desempenho bom, satisfatorio ou
insuficiente.

O Governo, de uma forma transversal aos trés subsistemas do SIADAP, aplica um sistema de quotas para
limitar, artificialmente, as avaliacdes mais elevadas.

Na avaliacdo dos servicos o Ministro pode atribuir a distingdo de mérito «desempenho excelente» até 20%
dos servicos que tutela.

Na avaliacdo dos dirigentes a classificagdo de «desempenho relevante» esté limitada a 25% dos dirigentes
e dentro desta percentagem apenas 5% podem usufruir da avaliacdo de «excelente».

A atribuicdo da classificagdo de «desempenho excelente» durante trés anos consecutivos confere ao
dirigente, de acordo com o artigo 39.°:

— Periodo sabdético, com a duracdo maxima de trés meses, para a realizacao de estudos;

—- Estagio em organismo de administra¢@o publica internacional;

— A possibilidade de estagio em outro servigo publico, OGN, ou mesmo entidade empresarial;
— Confere ainda um sistema de bonificacdo dos dias de férias de acordo com a avaliagdo obtida.

No SIADAP 3 aos trabalhadores da Administracdo Puablica podem ser conferidas as classificagbes de
«desempenho relevante», «adequado» e «inadequado».

Também aqui as avaliacdes de desempenho mais elevadas, ou seja, «desempenho relevante», estdo
condicionadas a uma quota de 25%.

Dentro das classificagBes de desempenho relevante apenas a 5% destas se pode atribuir uma avaliacdo de
reconhecimento de mérito «desempenho excelente».

Esta classificacdo de «desempenho excelente», atribuida pelo Conselho Coordenador da Avaliacéo,
confere aos trabalhadores uma das seguintes opcdes:

— Periodo sabatico, com a duragdo maxima de trés meses, para a realiza¢do de estudos;

— Estagio em organismo de administragao publica internacional;

— A possibilidade de estagio em outro servigo publico, OGN, ou mesmo entidade empresarial;
— Confere ainda um sistema de bonificacdo dos dias de férias de acordo com a avaliacéo obtida.

Em diversos artigos sdo impostas sanc¢fes pela ndo aplicacdo do SIADAP, nomeadamente para 0s
dirigentes dos servigos.

Importa referir que o Governo optou por um sistema de avaliacdo anual do desempenho que tem, de
acordo com o artigo 61.°, nove fases de implementagéo.
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Parte Il — Opinido do relator

A presente proposta de lei tem por base um conjunto de concepc¢des erradas e «esconde» um conjunto de
consequéncias que importa denunciar.

Na verdade, a analise desta proposta de lei ndo pode deixar de ter em conta outros diplomas,
nomeadamente o diploma que altera o regime juridico dos vinculos, carreiras e remuneracdes que se
encontra, nesta altura, em fase de discussao na especialidade, e o regime da mobilidade especial.

Assim, a analise deste diploma implica a necessaria interligagcdo com o diploma dos vinculos, carreiras e
remuneracdes, com o regime dos supranumerarios, bem como com o PRACE.

Desta forma, a presente proposta de lei € um dos diplomas com os quais o Governo pretende implementar
a sua concepcéo liberal de Estado.

Na verdade, se o PRACE determina um conjunto de servi¢os a encerrar, o diploma dos vinculos, carreiras
e remuneracgdes cria 0s instrumentos legais para concretizar esse desiderato. O Governo adopta uma
concepcao de Estado tipica do século XIX, onde apenas eram fun¢des do Estado as que dizem respeito ao
exercicio do poder repressivo, ou seja, for¢as policiais, exército e justica. Nesse mesmo diploma, e para
transformar o Estado, o Governo cria um conjunto de mecanismos que visam facilitar o despedimento dos
trabalhadores da Administracao Puablica.

Veja-se o artigo 33.°, n.° 9, alinea b), da proposta de lei n.° 152/X, regime dos vinculos, carreiras e
remuneracdes, que cria o despedimento por inadaptacdo. Ora, para a determinacdo de que um trabalhador é
inadaptado, definicdo arbitraria e com cariz muito subjectivo, vai ser utilizado o SIADAP.

O presente diploma «esconde» o facto de o SIADAP ser ele mesmo um dos instrumentos que podem
determinar o despedimento dos trabalhadores da Administracao Publica.

Para a progressao das carreiras, ja fortemente atacadas no regime dos vinculos, carreiras e remuneragoes,
vai ser necessario preencher os requisitos deste SIADAP. O Governo mantém o absurdo sistema de quotas
que tem como Unico e exclusivo objectivo o de impedir a progressao na carreira para a grandessissima
maioria dos trabalhadores.

A presente proposta de lei refere que uma das fases do SIADAP é a da «aprovacdo do orgamento e
aprovacao, manutencdo ou alteracdo do mapa do respectivo pessoal (...)». Ora, é sabido que no regime
juridico dos vinculos, carreiras e remuneracfes os trabalhadores podem ser colocados em regime de
mobilidade especial e eventualmente despedidos com uma simples reducéo do quadro de pessoal.

Por fim, o artigo 26.° da presente proposta de lei estabelece, no seu n.° 4, que duas ou mais menc¢des de
desempenho insuficiente «podem fundamentar a pertinéncia da existéncia do servico». Ora, o diploma dos
vinculos, carreiras e remuneracdes cria a figura do despedimento colectivo e o despedimento por extingdo do
posto de trabalho. Assim é o SIADAP a iniciar o processo de desmantelamento de servigos essenciais, para
depois o diploma dos vinculos, carreiras e remuneracbes determinar o despedimento de todos os
trabalhadores daquele servico.

Estes sdo alguns dos exemplos que comprovam que, ao contrario do que o Governo afirma, o seu objectivo
néo é o de:

— «Privilegiar a fixacdo de objectivos individuais, em linha com os servicos e a obtencao de resultados;
— Permitir a identificacdo do potencial de evolucéo dos trabalhadores;
— Permitir o diagnoéstico de necessidades de formacao e de melhoria dos postos de trabalho.»

Estes objectivos seriam positivos, mas néo encontram a devida correspondéncia no diploma.

Em vez de criar um diploma que avalia para melhorar, para construir uma melhor Administracéo Publica, o
Governo cria um sistema de avaliagdo que castiga, que € um instrumento de limitacdo a legitima progressao
na carreira dos trabalhadores e que serve para a transformacéo do actual Estado num Estado liberal, o que
implica menos Estado, logo despedimentos na Administracéo Publica.

Outro dos aspectos que levantam sérias dividas é o facto de todo o sistema ter por base a fixacdo de
objectivos. Ora, a fixacdo de objectivos é de dificil concretizagdo, uma vez que ha servicos muito distintos e
cujo bom funcionamento ndo pode ser padronizado ou avaliado com critérios objectivamente determinaveis. A
fixacdo de objectivos, mais ou menos exigentes, € subjectiva e pode determinar situacdes injustas entre os
diferentes servigcos, com as consequéncias a recairem sobre os trabalhadores.

Um outro aspecto que suscita duvidas € o facto de este sistema ndo ter, na opiniao do aqui relator, as
interligacdes necessérias entre os diferentes subsistemas. Isto €, na avaliagdo do trabalhador ndo é tido
suficientemente em conta o facto de, por exemplo, ter um mau dirigente a frente do servico. Os trabalhadores
podem assim ser penalizados e avaliados negativamente quando o que determina o0 mau desempenho é um
mau dirigente do servigo, o facto de o servico ndo ter os meios materiais e humanos adequados, de estes ndo
terem tido a formacado adequada, ou pelo facto de nédo terem a dotagédo financeira adequada para os servi¢os
que prestam ou deviam prestar.

Um outro aspecto que importa referir € a complexidade juridica do diploma, o que necessariamente vai
dificultar a interpretacao e aplicacdo do mesmao.
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As nove fases do processo de avaliagdo, a sua complexidade, o facto de ser anual deixam sérias duvidas
guanto a exequibilidade da avaliagao.

Na verdade, o processo de avaliacao, tal como esta arquitectado, inicia-se com o planeamento do processo
de avaliacdo, definicdo de objectivos e resultados a atingir, que comeca no ultimo trimestre do ano anterior e
termina com a homologacao das avaliagcdes, que séo efectuadas até 30 de Marco, ao qual acresce um prazo
para reclamacfes. Assim, o0 processo de avaliacdo do desempenho ir4 ocupar uma boa parte do ano de
trabalho, facto que pode determinar por si s6 0 ndo cumprimento das tarefas e objectivos a que os servicos se
propdem.

Importa referir que, de acordo com a nota técnica elaborada pelos servicos da Assembleia da Republica,
existem realidades diversas nos outros paises da Europa. Na Alemanha a avaliagéo é feita de cinco em cinco
anos, na Bélgica de dois em dois anos e na Franga a avaliacao é feita de dois em dois anos.

Por fim, importa referir que a presente proposta de lei foi alvo de acordo negocial entre o Governo, a
FESAP (UGT) e o Sindicato dos Quadros Técnicos, ndo tendo obtido o acordo com a mais representativa
estrutura sindical dos trabalhadores: a Frente Comum dos Sindicatos da Administracdo Publica.

Parte Ill — Conclusdes

1 — O Governo apresentou a Assembleia da Republica, no passado dia 3 de Setembro, a proposta de lei
n.° 157/X, que «Institui o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo
Puablica».

2 — A presente proposta de lei foi entregue a Assembleia da Republica nos termos da alinea d) do artigo
197.° da Constituicao da Republica Portuguesa e do artigo 118.° e seguintes do Regimento.

3 — O Governo ndo apresentou, ndo obstante estar obrigado pelo novo Regimento, os estudos,
documentos e pareceres que tenham fundamentado a presente proposta de lei.

4 — A presente proposta de lei institui 0 Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracao Publica.

5 — Foram ouvidos os 6rgaos de governo préprios das regides autbnomas, a Assembleia Nacional de
Municipios Portugueses, a Associacdo Nacional de Freguesias. Na presente Comissao foram também ouvidos
a CGTP-IN, a UGT, o STE, a FESAP e a Frente Comum dos Sindicatos da Administracdo Publica.

6 — Face ao exposto, a Comissao de Trabalho e Seguranca Social € de parecer que a proposta de lei
157/X, que Institui o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica,
reline 0s requisitos constitucionais e regimentais para ser discutida e votada em Plenario.

Parte IV — Anexos

Da aplicacdo do novo Regimento resulta que a nota técnica elaborada pelos servigcos da Assembleia da
Republica deve constar como anexo ao presente relatério.

Pal4cio de S&o Bento, 16 de Outubro de 2007.
O Deputado Relator, Jorge Machado — O Presidente da Comisséo, Vitor Ramalho.

Nota técnica elaborada pelos servigcos de apoio
(elaborada ao abrigo do disposto no artigo 131.° do Regimento da Assembleia da Republica®

| — Analise sucinta dos factos e situages:?

A proposta de lei em apreco, objecto de acordo negocial entre o Governo, a FESAP (Frente Sindical da
Administracdo Publica) e o STE (Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado), visa instituir um Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho da Administracdo Publica (SIADAP) que se aplica ao
desempenho dos servigos, dos respectivos dirigentes e dos demais trabalhadores.

Aplica-se aos servicos da administracdo directa e indirecta do Estado, bem como, com as necessarias
adaptacdes, aos servicos da administracdo regional autbnoma e a administracdo autarquica, aos 6rgaos e
servicos de apoio do Presidente da Republica, da Assembleia da Republica, dos tribunais e do Ministério
Publico e respectivos orgdos de gestdo e de outros 6rgdos independentes, e prevé mecanismos de
flexibilidade, com vista a permitir as adaptacdes necessarias face as especificidades dos servicos e das
carreiras do seu pessoal, integrando trés subsistemas: de avaliagdo dos servicos; de avaliagdo dos dirigentes,
superiores e intermédios; e de avaliagcdo dos demais trabalhadores.

! Este formulario pretende ser exaustivo, mas algumas das partes aqui referidas poderdo ndo aparecer na maioria das iniciativas,
sendo as outras renumeradas subsequentemente. Alias, o artigo 131.° do Regimento da Assembleia da Republica, quando estabelece o
contetdo da nota técnica, comeca por referir que esses requisitos constarao «sempre que possivel».

! Corresponde & alinea ) do n.° 2 do artigo 131.° (elaborado pela DAC).
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A avaliacdo dos dirigentes superiores assenta nas cartas de missdo — ja existentes para os de 1.° grau e
agora criadas para os de 2.° grau —, nos resultados obtidos e também na avaliacdo de competéncias.

A avaliacdo dos dirigentes intermédios, por seu turno, centra-se igualmente nos «resultados» obtidos pela
respectiva unidade orgéanica e nas «competéncias» demonstradas no desempenho.

O subsistema de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores traduz o resultado da avaliacdo do actual
SIADAP, sublinhando-se na exposicao de motivos como opc¢des mais significativas:

— Privilegiar a fixa¢@o de objectivos individuais, em linha com os dos servicos e a obteng&o de resultados;

— Permitir a identificacdo de potencialidades dos trabalhadores que devam ser desenvolvidas;

— Permitir o diagnoéstico de necessidades de formacédo e de melhoria dos postos e processos de trabalho;

— Apoiar a dindmica das carreiras numa perspectiva de distingdo do mérito e exceléncia dos
desempenhos;

— Refor¢co da intervencé@o dos trabalhadores no processo de fixacdo de objectivos e de avaliagdo dos
servigos e consagragdo da existéncia de uma comissao paritaria, como 6rgdo consultivo com competéncia
para apreciar propostas de avaliacdo a requerimento dos trabalhadores avaliados;

— Simplificar o sistema actual através da adopcdo de dois parametros de avaliacdo («Resultados» e
«Competéncias») e da fixacdo de trés niveis de avaliacdo final (desempenho inadequado, desempenho
adequado e desempenho relevante e, a partir deste, a possibilidade do reconhecimento do desempenho
excelente);

— Consagrar o principio da publicidade das avaliacdes obtidas quando fundamentam mudancas de
posi¢cGes remuneratérias ou atribuicdo de prémios.

O Governo adoptou um regime transitério a vigorar por trés anos para certos grupos de pessoal (de niveis
habilitacionais menos elevados), cuja avaliagdo é baseada exclusivamente em «Competéncias» reveladas no
desempenho.

Manteve a fixagcdo de um sistema de percentagens («guotas») para a diferenciagdo de desempenhos,
agora também alargado aos dirigentes: 25% para desempenho «relevante» e, de entre estes, 5% do total de
efectivos para «excelente». No caso de o proprio servico ser considerado «excelente», estas percentagens
aumentam para 35% e 10%.

Il — Apreciacdo da conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais, e do
cumprimento da lei formulario?®

a) Conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais:

A iniciativa é apresentada pelo Governo a Assembleia da Republica nos termos da alinea d) do artigo 197.°
da Constituicdo e do artigo 118.° do Regimento.

E subscrita pelo Primeiro-Ministro, pelo Ministro da Presidéncia e pelo Ministro dos Assuntos
Parlamentares, e menciona que foi aprovada em Conselho de Ministros com indicacédo da respectiva data, em
conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 123.° do Regimento.

Cumpre, igualmente, os requisitos formais do n.° 1, e — na medida do previsto — também os do n.° 2 do
artigo 124.° do Regimento.

O Governo nao faz acompanhar a sua proposta de lei de quaisquer estudos, documentos e pareceres que
a tenham fundamentado, conforme previsto no n.° 3 do artigo 124.° do actual Regimento.

A matéria em causa ndo estara abrangida nas competéncias legislativas reservadas a Assembleia da
Republica. Na reserva relativa de competéncia da Assembleia da Republica incluem-se as bases do regime e
ambito da funcéo publica (alinea t) do artigo 165.° da Constitui¢do), «ou seja, 0 estatuto préprio da funcdo
publica como organizacdo e como relagdo de emprego especifica, bem como a delimitacdo do seu ambito, ou
seja, a demarcacao das areas em que 0s organismos e o0s servidores do Estado estdo sujeitos aquele regime.
Esta delimitagdo nem sempre é facil (exemplos, normas sobre classificacdo de servigcos, transferéncias,
recrutamento, regime de aposentacdo), mas deve interpretar-se no sentido da extensdo da reserva da
Assembleia da Republica, sobretudo quando estiverem em causa, directa ou indirectamente, direitos
fundamentais (acesso a fungéo publica e cargos publicos, direito de exercicio da profissao)» — cifra Acordao
do Tribunal Constitucional n.° 142/85.

b) Verificacdo do cumprimento da lei formulério:

A proposta de lei tem uma exposicao de motivos, obedece ao formulario correspondente a uma proposta
de lei do Governo e contém apds o texto, sucessivamente, a data de aprovacdo em Conselho de Ministros e a
assinatura do Primeiro-Ministro e dos ministros competentes, de acordo com os n.”* 1 e 2 do artigo 13.° da lei
sobre a publicacdo, a identificacdo e o formulério dos diplomas (Lei n.° 74/98, de 11 de Novembro, tal como
alterada e republicada pela Lei n.° 42/2007, de 24 de Agosto). A disposicao sobre vigéncia que consta da
iniciativa (artigo 89.°) também esta conforme com o artigo 2.° da referida lei.

2 Corresponde as alineas a) e d) do n.° 2 do artigo 131.° (elaborado pela DAPLEN).
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Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da mesma lei formulario, quando no procedimento legislativo
tiverem participado, a titulo consultivo ou deliberativo, por forca da Constituicdo ou da lei, outro ou outros
Orgdos além do 6rgdo de aprovacdo final, ou tenha decorrido uma consulta aos cidaddos eleitores, devera
fazer-se uma referéncia expressa a tal facto no diploma. O Governo, em conformidade com o referido
dispositivo, informa na exposicdo de motivos que foram ouvidos os érgaos de governo préprio das regides
autonomas, a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses e a Associacdo Nacional de Freguesias e que
observou os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio (Estabelece o regime de negociacdo
colectiva e a participacéo dos trabalhadores da Administracédo Publica em regime de direito publico).

N&o parecem suscitar-se outras questdes em face da lei formulario. No entanto, tendo em conta que este
diploma néo vem «instituir» (no sentido de «fundar», «dar comecgo»), pela primeira vez, o SIADAP mas, antes,
estabelecer um novo SIADAP, revogando o regime anterior (ainda que estabelecendo um regime transitério),
uma precisdo esclarecedora no titulo poderia traduzir melhor o seu objecto, de encontro com o previsto no n.°
2 do artigo 7.°, da lei formulario (previséo idéntica a da alinea b) do n.° 1 do 124.° do Regimento).

Il — Enquadramento legal nacional e internacional e antecedentes:*

a) Enquadramento legal nacional e antecedentes:

O sistema integrado de avaliacdo de desempenho da Administracdo Publica, designado por SIADAP, foi
criado pela Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, regulamentada pelo Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 1
de Maio.

A Lei n.° 15/2006, de 26 de Abril, veio fixar os termos de aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliacdo do
Desempenho da Administragdo Publica em 2004, 2005, 2006 e anos seguintes. No respectivo artigo 6.°
previa-se expressamente que a revisdo do SIADAP se efectuaria no decurso de 2006, «tendo em
consideracéo a experiéncia decorrente da sua aplicacdo e a necessaria articulagdo com a revisdo do sistema
de carreiras e remuneragbes e com a concep¢do do sistema de avaliagdo de servicos, de forma a ser
plenamente aplicavel a avaliacdo do desempenho referente aos anos de 2007 e seguintes».

O SIADAP agora proposto tem uma «vocacdo de aplicacdo universal», no que vai mais longe que o
anterior SIADAP e se aproxima do ambito de aplicacdo da proposta de lei n.° 152/X — Estabelece os regimes
de vinculacdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem funcbes publicas (também
pendente na 11,2 Comissdo).

b) Enquadramento legal internacional (direito comparado):

O enquadramento legal encontrado noutros paises (Alemanha, Austria, Bélgica, Espanha, Finlandia,
Franga, ltalia e Reino Unido) sublinha a qualidade, a melhoria dos servigcos a prestar aos utilizadores, a
qualificacéo e a motivacédo dos funcionarios nela integrados.

As reformas neste ambito, de um modo geral, prolongam-se no tempo de forma faseada. Tendo sido
iniciadas nos anos 90, levaram & reformulag&o parcial ou total da legislagao existente.

Alemanha:

A avaliacdo do desempenho dos funcionéarios publicos alemées (Dienstliche Beurteilung) esta regulada de
forma sumaria nos 840 e seguintes da Lei das Carreiras dos Funcionarios Publicos do Governo Federal
(Bundeslaufbanverordnung — BLV).

http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/Notas_Tecnicas/PPL_157 X/Alemanha_1.docx

Os funcionarios sdo avaliados tanto quanto ao seu desempenho como quanto a aptidao para as funcgdes,
pelo menos uma vez em cada cinco anos. Os parametros de avaliagdo sdo: preparacao intelectual, caracter,
formacéo profissional, desempenho profissional, relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho.

Em muitos Lander existe legislacdo especifica para a avaliagao dos funcionarios publicos, com maior grau
de detalhe.

O acto de avaliagdo em si ndo se reconduz & categoria de acto administrativo, por falta de eficacia externa,
sendo, no entanto, sindicavel através dos tribunais administrativos.

Para além do excerto relevante da Lei das Carreiras, v8o anexos dois diplomas com relevancia neste
dominio:

Leistungsstufenverordnung — LSTUV — Lei que determina a progressao nos escalfes base em fungéo do
desempenho;

http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/Notas_Tecnicas/PPL_157_X/Alemanha_2.docx

Verordnung uber die Gewahrung von Pramien und Zulagen fir besondere Leistungen — Lei que regula a
atribuicdo de prémios e abonos em funcéo de desempenhos relevantes.

http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/Notas_Tecnicas/PPL_157_X/Alemanha_3.docx

O sistema de avaliacdo do desempenho dos servigos publicos nédo esta vertido em legislacéo. Existem no
entanto alguns estudos sobre o assunto, que podem ser consultados em:

http://www.staat-modern.de/Steuerung/-,13068/Qualitaetsmanagement.htm

* Corresponde as alineas b) e f) do artigo 131.° (elaborado pela DAPLEN e DILP).
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http://www.staat-modern.de/Anlage/original_548309/COMMON-ASSESSMENT-FRAMEWORK-CAF.pdf

Austria:

O sistema de avaliagdo do desempenho dos funcionarios na Austria difere do sistema proposto na proposta
de lei n.° 157/X.

A sua regulamentacdo esta inserida sistematicamente no capitulo das obrigacBes dos funcionarios (6.
Abschnitt) do Estatuto do Funcionério Puablico (excerto relevante disponivel em
http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/Notas_Tecnicas/PPL_157_X/Austria_1.docx).

O Estatuto determina a realiza¢do anual de avaliacéo:

1 — Individual, materializada numa entrevista entre o funcionario e o seu supervisor e com duas
componentes:

a) Debate sobre os objectivos da unidade orgénica, bem como sobre a atribuicdo de tarefas no ano
subsequente;

b) Determinac@o por acordo das medidas necessarias para manter ou melhorar o desempenho do
funcionéario, bem como para promover o seu desenvolvimento profissional.

2 — De equipa, ap6s a realizacdo da avaliacdo individual, a unidade organica reine-se com o objectivo de
definir medidas para manter ou melhorar o desempenho da unidade organica, designadamente a qualidade
dos fluxos de informagéo e a coordenacao, alteracdes as regras internas de funcionamento, etc.

O grande objectivo da avaliacdo é promover a melhoria dos servigos e 0 desenvolvimento profissional dos
funcionarios.

O sistema austriaco nédo tem legislagdo sobre a avaliacdo de desempenho dos servi¢cos. No entanto, a
administragcdo austriaca tem em curso varios programas para promover a melhoria da qualidade dos servi¢os
prestados, que podem ser consultados em:

http://www.bka.gv.at/site/5727/default.aspx

Bélgica:

O Despacho Real de 11 Julho 2001 define as funcdes gerais e tipo de avaliagdo dos dirigentes (3 graus)
dos servicos publicos federais, bem como os salarios respectivos. O desempenho das chefias é reponderado
de seis em seis anos.

http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/Notas_Tecnicas/PPL_157 X/Belgica_1.docx

O Despacho Real de 29 Outubro de 2001 estabelece a forma de nomeagédo, natureza juridica do vinculo
para o exercicio das funcdes de gestdo nos servigcos publicos federais e de programagdo. A definicdo das
competéncias é estabelecida ao mais alto nivel da hierarquia (Ministro, Secretario de Estado) da area. Os
mandatos séo, habitualmente, de seis anos.

Para cada grau de nomeacao estao definidos os requisitos de perfil, experiéncia profissional, competéncia
e aptiddo relacional.

As candidaturas sdo presentes ao Servico de Seleccdo da Administracdo Federal (SELOR) e enviadas
para uma comisséo de seleccdo. Esta é composta por especialistas internos e externos/ independentes. Ha
diversos tipos de nomeacéao, consoante o grau de direccdo a que acedem. A avaliacdo durante o periodo de
nomeacao é feita de dois em dois anos, a Ultima das quais seis meses antes do fim do mandato.

Nas entrevistas ciclicas de avaliacdo das chefias podem estar presentes os membros do Governo
respectivos, que pedem uma exposicdo sobre os objectivos e metas estabelecidos e alcancados. Dos
resultados da avaliacdo pode haver recurso do dirigente, quando for insuficiente. Se o mandato for
interrompido por esta razéo, sO recebe uma indemnizagéo de saida.

A remuneracdo é fixa, mas pode ter mais-valias complementares, tal como veiculo de funcéo, participagao
em regime de pensao complementar.

http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/Notas_Tecnicas/PPL_157 X/Belgica_2.docx

O Despacho Real de 2 Agosto 2002 institui um sistema de avaliacdo nos servigos publicos federais,
excluindo os dirigentes.

O sistema ajuda o avaliador a desempenhar as suas fun¢des a estimular a comunicacdo entre avaliador e
avaliado, a promover o desenvolvimento das competéncias do funcionario, de forma a melhor cumprir os
objectivos do servigo. A avaliacdo pode ocorrer anualmente ou de dois em dois anos. Existe uma comissdo de
direccéo que organiza o ciclo de avaliacdo para o servico.

No ciclo de avaliagéo, o avaliador também € julgado pela qualidade das suas avaliagdes.

Privilegia-se o dialogo e a cooperacdo com propésito ultimo de melhorar e atingir os objectivos do servigo.

Na avaliagdo «insuficiente» 0 avaliado pode interpor recurso para a «cadmara» de recurso e tem efeito
suspensivo. A avaliagdo do recurso pode levar a determinagéo de «inaptidado profissional» e o avaliado recebe
uma indemnizacao negociada para a sua saida.

http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/Notas_Tecnicas/PPL_157 X/Belgica_ 3.docx
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Espanha:

Em Espanha a Ley 7/2007, do Ministério das Administragées Publicas (MAP), apresenta o Estatuto Basico
do Funcionario Publico», que estabelece os principios gerais aplicaveis ao conjunto das relacdes do emprego
publico, comeg¢ando pela qualidade dos servigos prestados aos cidadaos considerada finalidade de qualquer
reforma.

Neste diploma estabelecem-se as normas para a administracdo central, autondmica e local — o regime
geral do emprego publico e estatuto juridico dos agentes das véarias administracdes, qualquer que seja o0 seu
vinculo laboral e tipo de carreira (horizontal ou vertical).

E dominante a tonica da qualificagdo, motivacdo e envolvimento dos funciondrios na missédo a
desempenhar. A administracdo estimula os funcionarios com oportunidades aliciantes de progressdo na
carreira. Define também os limites de actuacao e sang¢8es a impor.

A avaliacdo deve basear-se em principios de igualdade, objectividade e transparéncia, dirige-se a
progresséao na carreira e determinacao de prémios pecunidrios vinculados a produtividade e rendimento.

O pessoal dirigente profissional é escolhido pelos principios de mérito, capacidade e idoneidade e esta
sujeito a avaliagdo com base em critérios de eficécia, responsabilidade na gestéo e controlo dos resultados em
relacdo aos objectivos tracados.

http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/Notas_Tecnicas/PPL_157 X/Espanha_1l.docx

O Real Decreto 951/2005 estabelece medidas gerais para a melhoria da qualidade dos servicos da
Administracdo Geral do Estado, que permite de forma integrada e coordenada um programa de melhoria
continua dos servicos com a participagdo decisiva de decisores politicos e 6rgaos superiores, gestores e
sociedade civil. O MAP deveréa operacionalizar e definir os programas, em detalhe.

O objectivo sera o de proporcionar aos poderes publicos informacgao consolidada para a tomada de deciséo
e fomentar a transparéncia mediante a informacdo e difusdo publica do nivel de qualidade oferecido aos
cidadéos.

Os organismos dispem de «cartas de servigco» contendo o elenco dos servicos que prestam e 0s
compromissos de qualidade que devem assumir perante os utilizadores. Estas cartas podem ser gerais ou
especificas a cada entidade.

H& uma Inspeccao-Geral dos Servicos que recebe e encaminha as queixas e sugestdes, visando melhoria
necessaria. O objectivo genérico € a melhoria da qualidade.

http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/Notas_Tecnicas/PPL_157 X/Espanha_2.docx

Na Orden APU/486/2006 estabelecem-se os prémios da qualidade, inovacdo e boas praticas na
Administracao Publica, definindo-se as regras de atribuicdo dos prémios, de constituicdo do jari, dos beneficios
e efeitos inerentes.

http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/Notas_Tecnicas/PPL_157 X/Espanha_3.docx

Finlandia:

Na Finlandia a avaliacdo de desempenho resulta do balangco de um modelo de controlo interactivo entre os
recursos humanos disponiveis e os resultados obtidos em termos da qualidade dos servi¢cos prestados, num
equilibrio entre as metas a atingir com eficiéncia e qualidade, e os inerentes efeitos de custo-beneficio cumpridos.

Esta subjacente a ideia da qualidade de desempenho dos funcionarios considerando a sua qualificacéo,
motivacdo e enquadramento nas organizacdes.

Ha incentivos pecuniarios ao bom desempenho e sang¢des para as «mas praticas».

A adopcédo de um sistema de controlo baseado em metas e objectivos (2004) foi bem aceite, ao contrario
do anterior sistema de controlo normativo detalhado.

A partir desta data, passou a fazer-se um relatério das contas do Governo em que, de forma objectiva, se
avalia a produtividade e eficacia do sistema e o desempenho dos 6rgaos da Administracédo, o que implica um
rigoroso controlo governamental em cada Ministério.

Handbook on performance management ministry of finance/public management department

Helsinki 2006

http://www.netra.fi/nc/doc/download.asp?id=Handbook%200n%20Performance%20Management;2958;%7B
3C5CC581-07D9-40AC-8A27-7TA2DE9932C6E%7D

Franca:

O Decreto n.° 2002-682 de 29 de Abril de 2002 define as condi¢des gerais de avaliacdo, de notacdo e de
progresséo na carreira de funcionarios do Estado.

Estas notacdes podem ser de dois em dois anos, contém notas quantitativas relativas ao valor profissional
dos funcionarios, sao atribuidas pelo chefe do servi¢o e pode ser pedida revisdo pela comissao administrativa
paritaria. As notacdes podem permitir progressdo mais rapida na carreira.

http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/Notas_Tecnicas/PPL_157_X/Franca_1.docx

A definicdo de notacdo e as formas de progresséo na carreira estdo definidas na Lei n.° 84-16, de 11 de
Janeiro de 1984.

http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/Notas_Tecnicas/PPL_157 X/Franca_2.docx
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Italia:

Em 1993 na lItélia teve lugar a aprovacdo de legislacdo de reforma administrativa, que fez com que se
passasse de uma administrac@o baseada nos seus actos, na pratica corrente, a uma administracdo que avalia
0s resultados.

Com o Decreto Legislativo n.° 29, de 1993, iniciou-se essa mudanca. Entretanto, seja em 1997, 1998, bem
como em 2000 e 2001, outras normas surgiram. Neste Ultimo ano, foi publicado o Decreto Legislativo n.° 165,
de 30 de Marco de 2001 — Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche.

http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/Notas_Tecnicas/PPL_157 X/ltalia_1.docx

Dadas as caracteristicas do ordenamento juridico italiano, se bem que exista o que institucionalmente se
entende por Codice del Lavoro Pubblico, defrontamo-nos com uma enorme quantidade de diplomas que
reordenam a matéria em analise, ndo havendo revogacao tacita ou expressa de normas anteriores.

O sistema difere um pouco daquele que a proposta de lei do Governo visa instituir, na medida em que a
ténica é colocada sobre a performance dos servigcos, enquanto conjunto de funciondrios, responsabilizando
sobretudo os dirigentes. Nao ha propriamente uma classificacdo de servico atribuida aos funcionarios. Em
Itdlia vige um cédigo de conduta aplicavel aos mesmos. E a constante fiscalizacdo da qualidade dos servicos
publicos por parte da sociedade civil funciona como o principal aferidor da qualidade e produtividade dos
funcionarios.

A administragdo publica, com base nos resultados do controlo de gestdo, avalia, em concordancia com o
estabelecido nos contratos colectivos de trabalho nacionais, as prestagfes dos proprios dirigentes, bem como
0s comportamentos relativos ao desenvolvimento dos recursos profissionais, humanos e organizativos a esses
atribuidos. (D.Lgs. 30-7-1999 n. 286 — Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio
e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma
dell'articolo 11 della L. 15 marzo 1997, n. 59).

http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/Notas_Tecnicas/PPL_157_X/ltalia_2.docx

Obriga¢Bes conexas a avaliagcdo dos resultados: o dirigente e o funcionario fornecem ao organismo interno
de controlo todas as informacdes necessarias para uma avaliacdo plena dos resultados obtidos pelo gabinete
no qual prestam servico. A informacéo € dada com particular atencéo relativamente as seguintes finalidades:
modalidade de execucdo da actividade profissional; qualidade dos servicos prestados; igualdade de
tratamento entre as diferentes categorias de cidaddos e utentes; facilidade de acesso aos gabinetes,
nomeadamente para os cidaddos portadores de deficiéncia; simplificacdo e celeridade dos processos;
observagdo dos prazos previstos para a conclusdo dos processos; pronta resposta as reclamacdes e
observagdes. (Artigo 13 do Decreto Ministeriale de 28-11-2000 — Codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni.

http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/Notas_Tecnicas/PPL_157_X/ltalia_3.docx

O sitio Internet do Ministério da Reforma da Administrac@o Publica contém informacao adicional sobre esta
matéria: http://www.innovazione.gov.it/

Reino Unido:

A situacao no Reino Unido é bastante peculiar, na medida em que sé no final do século passado € que se
comecgou a pensar criar um «Caodigo do Servico Publico». Espera-se que com a actual proposta governamental
as nocoes e praticas do funcionalismo publico fiqguem definidas e «codificadas».

Nao h& por enquanto legislacdo definitiva relativa & questdo em anélise na proposta de lei n.° 157/X mas,
sim, documentos e iniciativas parlamentares, bem como propostas governamentais relativas a matéria.

O «Cdbdigo do Servico Publico» parte da estrutura constitucional dentro da qual todos os funcionarios
publicos trabalham e dos valores que se espera que prossigam. Prevé que as tarefas constitucionais e praticas
do servico publico sejam as de apoiar o governo em func¢des com integridade, honestidade, imparcialidade e
objectividade.

Parece-nos que também no Reino Unido a ténica do desempenho dos funcionarios publicos seja avaliada
mais sob o ponto de vista ético e «apreciacdo» pelo cidaddo do que propriamente pelo seus superiores
hierarquicos. Prevé-se, contudo, por outro lado, que o mérito dos mesmos seja premiado. Em todo o caso, ha
Inglaterra ha muitos anos que os servigos publicos séo avaliados pelo desempenho em termos de conjunto.

A draft bill (projecto/proposta de lei) que o Governo Inglés pretende que venha a ser aprovado, prevé a
instituicdo de uma Civil Service Commission que tera poderes de supervisdo sobre o sistema de recrutamento
e avaliagdo dos funcionarios publicos, colocando a ténica no mérito dos mesmos para a progressao na carreira
(ver o capitulo que ressalvamos nos extractos do documento Consultation Paper on a Draft Civil Service Bill).

http://www.cabinetoffice.gov.uk/propriety_and_ethics/civil_service/civil_service_bill_consultation.asp

Ha um documento entretanto produzido, o Civil Service Reform Document (cf. Documento relativo a Civil
Service Reform from 1997) que coloca a ténica no profissionalismo dos funcionarios e na eficiéncia dos
Servigos.

http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/Notas_Tecnicas/PPL_157 X/Reino_Unido_2.docx
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IV — Iniciativas pendentes, nacionais e comunitarias, sobre idénticas matérias®

Iniciativas nacionais pendentes: a pesquisa efectuada néo revelou outras iniciativas ou peticdes pendentes
sobre matéria idéntica, na presente data.

No entanto, a matéria em causa relaciona-se de alguma forma com a da proposta de lei n.° 152/X —
Estabelece os regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas —, também pendente na 11.2 Comissao.

V — Audicdes obrigatorias e/ou facultativas®

O Governo informa na «Exposicdo de motivos» que foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das
regibes autonomas, a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses e a Associagdo Nacional de
Freguesias.

O Presidente da Assembleia da Republica promoveu a audicéo dos érgdos de governo préprio das regies
auténomas, tendo sido remetido a Comissao de Trabalho e Seguranga Social, em 21 de Setembro, o parecer
da Comissdo Permanente de Politica Geral da Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Acores, que,
«apos analise na generalidade e na especialidade, deliberou nada ter a opor».

A Comissao competente podera promover, em fase de apreciacdo na especialidade, a audicdo da CGTP-
IN, da UGT, do STE, da FESAP e da Frente Comum dos Sindicatos da Administracao Publica.

VI — Contributos de entidades que se pronunciaram sobre a iniciativa’

O prazo de discussao publica, de 30 dias, decorre de 13 de Setembro a 12 de Outubro 2007, e ainda ndo
terminou, pelo que so posteriormente a essa data podera ser feita a sintese dos contributos recebidos.

VIl — Apreciacdo das consequéncias da aprovacédo e dos previsiveis encargos com a aplicagao®
8 de Outubro de 2007.

Os Técnicos: Ana Paula Bernardo (DAPLEN) — Susana Fazenda (DAC) — Margarida Guadalpi, Fernando
Bento Ribeiro e Dalila Maulide (DILP).

PROJECTO DE RESOLUGAO N.° 232/X
GARANTE E REFORCA OS DIREITOS DAS PESSOAS IDOSAS

A consagracéo pelas Nagdes Unidas do Dia Internacional do ldoso, a 1 de Outubro, revela a necessidade
de uma preocupacéo acrescida com este grupo populacional dadas as suas necessidades especificas nos
mais diversos ambitos — na salde, na habitacdo, na seguranca social, na sua realizacdo enquanto seres
humanos em respeito pela sua dignidade e pela sua autonomia.

A garantia de uma vida digna € um direito de todos e vem expresso na Constituicdo da Republica
Portuguesa, quanto a populacéo idosa, no artigo 72.°;

«As pessoas idosas tém direito a seguranca econdmica e a condi¢cbes de habitagdo e convivio familiar e
comunitario que respeitem a sua autonomia pessoal e evitem e superem 0 isolamento ou a marginalizagao»,
incumbindo ao Estado a necessidade da tomada de medidas «de caracter econémico, social e cultural
tendentes a proporcionar as pessoas idosas oportunidades de realizagédo pessoal, através de uma participagao
activa na vida da comunidade».

Ora, o0 cenario de actuacdo do governo PS e dos seus antecessores tem sido diametralmente oposto aos
seus deveres constitucionais, actuacao que tem aprofundado, de uma forma téo injusta quanto inaceitavel, as

® Corresponde a alinea c) do n.° 2 do artigo 131.° do RAR (elaborado pela DAPLEN, quanto a iniciativas nacionais e pela BIB quanto a
iniciativas comunitarias).

® Apesar de ndo constar do elenco do artigo 131.° do RAR entende-se que deve fazer parte da nota técnica sempre que se justifique
(elaborado pela DAC).

’ Corresponde & alinea h) do artigo 131.° (elaborado pela DAC).

8 Corresponde a alinea g) do artigo 131.° (a elaborar pela UTAO, a pedido do Presidente da Assembleia da Republica — a Resolucéo
n.° 53/2006 da Assembleia da Republica e a alinea e) do artigo 3.° do Regulamento Interno da UTAO, atribuem competéncia esta Unidade
para efectuar o estudo técnico sobre o impacto orcamental, macroeconémico ou financeiro das medidas legislativas admitidas e que o
Presidente da Assembleia da Republica entenda submeter & comissao especializada que detenha a competéncia em matéria orcamental
e financeira).
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desigualdades na sociedade, afectando com especial incidéncia a populacdo idosa, e, dentro desta, as
mulheres idosas.

Efectivar direitos constitucionais

O aumento da esperanca média de vida tem vindo a ser sistematicamente usado numa perspectiva de
reducdo de direitos dos actuais e futuros idosos. Contudo, esta tendéncia demografica € uma conquista
civilizacional que impde novas medidas que considerem novos problemas e necessidades de resposta
centradas em politicas publicas que efectivem direitos constitucionais relativos a chamada terceira idade, com
prioridade para a eliminagdo da pobreza entre os idosos, para a elevagdo das suas condi¢des de vida, através
de uma revalorizacdo anual das reformas e pensfes que se insiram numa melhor distribuicdo do rendimento
nacional em favor dos reformados e idosos, no cumprimento das fungbes sociais do Estado na saude e
seguranca social (nas suas diversas componentes — reguladora, financiadora e prestadora de servigos) e na
valorizacdo da participacdo social e politica desta camada social e apoio as suas organizacdes
representativas.

A implementacdo de um conjunto de medidas por parte do governo PS associando o aumento da
esperanca de vida e o direito a reforma e a uma pensao digna como a causa dos futuros problemas
financeiros da seguranca social — quando o que devia estar em causa € o errado modelo de desenvolvimento
econodmico levado a cabo pela rotatividade politica entre o PS e o PSD — esta na génese dos indicadores de
pobreza e exclusédo da populacdo idosa no nosso pais.

Enfrentar a pobreza entre idosos e elevar as condi¢fes de vida da populacéo idosa

Dos 270 000 reformados informados pela seguranca social da existéncia e requisitos do Complemento
Solidario para Idosos apenas acederam a esta prestagdo 20 000 em 2006 e 30 000 em 2007, ilustrando bem o
enorme logro entre a promessa feita de combate & pobreza e o escasso nimero dos que a esta prestacédo
tiveram acesso.

Para a atribuicdo de uma prestacdo social cujo valor médio ronda os 75 euros o Governo impde um
complexo processo de prova de rendimentos que é chocantemente desproporcionado se atendermos a
permissividade existente quanto a baixa tributacdo da banca ou a fuga ao pagamento das dividas fiscais por
parte das grandes empresas.

Nao s6 esta prestagdo social ndo permite melhorar o nivel de vida de todos os idosos que recebem
pensodes inferiores a 300 euros, como hoje é mais claro que a sua criagdo se insere numa estratégia do
Governo de inviabilizar a revalorizacdo anual do valor de todas as pensfes e reformas como se atesta no
conjunto de diplomas que enformaram a dita reforma da seguranca social. A aprovacao pelo partido da maioria
da Lei de Bases da Segurancga Social deu os primeiros e determinantes passos na reducdo significativa da
proteccdo social e de desvaloriza¢do das presta¢gdes sociais, impondo cada vez mais sobre o individuo um
papel que cabe ao Estado. A publicagdo da legislagdo conexa — o0 regime juridico da proteccdo social na
invalidez e velhice e a nova férmula de calculo das pensGes — introduziu desde logo a reducdo imediata das
pensdes e reformas de milhares de cidaddos e cidadas: ndo s6 dos que hoje atingem a idade da reforma, e,
principalmente, aqueles que se irdo reformar, sem qualquer consideracdo dos anos de descontos ja feitos,
impondo o aumento da idade da reforma para todos aqueles que pretendam reformar-se sem penalizacfes
adicionais — foi este, afinal, o resultado do tdo propagandeado factor de sustentabilidade: um factor de
reducdo para todas as reformas.

E uma opcao politica que aposta na manutencdo de baixos valores de reformas e pensées pagos pelo
sistema publico de seguranga social desprezando a necessidade de garantir uma melhor reparticdo do
rendimento aos que apds uma vida de trabalho se reformam.

A passagem dos trabalhadores a condicao de reformado é caracterizada pela redu¢édo do seu rendimento
como reflexo das politicas de baixos salarios conjugada com os insuficientes aumentos anuais das reformas e
pensbes, ao que acresce 0s impactos dos continuados aumentos dos precos de bens essenciais —
alimentacdo, agua, electricidade, transportes, rendas — e de despesas com a saude.

Em 2007 para 473 000 reformados o aumento diario das pensdes significou valores entre os 23 a 36
céntimos para pens@es minimas do regime contributivo e 18 céntimos de aumento diario para a pensao social.
Importa recordar que em 2006 mais de um milh&o de reformados recebiam pensdes inferiores a 300 euros, e a
pensdo média para os homens era de 434, 66 euros e para as mulheres de 259,76 euros.

O ndmero de activos por pensionistas tem diminuido em Portugal devido ao envelhecimento da populagéo,
mas tal facto ndo pode continuar a ser instrumentalizado para dar corpo a medidas que visam impedir a
revalorizacdo anual das pensfes e reformas quando entre 1975 e 2004 a riqueza produzida por empregado
cresceu 41 vezes entre 1975 e 2004.

Acresce que s6 o valor declarado da divida acumulada a seguranca social era, em 2004, de 2988 milhdes
de euros, valor que, recebido, daria para aumentar cada um dos 2 milhfes e setecentos mil reformados do
sistema publico de seguranca social em 78, 50 euros mensais durante um ano.
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A revalorizacdo das pensdes e reformas deve constituir um imperativo da accdo governativa. Um
imperativo ndo sé no plano moral, decorrente de uma obrigacdo constitucional, como principalmente uma
contrapartida do esfor¢co que os actuais pensionistas e reformados deram no contexto da actividade laboral
para o crescimento econdmico. Porque nao obstante, pelas politicas erradas dos governos do PSD e do PS, o
Pais viver, actualmente, um abrandamento da economia, a verdade é que durante muitos anos o produto
interno bruto subiu acima da média da Unido Europeia sem que de tal evolucdo tivesse havido adequadas
contrapartidas para os trabalhadores. Contudo, foi o trabalho que fez evoluir o Pais, sabido, como se sabe,
que o capital ndo trabalha.

Decorrente da predadora drenagem para o capital dos resultados positivos na economia, assiste-se, em
Portugal a maior diferenca social nos paises da Unido Europeia contribuindo para que o risco de pobreza nos
idosos supere em cerca de 47% o risco de pobreza na Unido Europeia (a 25). 47% é um mero nimero,
ndamero que esconde a realidade dramatica: 29% dos idosos em Portugal, pelas baixas prestacdes sociais que
recebem, estdo no limiar da pobreza, 83% dos reformados vivia, em 2006, com pensfes abaixo do salario
minimo nacional.

E, pois, uma obrigacdo constitucional evitar este drama, pelo que o PCP reclama para 2008 uma
revalorizacdo das pensdes e reformas em valores absolutos que permitam enfrentar a pobreza e garantir a
autonomia econoémica dos reformados e idosos, criando condi¢cdes para a sua participacdo social e politica,
para o seu direito ao lazer e a fruicdo cultural e acesso a direitos para todos, independentemente da sua
condicao social ou regido onde vivam.

O papel do Estado nas garantias das respostas sociais as necessidades especificas

A crescente fragilizacdo do papel dos servigcos publicos de salde e de seguranga social no assegurar
direitos fundamentais dos reformados, pensionistas e idosos que é levada a cabo pelo actual Governo é
responsavel pela crescente transformacdo destas areas numa fonte de negécio e de lucro para o sector
privado e pela transformacao do direito a proteccdo social dos idosos num «luxo» a que s6 uma minoria social
de maior rendimentos pode aceder enquanto a larga maioria da populacéo idosa € votada & excluséo social e
remetida para medidas de caracter assistencialista e caritativo por parte do Estado.

Acrescem a esta realidade os negativos impactos da desertificacdo de importantes regiées do Pais e das
crescentes assimetrias regionais no agravamento das desigualdades sociais e de pobreza entre os idosos e
no surgimento de novas situagdes de exclusdo social impostas pelo encerramento de importantes servigcos
publicos.

Estas sdo causas do continuado agravamento das situacdes de vulnerabilidade economica e social que
condiciona largamente a sua a autonomia econdmica e social dos reformados e idosos ap6s uma vida de
trabalho e estdo na causa da exclusédo do acesso a direitos basicos, a uma vida com dignidade e a satisfacédo
das suas necessidades especificas.

Equipamentos sociais publicos de apoio a terceira idade

O Governo tem em curso, através do Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Publicos e do
Programa de Investimento nos Equipamentos Publicos, a completa destruicdo do que resta da rede publica
para, em contrapartida, financiar as entidades particulares de solidariedade social e o sector privado. Este
caminho semeia 0 aumento da desigualdade de acesso aos equipamentos sociais de apoio as necessidades
especificas da terceira idade e esta na causa da exclusao de milhares de idosos a estes equipamentos.

De sublinhar que € ja residual o papel da rede publica nos equipamentos sociais: no ano de 2006 os
equipamentos sociais da rede publica eram apenas 250, distribuidos pelas respostas sociais de creche (39%),
centro de dia (20%), lares de idosos (11%), servico de apoio domicilidrio (21%), centro de actividades
ocupacionais (5%) e lar residencial (4%), deixando a descoberto a inexisténcia de investimento numa rede
publica de qualidade e acessivel a generalidade dos cidaddos e cidadds, votando a populagéo idosa a
situagcbes de abandono, de excluséo social e sem qualquer resposta do Estado.

Envelhecimento e salde

A populagdo idosa é um grupo heterogéneo, com problemas especificos na area da saulde, a necessitar
uma abordagem qualificada, distinta do actual modelo do sistema de salde vigente.

As orientagfes politicas centradas na crescente fragilizagcdo do papel do Servigco Nacional de Saude cujas
expressfes mais gritantes séo ilustradas pelo encerramento de servicos, aumento das despesas dos cidadaos
com a saude (taxas moderadoras, redugcdo da comparticipagdo em medicamentos, etc.) gerando novos
condicionalismos no direito a saude por parte dos reformados, pensionistas e idosos de acordo com a sua
condicdo social e regido onde vivem e leva a situagdes de evidente exclusdo do acesso a especialidades
médicas directamente relacionadas com a terceira idade.
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Portugal é um dos paises da Unido Europeia que apresenta dos valores mais baixos na avaliagcdo do
indicador de saude, que determina a média dos anos com salde da populacéo idosa; tal significa que a nossa
populacgéo idosa sofre de varias doencas cronicas incapacitantes, que reduzem a sua qualidade de vida. 80%
da populacgéo idosa sofre de doenga crénica, que aumenta o seu grau de dependéncia.

As doencas cronicas mais frequentes e comuns neste grupo etario estdo relacionadas com as do foro
psiquico (5%), cardiovascular (30%), osteoarticular (47%), respiratério (33%) e outras (incontinéncia urinaria,
perda de equilibrio).

Os idosos portugueses sofrem de doencas cronicas, que condicionam a sua qualidade de vida, os torna
dependentes da sua factura mensal de gastos com medicamentos essenciais, que absorve elevada
percentagem do valor das suas pensodes, contribuindo como factor gerador de excluséo social.

Naguele que se proclama o Ano Europeu para a Igualdade de Oportunidades, em que € o préprio Governo
gue assume a necessidade de «combater a pobreza das criancas e dos idosos, através de medidas que
assegurem os seus direitos basicos de cidadania», é este 0 Governo que, além de ndo tomar essas medidas,
com as suas politicas aprofunda as desigualdades, votando os idosos a situagdes de isolamento, exclusédo
social e degradacao continua da sua qualidade de vida.

Assim, a Assembleia da Republica, nos termos da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, resolve recomendar ao Governo:

— A revalorizagdo anual do conjunto das pens@es e reformas como imperativo da accdo governativa, em
contrapartida do esforco que os actuais reformados e pensionistas deram no contexto da sua actividade
laboral para a criacdo da riqueza, sendo este o eixo decisivo para combater a pobreza entre os idosos e de
promocdo de uma melhor distribuicdo do rendimento nacional, nomeadamente através de uma justa
revalorizacdo do Indexante dos Apoios Sociais, das pensfes minimas do regime geral da seguranca social,
entre outras;

— A equiparacao da prova de rendimentos estabelecida para a atribuicdo do Complemento Solidario para
Idosos aos requisitos previstos para o acesso ao Rendimento Social de Insercéo, revogando a consideracéo
dos rendimentos dos filhos do requerente na qualidade de legalmente obrigados a prestacao de alimentos;

— A utilizacdo em todo o territério nacional de transportes colectivos com desconto de 50% nas respectivas
tarifas, a partir dos 65 anos de idade;

— A elaboracdo, no ambito do Servigco Nacional de Saude, de programas especificos que contemplem a
satisfacdo das necessidades dos idosos, garantindo o acesso universal aos cuidados primarios, bem como o
acesso universal aos tratamentos especificos necessarios, reforcando o apoio financeiro;

— A comparticipacdo a 100% dos medicamentos para doencas crénicas e garantia de acesso a
tratamentos especiais aumentando a sua comparticipagao;

— A entrada gratuita em museus, teatros, patrimonio publico e exposi¢fes a partir dos 65 anos de idade;

— O investimento e alargamento da rede publica e equipamentos sociais de apoio a populagdo idosa, de
gualidade e a precos acessiveis, nomeadamente centros de dia, lares residenciais, servicos de apoio
domiciliario;

— A prossecucdo de programas que prevejam a realizacdo de actividades, a nivel nacional, regional e
local, de fomento da participacao civica, desportiva, social e politica dos idosos, designadamente através do
estabelecimento de protocolos com entidades pulblicas e privadas para a obtencdo de descontos em
actividades de lazer e viagens;

— A garantia de apoio e financiamento das associacdes representativas dos reformados, pensionistas e
idosos na prossecucao das suas actividades de promocédo de participacao civica e politica, de acordo com os
seus planos de accéo.

Assembleia da Republica, 12 de Outubro de 2007.

Os Deputados do PCP: Jorge Machado — Bernardino Soares — Antoénio Filipe — Jo&do Oliveira — Miguel
Tiago — Hono6rio Novo — Eugénio Rosa.

A Divisdo de Redaccéo e Apoio Audiovisual.



